
สารบัญตาราง 
 หนา 

ตารางที่ 1   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามขอมูลพืน้ฐาน 52 
ตารางที่ 2   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามขอมูลเกีย่วกับครอบครัวของแรงงาน 55 
ตารางที่ 3   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามการเขาถงึบริการดานสุขภาพ 57 
ตารางที่ 4   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามความคิดเหน็ตอลักษณะของการทาํงาน 60 
ตารางที่ 5   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามระดับความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน 61 
ตารางที่ 6   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทาํงาน  
                  การปองกนัโรคจากการทาํงานและการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน 

64 

ตารางที่ 7   รอยละของแรงงานจําแนกตามระดับความรูในแตละดานและภาพรวม 66 
ตารางที่ 8   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและ  
                 ประเภทการผลติของชุมชน 

68 

ตารางที่ 9   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามลักษณะครอบครัวของแรงงานและประเภท    
                  การผลิตของชุมชน 

71 

ตารางที่ 10   รอยละของแรงงาน จําแนกตามลักษณะการทาํงานการผลิตในชุมชนและ 
                   ประเภทการผลิตของชุมชน 

73 

ตารางที ่11   รอยละของแรงงาน จําแนกตามประสบการณครอบครัวในการผลิตและ 
                   ประเภทการผลิตของชุมชน 

74 

ตารางที่ 12   รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเขาถงึบริการสุขภาพและประเภทของ 
                   การผลิต 

76 

ตารางที่ 13   รอยละของแรงงานจาํแนกตามประสบการณการทาํงานและประเภทการ 
                   ผลิตของชุมชน 

79 

ตารางที่ 14   รอยละของแรงงาน จําแนกตามพฤตกิรรมสุขภาพรายขอ 84 
ตารางที่ 15   รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับพฤติกรรมสุขภาพ (ภาพรวม) 87 
ตารางที่ 16   รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการ 
                    เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกจิและดานสังคม 

88 

ตารางที่  17   รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเปลีย่นแปลงดานเศรษฐกิจและสังคม 
                    ที่ไดรับจากระบบการผลิตของชุมชน 

89 

ตารางที่ 18   รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการ  
                   เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ 

96 

 



 viii

สารบัญตาราง (ตอ) 
 หนา 

ตารางที่ 19   รอยละของแรงงาน จําแนกตามผลดานสขุภาพที่ครอบครัวไดรับจากระบบ 
                    การผลิตของชมุชน  

97 

ตารางที่ 20   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษากับพฤติกรรมสุขภาพของ 
                   แรงงาน โดยแสดงในรูปแบบตารางเมตริกสัมพันธ (Correlation Matrix)  

99 

ตารางที่ 21   คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) และคาสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณ 
                    มาตรฐาน (Beta) ของปจจยัที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมสขุภาพของแรงงาน 

101 

ตารางที่ 5   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามระดับความคิดเหน็ตอลักษณะของการทํางาน 61 
ตารางที่ 6   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทาํงาน  
                  การปองกนัโรคจากการทาํงานและการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน 

64 

ตารางที่ 7   รอยละของแรงงานจําแนกตามระดับความรูในแตละดานและภาพรวม 66 
ตารางที่ 8   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและ  
                 ประเภทการผลติของชุมชน 

68 

ตารางที่ 9   รอยละของแรงงาน จาํแนกตามลักษณะครอบครัวของแรงงานและประเภท    
                  การผลิตของชุมชน 

71 

ตารางที่ 10   รอยละของแรงงาน จําแนกตามลักษณะการทาํงานการผลิตในชุมชนและ 
                   ประเภทการผลิตของชุมชน 

73 

ตารางที ่11   รอยละของแรงงาน จําแนกตามประสบการณครอบครัวในการผลิตและ 
                   ประเภทการผลิตของชุมชน 

74 

ตารางที่ 12   รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเขาถงึบริการสุขภาพและประเภทของ 
                   การผลิต 

76 

ตารางที่ 13   รอยละของแรงงานจาํแนกตามประสบการณการทาํงานและประเภทการ 
                   ผลิตของชุมชน 

79 

ตารางที่ 14   รอยละของแรงงาน จําแนกตามพฤตกิรรมสุขภาพรายขอ 84 
ตารางที่ 15   รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับพฤติกรรมสุขภาพ (ภาพรวม) 87 
ตารางที่ 16   รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการ 
                    เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกจิและดานสังคม 

88 

ตารางที่  17   รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเปลีย่นแปลงดานเศรษฐกิจและสังคม 
                    ที่ไดรับจากระบบการผลิตของชุมชน 

89 

 


