
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยั การพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา มีวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี # 
 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 
 ในขั #นตอนนี #ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษาค้นคว้า สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้อง ประกอบ
กบัศกึษาสภาพปัจจบุนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังาน
เขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  ประชากร คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัดสํานกังาน
เขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ปีการศกึษา 2558 จํานวน 2,309 คน 
  กําหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และมอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 331 คน 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั เพื*อใช้
รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี*ยวกบัสภาพปัจจบุนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา
ขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
   1. แบบสอบถามชุดที*พฒันาขึ #นเป็นการสอบถามข้อเท็จจริงเกี*ยวกับสภาพปัจจุบนั
ของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักัดสํานกังานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
    1.1 การศกึษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที*เกี*ยวข้อง โดยเฉพาะแนวคิดและทฤษฏี
ของ ยคุล์ (Yukl. 2006: 2); คอทเตอร์ (Kotter. 1978: 212); แอช และเพอร์ซอลล์ (Ash; & Persall. 1999: 
2); ดบูริน (DuBrin. 2007: 261); โรเจอร์ส (Rogers. 1969); เฮาส์ (House. 1981: 24-25); การพฒันา
รูปแบบตามแนวคิดของ คีฟวส์ (Keeves. 1997: 561-565) และแนวทางการประเมินรูปแบบจากแนวคิด
ของ มาดาส, สครีเวน และสตฟัเฟิลบีม (Maduas; Scriven; & Stufflebeam. 1983: 399-402) 
    1.2 การสํารวจสภาพการณ์ที*เป็นจริงในปัจจบุนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา 



 127 

    1.3 ผู้ วิจยักําหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยนําข้อมลูที*ได้จากการศกึษา
เอกสารตามข้อ 1.1 
 การหาคุณภาพเครื�องมือ โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. การตรวจสอบแบบสอบถาม ใช้การตรวจสอบความเที*ยงตรงเชิงเนื #อหา (Content 
Validity) โดยให้ผู้ เชี*ยวชาญ จํานวน 5 ทา่น เป็นผู้ตรวจสอบ ได้คา่ความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1.00 
  2. การตรวจสอบคา่ความเชื*อมั*น (Reliability) ของแบบสอบถามกบัครูและบคุลากรทาง 
การศกึษา ในสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา จํานวน 
40 คน ซึ*งไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั #งนี # โดยผู้ วิจยันํามาวิเคราะห์หาคา่ความเชื*อมั*น (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั #งฉบบัด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิpแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach. 1970) ได้คา่ความเชื*อมั*นเทา่กบั 0.95 
  3. ผู้ วิจยันําแบบสอบถามที*ผ่านกระบวนการดงักล่าวฉบบัสมบูรณ์ เสนอต่อกรรมการ
ควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื*อให้ความเห็นชอบแล้วนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การวิจยัเอกสารเพื*อใช้เป็นข้อมลูและ
ความรู้พื #นฐานในการสร้างความเข้าใจเบื #องต้น และการตอ่ยอดทางความคิด โดยประมวลและสงัเคราะห์
ความรู้ที*เกี*ยวข้องกบัประเด็นที*เกี*ยวข้องกบัประเด็นศกึษาของงานวิจยันี # จากแหล่งข้อมลูทางวิชาการ
ตา่งๆ อาทิ การดาวน์โหลดแอปพลิเคชนัจากแหลง่ที*เชื*อถือได้ จากเอกสารวิชาการ งานวิจยั บทความ 
  2. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้ อํานวยการสํานกังาน
เขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เพื*อขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 การจัดกระทาํข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที* 1 ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ใช้คา่แจกแจงความถี*และคา่ร้อยละ 
  2. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที* 2 ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ใช้คา่เฉลี*ย 
ส่วนเบี*ยงเบนมาตรฐาน แล้วนําคา่เฉลี*ยไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมินตามแนวคิดของ เบสท์ (Best. 
1981: 182) ดงันี # 
   เกณฑ์การแปลความหมาย 
    4.21-5.00 หมายถึง ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา อยูใ่นระดบัมากที*สดุ 
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    3.41-4.20 หมายถึง ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา อยูใ่นระดบัมาก 
    2.61-3.40 หมายถึง ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.81-2.60 หมายถึง ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา อยูใ่นระดบัน้อย 
    1.00-1.80 หมายถึง ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา อยูใ่นระดบัน้อยที*สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิตพืิ #นฐาน ได้แก่ 
   1.1 คา่ร้อยละ 
   1.2 คา่เฉลี*ย 
   1.3 สว่นเบี*ยงเบนมาตรฐาน 
 
ขั �นตอนที� 2 ขั �นการสร้างการพัฒนารูปแบบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา 

 ในขั #นตอนนี # ผู้ วิจัยนําผลการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้อง และการวิเคราะห์
สภาพปัจจบุนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*
การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา จากขั #นตอนที* 1 มาใช้เป็นข้อมลูเพื*อดําเนินการยกร่างการพฒันา
รูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักัดสํานกังานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  การเลือกกลุม่เป้าหมาย ใช้การสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ เชี*ยวชาญ โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) รวมจํานวน 17 คน 
  กําหนดคณุสมบตั ิดงันี # 
   1. เป็นบุคคลที*มีความรู้ ความสามารถ ความเชี*ยวชาญด้านการพฒันาภาวะผู้ นําเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหาร 
   2. สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก 
   3. มีประสบการณ์ในด้านการเป็นผู้ นําเชิงสร้างสรรค์มาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  ผู้ วิจยั ยกร่างการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา โดยนําผลการวิจยัจากขั #นตอนที* 1 ได้แก่ 
การวิเคราะห์จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #น
พื #นฐาน มาประกอบการยกร่าง และสร้างเป็นสร้างเครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั 
  เครื*องมือที*ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ*งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) ที*ผู้ วิจยัสร้างขึ #น เพื*อใช้สมัภาษณ์เชิงลกึกบัผู้ เชี*ยวชาญในเรื*องการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นํา
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื #นที*การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
   1. สร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ*งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ตามองค์ประกอบ
ที*ผู้ วิจยัต้องการศกึษา โดยผู้ วิจยันําผลการวิจยัตามขั #นตอนที* 1 มาสงัเคราะห์ร่วมกบัเอกสารและงานวิจยั
ที*เกี*ยวข้อง ประกอบกบัการศกึษาสภาพปัจจบุนัของภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา
ขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา มาเป็นกรอบเพื*อสร้างในการ
ยกร่างการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังาน
เขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เพื*อนําไปดําเนินการสนทนากลุม่ ดงันี # 
    1.1 ความมุง่หมายของการสนทนากลุม่ 
    1.2 องค์ประกอบของรูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา 
   2. นําแบบสมัภาษณ์แบบกึ*งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ที*สร้างขึ #นเสนอ
กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความครอบคลมุของเนื #อหาและถ้อยคํา เพื*อให้บรรลุ
ความมุ่งหมายของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา 
   3. ผู้ วิจยันําแบบสมัภาษณ์แบบกึ*งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ที*ผ่าน
กระบวนการดงักลา่วฉบบัสมบรูณ์ นําไปดําเนินการสนทนากลุม่ตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. ผู้ วิจัยขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื*อขอความ
อนเุคราะห์ผู้ เชี*ยวชาญในการสนทนากลุม่ 
  2. สง่ประเดน็การสนทนา ให้ผู้ เชี*ยวชาญลว่งหน้า 15 วนั 
  3. ประสานงานกบัผู้ เชี*ยวชาญ และกําหนดวนั เวลา สถานที*เพื*อจดัสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูจากสนทนากลุม่ (Focus Group) ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื #อหา 
 
ขั �นตอนที� 3 ขั �นประเมินการพัฒนารูปแบบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา 

 ในขั #นตอนที* 3 นี #เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพฒันารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา โดยการสอบถามความคิดเห็นที*มีตอ่ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ในการนําไปสู่การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #น
พื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เพื*อให้ได้รูปแบบที*มีความสมบรูณ์
ยิ*งขึ #น โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*
การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา จํานวน 144 คน 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  ผู้ วิจยัยกร่างองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา พร้อมทั #งเสนอ
องค์ประกอบของรูปแบบต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของ
เนื #อหาและถ้อยคํา เพื*อให้บรรลุความมุ่งหมายของการพัฒนารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา และเมื*อได้
องค์ประกอบของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดั
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ผู้ วิจยันํามาสร้างเครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั ดงันี # 
   1. เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั
ความคิดเห็นของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา ที*ผู้ วิจยัสร้างขึ #น เพื*อใช้สอบถามกบัผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เพื*อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการนําไปปฏิบตั ิ
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    เกณฑ์คา่คะแนนโดยกําหนดความหมาย ดงันี # 
     4.21-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่
การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เห็นด้วยมากที*สดุ 
     3.41-4.20 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่
การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เห็นด้วยมาก 
     2.61-3.40 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่
การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เห็นด้วยปานกลาง 
     1.81-2.60 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่
การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เห็นด้วยน้อย 
     1.00-1.80 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่
การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เห็นด้วยน้อยที*สดุ 
   2. นําแบบสอบถามความคิดเห็นของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของในการ
นําไปสู่การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ที*สร้างขึ #นเสนอกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื #อหาและถ้อยคํา เพื*อให้บรรลุความมุ่งหมายของการประเมิน
การพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*
การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา 
   3. ผู้ วิจยันําแบบสอบถามความคิดเห็นของความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
ในการนําไปสู่การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั #น
พื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ที*ผ่านกระบวนการดงักล่าวฉบบั
สมบรูณ์ นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. ผู้ วิจยัแจ้งความประสงค์ และขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ท-
กรุงเทพ เพื*อขอความอนเุคราะห์จากผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษา
ประถมศกึษานครราชสีมา 
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  2. ส่งประเด็นข้อคําถามของแบบสอบถามที*ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการควบคมุ
วิทยานิพนธ์ ให้ผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา จํานวน 144 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการดําเนินการ ดงันี # 
  1. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที* 1 ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ใช้คา่แจกแจงความถี*และคา่ร้อยละ 
  2. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที* 2 ได้แก่ การวิเคราะห์ความคิดเห็นของความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของในการนําไปสู่การปฏิบตัิของการพฒันารูปแบบภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา ใช้คา่เฉลี*ยและ
สว่นเบี*ยงเบนมาตรฐาน 
   เกณฑ์การแปลความหมาย 
    4.21-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา มากที*สดุ 
    3.41-4.20 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา มาก 
    2.61-3.40 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา ปานกลาง 
    1.81-2.60 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา น้อย 
    1.00-1.80 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบ
ภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสีมา น้อยที*สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. คา่เฉลี*ย 
  2. สว่นเบี*ยงเบนมาตรฐาน 


