
 
 

บทที่ 6 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
 
การวิจยัเรื่อง ผลกระทบของระบบการผลิตชุมชนที่มีตอภาวะสุขภาพแรงงานและครอบครัวอีสาน      

มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ ศึกษาผลกระทบของการผลิตในชุมชนอีสานทีม่ีตอภาวะสุขภาพของแรงงาน
และครอบครัว และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการ
วิจัยโดยใชการวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) 

การวิจยัครั้งนีดํ้าเนนิการวิจยัในหมูบานในเขตชนบทแหงหนึง่ของจงัหวัดขอนแกน ซึ่งในการวจิัยนี้
ใชชื่อสมมติวา “หมูบานเกษตรสมบูรณ” พืน้ที่วิจยัดังกลาวเลือกมาอยางเจาะจง (Purposive Selection) 
เนื่องจากเปนพื้นที่ทีม่ีรูปแบบการผลิตในระดับชุมชนหลากหลาย และเห็นผลกระทบตอแรงงานของ
ครอบครัวและชุมชน 

ในการวิจัยเชงิคุณภาพใชหนวยวเิคราะหทัง้ระดับชุมชน ครอบครัว และบุคคล สวนการวิจยัเชิง
ปริมาณใชหนวยวเิคราะหเปนหนวยระดับบุคคล สําหรับกลุมเปาหมายของการวิจัย ประกอบดวย  
แรงงานของครอบครัวที่เขารวมในการผลตินอกระบบในชุมชนทัง้แรงงานชายและแรงงานหญิงในทุกวยั 
นอกจากนีก้ลุมเปาหมายสวนหนึ่งที่เปนผูใหขอมูลในฐานะผูรู (Key Informants)  

ในการวิจัยนี้เครื่องมือวิจัยทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แนวทางการสัมภาษณ 
(Interview Guidelines) และแบบสัมภาษณ สําหรับการวิเคราะหขอมูล เนนการวิเคราะหขอมูลเชิง
เนื้อหาจากขอมูลเชิงคุณภาพที่รวบรวมมาไดจากชมุชน และการวิเคราะหแบบสัมภาษณโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสงัคมศาสตร ซึ่งไดผลการศึกษาดังนี ้

  
สรุปผลการวจิัย 

ในสวนของผลการวิจยัเรื่องผลกระทบของการผลิตในชุมชนที่มีตอภาวะสุขภาพของแรงงานและ
ครอบครัวอีสานนาํเสนอเปน 3 สวน ไดแก ระบบการผลติในชุมชนอีสาน  ผลกระทบของการผลิตในชุมชน
อีสานที่มีตอภาวะสุขภาพของแรงงานและครอบครัว  และปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมสุขภาพของ
แรงงาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. ระบบการผลิตในชุมชนอีสาน   ผลการวิจยัสวนนีน้ําเสนอเปน 3 สวน ไดแก 1. แบบแผนและ
กระบวนการผลิตชุมชน  2. คุณลักษณะของแรงงานและครอบครัวในแตละประเภทการผลิตของชุมชน 
และ 3. สภาพของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชุมชน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
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1.1 แบบแผนและกระบวนการผลิตชมุชน พบวา ในชุมชนสามารถจําแนกแบบแผน
อาชีพได 2 กลุม คือ แบบแผนการทํางานในภาคเกษตร โดยนําเสนอภาคเกษตรทีน่อกเหนือจากการทาํไร
ทํานาแบบดั้งเดิม และการทาํงานนอกภาคเกษตร ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1) งานรับจางปลูกพืชเอาเมล็ด คือ มีบริษัท หรือนายทนุจากนอกชุมชนไดจางชาวบาน
ปลูกพืชและดแูลรักษาพืชในที่ดินของตนเอง  เพื่อตองการเอาเฉพาะเมล็ด และเพื่อการทดสอบหรือวิจัย
ผลผลิต ชาวบานจะดูแลรักษาโดยการใสปุย ฉีดยาฆาแมลงเฉลี่ยเดอืนละ 3-4 คร้ัง เมื่อไดผลแลวก็เก็บมา
ควานเอาเมลด็ แลวผึ่งใหแหง สวนการปลูกเพื่อการทดสอบหรือวิจยัผลผลิต โดยนายทนุจะมาตรวจสอบ
เก็บขอมูลเปนระยะ จนกระทั้งออกผล 

2) งานทอเสื่อ เปนงานที่ชาวบานทาํมาตัง้แตอดีตแลวเพราะมวีัตถุดิบอยูใกลบริเวณ
หมูบาน ไดแก ตนกก ผือ หรือปรือ การทอเสื่อ จึงเปนอาชพีเสริมของชาวบานทีท่ํากนัเปนจาํนวนมาก 
โดยเฉพาะในชวงที่วางเวนจากการทาํนา วัตถุประสงคทัง้เพื่อใชในครอบครัวและการจําหนาย  

3) งานทอผาและการทาํหมอนขิด  ลักษณะการทอผาของบานดงกลางนี้เพื่อนําผาไปทํา
หมอนขิด โดยจะมีผูมาสั่งซื้อทั้งที่อยูในชมุชนและนอกชุมชน โดยเฉพาะชวงหลงัฤดูการทํานาจะมีผูมาสัง่
ไวเปนจาํนวนสูง วัตถุประสงคเพื่อนําไปใชในงานพิธีกรรมตางๆและเปนของที่ระลกึ 

4) งานรับจางตัดออย ในชวงประมาณเดือนธนัวาคม มกราคม ถึงมนีาคม เจาของไรออย
ที่อยูตางอําเภอ หรือตางจังหวัด จะมาตดิตอหาแรงงาน แลวใหรถมารับ ชาวบานจะไปเปนกลุมใหญ โดย
ไปทําทีพ่ักอยูใกลหมูบานทีม่ีไรออย อยูจนกวาการตัดออยจะเสร็จ จงึกลับบาน 

5) งานรับจางกอสราง ซึ่งมทีั้งการจางแบบรายวนั และการรับเหมางาน เชน การรับเหมา
สรางบานทั้งหลัง การรับเหมาทาสีบาน เปนตน โดยสวนใหญไดรับจางในเวลาที่ไมไดทํานา ประมาณชวง
เดือนมกราคม ถึงมิถนุายน 

6) งานโรงงานทอเสื่อมจีํานวน 3 โรง และโรงทีท่าํเฉพาะเม็ดพลาสติกอีก 1 โรง ลักษณะ
การทาํงานแบงออกเปนฝายตางๆ ไดแกฝายตกแตงเสื่อ ฝายทอเสื่อ ฝายเปาเสน ฝายผูกแตงเสื่อ และฝาย
โรลดาย การจางงาน มีลักษณะใหพนกังานรับเหมาชิ้นงานมาทํา และการจางเปนรายวนัโดยทํางานที่
โรงงาน 

7) งานโรงงานอิเล็กทรอนกิสนี้ต้ังอยูใกลชมุชนเปนโรงงานที่ผลิตชิ้นสวนประกอบ 
อิเล็กทรอนกิส สงไปยงับริษทัใหญ ลักษณะการทาํงาน โดยพนักงานจะนั่งอยูบนเกาอี้ และจะมีเครื่องใน
การประกอบชิน้สวนเขาดวยกัน ซึ่งเปนชิน้สวนประกอบในหมอแปลงไฟฟา 

  8) งานโรงงานแหอวน มีทัง้หมด 5 แผนก ไดแก แผนกทอแหอวน แผนกปะอวน แผนก
ควบคุมคุณภาพ  แผนกชางเทคนิค และแผนกเสมียน เวลาในการทํางานจะแบงออกเปน 3 ชวงเวลา หรือ 
3 กะ คือ ชวงเชา ชวงบาย และชวงดกึ 
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  9) งานผลิตภณัฑชุมชน กลุมแมบาน ไดรวมตัวกนัตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2538 ในชวงแรกๆได
ทําผลิตภัณฑ คือ ปลาราแจวบอง และ ไขเค็ม ตอมาจึงทําผลิตภัณฑชาเขียวใบหมอน ทาํตะกราพลาสติก 
จนถงึปจจุบันนี้ไดนําสมนุไพรตางๆเพื่อนาํมาทําเปนเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ และลกูประคบสมุนไพร 

 

  1.2 คุณลกัษณะของแรงงานและครอบครัวในแตละประเภทการผลิตของชุมชน 
  คุณลักษณะดานประชากรของแรงงานที่เขารวมในการผลิตของชุมชน ผลการวิเคราะห

ขอมูลพบวาแรงงานรอยละ 91.7 เปนเพศหญิง สวนใหญทาํงานผลติในโรงงาน รองลงมาทาํงานประเภท
รับงานมาทําเปนชิ้น คิดเปนรอยละ 41.7 และ 39.4 ตามลําดับ โดยแรงงานรอยละ 53.0 มีอายุอยูระหวาง 
35-52 ป รอยละ 91.7 มสีถานภาพสมรส สวนใหญมีการศึกษาสงูสุดระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 
81.1 

 ดานเศรษฐกจิครอบครัว พบวาครอบครัวแรงงานรอยละ 83.3 มีรายไดหลักที่มาจาก
กิจกรรมนอกภาคเกษตร โดยพบวา รอยละ 35.7 มรีายไดหลักจากการทํางานในโรงานอุตสาหกรรมใกล
บาน และรอยละ 24.2 มรีายไดที่มาจากงานรับจางทัว่ไป และพบวาครอบครัวแรงงานรอยละ 79.5 ทีม่ี
ภาระหนี้สิน 

เมื่อพิจารณาแรงงานในแตละสภาพการผลิตชุมชน     ซึ่งแบงแรงงานทีท่ํางานออกเปน 3  
ลักษณะคือ กลุมแรงงานที่ผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ  กลุมแรงงานที่ผลิตชิ้นงาน และกลุมแรงงาน
ที่ทาํงานที่โรงงานใกลชุมชน ดังตอไปนี ้
  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวาแรงงานทุกประเภทการผลิต สวนใหญเปนเพศ
หญิง โดยแรงงานประเภทผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑมีสัดสวนสูงสุด  รองลงมาทํางานประเภทรับ
งานมาทําเปนชิ้น คิดเปนรอยละ 96.0 และ 92.3 ตามลําดับ สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 35-52 ป คือ
แรงงานประเภทรับงานมาทาํเปนชิน้ และแรงงานผลิตในโรงงานใกลชมุชน คิดเปนรอยละ 60.0 และ 55.8 
ตามลําดับ ในขณะที่แรงงานผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑสวนใหญมีอายุระหวาง 53–70 ป ถึงรอยละ 
64.0     นอกจากนี้ยงัพบวา พบวา แรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน รอยละ 21.8 จบการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3 และรอยละ 16.4 จบการศึกษาสงูสุดระดับมัธยมศึกษาปที ่ 4 ถงึระดับ ปวส. 
สําหรับงานที่ไปทํางานตางถิน่กอนกลับมาทํางานในระบบการผลิตชมุชนพบวาแรงงานทุกประเภท สวน
ใหญเคยทาํงานโรงงานหรือพนกังานบริษทัมากอน โดยแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชมุชนมีมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 77.8 สวนสาเหตทุี่เลกิไปทํางานตางถิน่ พบวาแรงงานประเภทการผลิตหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑและแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน เลกิเพราะครอบครัวอยากใหกลับมา มีมากสุดคิดเปนรอยละ 
30.8 และ 28.6 ตามลําดับ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัครอบครัวของแรงงานในดานเศรษฐกจิ พบวาครอบครัว
แรงงานทกุประเภทมรีายไดหลักที่มาจากกิจกรรมนอกภาคการเกษตร โดยแรงงานประเภทผลิตในโรงงาน
ใกลชุมชน ถึงรอยละ 89.1 ที่มีรายไดหลักจากกิจกรรมนอกภาคเกษตร สวนรายไดหลักของครอบครัวที่มา
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จากกิจกรรมดานการเกษตร พบวามีสูงสุดในกลุมแรงงานผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ คิดเปนรอยละ 
28.0 ในดานหนี้สินของครอบครัวแรงงาน พบวาแรงงานทุกประเภทสวนใหญมีหนีสิ้น โดยแรงงานประเภท
ผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑสวนใหญถึงรอยละ 92.0 ไมมีหนีสิ้นครอบครัว  ทั้งนี้ครอบครัวแรงงานที่
มีสัดสวนการมีหนี้สินสงูที่สุด ไดแกครอบครัวแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน คิดเปน รอยละ 28.8 
 การเขาถงึบริการสุขภาพของแรงงานและครอบครัวพบวา สถานพยาบาลใกลบานทีแ่รงงานและ
ครอบครัว เคยไปใชบริการสุขภาพสุขภาพมากที่สุด คือ ที่สถานีอนามัยในตําบลทีอ่ยู คิดเปนรอยละ  29.6  
รองลงมาคือที ่ โรงพยาบาลประจําอําเภอ  คิดเปนรอยละ 25.9 สําหรับขอมูลบัตรสวัสดิการทีใ่ชในการ
รักษาพยาบาล พบวาแรงงานสวนใหญ มีบัตรทอง คิดเปนรอยละ 63.7 รองลงมาคือมีบัตรประกันสงัคม 
คิดเปนรอยละ 17.1 ทั้งนี้ในภาพรวมพบวา แรงงานสวนใหญมีความรูเร่ืองโรคจากการทาํงาน การปองกัน
โรคจากการทาํงาน และการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 47.0  รองลงมา
มีความรูเร่ืองโรคจากการทํางาน การปองกนัโรคจากการทํางาน และการดูแลสุขภาพตนเองเบือ้งตนใน
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 31.8 

เมื่อวิเคราะหระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของแรงงานพบวาในภาพรวม แรงงานสวนใหญมี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.8 โดยมีเพียงรอยละ 36.4 เทานัน้ ที่มกีารปฏิบัติในระดับ
มาก  
 

2. ผลกระทบของการผลิตในชุมชนอสีานที่มีตอภาวะสขุภาพของแรงงานและครอบครัว 
ในการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพระดับครอบครัว ที่สัมภาษณหัวหนาครอบครัวหรือผูที่ทาํกิจกรรม

การผลิตหลักของครอบครัว  ในเรื่องผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพ ซึง่ประกอบไปดวย ผลกระทบ
ดานสุขภาพมติิทางกาย ทางใจ ทางสังคมและจิตวิญญาณของบุคคล พบขอสรุปสําคัญคือ 

ผลกระทบตอสุขภาพมิติทางกายนัน้แรงงานสวนใหญมคีวามคิดเหน็วาการทํางานทีต่องมีการใช
แรง แลวทาํใหเกิดอาการเจ็บปวยตางๆตามรางกายไมถือวาเปนการเจ็บปวยเพราะเปนเรื่องปกติสําหรับ
การทาํงาน แตหากอาการเจ็บปวยที่ตองเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล และตองหยุดพักงานตลอดจนการ
เจ็บปวยเรื้อรัง คือ อาการที่ไดรับการรักษาแลวแตก็ยงัไมหายขาด จึงเหน็วาเปนการเจบ็ปวยจริง จาก
กรณีศึกษาแรงงานที่ไดรับจากการเจ็บปวยจากการทํางาน ไดแก การทํางานที่โรงงานทอเสือ่กอใหเกิด
อาการภูมิแพจากสารเคมี โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ และอาการวงิเวยีนศีรษะ และฝายที่ตองตม
เม็ดพลาสติกก็ไดรับอันตรายจากน้ําเดือดที่กระเดน็ถูกผวิหนัง และควนัไฟจากเตาทีท่ําใหเกิดอาการระคาย
เคืองที่ตา  การทํางานที่โรงงานแหอวนจะมีอาการชามือชาแขน และอาการปวดเอวปวดหลงั   สําหรับการ
ทํางานทีโ่รงงานอิเล็กทรอนิกสซึ่งแรงงานมคีวามรูสึกเกรงกลัวอนัตรายจากสารตะกั่วที่มาจากชิน้สวน
ประกอบอิเล็กทรอนิกส ทีจ่ะเขาไปสะสมในรางกายได แตก็ยังไมพบอาการเจ็บปวยใดๆเกิดขึ้นจากการ
ทํางานในตอนนี้    สวนการเจ็บปวยจากงานรับจางกอสรางบานในชุมชน คือ อุบัติเหตุตกจากหลงัคา 
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นอกจากนี้คืองานรับจางปลกูเมล็ดพนัธุพชืก็จะมีอาการวิงเวียน ปวดศีรษะจากการฉีดพนยาฆาแมลงเฉลี่ย
เดือนละ 3-4 คร้ัง 

ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมติิทางใจ พบวาแรงงานสวนใหญจะมีความเครียด วิตก
กังวลในเรื่องรายไดจากการทํางาน เพราะรายไดจะขึน้อยูกับจาํนวนชิ้นงานที่ทาํไดในแตละวัน ซึง่ไดแก 
งานที่โรงงานทอเสื่อที่รับเหมาชิ้นงานมาทํา งานรับจางตัดออยและ งานรับจางขายเสื่อตามจงัหวัดตางๆ 
โดยเฉพาะงานนี้จะตองใชความอดทนจากลูกคา บางรายที่มกัจะดถููกผูมาขายเสือ่ ดังนัน้จึงจะเหน็ไดวา
รายไดเปนปจจัยหนึ่งที่สําคญัมากตอผลกระทบสุขภาพทางใจและยงัสงผลตอเร่ืองอื่นๆที่ตามมาอีกคือ การ
เรงรีบแขงขันกบัเวลา แขงขนักับคนอ่ืน การพักผอนไมเพียงพอ การนอนไมหลับ สําหรับแรงงานที่มีหนี้สิน 
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปจากการมาทํางานตางถิน่ ตลอดจนความรูสึกต่ําตอยในงานของตนเอง สวน
ผลกระทบตอสุขภาพทางใจที่คอนขางเปนผลดี คือ การรวมกลุมแมบานการผลิตของชุมชนที่ผลิตเครื่องดื่ม
สุขภาพตางๆและการทาํลูกประคบ เพราะในขณะทีน่ั่งทํางานรวมกันสมาชิกกลุมไดพูดคุยปรึกษา หารือกัน
ไปดวย ทาํใหมีความสุขในการทาํงาน ลดความวิตกกงัวลในเรื่องตางๆไปได 

ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมติิทางจิตวิญญาณ ในดานการเสียสละตอสวนรวมและ
การเหน็ประโยชนของชมุชนเปนสาํคัญ สําหรับแรงงานทีท่ํางานที่โรงงานทอเสื่อ โรงงานอิเล็กทรอนิกสและ
โรงงานแหอวน จะมวีนัหยดุสัปดาหละ 1 วัน คือ วันอาทิตย ดังนัน้แรงงานกลุมนี้จงึมีเวลาในการทํา
กิจกรรมรวมกบัชุมชนไดไมเต็มที่นกั และในวนัหยุดแรงงานสวนใหญก็ตองการทีจ่ะพักผอนอยูที่บานของ
ตนเองมากกวา สวนแรงงานที่อยูกลุมแมบานนั้นคอนขางที่จะมีโอกาสทาํงานเพือ่สวนรวมมากขึ้นเพราะ
การทาํงานในดานนี้มักจะไดไปพบปะผูคนทัง้ภายนอกชุมชนและภายในชุมชนทําใหไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในดานตางๆ การไดรับยกยองและการยอมรับจากสงัคมทําใหทกุคนมีความสุขและพรอมทีจ่ะ
ทํางานเพื่อสวนรวม ดังนั้นหากจะวิเคราะหถึงเรื่องอายุและภาระหนาที่เกีย่วกบัเศรษฐกิจของครอบครัว
พบวากลุมแมบานคือกลุมคนที่มีอายุแลว และไมไดมีหนาทีห่ลักในการทาํงานเพือ่เลี้ยงครอบครัว แตการ
รวมกลุมทําผลิตภัณฑของชุมชนนี้ก็เพื่อการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน การเปนตวัอยางในการสืบทอดภูมิ
ปญญาใหแกลูกหลาน การเกิดความสขุจากการพบปะผูคน และรายไดสวนหนึ่งก็เปนรายไดเสริมใหแก
ครอบครัวดวย 

สําหรับการวิจยัเชิงปริมาณเกี่ยวกับผลกระทบของการผลิตในชุมชนอีสานที่มีตอภาวะสุขภาพ
ของแรงงานและครอบครัว พบวา 

ผลการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ ผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจที่ครอบครัวแรงงาน
ไดรับเมื่อเขารวมระบบการผลิตชุมชน พบวาในภาพรวมครอบครวัแรงงานรอยละ 50.8 ไดรับผลในระดับ
มาก และมีเพยีงรอยละ 1.5 เทานัน้ ที่ไมไดรับผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิเลย     

เมื่อพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจรายขอ ที่ครอบครัวแรงงานสวนใหญไดรับ 3 
อันดับแรก ไดแก ทําใหครอบครัวสามารถมีเงนิทองไวใชจายไดคลองมือ คิดเปนรอยละ 86.3 รองลงมา 
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เห็นวาทําใหมเีงินสมทบเพื่อการพัฒนาหมูบานหรือสาธารณประโยชน และทําใหสามารถซื้อของเครื่องใช
ภายในครอบครัวไดเพิ่มมากขึ้น คิดเปนรอยละ 83.8 และ 83.3 ตามลําดับ ทัง้นี้แรงงานเพียงรอยละ 10.8 
และ 30.2  เห็นวาการเขารวมในการผลติชุมชนทําใหครอบครัวมีเงินทองที่จะใหเพื่อนบานหรือญาติกูยืม
และทําใหครอบครัวสามารถเก็บออมเงนิไดมากขึ้นตามลําดับ                                                                     
 ผลการเปลี่ยนแปลงดานสังคม จากการวิเคราะหขอมูล ผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคมที่
ครอบครัวแรงงานไดรับเมื่อเขารวมระบบการผลิตชุมชนพบวาในภาพรวมครอบครัวแรงงานรอยละ 59.1 
ไดรับผลเพียงเล็กนอย และมเีพียงรอยละ 40.9 ที่ไดรับผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคมในระดับมาก 

 เมื่อพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงดานสงัคมที่ครอบครัวแรงงานสวนใหญไดรับจากการเขารวม
ระบบการผลิตชุมชน 3 อันดบั ไดแก รอยละ 88.5 เห็นวาการเขารวมระบบการผลิตชุมชนทําใหครอบครัว
เห็นอกเหน็ใจชวยเหลือเอื้ออาทรกนัมากขึ้น รองลงมาทาํใหครอบครวัภูมิใจที่ไดสืบสานเรื่องของทองถิน่ 
และทําใหครอบครัวมีกิจกรรมรวมกนั คิดเปนรอยละ 76.2 และ 70.3 ตามลาํดบั สวนผลที่ครอบครัว
แรงงานสวนนอยไดรับ คือ การทาํใหครอบครัวมีความขัดแยงกันไดงายเพราะสมาชิกไมคอยไดพูดคุยกนั
เชนแตกอน และทําใหแรงงานและเพื่อนบานตางคนตางอยูและเหน็แกตัวมากขึ้น คิดเปนรอยละ 12.7 และ 
28.0  ตามลาํดบั 

ผลการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ จากการวิเคราะหขอมูลผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพ
ที่ครอบครัวแรงงานไดรับเมือ่เขารวมระบบการผลิตชุมชน พบวาในภาพรวมครอบครัวแรงงานรอยละ 61.4 
ไดรับผลเพียงเล็กนอย และมเีพียงรอยละ 32.6 ที่ไดรับผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาผลดานสุขภาพรายขอที่ครอบครัวแรงงานไดรับจากการเขารวมระบบการผลิต
ชุมชน พบวาครอบครัวแรงงานสวนใหญ เหน็วาการเขารวมระบบการผลิตชุมชน ทําใหครอบครัวตองเฝา
ระวังเรื่องสุขภาพตนเองเพิ่มข้ึนเพราะปญหาจากระบบการผลิตของชมุชน คิดเปนรอยละ 63.6 รองลงมา
ไดแกการทําใหเชื่อวามีปญหาสุขภาพเกิดจากการทาํงานในระบบการผลิตชุมชน คิดเปนรอยละ 51.5 และ
มีครอบครัวแรงงานเพียงรอยละ 15.2 และ 21.2 ที่ไดรับบาดเจ็บขณะที่เขารวมการผลิตชุมชน และทาํให
สมาชิกไดรับสภาพแวดลอมที่แยลงจากระบบการผลิตของชุมชน 
 

3. ปจจยัที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน 
เมื่อนําตวัแปรทุกตัว มาศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระหลายตวัตอตัวแปรตาม ดวยสถิติถดถอย

พหุคูณโดยวิธ ี Enter พบวา สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง และความรูเร่ืองการดูแล
สุขภาพ มีอิทธิพลเชงิบวกกบัพฤติกรรมสขุภาพของแรงงาน (b = 4.239 และ 0.497) หมายความวา 
แรงงานทีม่ีสวสัดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง จะมีพฤติกรรมสุขภาพดีกวา 4.239 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทยีบกับสวัสดิการประเภทตองจายเงนิสมทบ แรงงานที่มคีวามรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ เพิ่มข้ึน 1 
คะแนน จะมพีฤติกรรมสุขภาพเพิม่ข้ึน 0.497 คะแนน   
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นอกจากนีย้ังพบวา การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน มีอิทธพิลเชงิลบกับพฤตกิรรมสุขภาพของ
แรงงาน (b = 6.535) หมายความวาแรงงานทีท่ํางานผลิตชุมชนประเภทชิ้นงาน มพีฤติกรรมสุขภาพลดลง 
6.535 เมื่อเปรียบเทยีบกบัการผลิตประเภทหนึ่งตาํบลหนึง่ผลิตภัณฑ และแหลงรายไดหลกันอกภาค
เกษตรกรรมมคีวามสัมพันธเชิงลบกนัพฤติกรรมสุขภาพ (b=3.832) แรงงานทีม่ีแหลงรายไดหลกันอกภาค
เกษตรกรรม มีพฤตกิรรมสุขภาพลดลง 3.832 คะแนน เมือ่เปรียบเทียบกับแหลงไดหลักจากภาค
เกษตรกรรม  

ทั้งนี้พบวาตวัแปรทุกตัว อันประกอบดวย อาย ุ การศึกษาระดับประถมศึกษา  ประสบการณเคย
ทํางานตางถิน่การผลิตชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกลบาน  การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน แหลง
รายไดหลักนอกภาคเกษตรกรรม ชวงเวลาทีท่ํางานตอวันที่แนนอน และสวัสดิการดานรกัษาพยาบาล
ประเภทบัตรทอง สามารถรวมกนัอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคาพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน ไดรอยละ 
30.3 (R2 = 0.303)   

เมื่อพิจารณาลําดับอิทธพิลของตัวแปรอิสระ จากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Beta) พบวาตวั
แปร 

 ที่มีอิทธพิลมากที่สุดไดแก การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน (Beta=0.434) ตัวแปรที่มีอิทธพิลรองลงมา
ไดแก สวัสดิการการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง (Beta=0.227) แหลงรายไดหลกันอกภาคเกษตรกรรม 
(Beta=0.198) และความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ (Beta=0.186) ตามลําดับ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 
 ขอเสนอแนะทางวชิาการ  
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัใชการผสมผสานระเบียบวธิีวิจยัโดยใชทัง้วิธกีารวิจัยเชงิปริมาณและการ
วิจัยเชงิคุณภาพ ทําใหสามารถเขาใจปรากฏการณไดมากขึ้น  และในการศึกษาครัง้นี้แมศึกษาผลกระทบ
ของการผลิตชมุชนที่มีตอสุขภาพแรงงานและครอบครัว แตก็ยังพบวาตัวแปรสําคัญที่นํามาศึกษา ยงั
สามารถอธิบายปรากฏการณได ไดแก ประเภทการผลติชุมชน สวัสดิการรักษาพยาบาลดวยบตัรทอง และ
ความรูเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพ ทั้งทีตั่วแปรดังกลาวสวนใหญมกัพบในการศึกษากับแรงงานในภาคการ
ผลิตที่ชัดเจน  
 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการวิจยันี้สะทอนวา แรงงานและครอบครัวนี่ทาํการผลิตในชุมชนปจจุบัน ยงัขาดระบบการดูแล
เร่ืองสุขภาพทีช่ัดเจนทัง้ที่ผลกระทบของระบบการผลิตชมุชนมีตอสุขภาพของแรงงานและครอบครัว 
ตลอดจนชุมชน  ดังนั้น ควรมีการพฒันาระบบเฝาระวังดานสุขภาพของชุมชนโดยชมุชนเอง แมวาชมุชนจะ
รับรูวากระบวนการผลิตที่ตนเองเกี่ยวของอยูนํามาซึง่ความเสี่ยงดานสขุภาพ แตก็ยังไมต่ืนตัวในการ
ปองกนัตนเองเทาที่ควร  ดังนัน้ระบบเฝาระวงักับกลุมแรงงานและครอบครัวที่เขารวมการผลิตชุมชนที่มี
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ความเสีย่ง ควรมกีารพัฒนาข้ึนอยางเปนรูปธรรมที่เกิดจากความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ และหนวยงานทีม่ีหนาที่ดูแลแรงงานที่ทาํการผลิตชุมชนไดแก ประกนัสังคม สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน เพือ่ใหเกิดการดูแลกันและกนัในเชิงการปองกันเพราะ
แรงงานและครอบครัวสวนใหญใชบริการสุขภาพพืน้ฐานเทานั้น หากเกิดโรคจากการทาํงานรนุแรง ยอม
นํามาซึง่คาใชจายที่สูงเพราะภาวะของโรคอาจเกิดเรื้อรังยาวนานได   การกระตุนใหแรงงานและครอบครัว
ไดเห็นความสาํคัญและรวมมือในการปองกันตนเองจากโรคภัยที่เกิดจากการประกอบอาชีพนั้น ควรใช
กลไกที่เนนการนําความรูที่เปนประสบการณของแรงงานและครอบครัวมาแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน  
 ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาตอไป 
 ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพกับแรงงานที่อยูในระบบการ
ผลิตของชุมชนที่มกีารผลิตเขมขน ซึ่งอาจเปนการวจิัยในกระบวนการพัฒนากลไกระดับชุมชนใน
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังกลาวแลวขางตน 


