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เมื่อนําตวัแปรทุกตัว มาศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระหลายตวัตอตัวแปรตาม ดวยสถิติถดถอย
พหุคูณโดยวิธ ี Enter พบวา สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง และความรูเร่ืองการดูแล
สุขภาพ มีอิทธิพลเชงิบวกกบัพฤติกรรมสขุภาพของแรงงาน (b = 4.239 และ 0.497) หมายความวา 
แรงงานทีม่ีสวสัดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง จะมพีฤติกรรมสุขภาพดีกวา 4.239 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทยีบกับสวัสดิการประเภทตองจายเงนิสมทบ แรงงานที่มคีวามรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ เพิ่มข้ึน 1 
คะแนน จะมพีฤติกรรมสุขภาพเพิม่ข้ึน 0.497 คะแนน   

นอกจากนีย้ังพบวา การผลติชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน มีอิทธิพลเชงิลบกับพฤตกิรรมสุขภาพของ
แรงงาน (b = 6.535) หมายความวาแรงงานทีท่ํางานผลิตชุมชนประเภทชิ้นงาน มพีฤติกรรมสุขภาพลดลง 
6.535 เมื่อเปรียบเทียบกบัการผลิตประเภทหนึ่งตาํบลหนึง่ผลิตภัณฑ และ แหลงรายไดหลักนอกภาค
เกษตรกรรม มีความสมัพนัธเชิงลบกันพฤติกรรมสุขภาพ (b = 3.832) แรงงานที่มีแหลงรายไดหลักนอก
ภาคเกษตรกรรม มพีฤติกรรมสุขภาพลดลง 3.832 คะแนน เมื่อเปรียบเทยีบกบัแหลงไดหลกัจากภาค
เกษตรกรรม  

ทั้งนี้พบวาตวัแปรทุกตัว อันประกอบดวย อาย ุ การศกึษาระดับประถมศึกษา  ประสบการณเคย
ทํางานตางถิน่  การผลิตชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกลชมุชน การผลิตชุมชนประเภทผลติชิ้นงาน 
แหลงรายไดหลักนอกภาคเกษตรกรรม ชวงเวลาทีท่ํางานตอวันที่แนนอน และสวัสดิการดานรกัษาพยาบาล
ประเภทบัตรทอง สามารถรวมกนัอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคาพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน ไดรอยละ 
30.3 (R2 = 0.303)   

 เมื่อพิจารณาลําดับอิทธพิลของตัวแปรอิสระ ที่มีตอพฤตกิรรมสุขภาพของแรงงาน โดยพิจารณา 
จากคาสมัประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Beta) พบวาตวัแปรที่มีอิทธพิลมากที่สุดไดแก การผลิตชุมชนประเภท
ผลิตชิ้นงาน (Beta=0.434) ตัวแปรที่มีอิทธิพลรองลงมาไดแก ตัวแปรสวัสดิการการรักษาพยาบาลประเภท
บัตรทอง (Beta=0.227) แหลงรายไดหลกันอกภาคเกษตรกรรม (Beta=0.198) และความรูเกีย่วกับการ
ดูแลสุขภาพ (Beta=0.186) ตามลําดับ (ตารางที่ 21) 
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ตารางที่ 21 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (b) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) ของ    
                ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน 

ปจจัย คาสัมประสิทธิ์
ถดถอยพหุคูณ 

(b ) 

คาสัมประสิทธิ์
ถดถอยพหุคูณ
มาตรฐาน 
( Beta) 

ลําดับอิทธิพล
ของตัวแปร 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
  อายุ 
  ระดับการศึกษา(1) : ระดับประถมศึกษา 
  ประสบการณการทํางานตางถ่ิน(2)     
      :เคยทํางานตางถ่ิน 
  ประเภทการผลิตชุมชน(3)  
      : ทํางานในโรงงานใกลชุมชน 
      :  ทํางานผลิตช้ินงาน 
  แหลงรายไดหลัก(4)  
      : นอกภาคเกษตรกรรม 
  ชวงเวลาที่ทํางานตอวัน(5) 
      : กําหนดเวลาแนนอน 
ปจจัยดานสุขภาพ  
   สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล(6) 
     :  ประเภทบัตรทอง 
    ความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ 
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Constant 
Multiple R 
R square 
F 
Sig. of  F 

20.509 
0.550 
0.303 
5.022 
0.000 

หมายเหตุ  * ** และ *** หมายถึงระดับนัยสําคัญที่ 0.05 0.01 และ 0.001 ตามลําดับ 
(1) กลุมอางอิง คือ การศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษา 
(2) กลุมอางอิง คือ ประสบการณไมเคยทํางานตางถิ่น 
(3) กลุมอางอิง คือ ประเภทการผลิตในกลุม OTOP 
(4) กลุมอางอิง คือ แหลงรายไดหลักจากภาคเกษตรกรรม 
(5) กลุมอางอิง คือ ชวงเวลาทํางานที่กําหนดเวลาไมแนนอน 
(6) กลุมอางอิง คือ สวัสดิการการรักษาพยาบาลประเภทตองจายเงินสมทบ 

 


