
บทที่ 5 
ผลกระทบตอภาวะสุขภาพของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชุมชน 

 
 

 ในกระบวนการผลิตชุมชนทีห่ลากหลายรปูแบบดังกลาวมาแลว ไดสงผลตอแรงงานและครอบครัว
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เพื่อใหเขาใจสถานการณดังกลาว ในบทนี้ขอนําเสนอถงึประเด็น
ตางๆเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยที1่ ที่มุงศึกษาผลกระทบของการผลิตชุมชนในชนบทอีสานทีม่ีตอภาวะ 
สุขภาพของแรงงานและครอบครัว ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. พฤติกรรมสุขภาพของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชมุชน  
2. ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชุมชน 

  2.1 ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวดานเศรษฐกิจและสังคมในระบบการผลติ 
                              ของชุมชน 
  2.2 ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวดานสุขภาพในระบบการผลิตของชุมชน  

  2.2.1 ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมิติทางกาย 
  2.2.2 ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมิติทางจติใจ 
  2.2.3 ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมิติทางสงัคม 
  2.2.4 ผลกระทบจากการทํางานทีม่ีตอสุขภาพมิติทางจติวิญญาณ 
3. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมสุขภาพของแรงงาน  
 

1. พฤติกรรมสุขภาพของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลติของชุมชน 
การเจ็บปวยและอันตรายตางๆที่อาจจะเกดิข้ึนไดจากการทํางานของแรงงานและครอบครัวใน

ชุมชนนั้น อาจจําแนกออกเปนสองกลุม กลุมแรกคือกลุมแรงงานที่ทาํงานในโรงงานแหอวน โดยคนงาน
หรือพนกังานใหมจะรับรูเร่ืองสุขภาพจากการทาํงาน จากเจาหนาที่แผนกบุคคลที่ใหความรูทัง้หมดที่
คนงานควรรู กฎระเบียบตางๆ รวมทัง้การปฏิบัติตนในการปองกนัอนัตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน 
และการจัดการหรือชวยเหลอืเบื้องตนหากประสบเหตุ สวนคนงานเกาจะมีหวัหนาคนงานหรือหวัหนาแผนก
ดูแลอีกขั้นหนึง่ โดยในตอนเชาของแตละวนักอนการเริ่มงานหวัหนาคนงานจะประชุมคนงานในแผนกทุก
คนเพื่อมอบหมายงานใหแตละคนที่จะตองทาํในวันนี้ หลังจากนัน้ก็จะใชโอกาสนี้ซกัถามถึงปญหาอุปสรรค
ของการทาํงานในวันที่ผานมา ดังนัน้คนงานจะใชเวลานี้เพื่อซกัถาม ขอคําแนะนาํ จากหวัหนาแผนกดวย 
แรงงานกลุมนีเ้ห็นวาตนมีความมัน่ใจในความปลอดภัยพอสมควร สาระความรูที่แรงงานไดรับจากนายจาง 
เชน รองเทาที่เหมาะสมสามารถปองกันกระแสไฟฟาลดัวงจรได เสือ้ผาที่เหมาะสมในการทํางาน เพราะ
ตองทํางานกับเครื่องจักรตลอดเวลา ผมตองรวบและใสหมวกไมใหหลุดลุย นอกจากนีเ้มื่อเกิดเหตุอันตราย
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แกเพื่อนรวมงาน ตองหาทางปดเครื่องจักร ปดสวิทชไฟ และรีบแจงเหตุดวยการใชไฟสัญญาณ หามใชวิธี
ตะโกน เนื่องจากวาผูที่ไดยินเสียงไมสามารถแยกออกไดวาเปนเสียงขอความชวยเหลือ หรือเสยีงพูดคุยกนั 
เพราะแมในเวลาปกติ คนงานกพ็ูดคุยกนัเสียงดังอยูแลวเพราะตองใชเสียงแขงกบัเสยีงเครื่องจกัร ในการ
ปองกนัอันตรายนี ้ เชนกรณีของ วิไล คนงานโรงงานแหอวนมาเกอืบ 10 ป กลาววา “คนงานทุกคนรูวา
อาจจะมีอันตรายอะไรบาง จะตองปองกันอยางไร เพราะทางโรงงานบอกหมดทกุอยาง อยูทีว่าจะเชื่อฟง
และทําตามหรือไมเทานัน้” และยังยกตวัอยางวาเคยมีคนงานเคยประสบอุบัติเหตุวา เพราะไมปฏิบัติตาม
คําแนะนํา อยางเชน ผมและปลายแขนเสือ้เขาไปในเครื่องจักรทีก่ําลงัหมุน เปนตน นอกจากนีท้างโรงงาน
ยังจัดใหคนงานไดตรวจสุขภาพประจาํปจากแพทย ปละ 1 คร้ัง  

กลุมแรงงานทีอ่ยูโรงงานทอเสื่อและโรงงานอิเลคทรอนกิสที่ต้ังอยูใกลชมุชน กลาวถงึการปองกนั
อุบัติเหตุหรืออันตรายที่เกิดขึน้ขณะทาํงาน สวนใหญแรงงานที่เขาไปทํางานจะรูกันเองจากการพูดคุย
ซักถามกับคนที่ทาํงานมากอน วาควรปฏิบัติอยางไรเพื่อใหเกิดความปลอดภัย เนื่องจากโรงงานไมมี
กฎระเบียบทีเ่ครงครัด งานสวนใหญจะเปนงานเหมาชิน้งาน ขณะทีท่ํางานไมคอยมีใครมาดูแล เมื่อจะเลิก
งานจึงมีผูตรวจสอบคุณภาพ และลงบัญชีเพื่อคิดคาแรงตอไป 

สวนแรงงานทีรั่บจางปลูกพชืเอาเมล็ด กลาววาไมมีการปองกนัอะไรมาก นอกจากเวลาฉีดยาฆา
แมลงตองใชผาปดจมูก ทางผูวาจางไมไดบอกหรือแนะนําอะไร สวนใหญเปนความรูที่รูมากอนจากการเคย
ทํามา ทัง้ปุยและยาฆาแมลง “เขาเอาอะไรมาใหใสก็ใส ใหทําอะไรจึงคอยทาํ ไมรูวามีผลอะไรเพราะเขา
ไมไดบอก” ดังนั้นกอนใชยาจึงตองหาอุปกรณปองกัน อยางเชน ใชผาปดจมูก ใสเสือ้ผามิดชิด เชนเดียวกับ
แรงงานที่รับงานมาทาํที่บานอยางกลุมทอผา ทอเสื่อ แตงเสื่อหรือเยบ็เสื่อ กลุมรับจางกอสราง รับจางตัด
ออย และผูทีต่องเดินทางไปขายเสื่อ ที่ตองดูแลปองกนัดวยตนเอง โดยไมมีกฎระเบียบหรือขอสัญญาใดๆ 
เกี่ยวกับการดูแลยามเจ็บปวย ทัง้สิน้ 

สวนการรักษาพยาบาลเมื่อมีอาการเจ็บปวย ในกลุมแรงงานทีท่ํางานในโรงงานแหอวน หาก
อาการเจ็บปวยเล็กนอย เชน เปนไข ปวดศีรษะ วิงเวียน หรือเกิดบาดแผลเล็กขณะทํางาน จะไดรับการดูแล
รักษาเบื้องตนที่โรงงาน ดวยยาที่มีอยูรวมทัง้ยงัสามารถนอนพกัสังเกตอาการไดที่หองพยาบาลจนกวา
อาการจะดีข้ึน หากไมหายแรงงานกจ็ะไปรับการรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาล โดยใชสิทธิบัตร
ประกันสงัคม แรงงานกลุมนี้สามารถลาปวยไดโดยไมถูกหักเงินคาจาง ไมวาการปวยนั้นจะเกิดจากการ
ทํางานหรือไมใชก็ตาม ในกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินยงัมีสิทธิเขารักษาในสถานพยาบาลอื่นๆ นอกเหนือจาก
สถานพยาบาลที่ระบุไวตามสิทธ ิ 

สําหรับแรงงานโรงงานทอเสือ่ หรือโรงงานอิเลคทรอนกิส ไดรับสิทธิดานรักษาพยาบาลตาม
สิทธิบัตรประกันสงัคม เชนเดียวกับโรงงานแหอวน แตเปนโรงงานขนาดเล็ก และมคีนงานไมมาก การจัด
โรงงานตามมาตรฐาน จึงไมเทาโรงงานขนาดใหญ ไมมหีองพยาบาล มเีพียงยาแกไขแกปวด หรือยาใสแผล 
จํานวนนอยเทานัน้ สวนใหญแรงงานที่เจบ็ปวยขณะเวลาทาํงาน กจ็ะกลับไปพักผอนที่บาน และมักจะ



 82

เลือกไปรักษาที่สถานีอนามยั หรือโรงพยาบาลอําเภอ เพราะอยูไมไกลจึงเดินทางสะดวก แรงงานสามารถ
ลาปวยไดจนกวาจะหายและกลับไปทํางานได แตเนื่องจากการทาํงานไดคาจางตามจํานวนชิน้งานที่ทาํได 
ไมใชเงินรายวนัหรือเงินเดือน การที่ไมสามารถทาํงานไดสงผลใหแรงงานไมไดรับเงนิคาจาง และกระทบตอ
รายไดของครอบครัวดวย ดังนัน้แรงงานจึงตองรีบกลับมาทาํงานใหมใหเร็วที่สุด แมวาสภาพรางกายยังไม
เปนปกติดี ดังคํากลาวของแมแตวที่วา “เราตองกนิตองอยูทุกวัน ไมไดทํางานก็ไมมีเงินใหลูกเรียน”  

แรงงานที่รับงานจากโรงงานทอเสื่อมาทําที่บานทีก่ารเยบ็เสื่อหรือแตงเสื่อ กลุมนี้แมจะทาํงานให
โรงงาน แตกไ็มไดข้ึนทะเบยีนใชสิทธิประกันสงัคมแตอยางใด ดังนัน้เวลาเจ็บปวยตองดูแลรักษาดวยเงิน
ตนเอง ที่คลินกิและโรงพยาบาลที่เลอืกใชเอง หรือบางคนอาจใชสิทธบัิตรทอง นอกจากนี้แรงงานทีท่ํางาน
เปนลูกจาง ที่ไมไดมีขอตกลงกับนายจางเกี่ยวกับการดูแลดานรักษาพยาบาลใดๆ แมวาลกัษณะของงาน
จะเสี่ยงตอการเกิดอันตรายตอสุขภาพ และอุบัติเหตุ ไดแกแรงงานรับจางกอสราง ตัดออย และลูกจางขาย
เสื่อ เชนเดียวกับกลุมแมบานที่สวนใหญเปนผูสูงอาย ุ จึงมีสิทธิบัตรทองเมื่อไปใชบริการรักษาพยาบาลที่
สถานีอนามัย และโรงพยาบาลอําเภอ แตกลุมแมบานเหน็วาการทํางานนี้เหมอืนทาํอยูกับบาน ไมมี
นายจางไมมีลูกจาง และงานก็ไมเสี่ยงอะไร จึงไมไดกังวลเรื่องผลกระทบดานสุขภาพ 

โดยภาพรวมผลการศึกษาพบวา แรงงานสวนใหญไมไดนึกถงึวาจะตองทาํอยางไร เพราะไมเคย
ไดทราบหรือไดยินวาจะมีใครดูแลรับผิดชอบ แมจะรูวาเปนผลสืบเนือ่งมาจากการทาํงาน หลายคนพูดวา 
“เราคงตองดูแลตนเอง เพราะไมไดเปนไมไดปวยในขณะทํางานกับเขา” เชนการสะสมของสารเคม ีสารพิษ
ในรางกาย การเจ็บปวยเรือ้รัง ประสิทธิภาพการใชงานของรางกายและอวัยวะลดลง เปนผลกระทบตอ
สุขภาพทางกาย ไดแก ประสิทธิภาพการฟงในกลุมแรงงานทีท่ํางานกบัเครื่องยนตเครื่องจักร ประสิทธิภาพ
การมองเหน็ในกลุมแรงงานประกอบชิ้นสวนอิเลคทรอนกิสและผูทีท่ํางานโรงงานทอเสื่อแผนกตมหลอม
พลาสติก การปวดชาขาเรื้อรังในกลุมที่รับจางเย็บเสื่อแตงเสื่อ หรือปวดหลังปวดเอวในกลุมที่ทาํงานโรงงาน
ทอแหอวนและผูรับจางทอเสื่อ อาการเหลานีพ้บวา แมจะออกจากงานมานานแลว กย็ังคงมีอาการเรื้อรังอยู 
และอยางกรณีการสัมผัสกบัปุยเคมี และยาฆาแมลง ในผูรับจางปลกูพืชเอาเมล็ด อยางเชน กรณีแมเขียว
และแมทองม ี เคยทาํงานโรงงานทอเสื่อแผนกตมผงพลาสติกเพื่อหลอมละลายกอนอัดเปนเม็ด มีอาการ
เวียนศีรษะ ปวดขาขา ออนแรงเดินไมสะดวก ลาออกจากงาน 3-4 ปแลวยังปวยไมแข็งแรง ทาํงานไดนอย 
สวนแมวรรณ เคยทํางานโรงงานทอเสือ่มานานหลายป ปจจุบันตองเปนโรคภูมิแพเปนโรคประจําตวั 
ในขณะทีห่ยุดงานตมหลอมพลาสติกมาแลว 2 ป นอกจากนี้แรงงานบางสวนยังกงัวลตอผลกระทบทีย่ังไม
แสดงอาการในปจจุบันนี ้แตผลการที่มกีารสัมผัสกับสารเคมีนานๆ อาจมีการสะสมในรางกายและสงผลให
เจ็บปวยไดในอนาคต เชนอาจจะเปนโรคมะเร็งได ไดแกแรงงานที่สัมผัสกับสารตะกั่วในโรงงาน
อิเลคทรอนิกสอยางมณีวรรณ กรณีแมเขียวผูสัมผัสกบัพลาสติกหรือสีในโรงงานทอเสื่อบอกวา “มีสารเคมี
สะสมในรางกาย ทําใหเกิดโรคเรื้อรังได มีเพื่อนบานหลายคนเห็นเราปวยก็ลาออกจากงานตามไป”  
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ผลจากการวิเคราะหขอมูลชิงปริมาณกีย่วกับพฤติกรรมสุขภาพของแรงงานในรอบ3เดือนที่ผาน
มา พบวาพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันตนเองจาการทาํงานของแรงงาน สวนใหญแรงงานรอยละ 
82.6 ไมเคยปฏิบัติเลยในการเลือกนัง่เกาอี้ทีม่ีพนักพงิหลงัเพื่อปองกันการปวดหลัง สวนในเรื่องเมื่อมี
อาการปวดตา ระคายเคืองตามักใสแวนตาเสมอ พบวาแรงงานเพยีงรอยละ 19.7 เทานั้นที่ปฏิบัติเปน
ประจํา ขณะทีร่อยละ 89.4 ที่ใสผาปดจมกูเฉพาะเวลาที่มีฝุนละออง หรือ สารเคมฟีุงกระจาย  

ในดานพฤติกรรมการจัดสิง่แวดลอมในการทาํงานทีเ่หมาะสม พบวาแรงงานสวนใหญมีการ
ปฏิบัติเปนประจํา ในเรื่องที่มักจะเก็บวัสดุอุปกรณในการทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ และถา
อากาศรอนอบอาวมกัจะเปดหนาตางหรือเปดพัดลมเวลาทาํงานคิดเปนรอยละ 49.3 และ 60.6 ตามลําดับ 
แตยังมีแรงงานถงึรอยละ 10.6 ที่มีการปฏิบัติเปนบางครั้งถึงไมเคยปฏิบัติเลย ในเร่ืองจะนัง่ทํางานอยูเหนือ
ลมเพื่อปองกนัไมใหโดนฝุนละออง  

พฤติกรรมการเลือกลักษณะการทํางานที่เหมาะสมกับบุคคล พบวาแรงงานสวนใหญไมเคย
ปฏิบัติเลยในเรื่องเมื่อมีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อทานมักจะเดนิออกจากที่ทาํงานมานัง่พกัผอนกอนแลว
คอยกลับไปทาํงานใหม และ มกัเลือกปริมาณงานเทากับความสามารถของตนเอง คิดเปนรอยละ 59.1 
และ 50.8 ตามลําดบั  

ในดานพฤติกรรมการออกกําลงักายของแรงงาน พบวา แรงงานรอยละ 73.5 มีการปฏิบัติเปน
ประจําในเรื่องที่มักออกกําลงักายโดยการประกอบอาชพี เชนทาํงานบาน เดนิไปทาํงาน ทําสวน แรงงาน
เพียงรอยละ 15.9 ที่ปฏิบัติเปนประจําในเรื่องไมมีเวลาจึงออกกําลงักายดวยการเลนกฬีานอยกวาสัปดาห
ละ 3 วัน  และมีเพยีงรอยละ  15.9 และ 25.2  เทานัน่ที่มีการปฏิบัติเปนประจาํในเรื่องกอนออกกาํลังกาย
จะมีการอบอุนรางกายและหลังออกกําลงักายเสร็จแลวจะมีการผอนคลายกลามเนือ้ และมีเหตผุลของการ
ออกกําลงักายเพราะมปีญหาสุขภาพ  

สวนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พบวา แรงงานถงึรอยละ 53.0 ที่มกีารปฏิบัติเปน
ประจํา ในเรื่องมักรับประทานอาหารไมครบ 3 มื้อตอวนั เนื่องจากเรงรีบกับการทาํงาน และมีเพียงรอยละ 
47.7 เทานั้นทีป่ฏิบัติเปนประจําในการรับประทานอาหารตรงตามเวลาทกุครั้งแมวาจะมีงานยุงยากเพียงใด
ก็ตาม นอกจากนีย้ังพบวา มีแรงงานถึงรอยละ 67.4 และ 59.9 ที่มีการปฏิบัติเปนบางครั้งถงึปฏิบัติเปน
ประจํา ในเรื่องที่มกัรับประทานอาหารประเภทลาบ กอยเพราะทาํใหมีกําลงัในการทํางาน และมกัจะดื่มชา 
กาแฟหรือเครื่องดื่มชูกําลงั เพื่อชวยใหทํางานไดยาวนาน ตามลําดับ 

สําหรับพฤติกรรมสุขภาพของแรงงานดานการจัดการความเครียด พบวา แรงงานสวนใหญไม
เคยปฏิบัติเลยในเรื่อง เมื่อเกิดความเครียดจะผอนคลายความเครียดโดยการสูบบุหร่ี  ด่ืมเหลา เลนการ
พนนั  เที่ยวกลางคนื และ การกินยาคลายเครียดหรือยานอนหลับชวย คิดเปนรอยละ 82.6 และ 66.7 
ตามลําดับ และมีแรงงานถึงรอยละ 60.6 ที่ปฏิบัติเปนประจาํในเรื่องเมื่อเกิดความเครียดจะผอนคลาย
ความเครียดโดยการฟงเพลง  ดูทีว ี  อานหนงัสือ  นอกจากนี้ยังพบวาแรงงานถึงรอยละ 83.3 และ 81.1 ที่
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ปฏิบัติเปนบางครั้งถงึการปฏิบัติเปนประจําเมื่อมีความเครียด คือการไปพูดคุยปรึกษากับเพื่อนบาน และ
มักชวนครอบครัวทํากจิกรรมรวมกนั เชนการไปเที่ยว การไปทําบุญ ตามลําดับ (ตารางที ่14) 
 

ตารางที่ 14 รอยละของแรงงาน จําแนกตามพฤติกรรมสุขภาพรายขอ 
การปฏิบัติ 

พฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปน

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

รวม 

การใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน     

1). ทานใชอุปกรณปองกันตนเองทุกครั้งเวลาทํางาน เชน  
     หมวกคลมุผม  ผาปดจมกู  ถุงมือ 

17.4 26.5 56.1 100.0(132)

2).ทานเลือกนั่งเกาอี้ที่มีพนกัพิงหลังเพื่อปองกันการปวดหลัง 7.6 9.8 82.6 100.0(132) 
3). เมื่อมีอาการปวดตา ระคายเคืองตาทานมกัใสแวนตาเสมอ 19.7 28.8 51.5 100.0(132) 
4). ทานจะใสผาปดจมกูเฉพาะเวลาที่มฝีุนละออง หรือ  
    สารเคมีฟุงกระจายเทานั้น 

89.4 8.3 2.3 100.0(132) 

5).ทานใสอุปกรณปองกันตนเองแลวทําทานรูสึกไมสุขสบาย 
    เวลาทํางาน 

72.7 12.1 15.2 100.0(132) 

การจัดส่ิงแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสม     

6).ทานจะทําความสะอาดบริเวณที่ทํางานกอนและหลัง 
    ปฏิบัติงานเสมอ 

34.9 19.7 36.4 100.0(132) 

7). ทานมักจะเก็บวัสดุอุปกรณในการทํางานใหเปนระเบียบ 
    เรียบรอยอยูเสมอ 

49.3 12.1 38.6 100.0(132) 

8). ถาอากาศรอนอบอาวทานมกัจะเปดหนาตางหรือเปดพัด 
    ลมเวลาทํางาน 

60.6 12.1 27.3 100.0(132) 

9). ทานจะนั่งทํางานอยูเหนือลมเพื่อปองกันไมใหโดนฝุน 
     ละออง 

68.2 21.2 10.6 100.0(132) 

10).ทานเลือกนั่งทํางานบรเิวณที่มีแสงสวางพอเพียงในการ 
     ทํางาน 

12.9 26.5 60.6 100.0(132) 

การเลือกลักษณะการทํางานที่เหมาะสมกับบุคคล     

11).เมื่อทานมีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อทานมกัจะเดินออก 
     จากที่ทํางานมานั่งพักผอนกอนแลวคอยกลบัไปทํางานใหม 

10.6 30.3 59.1 100.0(132) 

12).ทานไมคอยหยุดพกัเทีย่งเวลาทํางานเนื่องจากกลัววาจะ 
     ทํางาน ไดนอยกวาคนอื่น  

28.8 48.5 22.7 100.0(132) 

13).ทานมักจะมาทํางานกอนคนอื่นและเลิกงานหลังคนอื่น 
     เสมอ 

68.2 23.5 8.3 100.0(132) 
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ตารางที่ 14 รอยละของแรงงาน จําแนกตามพฤติกรรมสุขภาพ (ตอ) 
การปฏิบัติ 

พฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปน

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

รวม 

14).ถางานที่มคีวามยุงยากซับซอนและตองการความประณีต 
     ทานมักจะใชเวลาในการทํางานมากกวาปกต ิ

62.1 22.0 15.9 100.0(132) 

15). ทานมักจะเลือกปรมิาณงานเทากับความสามารถของ 
     ตนเอง 

15.9 33.3 50.8 100.0(132) 

การออกกําลังกาย      
16.ทานไมมีเวลาจึงออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาไดนอยกวา 
    สัปดาหละ 3 วัน  

15.9 33.3 50.8 100.0(132) 

17.กอนออกกําลังกายทานอบอุนรางกายและหลังออกกําลัง 
    กายเสร็จแลวทานมีการผอนคลายกลามเนื้อ 

15.9 25.0 59.1 100.0(132) 

18. ทานมักออกกําลังกายโดยการประกอบอาชีพ เชน ทํางาน 
     บาน เดินไปทํางาน  ทําสวน 

73.5 22.0 4.5 100.0(132) 

19.เหตุผลที่ทานออกกาํลังกายเพราะมีปญหาสุขภาพ 25.2 32.1 42.7 100.0(132) 
20.เมื่อทานมีอาการปวดเมื่อยตามกลามเนื้อทานมักจะใช วิธี 
    ออกกําลังกายมากกวาการนอนพักผอนเพื่อใหอาการดีข้ึน 

31.1 25.8 43.2 100.0(132) 
 

การรับประทานอาหาร     
21. ทานมักไดรับประทานอาหารไมครบ 3 มื้อ/ วัน เนื่องจากเรง 
     รีบกับเวลาทํางาน 

53.0 15.9 31.1 100.0(132) 
 

22. ทานรับประทานอาหารตรงตามเวลาทกุครั้ง แมวาจะ มีงาน 
     ยุงมากเพียงใดก็ตาม 

47.7 47.7 4.6 100.0(132) 
 

23.ทานมักรับประทานอาหารที่มีรสเปรี้ยวจดัเคม็จัดเผ็ดจดั 
    เพราะจะทําใหแข็งแรง 

31.8 32.6 35.6 100.0(132) 
 

24.ทานมักจะดืม่ชา/ กาแฟ/เครื่องดื่มชกูําลัง เพื่อชวยใหทํางาน 
    ไดยาวนาน 

43.2 16.7 40.1 100.0(132) 
 

25.ทานมักมีอาการทองผกูทาน เนื่องจากดืม่น้ําไดนอยขณะ 
    ทํางาน 

13.6 50.0 36.4 100.0(132) 

26.ทานมกัรับประทานอาหารประเภทลาบ กอยเพราะทําใหมี 
    กําลังในการทาํงาน 

6.0 61.4 32.6 100.0(132) 
 

27.ทานมกัจะรับประทานอาหารรสหวาน หรือขนมหวานเมื่อ 
    รูสึกเหนื่อยจากการทํางาน 

34.8 50.8 14.4 100.0(132) 
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ตารางที่ 14 รอยละของแรงงาน จําแนกตามพฤติกรรมสุขภาพ (ตอ) 
การปฏิบัติ 

พฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
เปน

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

รวม 

การจัดการความเครียด     
28.เมื่อทานเกิดความเครยีดทานสามารถหาวิธีการผอนคลาย 
    ความเครยีดโดยการออกกําลงักาย 

16.7 30.3 53.0 100.0(132) 
 

29.เมื่อทานมีความเครยีดทานมกักินยาคลายเครียดหรือยา 
   นอนหลับชวย 

3.0 30.3 66.7 100.0(132) 
 

30.ทานทําจิตใจใหสบายดวยการสวดมนตกอนเขานอน 28.0 40.9 31.1 100.0(132) 
31.เมื่อทานเกิดความเครยีดจะผอนคลายความเครียดโดยการ 
     ฟงเพลง  ดูทีวี  อานหนังสือ   

60.6 29.5 9.8 100.0(132) 
 

32.เมื่อทานเกิดความเครยีดจะผอนคลายความเครียดโดยการ 
     สูบบุหรี่  ดื่มเหลา เลนการพนนั  เที่ยวกลางคนื 

3.0 14.4 82.6 100.0(132) 
 

33.เมื่อไมสบายใจทานมักจะไปพูดคยุปรึกษากบัเพื่อนบาน 37.1 46.2 16.7 100.0(132) 
34.เมื่อเกิดความเครยีดทานมกัชวนครอบครัวทาํกิจกรรม 
    รวมกัน เชนไปเที่ยว ไปทําบุญ 

26.5 54.6 18.9 100.0(132) 
 

 
 เมื่อวิเคราะหระดับพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน พบวา ในภาพรวม แรงงานสวนใหญมีการปฏิบัติ
ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.8 โดยมีเพยีงรอยละ 36.4 เทานัน้ ทีม่ีการปฏิบัติในระดับมาก และ
เมื่อจําแนกตามพฤติกรรมสขุภาพรายดาน พบวาแรงงานสวนใหญมกีารปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ ในระดับ
มาก ในดานการจัดสิ่งแวดลอมในการทํางาน และ การรบัประทานอาหาร คิดเปนรอยละ 73.5 และ 71.2 
ตามลําดับ สวนดานที่แรงงานสวนใหญมีการปฏิบัติในระดับนอย ไดแก พฤติกรรมสุขภาพดานการใช
อุปกรณปองกนัตนเองในการทํางาน  การออกกําลงักาย และ การจัดการความเครียด  คิดเปนรอยละ 79.5  
63.6  และ 61.4 ตามลาํดับ (ตารางที ่15) 
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ตารางที่ 15 รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับพฤติกรรมสุขภาพ (ภาพรวม) 
ประเด็น รอยละ 

พฤติกรรมสุขภาพ (ภาพรวม)  
ปฏิบัติระดับนอย                  (นอยกวา 12 คะแนน) 9.8 
ปฏิบัติระดับปานกลาง         (13-24 คะแนน) 53.8 
ปฏิบัติระดับมาก                 (25-34 คะแนน) 36.4 

รวม 100.0(132) 
พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน  

ปฏิบัติระดับนอย                (1-3 คะแนน) 79.5 
ปฏิบัติระดับมาก                (4-5 คะแนน) 20.5 

รวม 100.0(132) 
พฤติกรรมการจัดส่ิงแวดลอมในการทํางาน  

ปฏิบัติระดับนอย               (1-4 คะแนน) 26.5 
ปฏิบัติระดับมาก               (5-7 คะแนน) 73.5 

รวม 100.0(132) 

พฤติกรรมการเลือกลักษณะการทํางานที่เหมาะสมกับบุคคล  
ปฏบิัติระดับนอย             (1-3 คะแนน) 26.5 
ปฏิบัติระดับมาก             (4-5 คะแนน) 73.5 

รวม 100.0(132) 
พฤติกรรมการออกกําลังกาย  

ปฏิบัติระดับนอย            (1-3 คะแนน) 63.6 
ปฏิบัติระดับมาก            (4-5 คะแนน) 36.4 

รวม 100.0(132) 
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร  

ปฏิบัติระดับนอย           (1-4 คะแนน) 28.8 
ปฏิบัติระดับมาก           (5-7 คะแนน) 71.2 

รวม 100.0(132) 
พฤติกรรมการจัดการความเครียด  

ปฏิบัติระดับนอย           (1-4 คะแนน) 61.4 
ปฏิบัติระดับมาก           (5-7 คะแนน) 38.6 

รวม 100.0(132) 
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2. ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชุมชน 
 
 2.1 ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวดานเศรษฐกิจและสังคมในระบบการผลิต              
               ของชุมชน 

     ระบบการผลิตในชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปนับวาไดกอใหเกิดผลกระทบตอแรงงานและครอบครัว
อยางชัดเจน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกจิและสังคม ที่เกิดกับครอบครัวของแรงงานในชนบท
อีสาน   จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจที่ครอบครัวแรงงาน
ไดรับเมื่อเขารวมระบบการผลิตชุมชน พบวาในภาพรวมครอบครัวแรงงานรอยละ 50.8 ไดรับผลในระดับ
มาก และมเีพยีงรอยละ 1.5 เทานัน้ ที่ไมไดรับผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิเลย     ขณะที่ผลการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมที่ครอบครัวแรงงานไดรับเมื่อเขารวมระบบการผลิตชมุชน พบวาในภาพรวม
ครอบครัวแรงงานรอยละ 59.1 ไดรับผลเพียงเล็กนอย และมีเพียงรอยละ 40.9 เทานัน้ที่ไดรับผลการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมในระดับมากจะเห็นไดวา แรงงานรับรูวาครอบครัวไดรับผลกระทบทางสงัคม
ชัดเจนจากระบบการผลิตชมุชน (ตารางที ่16) 
 

ตารางที่ 16 รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและ 
                ดานสังคม 

ระดับผลที่ครอบครัวไดรับ รอยละ 

จากการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ  
ไมไดรับผล                         (0 คะแนน) 1.5 
ไดรับผลบางเลก็นอย          (1-4 คะแนน) 47.7 
ไดรับผลมาก                      (5-8 คะแนน) 50.8 

รวม 100.0 (132) 
จากการเปลี่ยนแปลงดานสังคม  

ไมไดรับผล                       (0 คะแนน) 0.0 
ไดรับผลบางเลก็นอย        (1-5 คะแนน) 59.1 
ไดรับผลมาก                   (6-11คะแนน) 40.9 

รวม 100.0 (132) 
 

  เมื่อพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจรายขอที่ครอบครัวแรงงานสวนใหญ
ไดรับมาก 3 อันดับแรก ไดแก ทาํใหครอบครัวสามารถมีเงนิทองไวใชจายไดคลองมอื คิดเปนรอยละ 86.3 
รองลงมา เห็นวาทําใหมีเงินสมทบเพื่อการพัฒนาหมูบานหรือสาธารณประโยชน และทําใหสามารถซื้อของ
เครื่องใชภายในครัวเรือนไดเพิ่มมากขึ้นคิดเปนรอยละ 83.8 และ 83.3 ตามลาํดับ ทัง้นี้แรงงานเพยีงรอยละ 
10.8 และ 30.2 เหน็วาการเขารวมในการผลิตชุมชนทําใหครอบครัวมีเงินทองที่จะใหเพื่อนบานหรือญาติ 
กูยืม และ ทําใหครอบครัวสามารถเก็บออมเงินไดมากขึ้น ตามลําดับ (ตารางที่ 17) 
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 เมื่อพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงดานสงัคมที่ครอบครัวแรงงานสวนใหญไดรับมากจากระบบการ
ผลิตชุมชน 3 อันดับแรก ไดแก รอยละ 88.5 เห็นวาการเขารวมระบบการผลิตชุมชนทําใหครอบครัวเหน็อก
เห็นใจชวยเหลือเอื้ออาทรกนัมากขึ้น รองลงมาทําใหครอบครัวภูมิใจที่ไดสืบสานเรือ่งของทองถิน่ และทําให
ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกนั คิดเปนรอยละ 76.2 และ 70.3 ตามลําดบั สวนผลที่ครอบครัวแรงงานสวนนอย
ไดรับ คือ การทําใหครอบครัวมีความขัดแยงกนัไดงายเพราะสมาชิกไมคอยไดพูดคุยกันเชนแตกอน และทาํ
ใหแรงงานและเพื่อนบานตางคนตางอยูและเหน็แกตัวมากขึ้น คิดเปนรอยละ 12.7 และ 28.0  ตามลําดับ
(ตารางที ่17) 
 

ตารางที่  17 รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับจากระบบ 
                 การผลิตของชุมชน 

ผลที่ครอบครัวไดรับ 
ประเด็น 

ใช ไมใช 
รวม 

การเปลี่ยนแปลง ดานเศรษฐกิจ    
1. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถชําระ 
   หนี้ไดมากขึ้น 

44.4 55.6 100.0 (124) 

2. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถเกบ็  
    ออมเงินไดมากขึ้น 

30.2 69.8 100.0(129) 

3. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถมีเงิน 
    ทองไวใชจายไดคลองมือ 

86.3 13.7 100.0(131) 

4. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถซือ้ 
    สิ่งของเครื่องใชภายในครัวเรือนไดเพิม่ข้ึน 

83.3 16.7 100.0(132) 

5. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถใชจาย 
    เพื่อการศึกษาลูกไดมากขึ้น  

82.0 18.0 100.0(89) 

6. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถซือ้ 
   บริการดานการแพทยไดดีข้ึน 

68.6 31.4 100.0(118) 

7. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน สามารถมีเงิน 
    ทองเหลือพอที่จะใหเพื่อบานหรือญาติกูยมื 

10.8 89.2 100.0(130) 

8. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหมีเงินสมทบเพื่อการพัฒนา 
   หมูบานหรือสาธารณประโยชน 

83.8 16.2 100.0(130) 

การเปลี่ยนแปลงดานสังคม    
9. เมื่อเขารวมในการผลติชมุชน ทําใหครอบครัวทาน  มีเวลา 
   ปรึกษาหารือกนัลดลง 

30.6 69.4 100.0(124) 

10. เมื่อเขารวมในการผลิตชมุชน ทําใหครอบครัวทานมีเวลาเขารวม 
     กิจกรรมชุมชนลดลง 

48.1 51.9 100.0(129) 
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ตารางที่  17 รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับจากระบบ 
                 การผลิตของชุมชน (ตอ) 

ผลที่ครอบครัวไดรับ 
ประเด็น 

ใช ไมใช 
รวม 

11. ครอบครัวของทาน มีความขัดแยงกันไดงาย เพราะสมาชิกไม 
     คอยมีไดพูดคุยกันเชนแตกอน 

12.7 87.3 100.0(126) 

12. สมาชกิครอบครัวทานมีเวลาอยูกับงานในระบบการผลิต 
     มากกวาอยูกบัสมาชกิในครอบครัว 

41.7 58.3 100.0(127) 

13. การเขารวมในการผลิตชมุชน ทําใหไมมีเวลาอบรมสั่งสอนลกู 
     หรือเด็กในครอบครัว 

29.9 70.1 100.0(117) 

14. การเขารวมในการผลิตชมุชนทําใหครอบครัวเห็นอกเห็นใจ 
      ชวยเหลือเอื้ออาทรกันมากขึ้น 

88.5 11.5 100.0(131) 

15. การเขารวมในการผลิตของชุมชน ทําใหทานไดพบปะกับเพือ่น 
      บานในชุมชนมากขึ้น 

63.4 36.6 100.0(131) 

16. การเขารวมในการผลิตของชุมชน ทําใหทานและครอบครัวภูมิใน 
      ที่ไดสืบสานเรื่องของทองถิ่น 

76.2 23.8 100.0(122) 

17. การเขารวมในการผลิตของชุมชน ทําใหทานและครอบครัวม ี
      กิจกรรมรวมกัน 

70.3 29.7 100.0(128) 

18. การเขารวมในการผลิตของชุมชนทําใหทานและครอบครัวตอง  
      พึ่งพาเพื่อนบานและชุมชนเพิ่มข้ึน 

41.7 58.3 100.0(132) 

19. การเขารวมการผลิตชมุชนทําใหครอบครัวทานและเพื่อนบาน  
     ตางคนตางอยูและเห็นแกตัวมากขึ้น 

28.0 72.0 100.0(132) 

 
2.2 ผลกระทบตอแรงงานและครอบครัวดานสุขภาพในระบบการผลิตของชุมชน  

       สุขภาพ หมายถงึ สุขภาวะ อันครอบคลุมสุขภาวะมิติทางกาย ทางใจ ทางสังคมและจิต
วิญญาณ ของบุคคล ดังนัน้หากกลาวถึงสุขภาพ จงึตองพิจารณาทกุมิติที่กลาวถงึนี้เปนลกัษณะองครวมที่
มีสวนเกี่ยวเนือ่งกันทัง้สิ้น ดังนัน้ผูวจิัยจึงขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลชมุชนที่สะทอนถึงผลกระทบ
จากการทาํงานในมิติตางๆของสุขภาวะทั้ง 4 มิติ ดังนี ้
 

  1)  ผลกระทบจากการทาํงานที่มีตอสขุภาพมิติทางกาย  
   ผลกระทบตอความสมบูรณแข็งแรง คลองแคลว วองไว มีกาํลัง กอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ
ตอแรงงาน พบวา แรงงานสวนใหญเหน็วาการทาํงานหรือการใชแรงงาน สงผลตอรางกายไดแตหากไมถือ
วาเปนการเจบ็ปวย เชน มอีาการปวดเอวปวดขา ปวดเมื่อยตามรางกาย จากการที่อยูในอิริยาบถเดิมเปน
เวลานานๆ เชน ผูที่มทีาํงานทอเสื่อ ปวดรางกายจากการนั่งทาเดียวนานๆ เชนเดียวกับ กลุมที่เดินขายเสื่อ 
ที่บอกวาสวนใหญก็คือปวดขาปวดแขน “เดินทัง้วนั เข็นรถไปเรื่อยๆ เหนื่อยไมได” ไมตางจากกลุมแรงงาน
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กอสราง กลาวถึงผลกระทบตอรางกายคือปวดเมื่อย เพลีย โดยเฉพาะชางทาํหลงัคา ที่ทนตอความรอนของ
อากาศและแสงแดดดวย หลายคนมีความคิดเห็นตรงกนัวา “การปวดเมื่อยเปนเรื่องธรรมดา นอนตื่นเชา
ข้ึนมากห็าย” สวนอาการที่เกิดกับรางกายที่ถือวาเปนการเจ็บปวยจริง มักจะพิจารณาจากการที่ทาํใหมีการ
รักษาโดยสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล ทาํใหตองหยุดงานชัว่คราวหรอืตองเปลี่ยนงานใหม เชน กรณีของ
แมวรรณ ที่เคยเปนคนงานในโรงงานทอเสื่อมานานหลายป พบวาตนเองมกีารออนเพลยีเรื้อรัง รักษาจน
อาการทุเลาแลวก็กลับเปนอีก จนกระทัง่ไปรักษาที่คลนิิกแลวแพทยวินิจฉัยวาเปนโรคภูมิแพจากการสัมผัส
กับแพสารเคมจีําพวกสีและพลาสติก ดังคํากลาวทีว่า “เปนแลวเปนอีก ทาํงานก็ไมไดเต็มที่ เดีย๋วทาํเดี๋ยว
หยุด พอหมอบอกวาเปนเพราะแพสีแพพลาสติกก็เลยลาออก อาการปวยกห็ายดวย” สวนแมเขียวทาํงานที่
แผนกหลอมเม็ดพลาสติก ดวยการตมนอกจากมีควันมาก ยังมีกลิน่ฉุนของพลาสติก  จะมีอาการวิงเวียน 
มืดหนา แสบและคันตา มผ่ืีนขึ้นตามแขน ตอมาตาพรามัวมากขึน้เรือ่ยๆ จนในที่สุดตองออกจากงาน และ
แมจะหยุดทํานานแลวสุขภาพไมคอยแข็งแรง สวนแรงงานที่อยูแผนกแตงเสื่อเย็บเสื่อ ตองใชเทาวางบน
มอเตอรจักรเพื่อควบคุมฝจกัรอยูตลอดเวลา แรงความสั่นสะเทือนของมอเตอร สงผลใหปวดกลามเนื้อขา 
และรูสึกออนแรง เวลาเดินจะปวดชาและเดินไมสะดวก 

นอกจากนีก้ลุมแรงงานในโรงงานแหอวนทีต่องเดินทางไปทํางานที่ตัวจังหวัดไดกลาวถึง
ภาวะสุขภาพของขาวบานทีส่วนใหญทาํงานในแผนกทอ ตองควบคมุการทาํงานของเครื่องจักรที่มีเสียงดัง
มาก ตองยกเสนดายทีห่นักและมีจาํนวนมากในแตละวัน และผูทํางานในแผนกนี้ตองยนืและเดินไปมา
เกือบตลอดเวลางาน เชนเดยีวกับแมบาน ที่บอกวาการทํางานอยูแผนกกรอดายมานาน แตระยะหลังจะมี
อาการชามือชาแขนบอยๆ เพราะลักษณะงานตองใชมือจับดายใสเครื่องกรอหรือปนดายใสใน “อีแปะ” เพื่อ
เตรียมสงไปแผนกทอ ยงัตองปวดหลังปวดเอวมากเพราะตองยกมวนดายที่มนี้ําหนักมาก 
  สวนอนัตรายหรืออุบัติเหตุจากการทาํงานนั้น พบไดในกลุมแรงงานเกือบทุกประเภท นับ
จากอุบัติเหตุที่ถือวาเปนเพยีงเล็กนอย อยางเชน  สวนงานที่กอใหเกิดการบาดเจบ็และเสี่ยงตอการ เกิด
ความพิการตอรางกายนั้น พบวาแรงงานที่เปนคนงานกอสรางทั้งที่รับงานในชมุชน และในเมือง เชน กรณี
ของพอเขียว ที่เปนชางกอสรางบานฝมือดี เคยมกีารตกจากหลังคาบานขณะที่กาํลังกอสรางถึง 2 คร้ัง 
ถึงแมจะไมเกดิความพกิารแกรางกาย แตก็สงผลใหตองพักงานเพื่อรักษาตัว กวา 10 วัน และขาดรายได 
สวนแรงงานโรงงานทอเสื่อ ที่ทาํงานในขั้นตอนตมหลอมเม็ดพลาสติก เมื่อน้าํเดือดก็จะกระเดน็ถกูผิวหนงั 
ทําใหเปนแผลพุพอง นอกจากนี้ควันจากเตาไฟและการตมทําใหแสบ ระคายเคืองตา และตาฝาฟาง เปน
สาเหตุของการเปนโรคตอเนือ้ สําหรับแรงงานกลุมทีเ่ดินทางออกจากชุมชนไปทาํงานในตัวเมืองและที่ตาง 
จังหวัด มีความเสี่ยงตออุบัติเหตุจากการเดินทาง 

ดานผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ที่สงผลใหแรงงานอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมเอื้อตอสุขภาพ 
และมีภาวะเสีย่งตอสุขภาพมากขึ้น ดังเชนแรงงานที่รับจางปลกูพืชกลาววาตนเองตองใชปุยเคม ีหรือยาฆา
แมลง อยูเปนประจําตามระยะเวลาที่ผูจางกําหนดใหซึง่เปนสวนหนึง่ของการงานรับจาง ในขณะทีฉี่ดยาฆา
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แมลง บางครัง้จะมีอาการปวดศีรษะ วิงเวยีน เคยไดยินเรื่องพืชจีเอมโอทางโทรทัศน แตไมเขาใจและสงสัย
เหมือนกนัวาพืชที่ตนเองปลูกเปนอยางไร เคยถามผูจางถึงอนัตรายซึง่ไดรับคําตอบวาเปนพชืผักธรรมดากิน
ไดไมมีอันตรายใดๆ นอกจากนี้กลุมแรงงานโรงงานทอเสือ่ ที่ตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมถูกสุขลักษณะ บาง
แหงมิดชิดอากาศถายเทไมสะดวก รอนอบอาว กลิ่นเหม็นควันไฟกอใหเกิดอาการมึนศีรษะ วิงเวียน 
นอกจากนี้ฝุนผงที่เกิดจากวสัดุการผลิต เชนใยผา เศษพลาสติก ผลใหทางเดนิหายใจของแรงงานผิดปกติ 
และบางรายถงึขั้นปวยเปนโรคปอดอักเสบ ดังกรณีของสมภาร แรงงานโรงงานแหอวนแผนกทอ กลาววา 
ตนเองตองกลายเปนคนพูดเสียงดัง ฟงเสียงปกติไมคอยไดยิน “พูดกับเพื่อนที่โรงงาน ตองพูดเสยีงดังเพราะ
เครื่องจักรก็เสยีงดัง พอกลับมาพูดกบัคนทีบ่าน เขาบอกวาพูดเหมือนตะโกนเลย” และยังคิดวาอายุมากขึน้
คงตองเลิกทํางานนี้เพราะเกรงวาจะเกิดผลในระยะยาว ดานกลุมแมบานที่ผลิตชาสมุนไพร ลูกประคบ และ
ตะกราพลาสติกซึ่งเปนงานการผลิตหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ มีเศษวัสดุที่เปนขยะในแตละวนัจํานวนมาก 
แตกลุมก็จะนาํไปทิ้งถังขยะสาธารณะ รอใหรถขยะเทศบาลมาเก็บไปกําจัดตอไป 
  ดานแรงงานในโรงงานอิเลคทรอนิกส ทีท่ําหนาที่ผลิตชิ้นสวนและประกอบเปนแผงวงจร
ไฟฟา แบตเตอรี่โทรศัพท กระบวนการผลติชิ้นสวนขั้นตอนหนึ่งคือการนําชิน้สวนทีผ่ลิตไดไปชุบตะกั่ว กอน
นําไปสูข้ันตอนการประกอบเปนเครื่องใชนัน้ แรงงานมีความรูวาสารตะกั่วอันตราย กลวัการสะสมใน
รางกาย แตกม็ีทางเลือก จึงตองทํางานตอนี้ตอไปดวยเหน็วาอยูใกลชุมชน 
  อยางไรก็ตามผลจากการศึกษา ยังพบวาแรงงานบางสวนไดเสนอประเด็นที่เปนผลกระทบ
ทางบวกที่เกิดจาการทํางานไวดวย ดังคําพูดที่วา “ยิ่งไดทํางาน ยิ่งทําใหแข็งแรง ไมเจ็บไมปวย” หรือ 
“ทํางานก็เหมอืนการออกกําลังกายไปในตวั” และสมาชิกกลุมแมบานยงัเหน็วา การมาผลิตสมนุไพร ได
กลิ่นยาสมนุไพรทุกวัน เหมอืนจะทําใหสุขภาพแข็งแรง ไมเจ็บไมปวยงายๆ 
 

  2)  ผลกระทบจากการทาํงานที่มีตอสขุภาพมิติทางจิตใจ 
  สุขภาพทางจติใจ เปนสุขภาวะที่สมบูรณทางจิต หมายถงึจิตใจทีม่ีความสุข ร่ืนเริง มี
เมตตา มีสติ มีสมาธ ิ มีปญญา ลดความเห็นแกตัว จากการวเิคราะหพบวาผลกระทบจากการทํางานของ
แรงงานทีม่ีตอความเปนสุขในชีวิต สวนใหญเกิดจากภาวะความเครยีด วิตกกังวล ดานรายได ดังกลุม
แรงงานโรงงานทอเสื่อ ที่รับรายไดตามชิ้นงานที่ผลิตได วันใดทีท่ําไดมากก็ไดคาแรงมากตามไปดวย ดังนั้น
จึงตองทํางานแขงกับเวลา แขงขันกับคนอื่น ใชเวลาหยุดพักนอย เพราะตองเรงตนเอง ดังคํากลาวที่วา 
“กลัวทําไดนอย รีบไปโรงงานแตเชา บางวันอยูทาํตอจนคํ่าจนดึก” หรือ “ทํางานไปก็แอบแขงกับคนอื่น ไม
อยากไดนอยกวาเขา”  
  ดานแรงงานทีไ่ปทํางานรับจางขายเสื่อ ตองเดินทางไปขายตางจังหวัดหรือในกรุงเทพ 
รายไดคือเงินกําไรที่หกัทนุคืนเจาของเสือ่แลว แลวแตจะกําหนดราคาทนุเทาใด ใครขายไดในราคาเกนิทุน
มากกห็มายถงึรายไดกลับบานมากเชนกนั มกัเกิดความรูสึกกดดันและวิตกกงัวลจากรายไดที่ไมมากพอทํา
ใหตองอดทนเดินขายตอ ลดเวลาพักผอน เรงรีบทํางานแขงกับเวลา และยังตองอดทนกับความรูสึกดูถูกดู
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แคลนจากผูพบเห็น “เวลาขายกพ็ยายามพูดขอรองอยากใหเขาซื้อ บางคนไมซื้อแลวยังไลเรา บางคนถามก็
ไมพูดดวย รูสึกวาตนเองต่าํตอยไมมีศักดิ์ศรี แตตองทน” เชนเดยีวกับแรงงานทีไ่ปเปนแรงงานรับจางตัด
ออย ตางหมูบานตางจงัหวัด และไปแตละครั้งใชเวลาเปนเดือนหรือสองสามเดือน ตองไปทั้งครอบครัว ใคร
มีลูกเล็กกเ็อาไปดวยสวนลกูที่กาํลังเรยีนก็ใหอยูกบัปูยาตายาย ตองทํางานใหไดมากที่สุดในแตละวัน 
เพราะเงนิคาจางมากนอยขึน้กับจาํนวนมดัออยที่ตัดได นอกจากกงัวลเกี่ยวกับคาแรงที่ตองหาใหคุมคากับ
เวลา ยงัตองเปนหวงครอบครัวสวนหนึง่ที่ไปดวยไมได ดังคํากลาวทีว่า “หวงและคิดถึงบานจนนอนไมหลับ 
แตตองอดทนเพราะเปนหนี้เขา เอาเงนิเขามาใชกอนเลยตองทํางานใชหนี”้  

กลุมแมบานทีท่ํางานในลกัษณะงานการผลิตหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ สะทอนใหเหน็วา 
การรวมกลุมชวยคิดชวยทาํ ลดปญหาหลายประการทาํใหลดความวติกกังวลๆได แมวาบางครั้งมีลูกคา
ส่ังซื้อผลิตภัณฑคร้ังละมากๆ ทาํใหตองเรงรีบผลิตใหทันกําหนด แตเมื่อมีเพื่อนชวยกนัก็ไมทําใหเหนื่อย 
และจากการทีม่ีกฎเกณฑกตกิาของกลุม เปนสวนที่ทาํใหเหน็วาสมาชกิบางคนทีเ่หน็แกตัว ไมบริสุทธิ์ใจ 
เขามาเปนสมาชิกเพื่อหวังผลตอบแทน ไมสามารถปฏิบัติตามกฎไดทําใหอยูในกลุมไมได จึงทาํใหสมาชกิ
สรุปไดวา สมาชิกที่ยงัคงอยูจนถงึทุกวนันี ้ คือ “เพื่อนแท” “หวงใย ชวยเหลือกัน เหมือนเปนลูกพอแม
เดียวกนั” ประธานกลุมกลาวเพิ่มเตมิวา พอมาทํางานดวยกนั มีเร่ืองอะไรที่บานก็เลาใหกนัฟง 
ปรึกษาหารือไปดวย เปนการทํางานที่มีความสุขใจ สงผลใหสุขภาพกายดีตามไปดวย และเห็นวา “ดูอายุ
ทุกคนหกสิบเจ็ดสิบแลว แตหัวใจยงัสนุกสนานรื่นเรงิ คุยกันไปหวัเราะไปตออายุทัง้วนั ”  
  จากคําถามแรงงานมีความสขุและภาคภูมิใจหรือไมในการทํางานปจจบัุน แรงงานทุกคน
ตอบวา ภูมิใจที่สามารถหาเงินเลีย้งตวัเองและครอบครัวได มีความเปนอยูที่ดีข้ึนดีกวาการทาํนาอยางเดียว 
สามารถหาสิง่อํานวยความสะดวกไวใชในครอบครัวหลายอยาง เชน ทวีี ตูเย็น รถมอเตอรไซด เปนตน 
แมวาสิง่ของเหลานี้ไดมาจากการซื้อเงินผอนก็ตาม มอีาหารการกนิมากขึ้น หรือที่เรียกวาไดกิน “ของ
ตลาด” เด็กไดมีเสื้อผาสวยใส มีขนมกนิ แตอยางไรก็ตามแรงงานยงัเห็นวาปจจุบันชาวบานมีหนีสิ้นมากขึ้น 
ดังคํากลาวที่วา “พอเหน็วาตวัเองมเีงนิเดือน จงึคิดวาจะมีเงนิใชหนี้ได จึงไมกลัวหนี”้ 
 

  3)  ผลกระทบจากการทาํงานที่มีตอสขุภาพมิติทางสังคม 
  ผลกระทบที่มตีอครอบครัวและความสมัพนัธในครอบครัว พบวาแรงงานที่ตองเดนิทางไป
รับจางขายเสือ่ กลาวถึงผลจากการเดินทางไปทาํงานในที่ไกลๆ และใชเวลาในการไปครั้งละหลายวัน บาง
ครอบครัวไปพรอมกันทั้งสามีภรรยา บางคนเดินทางไปคนเดียวซึง่สวนใหญเปนหวัหนาครอบครัว ตองให
ลูกอยูกับญาต ิ ทาํใหครอบครัวขาดความอบอุน วิถีชวีิตเปลี่ยนแปลงไป ความเปนอยูลําบาก ขาดที่ปรึกษา
และคนดูแลเวลาเจ็บไข  เชนเดียวกับกลุมแรงงานรับจางตัดออย สวนแรงงานในโรงงานตางๆ แมวาจะ
ทํางานใกลบาน เดนิทางไป-กลับทุกวนั แตตองเดินทางออกจากบานแตเชา และกลับบานตอนเย็น ทาํใหมี
เวลาในการดแูลครอบครัวและลูกนอยลง เชนคํากลาวของวิไล แรงงานโรงงานทอแหอวน วาเนื่องจากกลัว
เขาทาํงานไมทัน “ตอนเชาไมมีโอกาสจะไดหากบัขาวใหลูกกิน ถาไมเตรียมไวเมื่อวานก็ตองใหเงนิลูก ไปหา
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ซื้อกินเอง สวนการแตงตวัใหลูกไปโรงเรียนแทบไมมีโอกาสเลย” ซึ่งไมแตกตางกนักับแรงงานโรงงานทอเสื่อ 
และโรงงานอิเลคทรอนิกส แมจะเปนโรงงานใกลชมุชน แตก็ตองรีบไปทํางานแตเชา เนื่องจากวาตองการ
ทํางานไดมาก เชนเดยีวกับแรงงานหลายคนเหน็วาการมงีานทาํ มีรายไดเลี้ยงครอบครัว มีเงินใหลูกไดเรียน 
แตหากเจ็บปวยขณะทํางานตองพักงานหลายวนั เมื่อทาํงานไมไดกข็าดรายได เชนแรงงานที่รับเงินคาจาง
ตามจํานวนชิน้งานที่ทาํได ในโรงงานอิเลคทรอนิกส โรงงานทอเสื่อ กลุมที่รับงานมาทาํทีบ่าน และแรงงาน
รับจางกอสราง อยางเชนกรณีนายทองสขุ รับจางกอสรางบาน เคยตกลงจากหลงัคาบานตองพกัรักษาตวั
นานกวา 10 วัน บอกวา “คายาก็จายเอง และยังตองขาดรายไดต้ังหลายวนั นายจางไมไดชวยอะไร แตก็
ไมไดวาอะไรเพราะไมเคยตกลงกนัไวกอน” 
  สวนกลุมแมบานในงานการผลิตหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑเหน็วา ความสัมพนัธใน
ครอบครัวดีมาก และครอบครัวก็สนับสนนุเปนอยางด ี เนื่องจากเวลาที่เขาทาํงานกลุมคือเวลาที่วางจาก
งานหลกัอื่น อาจจะเปนเพราะนอกจากการมีรายไดเพิม่ข้ึนแลว ยงัเห็นวาสมาชิกกลุมไดรับการยอมรับนับ
ถือจากชาวบาน และทางราชการ อีกทัง้ยงัเหน็วาแมบานมีความสุข สมาชิกบางคนเหน็วาสวนใหญผูที่เปน
สมาชิกเปนผูสูงวัย ลูกหลานเติบโตมกีารมีงานทาํแลว ภาระทางครอบครัวจึงไมมากทาํใหสามารถทํางาน
กลุมไดสะดวก นอกจากนีย้ังพบวาการผลิตที่มีผลตอความสัมพนัธในครอบครัวในทางบวก และเปนภาพ
ความรวมมือรวมใจอยางชัดเจน ในกลุมที่รับจางทอเสือ่ที่บาน เนื่องจากแบบแผนวิธกีารทอเสือ่จะตองใช
แรงงานในครอบครัว 2 คน ทาํหนาที่เปนคนสอดเสนกกหรือเสนพลาสติก และคนทอ บางครอบครัวเปน
สามีภรรยา บางครอบครัวแมบานกับลูกหลาน  
  ในดานความสัมพันธในชมุชน มีความเปลี่ยนแปลงไปมาก เดิมชาวบานมกีารชวยเหลือ
เกื้อกูลกนัทกุอยาง บานใดจัดงานหรือมีกิจกรรมอะไรก็จะมีคนเดนิไปแจงขาวใหทุกครอบครัวทราบ คร้ัน
พอถึงวนังานแตละครอบครัวจะสงตัวแทนไปชวยงาน ทุกวนันี้จะรูกนัในแตละคุมและในเครือญาติเทานัน้ 
นอกจากเปนบุญเปนงานใหญประจําป อันเนื่องมาจากลักษณะและแบบแผนการทํางานของคนกลุมที่ตอง
ไปทํางานโรงงาน โดยเดนิทางออกจากหมูบานตัง้แตเชา และกลับถงึบานตอนเย็นค่ํา ดังนัน้จึงใชเวลาที่
เหลือของแตละวันในการดูแลบานดูแลครอบครัว ดังคํากลาวของบุษบา แรงงานโรงงานแหอวนวยั 40 ป
“ต่ืนเชาก็ออกจากบาน กวาจะกลับก็คํ่ากม็ืด ขาวสารอะไรก็ไมไดยิน ไดฟง เวนเสยีแตวา มีอะไรแถวใกล
บาน” สวนสมาชิกกลุมแมบานเหน็วา การรวมกลุมทาํใหเกิดความเอื้ออาทร ชวยเหลือซึง่กนัและกันและ
สวนรวมไดดีมาก  

ผูนําชุมชนกลาวถงึแรงงานที่ตองเดินทางไปทํางานที่ไกลๆ วาสวนใหญจะเปนแรงงาน 
ในวัยทํางาน และเปนกลุมคนที่เปนกาํลังหลักในการพฒันาหมูบาน ทั้งดานความคิด และแรงกาย การทีม่ี
โครงการตองระดมความคดิเห็นตองรอเวลาเดินทางกลับ สวนอีกมมุมองหนึ่งก็คือการที่แรงงานไปทํางาน
แลวไดเงินกลบัมา เกิดผลดีทําใหการจัดกิจกรรมการพฒันาหมูบานที่ตองใชการระดมทนุจากชาวบานนั้น 
ประสบผลสําเร็จเปนสวนใหญ และเห็นวาเวลาคัดเลือกตัวแทนเพื่อรวมกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ เชน
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การไปอบรม กิจกรรมรณรงคตางๆ หากมกีารระบุวาตองเปนคนกลุมวยัทํางานหรือเยาวชน มกัจะหาไมได 
หากไมกําหนดไวสวนใหญจึงเปนตวัผูนาํเองและผูสูงอายุ ที่เปนตัวแทนจากกลุมแมบาน 
 

  4 ) ผลกระทบจากการทาํงานที่มีตอสขุภาพมิติทางจิตวิญญาณ 
  สุขภาพในมิติทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ สุขภาวะที่เกดิจาก
การทาํความด ีการเขาถึงหลกัธรรมของศาสนาของตน เปนความสุขทีไ่มเจือปนดวยความเห็นแกตัว  
  ดานการเสียสละตอสวนรวม และเหน็ประโยชนของชมุชนเปนสาํคัญ แรงงานสวนหนึ่งเหน็
วา หากเปนการเสียสละกาํลังทรัพย หากคนสวนมากเห็นอยางไรก็วาตามกนั แตหากจะเสียสละเวลาเพื่อ
ไปทํางานทาํกจิกรรมรวมกนัก็ทําไดบางแตมีเวลาไมมาก เพราะไมมีเวลาวางมากนกั อยางเชนแรงงาน
โรงงานทอเสื่อ โรงงานอิเลคทรอนิกส หรือทอแหอวน สวนมากวันหยดุงานปกติคือวันอาทิตย หรือสัปดาห
ละ 1 วัน ภาระในวนัหยุดเมื่อทํางานบานเสร็จ ใชเวลาเกือบครึ่งวัน เวลาทีเ่หลือก็จะพกัผอน “วันทํางานก็
ไปแตเชา กลบับานก็มืด แทบไมไดทําอะไร ดังนั้นวันหยุดจึงเปนวนักวาดบานถูบานซักผาเปนการใหญ จะ
ไปตลาดซื้อของใชก็ตองรอวนัหยุดเทานัน้” หรือ “วันหยุดคือวันพกัผอน เอาแรงไวสูงานอีก 6 วนั”  
  สวนกลุมแมบานในงานการผลิตหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑเหน็วา การรวมกลุมทําใหตนมี
โอกาสทํางานเพื่อสวนรวมมากขึ้น จึงเหน็ความสามารถและศักยภาพของตัวเอง มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง สมาชิกกลุมแมบานคนหนึ่งที่มีโอกาสไปใหความรู ไปเปนวิทยากร และประชาสัมพันธกจิการของ
กลุม กลาววา “ไมเคยคิดวาตัวเองจะเปนคนพูดไมคได แตกอนอยูใกลแลวสั่นหน ี แตตอนนี้พอไดออกงาน
เร่ือยๆ ทาํใหมคีวามมัน่ใจมากและทําไดทกุเมื่อ” หรือ “ดีใจที่ไดเขากลุม ไดเดินทางไปหลายจังหวดั โรงแรม
สูงๆ ก็ไดนอน น้ําอุนก็ไดอาบ ไดกินอาหารฝรั่งดวย” ดานการไดรับการยอมรับจากสงัคม พบวาเนือ่งจาก
กลุมแมบานเปนกลุมที่จัดตัง้ขึ้นมาแลวประมาณ 10 ป มีการเรียนรู และพัฒนามาเรื่อยๆ จนถือวาเปนกลุม
ที่เขมแข็ง มีการบริหารจัดการ มกีฎระเบยีบในกลุมเอง ทางราชการยอมรับและใหการสนับสนุนเปนอยางดี 
ทั้งดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ความรูเทคนคิวิชาการใหมๆ รวมทั้งชาวบานจากหมูบานอืน่ๆ มาศึกษาดู
งาน หรือเชิญไปเปนวทิยากร อยางมากมายหลายครั้ง นอกจากนีก้ลุมเองยงัไดชวยเหลืองานของสาธารณะ
เชนงานวัด งานโรงเรียน หรือในหมูบาน กจ็ะมีการจัดมอบหมายใหสมาชิกไปชวยงานจนแลวเสรจ็ จากการ
ไดรับการยอมรับยกยองดงักลาวจงึทาํใหทกุคนมีความสขุ มีความภูมิใจที่ไดชวยเหลือชาวบานและทาง
ราชการ เมื่อขอความรวมมอืมาไมเคยปฏเิสธ ดังคาํกลาวที่วา “แมวาจะมีเงนิใหหรือไมมีก็ตาม กย็ังคงเต็ม
ใจชวย เพราะถือวาเราไดรับเกียรติอยางสงู เขาเห็นเราสําคัญ เราก็ตองเห็นความสาํคญัของเขา
เชนเดียวกนั” และ “อยูจนแกปานนี้แลวสามารถทําประโยชนไดขนาดนี้ จงึมีความภมูิใจ” 

นอกจากนี้สมาชิกกลุมแมบาในงานการผลิตหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑยงัเหน็วา จะยังคง 
ดําเนนิกิจการกลุมไปเร่ือยๆ เพราะอยากใหลูกหลานเอาไปเปนตัวอยาง ไดการสืบทอดวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา โดยเฉพาะเรื่องสมนุไพร ดีใจที่เห็นโรงเรียนนาํนักเรียนมาเรียนรูการผลิตสมุนไพร เชนลกูประคบ 
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ชาใบหมอน เปนตน เพราะนอกจากนกัเรยีนจะไดเรียนรูกระบวนการผลิตแลว ยงัไดเรียนรูสรรพคุณทางยา
ของพืชแตละชนิดดวย  ดังคํากลาวทีว่า “อยากใหเด็กๆ ภูมิใจวาของเกาดั้งเดิมของเราก็ดี”  
  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาภาพรวมแลว พบวาแรงงานสวนใหญเห็นวาความอดอยาก 
ลําบากทาํมาหากนิ ทาํใหคนมีความเหน็แกตัวมากขึน้ ตางคนตางอยู ฐานะเศรษฐกิจไมเอื้ออํานวยใหไป
ดูแลคนอื่นหรอืครอบครัวอื่น ตองดูตนเองเปนหลัก ขาวของทกุอยางถาอยากไดตองซื้อ เพราะจะเอามาฟรีๆ 
ไมไดเพราะรูวาเขาไดมาดวยความลาํบากเชนกัน อยางเชน พืชผักผลไมในไรในสวน ถึงแมวาเขาบอกวาให
ไปกินเฉยๆ ไมไดขาย “เราเขาใจวาเขาเองก็ลําบาก เราจึงยินดีจายเงินซื้อ ไปๆมาๆ ก็เลยมีแตการซื้อขาย 
ไมไดใหกันเหมือนสมัยกอน”  
  จากการวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ ผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพที่ครอบครัว
แรงงานไดรับเมื่อเขารวมระบบการผลิตชมุชน พบวาในภาพรวมครอบครัวแรงงานรอยละ 61.4 ไดรับผล
เพียงเล็กนอย และมีเพียงรอยละ 32.6 เทานัน้ที่ไดรับผลการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพในระดับมาก 
(ตารางที ่ 18) 
 

ตารางที่ 18 รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ 

ระดับผลที่ครอบครัวไดรับจากการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ รอยละ 

ไมไดรับผล                          (0 คะแนน) 6.1 
ไดรับผลบางเลก็นอย           (1-3 คะแนน) 61.4 
 ไดรับผลมาก                     (4-7 คะแนน) 32.6 

รวม 100.0 (132) 
 
  เมื่อพิจารณาผลดานสุขภาพรายขอ ทีค่รอบครัวแรงงานไดรับจากการเขารวมระบบการ
ผลิตชุมชน พบวาครอบครัวแรงงานสวนใหญ เหน็วาการเขารวมระบบการผลิตชุมชน ทําใหครอบครัวตอง
เฝาระวงัเรื่องสุขภาพตนเองเพิ่มข้ึนเพราะปญหาจากระบบการผลิตของชุมชน คิดเปนรอยละ 63.6 
รองลงมาไดแกการทําใหเชือ่วามีปญหาสขุภาพเกิดจากการทาํงานในระบบการผลิตชุมชน คิดเปนรอยละ 
51.5 และมีครอบครัวแรงงานเพียงรอยละ 15.2 และ 21.2 ที่ไดรับบาดเจ็บขณะที่เขารวมการผลิตชมุชน 
และทําใหสมาชิกไดรับสภาพแวดลอมที่แยลงจากระบบการผลิตของชมุชน (ตารางที ่19) 
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ตารางที่  19 รอยละของแรงงาน จําแนกตามผลดานสุขภาพที่ครอบครัวไดรับจากระบบการผลิต 
                ของชุมชน  

ผลที่ครอบครัวไดรับ 
การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ 

ใช ไมใช 
รวม 

1. ทานและสมาชิกของครอบครวัไดรับบาดเจ็บจากการเขารวมใน 
      การผลิตของชุมชน 

25.0 75.0 100.0(132) 

2. สมาชกิในครอบครัวทานไดรับบาดเจ็บขณะที่ทานเขารวมการผลติ
    ในชุมชน 

15.2 84.8 100.0(132) 

3. ทานและสมาชิก มีปญหาสุขภาพที่เชื่อวามาจากการทํางานใน 
    ระบบการผลิตของชุมชน 

51.5 48.5 100.0(132) 

4. ทานและสมาชิกในครอบครัว ไดรับสภาพแวดลอมที่แยลง จาก 
    ระบบการผลิตของชุมชน 

21.2 78.8 100.0(132) 

5. ทานและสมาชิกของครอบครวั ตองเขารับการรักษาสุขภาพ 
   เพิ่มข้ึนจากการเขารวมในการผลติของชุมชน 

33.3 66.7 100.0(132) 

6. ทานและสมาชิกของครอบครวั ตองเฝาระวังเรื่องสุขภาพตนเพิ่ม 
   มากข้ึนเพราะปญหาจากระบบการผลติของชุมชน 

63.6 36.4 100.0(132) 

7. เมื่อทานเขารวมในการผลติของชุมชน ทําใหไมมีเวลาในการ 
   เตรียมอาหารสําหรับรับประทานเอง 

26.5 73.5 100.0(132) 

 
3. ปจจยัที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน  

การวิเคราะหปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงานในครั้งนี้ใชสถิติถดถอยพหุคูณ
(Multiple Regression Analysis) ซึ่งใชรูปแบบการวิเคราะหใหตัวแปรอิสระ ไดแก  อายุ การศึกษา
ระดับประถมศึกษา การเคยมีประสบการณการทํางานตางถิน่ การผลิตชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกล
บาน การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน แหลงรายไดหลักนอกภาคเกษตร ชวงเวลาที่ทาํงานตอวันที่
แนนอน สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง ความรูเกี่ยวกับโรคจากการทํางานการปองกนั
โรคจากการทาํงานและการดูและสุขภาพตนเองเบื้องตน ซึ่งในการวิเคราะหเรียกตัวแปรนี้วาความรูเร่ือง
การดูแลสุขภาพ เขาสูการวิเคราะหโดยมีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน  ซึ่งในการวิเคราะห
ตัวแปรที่นาํเขาสูการวิเคราะหนัน้ตองไมมตัีวแปรคูใดที่มีความสมัพนัธกันสงู (Multi-colinearity) จากการ
ทดสอบความสัมพันธตัวแปรรายคูดวยการวิเคราะหสถติิสหสัมพนัธ (Correlation Analysis) พบวาไมมีตัว
แปรคูใดมีความสัมพนัธกนัสงูเกนิ 0.8 จึงนาํตัวแปรทุกตวัเขาสูการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธพบวา พฤติกรรมสุขภาพของแรงงานมีความสมัพนัธเชิงบวกกับ
สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบตัรทอง และความรูดานการดูแลสุขภาพ อยางมีนยัสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 มีระดับความสัมพันธเทากับ 0.176 และ 0.209 ตามลําดับ มีความสัมพนัธเชงิลบกับการ
ผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มีระดับความสัมพนัธเทากับ 
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0.239 และมีความสมัพนัธเชิงลบกับแหลงรายไดหลกันอกภาคเกษตรกรรม อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพนัธเทากับ 0.246 
 อายุมีความสมัพันธเชงิบวกกับการศึกษาระดับประถมศกึษา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 มีระดบัความสัมพนัธเทากับ 0.439 มีความสมัพันธเชงิบวกกับการผลิตชมุชนประเภทผลิตชิ้นงาน 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 มีระดับความสัมพันธเทากบั 0.198 มีความสัมพนัธเชงิลบกับการ
ผลิตชุมชนประเภททาํงานในโรงงานใกลบาน ที่ระดับ 0.001 มีระดับความสัมพันธเทากับ 0.467 มี
ความสัมพันธเชิงลบกับแหลงรายไดหลกันอกภาคเกษตรกรรม และ ชวงเวลาทํางานตอวันที่แนนอน อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับความสัมพนัธเทากับ 0.216 และ 0.155 ตามลําดับ 
 การศึกษาระดับประถมศึกษามีความสัมพนัธเชงิบวกกับ การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ระดับความสัมพันธเทากบั 0.272 มีความสัมพนัธเชงิลบกับการผลิต
ชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกลบาน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยมีระดับ
ความสัมพันธเทากบั 0.412 
 ประสบการณเคยทํางานตางถิ่น มีความสมัพันธเชงิบวกกับแหลงรายไดหลักนอกภาคเกษตรกรรม 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 โดยมีระดับความสัมพนัธเทากับ 0.155 
 การผลิตชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกลบาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ ชวงเวลาทํางานตอ
วันที่แนนอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.001 มีระดับความสัมพันธเทากบั 0.491 มีความสัมพนัธ
เชิงลบกับ การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน และสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลประเภทบัตรทอง 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.001 โดยมีระดับความสัมพันธเทากับ 0.689 และ 0.509 ตามลําดับ 
 การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน มีความสัมพนัธเชงิบวกกับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
ประเภทบัตรทอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มีระดับความสัมพันธเทากบั 0.381 และมี
ความสัมพันธเชิงลบกับ ชวงเวลาทาํงานตอวันที่แนนอน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.001 โดยมี
ระดับความสมัพันธเทากับ 0.338 
 ชวงเวลาทํางานตอวันที่แนนอน มีความสัมพนัธเชงิลบกับ สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
ประเภทบัตรทอง อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.001 โดยมีระดับความสัมพันธเทากบั 0.425  
(ตารางที่)  20
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ตารางที่ 20 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษากับพฤติกรรมสุขภาพของแรงงาน โดยแสดงในรูปแบบตารางเมตริกสัมพันธ (Correlation Matrix)  
 

ตัวแปร Var 1 Var2 Var3 Var4 Var5 Var6 Var7 Var8 Var9 Var10 
Var1 
Var2 
Var3 
Var4 
Var5 
Var6 
Var7 
Var8 
Var9 
Var10 

1.000 
0.135 
0.082 
0.086 
0.016 
-0.293*** 
-0.246** 
-0.064 
0.176* 
0.209* 

 
1.000 
0.439*** 
-0.134 
-0.467*** 
0.198* 
-0.216* 
-0.155* 
0.143 
0.079 

 
 
1.000 
-0.004 
-0.412*** 
0.272** 
-0.059 
-0.096 
0.079 
-0.001 

 
 
 
1.000 
-0.030 
-0.082 
0.155* 
0.109 
-0.065 
0.047 

 
 
 
 
1.000 
-0.689*** 
0.113 
0.491*** 
-0.509*** 
-0.092 

 
 
 
 
 
1.000 
0.042 
-0.338*** 
0.381*** 
-0.016 

 
 
 
 
 
 
1.000 
0.064 
-0.105 
0.050 

 
 
 
 
 
 
 
1.000 
-0.405*** 
-0.001 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.000 
0.236 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.000 

 
หมายเหตุ  * ** และ *** หมายถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 0.01 และ 0.001 ตามลําดับ 
Var 1 = พฤติกรรมสุขภาพ      Var 8 = ชวงเวลาทํางานตอวันที่แนนอน 
Var 2 = อาย ุ       Var 9 = สวัสดิการดานการรักษาพยายาบาล 
Var3 = การศึกษาระดับประถมศึกษา     Var 10 = ความรูดานการดูแลสุขภาพ 
Var4 = ประสบการณเคยทํางานตางถิ่น 
Var5 = การผลิตชุมชนประเภททํางานในโรงงานใกลบาน 
Var6 = การผลิตชุมชนประเภทผลิตชิ้นงาน 
Var7 = แหลงรายไดหลักนอกภาคเกษตรกรรม



 

 


