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แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 
เรื�อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที�จัดการศึกษาระดับปฐมวัยแบบสอนรวมชั,น 
--------------------------------------- 

 
คาํชี ,แจง 
 แบบสอบถามชดุนี � จดัทําขึ �นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื"อใช้เป็นเครื"องมือในการเก็บรวมรวมข้อมลู
สําหรับการวิจยัเรื"อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที"จดั
การศกึษาระดบัปฐมวยัแบบสอนรวมชั �น ซึ"งข้อมลูที"ได้จากความคิดเห็นของท่านนั �นมีคา่ยิ"งตอ่การวิจยั
และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ"งสําหรับการพฒันาคณุภาพการศึกษาระดบัปฐมวยัในโรงเรียนขนาดเล็ก 
จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง คําตอบจะไม่มีผลต่อการ
ปฏิบตังิานของทา่นแตป่ระการใด ในแบบสอบถามฉบบันี �มี 4 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที" 1 แบบสอบถามเกี"ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที" 2 แบบสอบถามเกี"ยวกบัทกัษะของผู้บริหารสถานศกึษามีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  ตอนที" 3 แบบสอบถามเกี"ยวความรู้ความสามารถในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  ตอนที" 4 แบบสอบถามเกี"ยวกับความรู้ความสามารถในการจัดการสอนระดบัปฐมวัย
แบบรวมชั �น มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 
 

ขอขอบคณุอย่างยิ"งในความร่วมมือ 
พิมล  ทา่พริก 

นกัศกึษาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชี ,แจง โปรดทําเครื"องหมาย � ในวงเล็บ (   ) ตามสถานภาพที"เป็นจริงเกี"ยวกบัตวัทา่น 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ไมเ่กิน 29 ปี 
  (   ) 30-39 ปี 
  (   ) 40-49 ปี 
  (   ) 50 ปี ขึ �นไป 
 3. อายรุาชการ 
  (   ) ไมเ่กิน 5 ปี 
  (   ) 6-10 ปี 
  (   ) 11-15 ปี 
  (   ) 15 ปี ขึ �นไป 
 4. ระดบัการศกึษา 
  (   ) ตํ"ากวา่ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) สงูกวา่ปริญญาตรี 
 5. ระยะเวลาปฏิบตังิานในโรงเรียนปัจจบุนั 
  (   ) ไมเ่กิน 5 ปี 
  (   ) 6-10 ปี 
  (   ) 11-15 ปี 
  (   ) 15 ปี ขึ �นไป 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 สอบถามเกี"ยวกบัทกัษะของผู้บริหาร 
คาํชี ,แจง โปรดอา่นข้อความเกี"ยวกบัทกัษะที"จําเป็นของผู้บริหารและพิจารณาว่าผู้บริหารมีทกัษะตาม

รายการในแตล่ะข้ออยู่ในระดบัใด และใส่เครื"องหมาย � ลงในช่องระดบัการใช้ทกัษะการ
บริหารงานที"ตรงกบัการปฏิบตัขิองผู้บริหารตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียวในแตล่ะข้อ โดย
ในระดบัแตล่ะข้อมีความหมาย ดงันี � 

  ระดบั 5 หมายถึง ความคดิเห็นการใช้ทกัษะการบริหารงานในระดบัมากที"สดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง ความคดิเห็นการใช้ทกัษะการบริหารงานในระดบัมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง ความคดิเห็นการใช้ทกัษะการบริหารงานในระดบัปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง ความคดิเห็นการใช้ทกัษะการบริหารงานในระดบัน้อย 
  ระดบั 1 หมายถึง ความคดิเห็นการใช้ทกัษะการบริหารงานในระดบั 
 
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ทกัษะการบริหารงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

 ทักษะทางเทคนิค      
0 ทกัษะจดัทําแผนระยะกลางเพื"อพฒันาการศกึษาคล้องกบั 

ความต้องการของโรงเรียน 
� 

    

00 ทกัษะจดัทําหลกัสตูรท้องถิ"นเหมาะสมกบัผู้ เรียน  �    

 
คาํอธิบาย 
 จากคําตอบข้อ 0 แสดงว่า ทกัษะจดัทําแผนระยะกลางเพื"อพฒันาการศกึษาคล้องกบัความ
ต้องการของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากที"สดุ 
 จากคําตอบข้อ 00 แสดงวา่ ทกัษะจดัทําหลกัสตูรท้องถิ"นเหมาะสมกบัผู้ เรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ทกัษะการบริหารงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

 ทักษะทางเทคนิค      
1 ทกัษะในการจดัทําแผนพฒันาการศกึษาและแผนปฏิบตัิการประจําปี

ระดบัปฐมวยัได้สอดคล้องกบัเป้าหมายของหนว่ยงานต้นสงักดัและ
ชมุชน 

     

2 ทกัษะในการจดัทําหลกัสตูรและปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาระดบั
ปฐมวยัที"เหมาะสมกบัผู้เรียนและสอดคล้องกบัท้องถิ"น 

     

3 ทกัษะในการนิเทศการใช้หลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัสมํ"าเสมอ      
4 ทกัษะในการจดัหาเอกสารหลกัสตูรคูม่ือและสื"อการเรียนการสอน

ให้กบัครูผู้สอนระดบัปฐมวยัได้เหมาะสมตรงตามความต้องการ 
     

5 ทกัษะในการจดัทํากําหนดการ ระเบียบ วิธีการ การวดัและประเมนิผล 
ระดบัปฐมวยัได้สอดคล้องกบัหลกัสตูรสถานศกึษา 

     

6 ทกัษะในการจดัแหลง่เรียนรู้ที"เหมาะสมกบัการจดัการศกึษาปฐมวยั
ภายในสถานศกึษาอยา่งเพียงพอ 

     

7 ทกัษะในการพฒันาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื �อตอ่การจดั 
การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

     

8 ความมีทกัษะในการแนะนําการใช้สื"อ นวตักรรมและเทคโนโลยีที"
ทนัสมยัให้ครูใช้จดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

     

9 ทกัษะในการนิเทศตดิตาม กํากบั และประเมินผลการการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยัด้วยวิธีที"หลากหลายอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื"อง 

     

10 ทกัษะในการนําความรู้และแนวคดิที"ทนัสมยัมาพฒันาการศกึษาระดบั
ปฐมวยัอยา่งตอ่เนื"องและเป็นปัจจบุนั 

     

11 ทกัษะในการใช้ทกัษะด้านภาษาในการสื"อสารได้อยา่งถกูต้อง
เหมาะสม 

     

12 ทกัษะในการแนะนําและชว่ยเหลอืให้ครูผู้สอนระดบัปฐมวยัได้รับการ
พฒันาตนเองด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เนื"อง 

     

13 ทกัษะในการแนะนําและชว่ยเหลอืให้ครูพฒันา นวตักรรมและกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื"อนําไปสูก่ารเลื"อนวิทยฐานะ 

     

14 ทกัษะในการแนะนํา ชว่ยเหลอืและพฒันาครูในการกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีวิจยัในชั �นเรียน 

     

 
 



ข้อ ทกัษะการบริหารงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

 ทักษะทางมนุษยสัมพนัธ์      
15 ทกัษะในการให้ความยตุิธรรมปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความเสมอภาค      
16 ทกัษะในการแสดงพฤติกรรมตอ่ผู้ ร่วมงานมีความสภุาพ ออ่นโยน  

นา่เคารพนบัถือ 
     

17 ทกัษะในการปฏิบตัตินเป็นตวัอยา่งในการรักษาระเบียบวินยั ข้อบงัคบั 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

     

18 ทกัษะในการควบคมุอารมณ์และบคุลกิภาพได้ดีเมื"อเกิดปัญหาในการ
ปฏิบตัิงาน 

     

19 ทกัษะในการใช้หลกัมนษุยสมัพนัธ์ที"ดีในการทํางานร่วมกบัผู้ อื"น      
20 ทกัษะในการแก้ปัญหาความขดัแย้งที"เกิดกบับคุลากรที"เกี"ยวข้องได้

อยา่งเหมาะสม 
     

21 ทกัษะในการสร้างแรงจงูใจ สนบัสนนุให้บคุลากรสามารถพฒันางาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

     

22 ทกัษะในการแสดงความยินดี และให้ความสาํคญักบัครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 

     

23 ทกัษะในการมอบหมายงานให้บคุลากรปฏิบตัิได้ตรงตามความรู้
ความสามารถและเหมาะสม 

     

24 ทกัษะในการนิเทศการสอนด้วยความเป็นกลัยาณมิตร      
25 ทกัษะในการให้โอกาสผู้ ร่วมงานใช้ความคิดริเริ"มสร้างสรรค์งานใน

หน้าที"ของตนเองอยูเ่สมอ 
     

26 ทกัษะในการเอาใจใสด่แูลสวสัดภิาพและสวสัดิการของครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

     

27 ทกัษะในการเปิดโอกาสให้ผู้ ร่วมงานแสดงความคิดเห็นและมีสว่นร่วม
ในการตดัสนิใจในการบริหารงาน 

     

28 ทกัษะในการประสานความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ปกครอง ชมุชน และ
ผู้ เกี"ยวข้องในการจดักิจกรรมเพื"อพฒันาสถานศกึษา 

     

 ทักษะทางมโนทัศน์      
29 ทกัษะในการมีความรู้และเข้าใจนโยบายการจดัการศกึษาระดบั

ปฐมวยัของชาติและกําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนได้อยา่ง
สอดคล้องเหมาะสม 

     

 



ข้อ ทกัษะการบริหารงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

30 ทกัษะในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศกึษา
ในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งถกูต้องชดัเจน 

     

31 ทกัษะในการวิเคราะห์จดุแขง็ จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคของ
สถานศกึษาในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัได้ชดัเจน 

     

32 ทกัษะในการกําหนดวิสยัทศัน์ภารกิจและเป้าหมายการจดัการศกึษา
ปฐมวยัได้สอดคล้องกบันโยบายต้นสงักดั ความต้องการของโรงเรียน
และชมุชน 

     

33 ทกัษะในการวิเคราะห์และวางแผนงานการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั
ได้เหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายของหนว่ยงานต้นสงักดั และความ
ต้องการของท้องถิ"น 

     

34 ทกัษะในการวิเคราะห์และวางแผนพฒันาการประกนัคณุภาพทกัษะ 
ในการภายในระดบัปฐมวยัเพื"อรองรับการประกนัคณุภาพภายนอกได้
อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

     

35 ทกัษะในการกําหนดแผนงาน โครงการ ในการใช้ทรัพยากรเพื"อการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบั
ศกัยภาพของโรงเรียน 

     

36 ทกัษะในการวิเคราะห์ มอบหมาย และพฒันาบคุลากรให้รับผิดชอบ
การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งเหมาะสม 

     

37 ทกัษะในการวิเคราะห์ขา่วและความเคลื"อนไหวด้านการศกึษาแล้ว
นํามาใช้ในการพฒันางานด้านการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

     

38 ทกัษะในการมีความคิดริเริ"มและมีความคดิใหม่ๆ  ในการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยั 

     

39 ทกัษะในการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ผลงานวจิยัทางการศกึษามาใช้
ปรับปรุงการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 

     

40 ทกัษะในการวิเคราะห์ความต้องการทางด้านการศกึษาระดบัปฐมวยั
ของชมุชน และนําผลมาใช้ปรับปรุงการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

     

41 ทกัษะในการกําหนดมาตรการ วธีิการป้องกนั และการแก้ไขปัญหา
ตา่งๆ ที"จะเกิดขึ �นในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัอยา่งชดัเจน 

     

42 ทกัษะในการวินิจฉยัปัญหาตา่งๆ อยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจโดย
คํานงึถึงสว่นรวมเป็นสาํคญั 

     

 



ตอนที� 3 สอบถามเกี"ยวกบัความรู้ความสามารถในกระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
คาํชี ,แจง โปรดอ่านข้อความเกี"ยวกับความรู้ความสามารถในกระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 

และพิจารณาว่าผู้ บริหารมีหรือใช้ความรู้ความสามารถในแต่ละข้ออยู่ในระดบัใดและใส่
เครื"องหมาย (�) ในชอ่งระดบัความคดิเห็นตามที"ทา่นเห็นสมควร 

 

ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

 การวางแผนการนิเทศ      
1 กําหนดวิธีนิเทศภายในชดัเจน �     
2 ชี �แจงนโยบาย ของการนิเทศภายในระดบัปฐมวยัสอดคล้องกบัท้องถิ"น  �    

 
คาํอธิบาย 
 จากคําตอบข้อ 0 แสดงวา่ กําหนดวิธีนิเทศภายในชดัเจนอยูใ่นระดบัมากที"สดุ 
 จากคําตอบข้อ 00 แสดงว่า ชี �แจงนโยบายของการนิเทศภายในระดบัปฐมวยัสอดคล้องกับ
ท้องถิ"นอยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

 การวางแผนการนิเทศ      
1 กําหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการนิเทศภายใน  

ในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัไว้ชดัเจน 
     

2 ชี �แจงนโยบาย วตัถปุระสงค์เป้าหมาย ของการนิเทศภายในโดยกําหนด
มาตรฐานเป็นภาพรวมความสาํเร็จของการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั
ไว้อยา่งชดัเจน 

     

3 วิเคราะห์นโยบาย ปรัชญา วิสยัทศัน์ การจดัการศกึษาปฐมวยัของ
หนว่ยงานต้นสงักดั และของโรงเรียนเพื"อกําหนดการดําเนินการนิเทศ
ภายใน 

     

4 ศกึษาและวเิคราะห์สภาพปัจจบุนัปัญหาและความต้องการในการ
นิเทศภายในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัร่วมกบัครูผู้สอนอยา่งเป็น
ระบบเพื"อวางแผนการนิเทศภายในสถานศกึษา 

     

5 วิเคราะห์ข้อมลูการประเมินพฒันาการของผู้ เรียนระดบัปฐมวยัร่วมกบั
ครูผู้สอนและนําผลมาใช้วางแผนการนิเทศภายใน 

     

6 สาํรวจ วเิคราะห์ และประเมินความต้องการของครูผู้สอนระดบัปฐมวยั
ด้วยวิธีการที"หลากหลายเพื"อนําผลมาใช้วางแผนการนิเทศภายใน 

     

7 ประมวลทางเลอืก และวิธีการในการแก้ปัญหาการจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยัร่วมกนัเพื"อกําหนดทิศทางในการนิเทศภายใน 

     

8 กําหนดรูปแบบมาตรการ วิธีการและแนวทางในการปฏิบตัิการนิเทศ
ภายในระดบัปฐมวยัไว้อยา่งชดัเจนสอดคล้องกบัปรัชญาและวิสยัทศัน์
ของโรงเรียน 

     

9 จดัทําแผนนิเทศการนิเทศภายในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัโดย
ระบรุายละเอียด ขั �นตอนและกิจกรรมที"ชดัเจน มีความยดืหยุน่สามารถ
ปรับเปลี"ยนได้ตามสภาวะการ 

     

10 จดัทําโครงการนิเทศภายในระดบัปฐมวยัไว้ในแผนพฒันาและ
แผนปฏิบตัิการอยา่งชดัเจน 

     

 การให้ความรู้ก่อนการดาํเนินงานนิเทศ      
11 จดัประชมุ อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน หรือสง่ครูเข้าร่วมนอกเหนือจาก

ที"หนว่ยงานต้นสงักดัดาํเนินการ 
     

12 จดัมมุเรียนรู้ ห้องวิชาการ สาํหรับครูและบคุลากรทางการศกึษา      

 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

13 แจ้งข้อมลู ขา่วสาร คาํสั"ง เอกสาร ระเบียบ วิธีการและแนวทางปฏิบตัิ 
และอื"นๆ ที"เกี"ยวข้องให้ครูและบคุลากรทราบอยา่งทั"วถงึและเป็น
ปัจจบุนั 

     

14 เชิญผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้ เชี"ยวชาญ ผู้ ชํานาญการ มาให้
คําแนะนําและให้ความรู้กบัครูและบคุลากรในการพฒันาการตนเอง
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

15 แนะนําการจดัทําแผนการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"
เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

     

16 แนะนําสื"อ นวตักรรม เทคโนโลยี และวิธีการใช้ ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 

     

17 ให้คําแนะนําเกี"ยวกบัการวดัผลและประเมินผลนกัเรียนด้วยวิธีการที"
หลากหลาย 

     

18 ให้คําแนะนําเกี"ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที"สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชนและ
ท้องถิ"น 

     

19 จดักิจกรรมให้ความรู้ในการนําเทคนิค วิธีการ และนํากระบวนการวิจยั
มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

20 จดักิจกรรมให้ความรู้เกี"ยวกบัการจดัการความรู้ (KM) ในเรื"องการ
พฒันาการเรียนการสอน 

     

 การดาํเนินการปฏิบัตงิานนิเทศภายใน      
21 ชี �แจงให้ผู้ รับการนิเทศเข้าใจวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และวิธีการนิเทศ      
22 ปฏิบตัิกิจกรรมการนิเทศภายในตามขั �นตอนที"กําหนดไว้ในแผนงาน 

โครงการ อยา่งตอ่เนื"องและสมํ"าเสมอ 
     

23 ดําเนินการนิเทศสอดคล้องกบัสภาพปัจจบุนัปัญหาและความต้องการ
ของผู้ รับการนิเทศ 

     

24 แลกเปลี"ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือหลงัการนิเทศ เพื"อกําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

     

25 นําเทคนิค วิธีการ และนวตักรรมใหม่ๆ  มาใช้ในการนิเทศ      
26 แนะนําเทคนิค วิธีการสอน สื"อการสอน และกระบวนการจดัเรียน 

การสอนแก่ครูในการดําเนินการนิเทศภายใน 
     

 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

27 ใช้สื"อและเครื"องมือในการนิเทศภายในเหมาะสมกบัสภาพปัญหา 
ความต้องการ และกิจกรรมการนิเทศ 

     

28 กระตุ้นให้ครูวิเคราะห์และทบทวนสาระสาํคญัของหลกัสตูรการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลในการดาํเนินการ
นิเทศ 

     

29 แนะนําการทําวจิยัในชั �นเรียนเพื"อพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 
ในการนิเทศ 

     

30 แนะนําให้จดัทําข้อมลูวิธีปฏิบตัิที"เป็นเลศิในการจดักิจกรรมการเรียน
สอนแก่ครูในการนิเทศ 

     

31 มีการเยี"ยมชั �นเรียน และสงัเกตการสอนอยา่งสมํ"าเสมอ      
32 มีการบนัทกึการนิเทศภายในทกุครั �ง      
 การสร้างเสริมกาํลังใจ      

33 ยกยอ่ง ชมเชย เชิดชเูกียรติ แกค่รูและบคุลากรทางการศกึษา      
34 จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื �อตอ่การทํางานอยา่งมคีวามสขุ      
35 สร้างบรรยากาศในการทํางานด้วยความเป็นกลัยาณมิตร และเป็น

ประชาธิปไตย 
     

36 มอบหมายงานเหมาะสมสอดคล้องเหมาะสมกบัเวลาและภาระงาน      
37 สง่เสริมให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการเสนอแนวคิด วธีิการ ในการบริหาร 

การจดัการเรียนการสอน และการนิเทศ 
     

38 ให้คําแนะนํา ชว่ยเหลอื สง่เสริมให้ครูมีผลงานทางวชิาการ และมวีิทย
ฐานะที"สงูขึ �น 

     

39 สร้างแรงเสริม สร้างแรงบนัดาลใจ ให้กําลงัใจแก่บคุลกรในการ
ปฏิบตัิงานและการพฒันาตนเองอยา่งสมํ"าเสมอ 

     

40 กระตุ้นและโน้มน้าวให้ผู้ ร่วมงานเกิดความรู้สกึความภาคภมูิใจวา่เป็น
สว่นหนึ"งของหนว่ยงานและความสาํเร็จในงาน 

     

41 จดักิจกรรมสร้างเสริมสมัพนัธภาพที"ดีระหวา่งผู้ ร่วมงานและผู้บริหาร      
42 ช่วยเหลอืให้คาํปรึกษาหารือเมื"อมีปัญหาการปฏิบตัิงานในหน้าที"และ

ชีวิตสว่นตวั 
     

43 จดัหาและสนบัสนนุทรัพยากรตา่งๆ ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนและการปฏิบตังิานอื"นๆ 

     

 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

44 เอาใจใสช่่วยเหลอื ด้านสวสัดิภาพ สวสัดิการและสิ"งอํานวยความ
สะดวกให้แก่บคุลากรอยา่งเหมาะสม 

     

45 ให้ความยตุิธรรมและโอกาสกบับคุลากรอยา่งเสมอภาค      
46 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในความเสยีสละ ความทุม่เทและการอทิุศ

ตนในการปฏิบตัิงาน 
     

47 มีความมั"นคงทางอารมณ์ สขุมุ รอบคอบและใช้เหตผุลในการตดัสนิใจ
ในการทํางานและการแก้ปัญหา 

     

 การประเมินการนิเทศ      
48 มีการชี �แจงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการนิเทศภายใน      
49 มีการสร้างและใช้เครื"องมือประเมินผลการนิเทศภายในที"หลากหลาย 

สอดคล้องเหมาะสม กบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 
     

50 เปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในการประเมินผลการนิเทศภายใน      
51 มีการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนสมํ"าเสมอและตอ่เนื"อง      
52 มีการประชมุสรุปและวิเคราะห์ข้อมลูที"เกิดจากการปฏิบตักิารนิเทศ

ภายในและกําหนดแนวทางร่วมกนัในการวางแผนนิเทศครั �งตอ่ไป 
     

53 วิเคราะห์ปัญหาอปุสรรคเกี"ยวกบัการเรียนการสอนจากการนิเทศ
ภายในเป็นข้อมลูย้อนกลบัให้ผู้ เกี"ยวข้องทราบทกุครั �งเพื"อปรับปรุงและ
พฒันาคณุภาพการศกึษา 

     

54 กําหนดตวัชี �วดัความสาํเร็จ และเกณฑ์การประเมินการนิเทศภายในที"
ชดัเจนสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

     

55 มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามโครงการนิเทศภายในและนําผลมา
เปรียบเทียบกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

     

56 จดัทําวิธีปฏิบตัิที"ดใีนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"มี
ประสทิธิภาพของครูและนําไปเผยแพร่ 

     

57 มีการประเมินความพงึพอใจตอ่กระบวนการและวิธีการนิเทศภายใน      
 ด้านการพัฒนาหลกัสตูร      

58 การสาํรวจปัญหาและความต้องการเกี"ยวกบังานด้านหลกัสตูรปฐมวยั      
59 การวางแผนการนําหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัไปใช้อยา่งเป็น

ระบบ 
     

60 การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เกี"ยวกบัหลกัสตูรปฐมวยั      

 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

61 การกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัได้
เหมาะสม 

     

62 การปรับปรุงเนื �อหาในหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัได้เหมาะสม
กบัสภาพท้องถิ"นและผู้ เรียน 

     

63 การให้ครูมีสว่นร่วมกําหนดเนื �อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่นกัเรียน 

     

64 การแนะนําครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลกัสตูร
และจดุประสงค์ของการจดัการเรียนรู้ 

     

65 การแนะนําช่วยเหลอืครูในการวิเคราะห์หลกัสตูรเพื"อเป็นแนวทางใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

66 การแนะนําช่วยเหลอืครูในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ 

     

67 การดาํเนินการวเิคราะห์ วิพากย์ และประเมินผลการใช้หลกัสตูร เพื"อ
หาแนวทางการพฒันางาน เมื"อสิ �นปีการศกึษา 

     

 ด้านการจัดการเรียนการสอน      
68 การสาํรวจปัญหาเกี"ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบั

ปฐมวยั 
     

69 การให้คําปรึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามหลกัสตูรโดย
คํานงึถึงความแตกตา่งของผู้ เรียน 

     

70 การแนะนําเทคนิค วิธีการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวยัที"หลากหลายเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เรียน 

     

71 การสนบัสนนุให้ครูจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที"ดี เอื �อตอ่การ
เรียนรู้ในระดบัปฐมวยั 

     

72 การแนะนําการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซอ่มเสริมให้กบัผู้ เรียนที"
ยงัไมผ่า่นการประเมินพฒันาการ 

     

73 การแนะนําช่วยเหลอืในการจดัทําวิจยัในชั �นเรียนแก่ครูปฐมวยั      
74 การเยี"ยมชั �นเรียนและสงัเกตการณ์สอนของครูอยา่งเหมาสม      
75 การแนะนําสง่เสริมให้ครูเตรียมการสอนและจดัทําแผนการสอนอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 
     

 
 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

76 การสง่ครูเข้าอบรม สมัมนาเกี"ยวกบัการเรียนการสอนที"หนว่ยงานตา่งๆ 
จดัขึ �น 

     

77 การแนะนําช่วยเหลอืในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"เน้นนกัเรียน
เป็นสาํคญัเพื"อให้นกัเรียนมีทกัษะและนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั 

     

78 การแนะนําช่วยเหลอืในจดัการเรียนการสอนที"ฝึกให้นกัเรียนมี
ความสามารถและมีทกัษะด้านการอา่นคดิการวิเคราะห์ความคดิริเริ"ม
สร้างสรรค์อยา่งเป็นระบบ 

     

 ด้านสื�อการเรียนการสอน      
79 การสาํรวจความต้องการการใช้สื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยีของ

ครูผู้สอนระดบัปฐมวยั 
     

80 การจดับริการ สื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยี ในการใช้เพื"อการเรียน 
การสอนเป็นไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว 

     

81 การดาํเนินการจดัหา การบํารุงรักษา และการจดัเก็บสื"อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยี เป็นไปอยา่งเหมาะสม 

     

82 การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แกค่รูหรือสง่ครูเข้าอบรมเพื"อพฒันา
ศกัยภาพของการผลติสื"อ นวตักรรม เพื"อพฒันาการเรียนการสอน
ระดบัปฐมวยั 

     

83 การแนะนําให้ครูนําสื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยี มาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ที"สอดคล้อง เหมาะสมกบัเนื �อหา และ
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

84 การให้คําปรึกษา แนะนํา การใช้แหลง่เรียนรู้ในชมุชนและภมูิปัญญา
ท้องถิ"นมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

     

85 การสง่เสริมและอํานวยความสะดวก ในการนําผู้ เรียนไปศกึษาตาม
แหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ที"สอดคล้องและเหมาะสมกบัเนื �อหาตามหลกัสตูร 

     

 ด้านการวดัประเมินผล      
86 การดาํเนินการจดัหา บริการ และแนะนําการใช้เอกสารคูม่ือการวดัและ

ประเมินพฒันาการตามหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยั 
     

87 การแนะนําวิธีการสร้างเครื"องมือวดัและประเมินพฒันาการตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัที"หลากหลายและมีคณุภาพ 

     

 
 



ข้อ กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที"สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที"สดุ 
(1) 

88 การแนะนําเทคนิคและวิธีการวดัผลที"หลากหลายในการประเมิน
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 

     

89 การจดัเก็บข้อมลูการวดัและประเมินพฒันาการนกัเรียนเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ 

     

90 การพฒันาความรู้เรื"องการวดัผลและการประเมินพฒันาการนกัเรียน
ให้กบัครูปฐมวยัที"ตอ่เนื"องสมํ"าเสมอ 

     

91 การดาํเนินการให้มีการวดัและประเมินพฒันาการของนกัเรียนระดบั
ปฐมวยัอยา่งตอ่เนื"อง 

     

92 การแจ้งผลสะท้อนกลบัจากการวเิคราะห์การจดัการเรียนการสอนให้
ครูปฐมวยันําไปปรับปรุงและพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

     

 
 

ขอขอบคณุอย่างยิ"งในความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาค่าสัมประสิทธิ8แอลฟาของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 42 

 

Alpha =    .9711 

 

 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 57 

 

Alpha =    .9797 

 

 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 

Alpha =    .9665 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่าสัมประสิทธิ8สหสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Correlations   
  Totalskil 

Totalskil Pearson Correlation 1 
 Sig. (2-tailed) . 
 N 30 
TECH01 Pearson Correlation 0.850723993 
 Sig. (2-tailed) 2.61798E-09 
 N 30 
TECH02 Pearson Correlation 0.795436368 
 Sig. (2-tailed) 1.499E-07 
 N 30 
TECH03 Pearson Correlation 0.624827088 
 Sig. (2-tailed) 0.000223311 
 N 30 
TECH04 Pearson Correlation 0.626223706 
 Sig. (2-tailed) 0.000214104 
 N 30 
TECH05 Pearson Correlation 0.610216301 
 Sig. (2-tailed) 0.000342845 
 N 30 
TECH06 Pearson Correlation 0.71424472 
 Sig. (2-tailed) 9.30219E-06 
 N 30 
TECH07 Pearson Correlation 0.77984819 
 Sig. (2-tailed) 3.77612E-07 
 N 30 
TECH08 Pearson Correlation 0.767320346 
 Sig. (2-tailed) 7.53225E-07 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

TECH09 Pearson Correlation 0.767265268 
 Sig. (2-tailed) 7.55444E-07 
 N 30 
TECH10 Pearson Correlation 0.795436368 
 Sig. (2-tailed) 1.499E-07 
 N 30 
TECH11 Pearson Correlation 0.715813084 
 Sig. (2-tailed) 8.70641E-06 
 N 30 
TECH12 Pearson Correlation 0.541739158 
 Sig. (2-tailed) 0.00198836 
 N 30 
TECH13 Pearson Correlation 0.423306137 
 Sig. (2-tailed) 0.019763046 
 N 30 
TECH14 Pearson Correlation 0.66284408 
 Sig. (2-tailed) 6.57207E-05 
 N 30 
HUM15 Pearson Correlation 0.610216301 
 Sig. (2-tailed) 0.000342845 
 N 30 
HUM16 Pearson Correlation 0.644035899 
 Sig. (2-tailed) 0.000122874 
 N 30 
HUM17 Pearson Correlation 0.715813084 
 Sig. (2-tailed) 8.70641E-06 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

HUM18 Pearson Correlation 0.719271959 
 Sig. (2-tailed) 7.51228E-06 
 N 30 
HUM19 Pearson Correlation 0.687085622 
 Sig. (2-tailed) 2.74393E-05 
 N 30 
HUM20 Pearson Correlation 0.610216301 
 Sig. (2-tailed) 0.000342845 
 N 30 
HUM21 Pearson Correlation 0.719271959 
 Sig. (2-tailed) 7.51228E-06 
 N 30 
HUM22 Pearson Correlation 0.77984819 
 Sig. (2-tailed) 3.77612E-07 
 N 30 
HUM23 Pearson Correlation 0.850723993 
 Sig. (2-tailed) 2.61798E-09 
 N 30 
HUM24 Pearson Correlation 0.767265268 
 Sig. (2-tailed) 7.55444E-07 
 N 30 
HUM25 Pearson Correlation 0.795436368 
 Sig. (2-tailed) 1.499E-07 
 N 30 
HUM26 Pearson Correlation 0.715813084 
 Sig. (2-tailed) 8.70641E-06 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

HUM27 Pearson Correlation 0.541739158 
 Sig. (2-tailed) 0.00198836 
 N 30 
HUM28 Pearson Correlation 0.423306137 
 Sig. (2-tailed) 0.019763046 
 N 30 
CONC29 Pearson Correlation 0.66284408 
 Sig. (2-tailed) 6.57207E-05 
 N 30 
CONC30 Pearson Correlation 0.715813084 
 Sig. (2-tailed) 8.70641E-06 
 N 30 
CONC31 Pearson Correlation 0.719271959 
 Sig. (2-tailed) 7.51228E-06 
 N 30 
CONC32 Pearson Correlation 0.686533909 
 Sig. (2-tailed) 2.80157E-05 
 N 30 
CONC33 Pearson Correlation 0.599271448 
 Sig. (2-tailed) 0.000466351 
 N 30 
CONC34 Pearson Correlation 0.719271959 
 Sig. (2-tailed) 7.51228E-06 
 N 30 
CONC35 Pearson Correlation 0.77984819 
 Sig. (2-tailed) 3.77612E-07 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

CONC36 Pearson Correlation 0.827181143 
 Sig. (2-tailed) 1.74439E-08 
 N 30 
CONC37 Pearson Correlation 0.767265268 
 Sig. (2-tailed) 7.55444E-07 
 N 30 
CONC38 Pearson Correlation 0.624827088 
 Sig. (2-tailed) 0.000223311 
 N 30 
CONC39 Pearson Correlation 0.541739158 
 Sig. (2-tailed) 0.00198836 
 N 30 
CONC40 Pearson Correlation 0.423306137 
 Sig. (2-tailed) 0.019763046 
 N 30 
CONC41 Pearson Correlation 0.541739158 
 Sig. (2-tailed) 0.00198836 
 N 30 
CONC42 Pearson Correlation 0.423306137 
 Sig. (2-tailed) 0.019763046 
 N 30 
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
Totalproc Pearson Correlation 1 
 Sig. (2-tailed) . 
 N 30 

 
 



Correlations   
  Totalskil 

PLAN01 Pearson Correlation 0.774979266 
 Sig. (2-tailed) 4.9641E-07 
 N 30 
PLAN02 Pearson Correlation 0.831172073 
 Sig. (2-tailed) 1.29108E-08 
 N 30 
PLAN03 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
PLAN04 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
PLAN05 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
PLAN06 Pearson Correlation 0.833730628 
 Sig. (2-tailed) 1.06018E-08 
 N 30 
PLAN07 Pearson Correlation 0.68885724 
 Sig. (2-tailed) 2.56596E-05 
 N 30 
PLAN08 Pearson Correlation 0.687916237 
 Sig. (2-tailed) 2.65916E-05 
 N 30 
PLAN09 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

PLAN10 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
INFO11 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
INFO12 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 
INFO13 Pearson Correlation 0.561876065 
 Sig. (2-tailed) 0.001232978 
 N 30 
INFO14 Pearson Correlation 0.545267403 
 Sig. (2-tailed) 0.001832562 
 N 30 
INFO15 Pearson Correlation 0.833730628 
 Sig. (2-tailed) 1.06018E-08 
 N 30 
INFO16 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
INFO17 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
INFO18 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

INFO19 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 
INFO20 Pearson Correlation 0.644302458 
 Sig. (2-tailed) 0.000121825 
 N 30 
DO21 Pearson Correlation 0.679488495 
 Sig. (2-tailed) 3.63934E-05 
 N 30 
DO22 Pearson Correlation 0.774979266 
 Sig. (2-tailed) 4.9641E-07 
 N 30 
DO23 Pearson Correlation 0.831172073 
 Sig. (2-tailed) 1.29108E-08 
 N 30 
DO24 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
DO25 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
DO26 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
DO27 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

DO28 Pearson Correlation 0.561876065 
 Sig. (2-tailed) 0.001232978 
 N 30 
DO29 Pearson Correlation 0.545267403 
 Sig. (2-tailed) 0.001832562 
 N 30 
DO30 Pearson Correlation 0.68885724 
 Sig. (2-tailed) 2.56596E-05 
 N 30 
DO31 Pearson Correlation 0.687916237 
 Sig. (2-tailed) 2.65916E-05 
 N 30 
DO32 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
REIN33 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
REIN34 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
REIN35 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 
REIN36 Pearson Correlation 0.561876065 
 Sig. (2-tailed) 0.001232978 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

REIN37 Pearson Correlation 0.545267403 
 Sig. (2-tailed) 0.001832562 
 N 30 
REIN38 Pearson Correlation 0.833730628 
 Sig. (2-tailed) 1.06018E-08 
 N 30 
REIN39 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
REIN40 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
REIN41 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
REIN42 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 
REIN43 Pearson Correlation 0.644302458 
 Sig. (2-tailed) 0.000121825 
 N 30 
REIN44 Pearson Correlation 0.679488495 
 Sig. (2-tailed) 3.63934E-05 
 N 30 
REIN45 Pearson Correlation 0.774979266 
 Sig. (2-tailed) 4.9641E-07 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

REIN46 Pearson Correlation 0.831172073 
 Sig. (2-tailed) 1.29108E-08 
 N 30 
REIN47 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
EVAL48 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
EVAL49 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
EVAL50 Pearson Correlation 0.4131479 
 Sig. (2-tailed) 0.023255993 
 N 30 
EVAL51 Pearson Correlation 0.561876065 
 Sig. (2-tailed) 0.001232978 
 N 30 
EVAL52 Pearson Correlation 0.545267403 
 Sig. (2-tailed) 0.001832562 
 N 30 
EVAL53 Pearson Correlation 0.68885724 
 Sig. (2-tailed) 2.56596E-05 
 N 30 
EVAL54 Pearson Correlation 0.687916237 
 Sig. (2-tailed) 2.65916E-05 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

EVAL55 Pearson Correlation 0.793275999 
 Sig. (2-tailed) 1.71168E-07 
 N 30 
EVAL56 Pearson Correlation 0.737220929 
 Sig. (2-tailed) 3.37035E-06 
 N 30 
EVAL57 Pearson Correlation 0.607539209 
 Sig. (2-tailed) 0.000370025 
 N 30 
Totallearn Pearson Correlation 1 
 Sig. (2-tailed) . 
 N 30 
CURR01 Pearson Correlation 0.708913218 
 Sig. (2-tailed) 1.16123E-05 
 N 30 
CURR02 Pearson Correlation 0.650246463 
 Sig. (2-tailed) 0.000100405 
 N 30 
CURR03 Pearson Correlation 0.624332908 
 Sig. (2-tailed) 0.000226653 
 N 30 
CURR04 Pearson Correlation 0.730363929 
 Sig. (2-tailed) 4.6117E-06 
 N 30 
CURR05 Pearson Correlation 0.586520579 
 Sig. (2-tailed) 0.000658308 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

CURR06 Pearson Correlation 0.84058352 
 Sig. (2-tailed) 6.15058E-09 
 N 30 
CURR07 Pearson Correlation 0.751250251 
 Sig. (2-tailed) 1.72059E-06 
 N 30 
CURR08 Pearson Correlation 0.708913218 
 Sig. (2-tailed) 1.16123E-05 
 N 30 
CURR09 Pearson Correlation 0.418181631 
 Sig. (2-tailed) 0.021466696 
 N 30 
LEAR10 Pearson Correlation 0.608268977 
 Sig. (2-tailed) 0.000362433 
 N 30 
LEAR11 Pearson Correlation 0.54520584 
 Sig. (2-tailed) 0.001835186 
 N 30 
LEAR12 Pearson Correlation 0.586520579 
 Sig. (2-tailed) 0.000658308 
 N 30 
LEAR13 Pearson Correlation 0.84058352 
 Sig. (2-tailed) 6.15058E-09 
 N 30 
LEAR14 Pearson Correlation 0.751250251 
 Sig. (2-tailed) 1.72059E-06 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

LEAR15 Pearson Correlation 0.708913218 
 Sig. (2-tailed) 1.16123E-05 
 N 30 
LEAR16 Pearson Correlation 0.650246463 
 Sig. (2-tailed) 0.000100405 
 N 30 
LEAR17 Pearson Correlation 0.624332908 
 Sig. (2-tailed) 0.000226653 
 N 30 
LEAR18 Pearson Correlation 0.730363929 
 Sig. (2-tailed) 4.6117E-06 
 N 30 
LEAR19 Pearson Correlation 0.586520579 
 Sig. (2-tailed) 0.000658308 
 N 30 
LEAR20 Pearson Correlation 0.84058352 
 Sig. (2-tailed) 6.15058E-09 
 N 30 
INO21 Pearson Correlation 0.751250251 
 Sig. (2-tailed) 1.72059E-06 
 N 30 
INO22 Pearson Correlation 0.708913218 
 Sig. (2-tailed) 1.16123E-05 
 N 30 
INO23 Pearson Correlation 0.418181631 
 Sig. (2-tailed) 0.021466696 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

INO24 Pearson Correlation 0.6059802 
 Sig. (2-tailed) 0.000386714 
 N 30 
INO25 Pearson Correlation 0.589610582 
 Sig. (2-tailed) 0.00060634 
 N 30 
INO26 Pearson Correlation 0.599589753 
 Sig. (2-tailed) 0.00046227 
 N 30 
INO27 Pearson Correlation 0.586520579 
 Sig. (2-tailed) 0.000658308 
 N 30 
ASSE28 Pearson Correlation 0.84058352 
 Sig. (2-tailed) 6.15058E-09 
 N 30 
ASSE29 Pearson Correlation 0.751250251 
 Sig. (2-tailed) 1.72059E-06 
 N 30 
ASSE30 Pearson Correlation 0.708913218 
 Sig. (2-tailed) 1.16123E-05 
 N 30 
ASSE31 Pearson Correlation 0.650246463 
 Sig. (2-tailed) 0.000100405 
 N 30 
ASSE32 Pearson Correlation 0.624332908 
 Sig. (2-tailed) 0.000226653 
 N 30 

 



Correlations   
  Totalskil 

ASSE33 Pearson Correlation 0.586520579 
 Sig. (2-tailed) 0.000658308 
 N 30 
ASSE34 Pearson Correlation 0.84058352 
 Sig. (2-tailed) 6.15058E-09 
 N 30 
ASSE35 Pearson Correlation 0.880037464 
 Sig. (2-tailed) 1.48193E-10 
 N 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผู้เชี�ยวชาญในการตรวจเครื�องมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื�องมือ 
 
1. ผศ.ดร.ปัญญา  ธีระวิทยเลิศ ผู้ อํานวยการสํานกัวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
2. ผศ.ดร.พชัรา  พุม่ชาต ิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
3. ดร.เพลินพิศ  กอบตระกลู ศกึษานิเทศก์เชี"ยวชาญ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ เขต 2 
4. ดร.กลัยา  มาลยั รองผู้ อํานวยการ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 
5. ดร.ธวลัย์รัตน์  ทองนิล ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินตะบก 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญที�ให้สัมภาษณ์ เพื�อจัดเกบ็ข้อมูล 
 
1. ผศ.ดร.พชัรา  พุม่ชาต ิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
2. ผศ.ดร.วลยัทิพย์  สาชลวิจารณ์ อาจารย์และนกัวิจยัผู้ทรงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. ดร.สรีุย์มาศ  สขุกสิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ สาขาการบริหารการศกึษา 
  มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทบรีุ 
4. ดร.ลดัดา  ทา่พริก รองผู้ อํานวยการ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
5. ดร.กลัยา  มาลยั รองผู้ อํานวยการ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 
6. ดร.เพลินพิศ  กอบตระกลู ศกึษานิเทศก์เชี"ยวชาญ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ เขต 2 
7. ดร.ประภาศลิป์  ญาตเิจริญ ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ เขต 2 
8. ดร.เพชรรัตน์  หิรัญชาต ิ ผู้ อํานวยการโรงเรียนอนบุาลพิบลูเวศม์ 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
9. ดร.รัตนา  บญุญาเศวต ผู้ อํานวยการโรงเรียนฉตัรวิทยา 
  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 
10. ดร.ธวลัย์รัตน์  ทองนิล ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินตะบก 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
11. ดร.ศภุกฤต  ปิยะสขุ ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านมาบยางพร 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ร่วมสนทนากลุ่มและประเมินรูปแบบ 
 

กลุ่มผู้บริหาร 
 
1. นายวิเชียร  ยิ"งยง ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินตาล 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
2. นายอโนทยั  เรืองทอง ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัวิเวกวราราม 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
3. นายประพนัธ์  โภคสมบตั ิ ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัสวุรรณมงคล 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
4. นายนิกร  โภคสมบตั ิ ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดับปุผาราม 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
5. นายวฒุิชยั  สีหะ ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านตามาง 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
6. นายสชุาต ิ กะไชยวงษ์ ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัหนองเสม็ด 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
7. นางสาวสายใจ  วิลยัทอง ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัทา่หาด 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ร่วมสนทนากลุ่มและประเมินรูปแบบ 
 

กลุ่มครูผู้สอน 
 
8. นางปัทมา  พลูกสิศรี ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตามาง 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
9. นางบรรจง  อิ"มอไุร ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวดัวรุณดติถาราม 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
10. นางรัตนา  นดุสมบตั ิ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวดัวรุณดติถาราม 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
11. นางนิชาภทัร  วิสทุธิแพทย์ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชมุชนแสนตุ้ง 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
12. นางสาวพรทิพย์  พจนารถ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเนินตาล 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
13. นางสาวนฤมล  โภคสวสัดิp ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านทุง่ไก่ดกั 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
14. นางยพุิน  เขื"อนคง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวดัครีิวิหาร 
  สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการประเมินแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินแบบสอบถาม 
สภาพสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที�จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

แบบสอนรวมชั,นของผู้เชี�ยวชาญ 
 
ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี"ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 เพศ 
 (   ) ชาย (   ) หญิง 

1 1 1 1 1 1 

2 อาย ุ
 (   ) 20-29 ปี (   ) 30-39 ปี 
 (   ) 40-49 ปี (   ) 50 ปี ขึ �นไป 

1 1 1 1 1 1 

3 อายรุาชการ 
 (   ) 1-5 ปี (   ) 6-10 ปี 
 (   ) 11-15 ปี (   ) 15 ปี ขึ �นไป 

1 1 1 1 1 1 

4 ระดบัการศกึษา 
 (   ) ตํ"ากวา่ปริญญาตรี (   ) ปริญญาตรี 
 (   ) สงูกวา่ปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1 

5 ระยะเวลาปฏิบตัิงานในโรงเรียนปัจจบุนั 
 (   ) 1-5 ปี (   ) 6-10 ปี 
 (   ) 11-15 ปี (   ) 15 ปี ขึ �นไป 

1 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี"ยวกบัทกัษะของผู้บริหารสถานศกึษา 
 

รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

 ทักษะทางเทคนิค       
1 ทกัษะในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาระดบั

ปฐมวยัให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนและสอดคล้องกบัท้องถิ"น 
1 1 1 1 1 1 

2 ทกัษะในการนิเทศการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรสถานศกึษา
ระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

3 ทกัษะในการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูร
สถานศกึษาระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

4 ทกัษะในการจดัหาเอกสาร คูม่ือ และสื"อการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวยัได้เหมาะสมตรงตามความต้องการของครู 

1 1 0 0 1 0.60 

5 ทกัษะในการวางแผนพฒันาการศกึษาได้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

6 ทกัษะในการจดัแหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษาเหมาะสมเพียงพอตอ่
การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 0 1 1 1 0.80 

7 ทกัษะในการพฒันาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื �อตอ่การจดั 
การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

8 ทกัษะในการแนะนําการใช้สื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยีที"ทนัสมยั
ให้ครูใช้จดัประสบการณ์ให้กบัเดก็ปฐมวยั 

1 0 1 1 1 0.80 

9 ทกัษะในการนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยัด้วยวิธีที"หลากหลายและตอ่เนื"อง 

1 1 1 1 1 1 

10 ทกัษะในการนํานวตักรรมและองค์ความรู้มาพฒันาการศกึษา
ระดบัปฐมวยั 

1 0 1 1 1 0.80 

11 ทกัษะในการใช้ภาษาเพื"อการสื"อสารที"ถกูต้องเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 
12 ทกัษะในการแนะนําและชว่ยเหลอืให้ครูผู้สอนระดบัปฐมวยัได้รับ

การพฒันาตนเอง 
1 1 1 1 1 1 

13 ทกัษะในการแนะนํา ชว่ยเหลอืและพฒันาครูในการกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้วิธีวจิยัในชั �นเรียน 

1 1 1 1 1 1 

14 ทกัษะในการแนะนําและชว่ยเหลอืให้ครูพฒันา นวตักรรมและ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื"อนําไปสูค่วามก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

 
 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

 ทักษะทางมนุษยสัมพนัธ์       
15 ทกัษะในการให้ความยตุิธรรมปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความ 

เสมอภาค 
1 1 1 1 1 1 

16 ทกัษะในการแสดงพฤติกรรมตอ่ผู้ ร่วมงานมีความสภุาพ ออ่นโยน 
นา่เคารพนบัถือ 

1 1 1 1 1 1 

17 ทกัษะในการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งในการรักษาระเบียบวินยั 
ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 

18 ทกัษะในการแสดงออกทางอารมณ์และบคุลกิภาพได้ดีเมื"อเกิด
ปัญหาในการปฏิบตัิงาน 

1 1 1 1 1 1 

19 ทกัษะในการใช้หลกัมนษุยสมัพนัธ์ในเชิงปฏิสมัพนัธ์ที"ดใีนการ
ทํางานร่วมกบัผู้ อื"น 

1 0 1 1 1 0.80 

20 ทกัษะในการแก้ปัญหาความขดัแย้งที"เกิดกบับคุลากรที"เกี"ยวข้อง 
ได้อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

21 ทกัษะในการสร้างแรงจงูใจ และสนบัสนนุให้บคุลากรสามารถ
พฒันางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 

22 ทกัษะในการให้ความสาํคญั และแสดงความยินดีกบัครูและ
บคุลากรทางการศกึษาสมํ"าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

23 ทกัษะในการมอบหมายงานให้บคุลากรปฏิบตัิได้ตรงตามความรู้ 
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 

24 ทกัษะในการนิเทศการสอนด้วยความเป็นกลัยาณมิตร 1 1 1 1 1 1 
25 ทกัษะในการให้โอกาสครูและบคุลากรใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

ในการพฒันางานอยา่งสมํ"าเสมอ 
1 1 1 1 1 1 

26 ทกัษะในการเอาใจใสด่แูลสวสัดภิาพและสวสัดิการของครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

1 1 1 0 1 0.80 

27 ทกัษะในการให้ผู้ ร่วมงานมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นและในการ
ตดัสนิใจในการบริหารงาน 

1 -1 1 1 1 0.60 

28 ทกัษะในการประสานความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ปกครอง ชมุชน และ
ผู้ เกี"ยวข้องในการจดักิจกรรมเพื"อพฒันาสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1 

 ทักษะทางมโนทัศน์       
29 ทกัษะในการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิการจดัการศกึษา

ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนได้อยา่งสอดคล้องเหมาะสมกบั
หนว่ยงานต้นสงักดั ท้องถิ"น และชมุชน 

1 1 1 1 1 1 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

30 ทกัษะในการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งถกูต้องชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

31 ทกัษะในการวิเคราะห์จดุแขง็ จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคของ
สถานศกึษาในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัได้ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

32 ทกัษะในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายการจดั
การศกึษาปฐมวยัได้สอดคล้องกบันโยบายต้นสงักดั ความต้องการ
ของโรงเรียนและชมุชน 

1 0 1 1 1 0.80 

33 ทกัษะในการวิเคราะห์และวางแผนงานการจดัการศกึษาระดบั
ปฐมวยัได้เหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายของหนว่ยงานต้นสงักดั 
และความต้องการของโรงเรียนและชมุชน 

1 0 1 1 1 0.80 

34 ทกัษะในการวิเคราะห์และวางแผนพฒันาการประกนัคณุภาพ
ภายในระดบัปฐมวยัเพื"อรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกได้
อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

35 ทกัษะในการกําหนดแผนงาน โครงการ ในการใช้ทรัพยากรเพื"อการ
จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสม
กบัศกัยภาพของโรงเรียน และสอดคล้องกบัความต้องการของ
ชมุชน 

1 1 1 1 1 1 

36 ทกัษะในการวิเคราะห์ มอบหมายงานให้บคุลากรรับผิดชอบการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยัได้อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

37 ทกัษะในการวิเคราะห์ขา่วและความเคลื"อนไหวด้านการศกึษาแล้ว
นํามาใช้ในการพฒันางานด้านการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

38 ทกัษะในการคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมในการจดั
การศกึษาระดบัปฐมวยั 

1 0 1 1 1 0.80 

39 ทกัษะในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ผลงานวิจยัทางการศกึษา
และมาประยกุต์ใช้ในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

40 ทกัษะในการวิเคราะห์ความต้องการทางด้านการศกึษาระดบั
ปฐมวยัของชมุชน และนําผลมาใช้ปรับปรุงการจดัการศกึษาของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

41 ทกัษะในการกําหนดมาตรการ วธีิการป้องกนั และการแก้ไขปัญหา
ตา่งๆ ที"จะเกิดขึ �นในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

42 ทกัษะในการวินิจฉยัปัญหาตา่งๆ อยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจโดย
คํานงึถึงสว่นรวมเป็นสาํคญั 

1 1 1 1 1 1 



ตอนที� 3 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี"ยวกบักระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

 การวางแผนการนิเทศ       
1 กําหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการนิเทศภายใน

ระดบัปฐมวยัไว้อยา่งชดัเจน 
1 1 1 1 1 1 

2 ชี �แจงนโยบาย วตัถปุระสงค์เป้าหมาย ของการนิเทศภายในโดย
กําหนดมาตรฐานเป็นภาพรวมความสาํเร็จของการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยัไว้อยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

3 วิเคราะห์นโยบาย ปรัชญา วิสยัทศัน์ การจดัการศกึษาปฐมวยัของ
หนว่ยงานต้นสงักดัและของโรงเรียนเพื"อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 1 

4 ศกึษาและวเิคราะห์สภาพปัจจบุนัปัญหาและความต้องการในการ
นิเทศภายในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัร่วมกบัครูผู้สอนอยา่ง
เป็นระบบเพื"อวางแผนการนิเทศภายในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1 

5 วิเคราะห์ข้อมลูการประเมินพฒันาการของผู้ เรียนระดบัปฐมวยั
ร่วมกบัครูผู้สอนและนําผลมาใช้วางแผนการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 1 

6 สาํรวจ วเิคราะห์ และประเมินความต้องการของครูผู้สอนระดบั
ปฐมวยัและนําผลมาใช้วางแผนการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 1 

7 ประมวลทางเลอืก และวิธีการในการแก้ปัญหาการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยัร่วมกนัเพื"อกําหนดทิศทางในการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 1 

8 กําหนดรูปแบบมาตรการ วิธีการและแนวทางในการปฏิบตัิการ
นิเทศภายในระดบัปฐมวยัไว้อยา่งชดัเจนสอดคล้องกบัปรัชญาและ
วิสยัทศัน์ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

9 จดัทําแผนนิเทศการนิเทศภายในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั
โดยระบรุายละเอียด ขั �นตอนและกิจกรรมที"ชดัเจน มีความยืดหยุน่
สามารถปรับเปลี"ยนได้ตามสภาวะการ 

1 1 1 1 1 1 

10 จดัทําโครงการนิเทศภายในระดบัปฐมวยัไว้ในแผนพฒันาและ
แผนปฏิบตัิการอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

 การให้ความรู้ก่อนการดาํเนินงานนิเทศ       
11 จดัประชมุ อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน หรือสง่ครูปฐมวยัเข้าร่วม

นอกเหนือจากที"หนว่ยงานต้นสงักดัดาํเนินการ 
1 1 1 1 1 1 

 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

12 จดัมมุเรียนรู้ ห้องวิชาการ สาํหรับครูและบคุลากรทางการศกึษา 1 1 1 1 1 1 
13 แจ้งข้อมลู ขา่วสาร คาํสั"ง เอกสาร ระเบียบ วิธีการและแนวทาง

ปฏิบตัิ และอื"นๆ ที"เกี"ยวข้องให้ครูและบคุลากรทราบอยา่งทั"วถงึ
และเป็นปัจจบุนั 

1 1 1 1 1 1 

14 เชิญผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้ เชี"ยวชาญ ผู้ ชํานาญการ มาให้
คําแนะนําและให้ความรู้กบัครูและบคุลากรในการพฒันาการ
ตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

15 แนะนําการจดัทําแผนการสอนและการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนที"เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

1 1 1 1 1 1 

16 แนะนําสื"อ นวตักรรม เทคโนโลยี และวิธีการใช้ ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

17 ให้คําแนะนําเกี"ยวกบัการวดัและประเมินพฒันาการนกัเรียน
ปฐมวยัด้วยวิธีการที"หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1 

18 ให้คําแนะนําเกี"ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัที"สอดคล้องกบัความ
ต้องการของชมุชนและท้องถิ"น 

1 1 1 1 1 1 

19 จดักิจกรรมให้ความรู้ในการนํากระบวนการวิจยัมาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

20 จดักิจกรรมให้ความรู้เกี"ยวกบัการจดัการความรู้ (KM) ในเรื"องการ
พฒันาการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

 การดาํเนินการปฏิบัตงิานนิเทศภายใน       
21 ชี �แจงให้ผู้ รับการนิเทศเข้าใจวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และวิธีการ

นิเทศ 
1 1 1 1 1 1 

22 ปฏิบตัิกิจกรรมการนิเทศภายในตามขั �นตอนที"กําหนดไว้ใน
แผนงาน โครงการ อยา่งตอ่เนื"องและสมํ"าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

23 ดําเนินการนิเทศสอดคล้องกบัสภาพปัจจบุนัปัญหาและความ
ต้องการของผู้ รับการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1 

24 แลกเปลี"ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือหลงัการนิเทศเพื"อกําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1 

25 นําเทคนิค วิธีการ และนวตักรรม มาใช้ในการนิเทศการเรียน 
การสอนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

26 แนะนําเทคนิค วิธีการสอน สื"อการสอน กระบวนการจดัการเรียน
การสอน และการประเมินพฒันาการแกค่รูผู้สอน 

1 1 1 0 1 0.80 

27 ใช้สื"อและเครื"องมือในการนิเทศภายในเหมาะสมกบัสภาพปัญหา
ความต้องการ และกิจกรรมการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1 

28 กระตุ้นให้ครูวิเคราะห์และทบทวนสาระสาํคญัของหลกัสตูร การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินพฒันาการเดก็
ปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

29 แนะนําการทําวจิยัในชั �นเรียนเพื"อพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 
30 แนะนําให้จดัทําข้อมลูวิธีปฏิบตัิที"เป็นเลศิในการจดักิจกรรม 

การเรียนสอนแก่ครู 
1 1 1 1 1 1 

31 มีการเยี"ยมชั �นเรียน และสงัเกตการสอนอยา่งสมํ"าเสมอ 1 1 1 1 1 1 
32 มีการบนัทกึการนิเทศภายในทกุครั �ง 1 1 1 1 1 1 
 การสร้างเสริมกาํลังใจ       

33 ยกยอ่ง ชมเชย เชิดชเูกียรติ แกค่รูและบคุลากรทางการศกึษา 1 1 1 1 1 1 
34 จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื �อตอ่การทํางานอยา่งมคีวามสขุ 1 1 1 1 1 1 
35 สร้างบรรยากาศในการทํางานด้วยความเป็นกลัยาณมิตร และเป็น

ประชาธิปไตย 
1 1 1 1 1 1 

36 มอบหมายงานเหมาะสมสอดคล้องกบัความรู้ความสามารถ เวลา
และภารงาน 

1 1 1 1 1 1 

37 สง่เสริมให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการเสนอแนวคิด วธีิการในการ
บริหาร การจดัการเรียนการสอน และการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1 

38 ให้คําแนะนํา ชว่ยเหลอื สง่เสริมให้ครูจดัทําผลงานทางวชิาการ 
เพื"อพฒันาตนเองและเลื"อนวิทยฐานะ 

1 0 1 1 1 0.80 

39 สร้างแรงเสริม สร้างแรงบนัดาลใจ ให้กําลงัใจแก่บคุลกรในการ
ปฏิบตัิงานและการพฒันาตนเองอยา่งสมํ"าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

40 กระตุ้นและโน้มน้าวให้ผู้ ร่วมงานเกิดความรู้สกึความภาคภมูิใจวา่
เป็นสว่นหนึ"งของหนว่ยงานและความสาํเร็จในงาน 

1 1 1 1 1 1 

41 จดักิจกรรมสร้างเสริมสมัพนัธภาพที"ดีระหวา่งผู้ ร่วมงานและ
ผู้บริหาร 

1 1 1 1 1 1 

42 ช่วยเหลอืให้คาํปรึกษาหารือเมื"อมีปัญหาการปฏิบตัิงานในหน้าที"
และชีวิตสว่นตวั 

1 1 1 1 1 1 

 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

43 จดัหาและสนบัสนนุทรัพยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ระดบัปฐมวยั และการปฏิบตัิงานอื"น 

1 1 1 1 1 1 

44 เอาใจใส ่ดแูล ช่วยเหลอื ด้านสวสัดิภาพ สวสัดิการและสิ"งอํานวย
ความสะดวกให้แก่บคุลากรอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

45 ให้ความยตุิธรรมและโอกาสกบัครูและบคุลากรอยา่งเสมอภาค 1 1 1 1 1 1 
46 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในความเสยีสละ ความทุม่เทและการ

อทิุศตนในการปฏิบตัิงาน 
1 1 1 1 1 1 

47 มีความมั"นคงทางอารมณ์ สขุมุ รอบคอบใช้เหตผุลในการตดัสนิใจ
และการแก้ปัญหาในการทํางาน 

1 1 1 1 1 1 

 การประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน       
48 ชี �แจงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายก่อนดําเนินการนิเทศภายในอยา่ง

ชดัเจน 
1 1 1 1 1 1 

49 มีการสร้างและใช้เครื"องมือประเมินผลการนิเทศภายในที"
หลากหลาย สอดคล้องเหมาะสม กบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 1 

50 เปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในการประเมินผลการนิเทศภายใน 1 1 1 1 1 1 
51 มีการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนสมํ"าเสมอและตอ่เนื"อง 1 1 1 1 1 1 
52 มีการสรุปและวเิคราะห์ข้อมลูที"เกิดจากการปฏิบตัิการนิเทศภายใน

และกําหนดแนวทางร่วมกนัในการวางแผนนิเทศครั �งตอ่ไป 
1 1 1 1 1 1 

53 วิเคราะห์ปัญหาอปุสรรคเกี"ยวกบัการเรียนการสอนจากการนิเทศ
ภายในเป็นข้อมลูย้อนกลบัให้ผู้ เกี"ยวข้องทราบทกุครั �งเพื"อปรับปรุง
และพฒันาคณุภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 1 

54 กําหนดตวัชี �วดัความสาํเร็จ และเกณฑ์การประเมินการนิเทศ
ภายในที"ชดัเจนสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการ
จดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 

1 0 1 1 1 0.80 

55 มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามโครงการนิเทศภายในและนําผลมา
วางแผนปรับปรุงคณุภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 1 

56 มีการจดัทําวิธีปฏิบตัิที"ดใีนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"มี
ประสทิธิภาพของครูและนําไปเผยแพร่ 

1 1 1 1 1 1 

57 มีการประเมินความพงึพอใจตอ่กระบวนการและวิธีการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 1 1 1 

 
 



ตอนที� 4 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี"ยวกบัรู้ความสามารถในการจดัการสอนระดบัปฐมวยั 
 

รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

 ด้านการพัฒนาหลกัสตูร       
1 การสาํรวจปัญหาและความต้องการด้านหลกัสตูรปฐมวยั 1 1 1 1 1 1 
2 การวางแผนการนําหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัไปใช้อยา่ง

เป็นระบบ 
1 1 1 1 1 1 

3 การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เกี"ยวกบัหลกัสตูรปฐมวยั 1 1 1 1 1 1 
4 การกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยั

สอดคล้อง เหมาะสมกบัหลกัสตูรแกนกลาง 
1 1 1 1 1 1 

5 การปรับปรุงเนื �อหาในหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัเหมาะสม
กบัสภาพท้องถิ"นและผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1 

6 การให้ครูมีสว่นร่วมกําหนดสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ให้แก่
นกัเรียนปฐมวยั 

1 1 1 1 -1 0.60 

7 การแนะนําครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตาม
หลกัสตูรและจดุประสงค์ของการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 

8 การแนะนําช่วยเหลอืครูในการวิเคราะห์หลกัสตูรเพื"อเป็นแนวทาง
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1 

9 การดาํเนินการวเิคราะห์และประเมินผลการใช้หลกัสตูร เพื"อหา
แนวทางการพฒันาการจดัการศกึษาเมื"อสิ �นปีการศกึษา 

1 1 1 1 1 1 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน       
10 การสาํรวจปัญหาและความต้องการเกี"ยวกบัการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั 
1 1 1 1 1 1 

11 การให้คําปรึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามหลกัสตูรโดย
คํานงึถึงความแตกตา่งของผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1 

12 การแนะนําเทคนิค วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวยัที"หลากหลายเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1 

13 การสนบัสนนุให้ครูจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหลง่เรียนรู้
ที"ดี เอื �อตอ่การเรียนรู้ในระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

14 การแนะนําการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซอ่มเสริมให้กบัผู้ เรียน
ที"ยงัไมผ่า่นการประเมินพฒันาการ 

1 1 1 1 1 1 

15 การแนะนําช่วยเหลอืในการจดัทําวิจยัในชั �นเรียนแก่ครูปฐมวยั 1 1 1 1 1 1 

 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

16 การเยี"ยมชั �นเรียนและสงัเกตการสอนของครูปฐมวยัสมํ"าเสมอ 1 1 1 1 1 1 
17 การแนะนําสง่เสริมให้ครูเตรียมการสอนและจดัทําแผนการสอน

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
1 1 1 1 1 1 

18 การสนบัสนนุให้ครูปฐมวยัได้พฒันาตนเองด้วยวิธีการสง่เข้า
ประชมุ อบรม สมัมนาเกี"ยวกบัการเรียนการสอนที"หนว่ยงานตา่งๆ 
จดัขึ �น 

1 1 1 1 1 1 

19 การแนะนําช่วยเหลอืในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"เน้น
นกัเรียนเป็นสาํคญั 

1 1 1 1 1 1 

20 การแนะนําช่วยเหลอืในจดัการเรียนการสอนที"ฝึกให้นกัเรียนมี
ทกัษะด้านภาษา ด้านการคิดคาํนวณ และด้านการมเีหตผุล 

1 1 1 1 1 1 

 ด้านสื�อการเรียนการสอน       
21 การสาํรวจความต้องการการใช้สื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยีของ

ครูผู้สอนระดบัปฐมวยั 
1 1 1 1 1 1 

22 การจดับริการ สื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยี ในการใช้เพื"อการเรียน
การสอนเป็นไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 1 

23 การดาํเนินการจดัหา การบํารุงรักษา และการจดัเก็บสื"อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยี เป็นไปอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

24 การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แกค่รูหรือสง่ครูเข้าอบรมเพื"อพฒันา
ศกัยภาพของการผลติสื"อ นวตักรรม เพื"อพฒันาการเรียนการสอน
ระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

25 การแนะนําให้ครูนําสื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยี มาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั ที"สอดคล้อง เหมาะสมกบั
เนื �อหา และจดุประสงค์การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 

26 การให้คําปรึกษา แนะนํา การใช้แหลง่เรียนรู้ในชมุชนและ 
ภมูิปัญญาท้องถิ"นมาในการเรียนการสอนปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

27 การสง่เสริมและอํานวยความสะดวก ในการนํานกัเรียนระดบั
ปฐมวยัไปศกึษาตามแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ที"สอดคล้องและเหมาะสม
กบัเนื �อหาตามหลกัสตูร 

1 1 1 1 1 1 

 ด้านการวดัประเมินผล       
28 การดาํเนินการจดัหา บริการ และแนะนําการใช้เอกสารคูม่ือการวดั

และประเมินพฒันาการตามหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยั 
1 1 1 1 1 1 

 



รายการขอความคิดเห็น 
คนที" 

IOC 
1 2 3 4 5 

29 การแนะนําวิธีการสร้างเครื"องมือวดัและประเมินพฒันาการตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัที"หลากหลายและมีคณุภาพ 

1 1 1 1 1 1 

30 การแนะนําเทคนิคและวิธีการวดัผลที"หลากหลายในการประเมิน
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 

31 การจดัเก็บข้อมลูการวดัและประเมินพฒันาการนกัเรียนเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ 

1 1 1 1 1 1 

32 การพฒันาความรู้เรื"องการวดัผลและการประเมินพฒันาการ
นกัเรียนให้กบัครูปฐมวยัที"ตอ่เนื"องสมํ"าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

33 การดาํเนินการให้มีการวดัและประเมินพฒันาการของนกัเรียน
ระดบัปฐมวยัอยา่งตอ่เนื"อง 

1 1 1 1 1 1 

34 การดาํเนินการวเิคราะห์ผลการวดัและประเมินพฒันาการของ
นกัเรียนระดบัปฐมวยั 

1 1 1 1 1 1 

35 การแจ้งผลสะท้อนกลบัจากการวเิคราะห์การจดัการเรียนการสอน
ให้ครูปฐมวยันําไปปรับปรุงและพฒันาคณุภาพผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี�ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


