
 
 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที#จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัแบบสอนรวมชั *น 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์ 
ของ 

พิมล  ทา่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื#อเป็นสว่นหนึ#งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ตลุาคม 2558 



รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที#จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัแบบสอนรวมชั *น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์ 
ของ 

พิมล  ทา่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื#อเป็นสว่นหนึ#งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ตลุาคม 2558 
ลิขสิทธิ9เป็นของมหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 



A MODEL OF SMALL-SIZED SCHOOL ADMINISTRATOR’S COMPETENCY DEVELOPMENT 
ON INTERNAL SUPERVISION IN KINDERGARTEN NON-GRADED  

CLASSROOM MANAGEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A DISSERTATION 
BY 

PIMON  TAPRIK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Doctor of Philosophy in Educational Administration Program 

at North Bangkok University 
October 2015 

Copyright 2015 North Bangkok University 


