
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจเครื�องมือในการวิจัย 
 

ลําดบัที
 รายนามผู้ทรงคณุวฒุิ ตําแหนง่/สงักดั 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชชูม รองศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจยั

พฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์  
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ ดร.อทุยัวรรณ  สายพฒันะ อาจารย์ประจําสํานกัทดสอบทางการศกึษาและ
จิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ ดร.สวุพร  เซ็มเฮง ผู้ชว่ยคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

4. อาจารย์ ดร.อไุร  จกัษ์ตรีมงคล อาจารย์ประจําสํานกัทดสอบทางการศกึษาและ
จิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย์ ดร.กนก  สารสิทธิธรรม รองผู้วา่การฝ่ายวิชาการ สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

หนังสือขอความร่วมมือในการดาํเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื�อสถานประกอบการที�ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการวิจัย 
 
 1. สถาบนัการบนิพลเรือน 
 2. บริษัทไทยแอร์เอเชีย จํากดั 
 3. บริษัทไทย ไลอ้อน เมนทารี จํากดั 
 4. บริษัทสายการบนินกสกู๊ตแอร์ไลน์ จํากดั 
 5. บริษัทสายการบนินกแอร์ จํากดั (มหาชน) 
 6. บริษัทสายการบนิเคแอลเอ็ม โรยลัดตัช์ แอร์ไลน์ 
 7. บริษัทแอร์เอเชียเอ็กซ์ จํากดั 
 8. บริษัทการบนิไทย จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี�ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
 
 1. ดร.คงศกัดิC  ชมชมุ 
 2. ดร.อภิรดา  งามแสง 
 3. ดร.อารีรัตน์  เส็นสด 
 4. นายศราพก  บวรพิบลูย์ 
 5. นายภภูาณ  นาคบดี 
 6. นายเสกสรรค์  ศานตยิานนัท์ 
 7. นางสาวปภาพร  มนตรีเจริญ 
 8. นายสมศกัดิC  มานมาน 
 9. นายมนรัูกษ์  รัตนสทุธิกานต์ 
 10. นายสหภาพ  พรพิสทุธิCศกัดิC 
 11. นางสาวสไบทอง  บตุรวิชยั 
 12. นางกิตตญิา  ประตแูก้ว 
 13. นายธิปัตย์  มาสนัเทียะ 
 14. นายพิทยา  เพ็ญสดใส 
 15. นางสาวศศนิิภา  ดีสวสัดิC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าที�ฝ่ายบุคคลหรือพนักงานพี�เลี 0ยงจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมการบิน 

 
สัมภาษณ์วันที� เดือน พ.ศ. เวลา     
ผู้ให้สัมภาษณ์             
ตาํแหน่ง               
สถานที�ทาํงาน             
ผู้สัมภาษณ์ นายสรุศกัดิC  เขียวศริิ 
 
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
 เพื
อขอรับทราบข้อมูลสําคัญของกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลซึ
งเป็นบุคลากรที
ปฏิบัติงานและเป็นผู้ ที

เกี
ยวข้องกบักระบวนการการส่งนกัศกึษาไปฝึกงาน เกี
ยวกบั สภาพ วิธีการ ความต้องการและปัญหา
การบริหารการฝึกงาน ของขั Jนตอนการดําเนินงานการฝึกงาน ประกอบการ ทั Jงขั Jนตอนก่อนการฝึกงาน 
ระหว่างการฝึกงาน และหลังการฝึกงาน เพื
อกําหนดองค์ประกอบในการร่างรูปแบบการบริหารการ
ฝึกงานและจดัทําคูมื่อการฝึกงานสําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน 
สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
ประเดน็ในการสัมภาษณ์ 
 1. หนว่ยงานของทา่นมีนโยบายสง่เสริม สนบัสนนุการดําเนินงานการฝึกงานอยา่งไร 
 2. หนว่ยงานของทา่นได้รับข้อมลูขา่วสาร และการตดิตอ่ประสานงานจากสาขาวิชาอยา่งไร 
 3. หนว่ยงานของทา่นมีวิธีการในการคดัเลือกนกัศกึษาเข้าฝึกงานในหนว่ยงานทา่นอยา่งไร 
 4. หน่วยงานของท่านมีวิธีการในการสอนงาน ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่นกัศกึษาใน
ระหวา่งที
ปฏิบตังิานในสถานประกอบการอยา่งไร 
 5. ในการนิเทศการฝึกงานระหว่างที
นกัศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงานของท่าน
มีสว่นร่วมในการนิเทศการฝึกงานกบัคณาจารย์ และคณะกรรมการดําเนินงานฝึกงานอยา่งไร 
 6. ในการประเมินผลการฝึกงานของนกัศกึษาระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบการ และ
หลงัการฝึกงาน หนว่ยงานของทา่นมีสว่นร่วมในการประเมินผลการฝึกงานกบัคณาจารย์ และคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝึกงานหรือไม ่อยา่งไร 
 7. ท่านมีข้อเสนอแนะหรือข้อขดัข้อง ในการดําเนินการด้านการฝึกงานร่วมกับสถานศกึษา
หรือไม ่อยา่งไร 
 



แบบสัมภาษณ์ 
คณะกรรมการการฝึกงานหลักสูตรอนุปริญญา สาขาเทคโนโลยีอากาศยาน 

 
สัมภาษณ์วันที� เดือน พ.ศ. เวลา     
ผู้ให้สัมภาษณ์             
ตาํแหน่ง               
สถานที�ทาํงาน             
ผู้สัมภาษณ์ นายสรุศกัดิC  เขียวศริิ 
 
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
 เพื
อขอรับทราบข้อมูลสําคัญของกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลซึ
งเป็นบุคลากรที
ปฏิบัติงานและเป็นผู้ ที

เกี
ยวข้องกบักระบวนการการส่งนกัศกึษาไปฝึกงาน เกี
ยวกบั สภาพ วิธีการ ความต้องการและปัญหา
การบริหารการฝึกงาน ของขั Jนตอนการดําเนินงานการฝึกงาน ประกอบการ ทั Jงขั Jนตอนก่อนการฝึกงาน 
ระหว่างการฝึกงาน และหลังการฝึกงาน เพื
อกําหนดองค์ประกอบในการร่างรูปแบบการบริหารการ
ฝึกงานและจดัทําคูมื่อการฝึกงานสําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน 
สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
ประเดน็ในการสัมภาษณ์ 
 1. ผู้ อํานวยการหลกัสตูรมีวิธีการกําหนดบคุลากร ตําแหน่ง และหน้าที
ความรับผิดชอบของ
บคุลากรที
เกี
ยวข้องในการดําเนินงานการสง่นกัศกึษาฝึกงานอยา่งไร 
 2. แผนกวิชามีวิธีการจดัหลกัสูตรรายวิชาการฝึกงาน และกําหนดภาคการศกึษาในการส่ง
นกัศกึษาไปฝึกงานอยา่งไร 
 3. แผนกวิชามีวิธีการจดัอุปกรณ์ เครื
องมือ คูมื่อการฝึกงาน และสิ
งอํานวยความสะดวกใน
การดําเนินงานการฝึกงานอยา่งไร 
 4. แผนกวิชามีการวางแผนกระบวนการสง่นกัศกึษาไปฝึกงาน ดําเนินการตามแผน ประเมินผล 
และปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งไร 
 5. สถาบนัมีการติดตอ่ประสานงานกบัผู้ ที
เกี
ยวข้องกบัการดําเนินงานการฝึกงานทั Jงภายใน
และภายนอกอยา่งไร 
 6. แผนกวิชามีแนวทางเตรียมความพร้อมแก่นกัศกึษาก่อนออกไปฝึกงานอยา่งไร 
 7. แผนกวิชามีวิธีการคดัเลือกนกัศกึษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการอยา่งไร 



 8. กรณีนกัศกึษาไมไ่ด้รับการคดัเลือกให้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการ แผนกวิชามีวิธีการ
ชว่ยเหลืออยา่งไร 
 9. แผนกวิชามีกระบวนการนิเทศนกัศกึษาฝึกงานอยา่งไร 
 10. แผนกวิชามีกระบวนการตดิตาม ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหาในกรณีเกิดปัญหาระหว่างฝึกงาน 
ให้นกัศกึษาฝึกงานอยา่งไร 
 11. แผนกวิชามีการประเมินผลการฝึกงานของนกัศกึษาอยา่งไร 
 12. แผนกวิชามีการให้บริการอื
นที
เกี
ยวข้องหรือตอ่เนื
องจากการฝึกงานให้กบันกัศกึษาอยา่งไร 
 13. ทา่นคดิวา่ระบบการบริหารด้านการฝึกงาน ที
ดําเนินการอยู่ ยงัมีข้อบกพร่องที
ต้องดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือไม ่อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
ศิษย์เก่าที�เคยเข้ารับการฝึกงานและกาํลังปฏิบัตงิานเกี�ยวกับอุตสาหกรรมการบิน 

 
สัมภาษณ์วันที� เดือน พ.ศ. เวลา     
ผู้ให้สัมภาษณ์             
ตาํแหน่ง               
สถานที�ทาํงาน             
ผู้สัมภาษณ์ นายสรุศกัดิC  เขียวศริิ 
 
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
 เพื
อขอรับทราบข้อมูลสําคัญของกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลซึ
งเป็นบุคลากรที
ปฏิบัติงานและเป็นผู้ ที

เกี
ยวข้องกบักระบวนการการส่งนกัศกึษาไปฝึกงาน เกี
ยวกบั สภาพ วิธีการ ความต้องการและปัญหา
การบริหารการฝึกงาน ของขั Jนตอนการดําเนินงานการฝึกงาน ประกอบการ ทั Jงขั Jนตอนก่อนการฝึกงาน 
ระหว่างการฝึกงาน และหลังการฝึกงาน เพื
อกําหนดองค์ประกอบในการร่างรูปแบบการบริหารการ
ฝึกงานและจดัทําคูมื่อการฝึกงานสําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน 
สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
ประเดน็ในการสัมภาษณ์ 
 ในฐานะที
ทา่นเคยศกึษาอยูใ่นแผนกวิชาและเคยเข้ารับการฝึกงาน 
  1. ในชว่งที
ทา่นศกึษาอยูใ่นแผนกวิชาและต้องเข้ารับการฝึกงานทา่นได้รับข้อมลูข่าวสาร 
และการประสานงานจากแผนกวิชาด้วยวิธีการอยา่งไร 
  2. แผนกวิชาที
ทา่นเคยศกึษามีวิธีการจดับคุลากร ทรัพยากร และสารสนเทศเพื
อให้บริการ
แก่นกัศกึษาอยา่งไร เพียงพอและเหมาะสมหรือไม ่
  3. แผนกวิชาที
ท่านเคยศึกษามีวิธีการช่วยเหลือนักศึกษาที
ไม่ได้รับการคดัเลือกจาก
สถานประกอบการให้เข้าฝึกงานอยา่งไร 
  4. แผนกวิชาที
ท่านเคยศกึษามีการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นกัศกึษาก่อนออกไป
ฝึกงานในสถานประกอบการหรือไม ่อยา่งไร 
  5. แผนกวิชาที
ท่านเคยศึกษามีอาจารย์ไปนิเทศการฝึกงานของท่านในสถานประกอบการ
หรือไม ่อยา่งไร 
  6. แผนกวิชาที
ท่านเคยศึกษามีความร่วมมือระหว่างอาจารย์ แผนกวิชา และสถาน
ประกอบการ ตดิตามความก้าวหน้า ให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กบันกัศกึษาอยา่งไร 



  7. แผนกวิชาที
ท่านเคยศกึษามีการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบตัิงานของท่านใน
ระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบการ และหลงัการฝึกงาน โดยความร่วมมือระหว่างอาจารย์ แผนกวิชา 
และสถานประกอบการหรือไม ่อยา่งไร 
  8. ท่านคิดว่าการฝึกงานในสถานประกอบการได้ประโยชน์ คุ้มคา่กับเวลา ทรัพยากรที

เสียไปหรือไม ่อยา่งไร และระยะเวลาในการฝึกงานเหมาะสมหรือไม ่อยา่งไร 
  9. ทา่นมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการฝึกงาน ให้สอดคล้อง ตรงกบัสถานการณ์
ปัจจบุนัหรือตรงตามความคดิเห็นของทา่นหรือไม ่อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษาหลักสูตร 

อนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน (รอบที� 1) 
 
คาํชี 0แจง 
 1. แบบสอบถามนี Jมีจดุประสงค์เพื
อศกึษารูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน การศกึษา
ครั Jงนี Jเป็นการศกึษาข้อมลูเพื
อนําไปใช้ประกอบการศกึษาระดบัปริญญาเอก ในหลกัสตูรปริญญาปรัชญา
ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื
อนําข้อมลู
ที
ได้ไปประมวลผลและวิเคราะห์ผลเพื
อเสนอแนวทางในการปรับปรุงเรื
องรูปแบบการบริหารการฝึกงาน 
ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนั
การบนิพลเรือน 
 2. แบบสอบถามนี Jแบง่ออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนที
 1 ข้อมลูทั
วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที
 2 รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ตอนที
 3 ข้อเสนอความคดิเห็นเกี
ยวกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
 
 

ขอขอบพระคณุผู้ตอบแบบสอบถามทกุทา่นมา ณ โอกาสนี J 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากที
สดุ 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. อาย ุ
  � น้อยกวา่ 30 ปี � 30-50 ปี 
  � มากกวา่ 50 ปี ขึ Jนไป 
 3. ตําแหนง่ 
  � อาจารย์ � ผู้บริหาร (หวัหน้างานขึ Jนไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 
(รอบที�1) 

คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 ความหมายของคา่นํ Jาหนกัคะแนน มีดงันี J 
  5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมากที
สดุ 
  4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อยที
สดุ 
 

องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ขั 0นเตรียมการ      
1.   การอบรมบคุลากรที
ทําหน้าที
ควบคมุการฝึกงาน      
2.   การจดัปฐมนิเทศเพื
อให้นกัเรียนทราบแนวทางในการปฏิบตัิตนขณะที


ฝึกงานอยูใ่นสถานประกอบการ 
     

3.   การบอกขอบขา่ยของงานที
นกัเรียนต้องฝึกในแตล่ะแผนก      
4.   การแนะนําแหลง่ค้นคว้าหาความรู้เพิ
มเตมิ      
5.   การบอกแนวทางในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที
ฝึกงาน      



องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
6.   การสร้างเจตคตทีิ
ดีตอ่สาขาวิชาที
ฝึกงาน      
7.   การแนะนําวิธีการนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน      
8.   การสร้างกิจนิสยัอนัพงึประสงค์ในการฝึกงานในสาขาวิชาชีพ      
9.   การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อื
น      
10. ศลิปในการพดูและจิตวิทยาการปฏิบตังิานร่วมกนั      
ขั 0นดาํเนินการ      
1.   การสอบถามความถนดัและความสนใจในแผนกงานของนกัศกึษา      
2.   การให้ความรู้เกี
ยวกบัเครื
องมือ อปุกรณ์      
3.   การให้ความรู้เกี
ยวกบัทฤษฎีก่อนการปฏิบตัิ      
4.   การปฏิบตังิานให้นกัศกึษาดกู่อนให้นกัศกึษาปฏิบตัิงานจริง      
5.   การให้คําตชิมและชี Jแนะในงานด้านตา่งๆที
มอบหมายให้นกัศกึษาทํา      
6.   การนําเทคโนโลยีที
ทนัสมยัมาใช้ในการปฏิบตัิ      
7.   การมอบหมายงานให้ทํามีการหมนุเวียนไปแผนกตา่งๆ อย่างทั
วถึง      
8.   การแลกเปลี
ยนความคิดเห็นระหวา่งผู้ควบคมุการฝึกงานและวิทยากร

พี
เลี Jยงเพื
อทราบปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
     

9.   การดแูลให้คําแนะนํานกัศกึษาในการบนัทึกสมดุรายงานการฝึก
ภาคปฏิบตัแิละตรวจสอบอย่างสมํ
าเสมอ 

     

10. การประชมุและอภิปรายระหวา่งผู้ควบคมุการฝึกงานและวิทยากร 
พี
เลี Jยงเกี
ยวกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านเทคนิค      
1.   เทคนิคชว่ยเน้นให้นกัศกึษามีความรับผิดชอบในการทํางาน      
2.   เทคนิคชว่ยเน้นให้นกัศกึษามีความเชื
อมั
นในการทํางาน      
3.   เทคนิคแนะนําความรู้ใหม่ๆ  ให้แก่นกัศกึษาเพื
อความสําเร็จในการ

ทํางาน 
     

4.   เทคนิคให้ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการและของสถานศกึษา
สามารถควบคมุการปฏิบตังิานของนกัศกึษาให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ในโครงการฝึกงาน 

     

5.   เทคนิคให้ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการยินดีถ่ายทอดความรู้และ
เทคนิคในการปฏิบตังิานให้กบันกัศกึษาได้ 

     

6.   วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้ทางทฤษฎีจากหลายๆ แหลง่เพื
อนํามา
ประยกุต์ใช้ในการนิเทศนกัศกึษา 

     

7.   สามารถถ่ายทอดความรู้ทกัษะทางชา่งให้กบันกัศกึษาได้      
8.   แสดงให้นกัศกึษาเห็นถึงความเชี
ยวชาญในทกัษะความสามารถ 

ในการปฏิบตัแิละการตดัสินใจที
ดี 
     

9.   มีความรู้และทกัษะทางช่างที
นิเทศอยา่งกว้างขวาง ลึกซึ Jง และทนัสมยั      
10. ให้การชว่ยเหลือนกัศกึษาในการนําแนวคิดภาคทฤษฎีไปใช้ปฏิบตักิาร

พยาบาล 
     

ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์      
1.   แตง่กายเรียบร้อยเหมาะสม      
2.   มีความจริงใจตอ่ผู้ ร่วมงานและผู้ อื
น      
3.   มีความซื
อสตัย์สจุริต      
4.   มีความคิดสร้างสรรรค์      
5.   มีความอดทน      
6.   เป็นคนตรงตอ่เวลา      
7.   เคารพรับฟังความคิดเห็น ข้อตําหนิและคําแนะนําจากบคุคลอื
น      
8.   ให้ความชว่ยเหลือร่วมมือกบับคุคลอื
น      

 



องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
9.   สามารถคบกบับคุคลได้ทกุระดบั      
10. สามารถสื
อสารให้ผู้ ร่วมงานเข้าใจได้      
ทักษะด้านการจัดการ      
1.   การจดัวางรูปแบบในการฝึกงานที
ผา่นมานกัศกึษาคิดวา่มีความ

เหมาะสม 
     

2.   การจดัประชมุหารือเพื
อจดัวางรูปแบบการฝึกงานของนกัศกึษามี
ความเหมาะสม 

     

3.   การจดัองค์การที
ผา่นมานกัศกึษาคดิวา่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
ในโครงการฝึกงานนกัศกึษา 

     

4.   การคดัเลือกบคุลากรเพื
อให้ปฏิบตังิานในหน้าที
ตา่งๆ ในการฝึกงาน
ของนกัศกึษามีความเหมาะสม 

     

5.   วิธีการคดัเลือกบคุลากรเพื
อให้เข้ามาปฏิบตังิานในหน้าที
ตา่งๆ  
มีความเหมาะสม 

     

6.   ผู้บริหารได้ชี Jแจงเพื
อมอบหมายหน้าที
เพื
อให้ผู้ปฏิบตัิงานได้รับทราบ
และเข้าใจงาน 

     

7.   บคุลากรที
รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานในหน้าที
ตา่งๆ มีความเหมาะสม
กบังานที
ปฏิบตัิ 

     

8.   การประสานงานกนัระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการมี
ความสําคญั 

     

9.   บคุลากรที
ได้ร่วมปฏิบตังิานด้วยมีการประสานงานกบัทา่น      
10. การจดัองค์การที
ผา่นมาทา่นคิดวา่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ใน

โครงการฝึกงานของนกัศกึษา 
     

 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้ทางวิชาพื 0นฐาน      
1.   การประพฤตแิละปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ กฎ ระเบียบและวิธีการที


กําหนดของสถาบนัและสถานประกอบการ 
     

2.   ให้ความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานที
ตนเองรับผิดชอบ      
3.   เชื
อฟังและให้ความเคารพตอ่ผู้ควบคมุการฝึกงาน      
4.   มีความวิริยะอตุสาหะในงานหน้าที
รับผิดชอบและงานพิเศษอื
นๆ  

ที
ได้รับมอบหมาย 
     

5.   มีความตั Jงใจที
ทํางานในหน้าที
ให้ได้รับความสําเร็จด้วยความอดทน
และไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคปัญหา 

     

6.   การสร้างเจตคตทีิ
ดีตอ่สาขาวิชาที
ฝึกงาน      
7.   การแนะนําวิธีการนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน      
8.   การสร้างกิจนิสยัอนัพงึประสงค์ในการฝึกงานในสาชาวิชาชีพ      
9.   การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อื
น      
10. ศลิปในการพดูและจิตวิทยาการปฏิบตังิานร่วมกนั      
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ      
1.   นกัศกึษาได้ฝึกทกัษะด้านงานอาชีพ      
2.   นกัศกึษามีความพร้อมในด้านความรู้ ทกัษะอย่างครบถ้วน      
3.   นกัศกึษาได้รับประสบการณ์จากสถานประกอบการที
ฝึกงาน      
4.   นกัศกึษาได้รับประสบการณ์ที
จําเป็นตอ่การประกอบอาชีพ      
5.   นกัศกึษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการฝึกงานอย่างเตม็ที
 

ในสถานประกอบการ 
     

6.   นกัศกึษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งเหมาะสม      
7.   นกัศกึษาเป็นผู้ มีคณุลกัษณะความสามารถเหมาะสมกบังานที
ฝึกใน

สถานประกอบการ 
     

8.   นกัศกึษาสามารถประยกุต์ความรู้ทกัษะในการปฏิบตังิานได้อยา่ง
เหมาะสม 

     

9.   นกัศกึษามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ      
10. นกัศกึษามีความรู้ทางด้านงานธุรการตา่งๆ      



องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านบุคลิกภาพ      
1.   มีระเบียบวินยัในตนเอง      
2.   มีความรอบคอบ และรู้จกัไตร่ตรอง      
3.   มีความรับผิดชอบตอ่งานที
ได้รับมอบหมาย      
4.   การแตง่กายถกูต้องตามกฎระเบียบของสถานศกึษา      
5.   ต้องมีความอดทน และเสียสละตอ่ส่วนรวม      
6.   นกัศกึษาฝึกงานควรตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัหิน้าที
      
7.   มีมนษุยสมัพนัธ์ที
ดี เชน่ มีกริยา วาจาสภุาพอ่อนน้อม แจม่ใส      
8.   รู้จกักาลเทศะ และการวางตวั      
9.   มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค์ในการทํางานรักความก้าวหน้า      
10. ทํางานเรียบร้อย ประณีตได้ผลอยา่งมีประสิทธิภาพดี      

 

องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน      
1.   การสรุปผลการปฏิบตังิานในแตล่ะวนัลงสมดุฝึกงาน      
2.   การนําเสนองานที
ได้ปฏิบตัริะหวา่งการฝึกงาน      
3.   การประเมินผลการฝึกงานร่วมกนัระหว่างอาจารย์นิเทศกบัครูฝึก 

ในสถานประกอบการ 
     

4.   การประเมินผลการฝึกงานเป็นระยะแล้วนําผลมาปรับปรุงการฝึกงาน
ในระหวา่งที
ฝึกงาน 

     

5.   สดัส่วนคะแนนการประเมินผลหรือเกณฑ์การประเมินผลของอาจารย์
นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบการ 

     

6.   การจดัทําคูมื่อการฝึกงาน      
7.   การฝึกเพิ
มเตมิจากอาจารย์ประจําวิชาในสว่นที
นกัศกึษาต้องเรียนรู้

และไมค่รบตามรายวิชา 
     

8.   การทดสอบร่วมกนัระหว่างอาจารย์ประจําวิชาและสถานประกอบการ
หลงัเสร็จสิ Jนการฝึกงาน 

     



องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
9.   การสมัมนากลางภาค      
10. การปัจฉิมนิเทศหลงัการฝึกงาน      
ด้านกระบวนการทบทวนผลการประเมิน      
1.   สง่เสริม กระตุ้น จงูใจ สร้างบรรยากาศในการปฏิบตังิาน      
2.   ทําหน้าที
เป็นผู้ ฝึกสอน ที
ปรึกษาและให้ข้อมลูย้อนกลบัอย่าง

เหมาะสมทนัเวลา 
     

3.   เมื
อมีปัญหาจะต้องแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและทนัเหตกุารณ์      
4.   ให้โอกาสในการพฒันาอยา่งตอ่เนื
องและสมํ
าเสมอ      
5.   ทบทวนเป้าหมาย และดชันีชี Jวดัอยา่งสมํ
าเสมอ      
6.   ปฏิบตังิานให้บรรลเุป้าหมาย      
7.   ให้ข้อมลูย้อนกลบัและรับการสอนงานอยา่งตั Jงใจ      
8.   เมื
อประสบปัญหาจะต้องขอคําปรึกษาอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา      
9.   รวบรวมและนําเสนอข้อมลูในการปฏิบตังิาน      
10. ทบทวนผลการปฏิบตังิานเป็นระยะๆ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 3 ข้อเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบิน
พลเรือน (รอบที� 1) 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษาหลักสูตร 

อนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน (รอบที� 2) 
 
คาํชี 0แจง 
 1. แบบสอบถามนี Jมีจดุประสงค์เพื
อศกึษารูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน การศกึษา
ครั Jงนี Jเป็นการศกึษาข้อมลูเพื
อนําไปใช้ประกอบการศกึษาระดบัปริญญาเอก ในหลกัสตูรปริญญาปรัชญา
ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื
อนําข้อมลู
ที
ได้ไปประมวลผลและวิเคราะห์ผลเพื
อเสนอแนวทางในการปรับปรุงเรื
องรูปแบบการบริหารการฝึกงาน 
ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนั
การบนิพลเรือน 
 2. แบบสอบถามนี Jแบง่ออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนที
 1 ข้อมลูทั
วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที
 2 รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ตอนที
 3 ข้อเสนอความคดิเห็นเกี
ยวกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
 
 

ขอขอบพระคณุผู้ตอบแบบสอบถามทกุทา่นมา ณ โอกาสนี J 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากที
สดุ 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. อาย ุ
  � น้อยกวา่ 30 ปี � 30-50 ปี 
  � มากกวา่ 50 ปี ขึ Jนไป 
 3. ตําแหนง่ 
  � อาจารย์ � ผู้บริหาร (หวัหน้างานขึ Jนไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 
(รอบที� 2) 

คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 ความหมายของคา่นํ Jาหนกัคะแนน มีดงันี J 
  5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมากที
สดุ 
  4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อยที
สดุ 
 

องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ขั 0นเตรียมการ      
1.   สถานศกึษาและสถานประกอบการร่วมกนัจดัทําแผนปฏิบตัิการและ

ปฏิทินการฝึกงานโดยนกัศกึษาเข้าใจและรับรู้ตามตารางกําหนด 
     

2.   มีการจดัทําเอกสารและคูมื่อการฝึกงานให้กบันกัศกึษาฝึกงานและ
สถานประกอบการ 

     

3.   มีการจดัหาแหลง่ฝึกงานได้ตรงกบัสาขาวิชาชีพที
เรียน      
 



องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
4.   มีการแจ้งข้อมลูเกี
ยวกบัการปฏิบตังิานของสถานประกอบการให้

นกัศกึษาฝึกงานรับทราบก่อนออกฝึกงาน 
     

5.   สถานศกึษาได้เชิญเจ้าของสถานประกอบการไปมีสว่นแนะนํา
แนวทางการศกึษาในการปฐมนิเทศนกัศกึษาฝึกงาน 

     

6.   นกัศกึษาไปเยี
ยมชมสถานประกอบการก่อนออกฝึกงาน      
7.   ได้จดัทําตารางนิเทศนกัศกึษาฝึกงานให้อาจารย์นิเทศและสถาน

ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
     

8.   นกัศกึษาได้รับใบรับรองการผา่นการฝึกงานในสถานประกอบการเมื
อ
เสร็จสิ Jนการฝึกงาน 

     

9.   สถานศกึษามีการประชาสมัพนัธ์ให้ครู อาจารย์ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ ทราบถึงความสําคญั และจดุประสงค์ของการฝึกงาน 

     

10. สถานศกึษาได้จดัทําหนงัสือขอความอนเุคราะห์สถานประกอบการ
เป็นแหลง่ฝึกงาน 

     

ขั 0นดาํเนินการ      
1.   สถานศกึษาจดัให้มียานพาหนะในการสง่นกัศกึษาวนัแรกของการ

ฝึกงาน 
     

2.   สถานศกึษาได้แตง่ตั Jงมอบหมายให้อาจารย์นิเทศก์ออกไปนิเทศ
ตดิตามผลการฝึกงานและตรวจเยี
ยมสถานประกอบการ 

     

3.   สถานประกอบการจดัระบบการฝึกงานที
จะทําให้นกัศกึษามีรายได้
เสริม 

     

4.   ผู้ปกครองสง่เสริม สนบัสนนุและเห็นความสําคญัของการฝึกงาน โดย
ไมถื่อวา่เป็นการเพิ
มภาระคา่ใช้จา่ย 

     

5.   สถานประกอบการจดัหาเครื
องมือ วสัด ุอปุกรณ์สําหรับการฝึกงาน
อยา่งพอเพียง สมํ
าเสมอ 

     

6.   สถานประกอบการมอบหมายงานให้นกัศกึษาฝึกงานได้ตรงตามสาขา
อาชีพที
เรียน 

     

7.   อาจารย์นิเทศก์สนใจติดตามให้การนิเทศนกัศกึษาฝึกงานอย่าง
สมํ
าเสมอ 

     



องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
8.   นกัศกึษาฝึกงานสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อื
นได้เป็นอยา่งดีในสถาน

ประกอบการ 
     

9.   สถานประกอบการจดัให้ผู้ มีความรู้ ความชํานาญในสาขาอาชีพเป็นผู้
ควบคมุการฝึกงาน 

     

10. ระหวา่งการฝึกงานผู้ควบคมุงานมอบหมายงานให้นกัศกึษาฝึกงานได้
อยา่งตอ่เนื
อง 

     

 

องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านเทคนิค      
1.   เตรียมตวัและพร้อมเสมอในการนิเทศนกัศกึษา      
2.   กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายการนิเทศไว้อย่างชดัเจน      
3.   ผู้ นิเทศและผู้ รับการนิเทศวางแผนการนิเทศร่วมกนั      
4.   จดัลําดบัความสําคญัของปัญหาก่อนวางแผนการนิเทศ      
5.   สํารวจและวิเคราะห์ข้อมลูก่อนการดําเนินการนิเทศ      
6.   เน้นความคดิ และจดุสําคญัในการนิเทศ      
7.   ร่วมฝึกปฏิบตัเิทคโนโลยีอากาศยานกบันกัศกึษา      
8.   ประเมินผลการนิเทศตามเกณฑ์ที
กําหนดไว้ทกุครั Jง      
9.   นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการนิเทศทกุครั Jง      
10. ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการยินดีถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 

ในการปฏิบตังิานให้กบันกัศกึษาได้ 
     

ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์      
1.   มีความอดทน และให้ความร่วมมือดี      
2.   เชื
อมั
นในตวันกัศกึษา      
3.   มีความผกูพนัธ์กบัเพื
อนร่วมงาน งานที
ปฏิบตัิและงานด้านการสอน      
4.   มีความถกูต้องและยตุธิรรมในการนิเทศและประเมินผล      
5.   ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตังิาน      
6.   ใจเย็น สขุมุ ควบคมุอารมณ์ได้ดี      



องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
7.   มีความยืดหยุน่ ปรับตวัได้ดี      
8.   มีอารมณ์ขนั      
9.   เป็นคนมีเหตผุล      
10. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง      
ทักษะด้านการจัดการ      
1.   สถานประกอบกากรจดัเจ้าหน้าที
ควบคมุการปฏิบตังิานของนกัศกึษา

ได้เหมาะสม 
     

2.   สถานศกึษาจดัอาจารย์นิเทศก์ควบคมุการปฏิบตังิานของนกัศกึษาได้
เหมาะสม 

     

3.   ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการเอาใจใส่ตอ่การฝึกงานของ
นกัศกึษา 

     

4.   อาจารย์นิเทศก์คอยควบคมุ ดแูลเอาใจใส่ตอ่การฝึกงานของนกัศกึษา      
5.   นกัศกึษาคิดว่าผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการมีความลําบากใจ

ในการควบคมุงาน 
     

6.   นกัศกึษาคิดว่าผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการเต็มใจที
จะควบคมุ
การปฏิบตังิานของนกัศกึษา 

     

7.   นกัศกึษาคิดว่าบคุลากรทั Jงหมดที
ได้มีสว่นร่วมในการฝึกงานของ
นกัศกึษาที
สถานศกึษาได้จดัมาดําเนินการมีความเหมาะสม 

     

8.   นกัศกึษาคิดว่าบคุลากรทั Jงหมดที
ได้มีสว่นร่วมในการฝึกงานของ
นกัศกึษาที
สถานประกอบการจดัมาดําเนินการมีความเหมาะสม 

     

9.   นกัศกึษาคิดว่าบคุลากรของสถานศกึษาและบคุลากรของสถาน
ประกอบการได้มีการประสานงานกนัระหว่างการดําเนินการฝึกงาน 

     

10. บคุลากรที
นกัศกึษาได้ร่วมปฏิบตังิานด้วยมีการประสานงานกบั
นกัศกึษา 

     

 
 
 
 



องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้ทางวิชาพื 0นฐาน      
1.   มีความกล้าในการแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบตังิาน 
     

2.   มีความสขุมุรอบคอบ ละเอียดถี
ถ้วนในการทํางาน      
3.   คํานงึถึงความปลอดภยัในขณะปฏิบตังิาน      
4.   สามารถปฏิบตังิานได้ถกูต้องตามขั Jนตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาที


กําหนดและผลงานมีคณุภาพ 
     

5.   สนใจที
จะเรียนรู้สิ
งใหม่ๆ       
6.   มีความกระตือรือร้นและมีความมานะพยายามในการปฏิบตังิาน      
7.   ตั Jงใจปฏิบตังิานที
ได้รับมอบหมาย      
8.   มีความภมูิใจในงานที
ปฏิบตัิ      
9.   เพิ
มพนูความรู้ทกัษะและความสามารถในงาน      
10. ทํางานอย่างมีระเบียบแบบแผน      
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ      
1.   การแสดงความคดิเห็นหรือแนะนําเรื
องตา่งๆ ที
เกี
ยวข้องกบังาน 

ในหน้าที
ของตนได้ 
     

2.   มีความรู้เกี
ยวกบักฏ ระเบียบและแนวปฏิบตัทีิ
เกี
ยวข้องกบังาน 
ในหน้าที
 

     

3.   ความสามารถในการฟัง พดู อา่น เขียนภาษาไทยได้ดีและถกูต้อง      
4.   การใช้เครื
องมือทางด้านชา่งอากาศยานได้ถกูต้องตามลกัษณะ 

ของงาน 
     

5.   นกัศกึษามีความรู้การคํานวณพื Jนฐานทางคณิตศาสตร์      
6.   นกัศกึษามีความรู้ทางสาขาวิชาชีพเฉพาะด้าน      
7.   สามารถเรียนรู้งานใหมไ่ด้อย่างรวดเร็ว      
8.   ปฏิบตัิตามกฏข้อบงัคบัของสถานประกอบการ      
9.   สามารถปฏิบตัหิน้าที
ได้สําเร็จ      
10. ปฏิบตังิานได้อย่างถกูต้องแมน่ยํา      

 



องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านบุคลิกภาพ      
1.   มีนํ Jาใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบตังิานทั Jงในเวลาทํางานและ

นอกเวลาทํางาน 
     

2.   ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําแนะนําของบคุคลในที
ทํางานด้วย
ความยินดีและเตม็ใจ 

     

3.   มีความกระตือรือร้น ไมเ่ฉื
อยชา      
4.   รู้จกัพิจารณาและสงัเกตวิธีการทํางานของผู้ อื
น      
5.   หากมีข้อสงสยัตอ่การทํางานควรถามอยา่งสภุาพและจริงใจ      
6.   มีความเป็นมิตรตอ่ผู้ อื
นและบคุคลในที
ทํางาน      
7.   มีความสนใจ เอาใจใสแ่ละตดิตามการทํางานอยา่งตอ่เนื
อง      
8.   ให้การสง่เสริมและเข้าไปมีสว่นร่วมกิจกรรมของหนว่ยงาน      
9.   สิ
งที
เกิดความประทบัใจนกัศกึษาควรมีการขอบคณุและการขอโทษ      
10. มีความซื
อตรงจริงใจ มีอารมณ์ขนัและเป็นกนัเอง      

 

องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน      
1.   สิ
งตา่งๆ ที
สร้างความประทบัใจ เชน่ บคุลิกภาพ ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของเอกสาร ฯลฯ มีแนวโน้มที
ผู้ประเมินจะประเมินผลการ
ปฏิบตังิานออกมาไมส่อดคล้องกบัความเป็นจริง 

     

2.   อคติที
มาจากความเชื
อบางประการเกี
ยวกบัผู้ถกูประเมิน เชน่ เคยมี
ผลการปฏิบตังิานดีมาก่อน มีผลการเรียนไมดี่ เป็นต้น มีแนวโน้มที
 
ผู้ประเมินจะประเมินผลการปฏิบตังิานออกมาไมส่อดคล้องกบัความ
เป็นจริง 

     

3.   การประเมินผลการปฏิบตังิานออกมากลางๆ อาจจะเกิดจากหลาย
สาเหต ุเชน่ ข้อมลูไมเ่พียงพอ ผู้ประเมินไมก่ล้าตดัสินใจกลวัผู้ถกู
ประเมินเสียกําลงัใจ เป็นต้น 

     

 



องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
4.   ผู้ประเมินมีทศันคติที
ดีและไมดี่ตอ่ผู้ถกูประเมินเนื
องจากความ

ประทบัใจครั Jงแรก 
     

5.   ลกัษณะเดน่หรือลกัษณะด้อยบางประการของผู้ถกูประเมินมีผลตอ่
การประเมินผลการปฏิบตังิานโดยภาพรวม 

     

6.   การสบัสนระหวา่งการประเมินผลการปฏิบตังิาน ณ เหตกุารณ์
ปัจจบุนักบัศกัยภาพของนกัศกึษาฝึกงานในอนาคต 

     

7.   ลกัษณะความผิดพลาดของการประเมินผลการปฏิบตังิานที
ผู้ประเมิน
ตดัสินใจในภาพรวมวา่ผู้ถกูประเมินมีผลการปฏิบตังิานออกมาเชน่ไร
เมื
อประเมินปัจจยัยอ่ยๆ ย่อมมีแนวโน้มที
จะประเมินให้สอดคล้องกบั
ภาพรวม 

     

8.   ผลการปฏิบตังิานในอดีตของผู้ถกูประเมินมีอิทธิพลตอ่การประเมินผล
การปฏิบตังิานในปัจจบุนั 

     

9.   เหตกุารณ์ที
เกิดขึ Jนก่อนช่วงเวลาการประเมินผลการปฏิบตังิานมี
อิทธิพลตอ่การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

     

10. องค์ประกอบบางประการของผู้ถกูประเมินที
เหมือนหรือสอดคล้องกบั
องค์ประกอบบางอยา่งของผู้ประเมินยอ่มมีอิทธิพลตอ่การประเมินผล
การปฏิบตังิาน 

     

ด้านกระบวนการทบทวนผลการประเมิน      
1.   ทบทวนหน้าที
 ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถทกัษะ 

เป้าหมาย และดชันีชี Jวดัของนกัศกึษาฝึกงานแตล่ะคน 
     

2.   ทบทวนผลการปฏิบตังิานของตนเองอย่างสมํ
าเสมอ      
3.   รวบรวมการประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษาฝึกงานที
ผา่นมา      
4.   รวบรวมปัญหา และอปุสรรคในการปฏิบตังิาน      
5.   สรุปภาพรวมผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษาฝึกงานลงในแบบ

ประเมินผลการปฏิบตังิานขององค์การ 
     

6.   รวบรวมผลการปฏิบตังิานที
ประสบความสําเร็จ      
7.   ปรึกษาหารือกบัอาจารย์นิเทศก์กบัครูฝึกในสถานประกอบการ      

 



องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
8.   เตรียมการสําหรับการทบทวนผลการปฏิบตังิานกบัอาจารย์นิเทศก์กบั

ครูฝึกในสถานประกอบการ 
     

9.   เตรียมการสําหรับการทบทวนผลการปฏิบตังิานกบันกัศกึษาฝึกงาน      
10. หาข้อสรุปและวางแผนการฝึกงานครั Jงตอ่ไป      

 
ตอนที� 3 ข้อเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบิน
พลเรือน (รอบที� 2) 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษาหลักสูตร 

อนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน (รอบที� 3) 
 
คาํชี 0แจง 
 1. แบบสอบถามนี Jมีจดุประสงค์เพื
อศกึษารูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน การศกึษา
ครั Jงนี Jเป็นการศกึษาข้อมลูเพื
อนําไปใช้ประกอบการศกึษาระดบัปริญญาเอก ในหลกัสตูรปริญญาปรัชญา
ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื
อนําข้อมลู
ที
ได้ไปประมวลผลและวิเคราะห์ผลเพื
อเสนอแนวทางในการปรับปรุงเรื
องรูปแบบการบริหารการฝึกงาน 
ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนั
การบนิพลเรือน 
 2. แบบสอบถามนี Jแบง่ออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนที
 1 ข้อมลูทั
วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที
 2 รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ตอนที
 3 ข้อเสนอความคดิเห็นเกี
ยวกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
 
 

ขอขอบพระคณุผู้ตอบแบบสอบถามทกุทา่นมา ณ โอกาสนี J 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 
คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากที
สดุ 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. อาย ุ
  � น้อยกวา่ 30 ปี � 30-50 ปี 
  � มากกวา่ 50 ปี ขึ Jนไป 
 3. ตําแหนง่ 
  � อาจารย์ � ผู้บริหาร (หวัหน้างานขึ Jนไป) 
 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 
(รอบที� 3) 

คาํชี 0แจง โปรดทําเครื
องหมาย � ลงในชอ่งที
ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 ความหมายของคา่นํ Jาหนกัคะแนน มีดงันี J 
  5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมากที
สดุ 
  4 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยน้อยที
สดุ 
 

องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ขั 0นเตรียมการ      
1.   จดัแผนการเรียนมีความสมัพนัธ์และสอดคล้องกบัการฝึกงาน 

ในสถานประกอบการ 
     

2.   วางแผนการฝึกงานในสถานประกอบการมีความสมัพนัธ์และ
สอดคล้องกบัการเรียนในวิชาอื
นๆ ในหลกัสตูร 

     

3.   จดัชั
วโมงการฝึกงานไมน้่อยกวา่ 8 ชั
วโมงตอ่วนั และ 40 ชั
วโมงตอ่
สปัดาห์ 

     



องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
4.   แตง่ตั Jงคณะทํางานในรูปแบบคณะกรรมการเฉพาะออกสํารวจและ

สร้างความเข้าใจกบัสถานประกอบการเกี
ยวกบัการฝึกงาน 
     

5.   สถานศกึษาและสถานประกอบการร่วมกนัจดัการปฐมนิเทศน์
นกัศกึษาก่อนออกฝึกงาน 

     

6.   ความพร้อมด้านกิจนิสยัและทกัษะพื Jนฐานในการปฏิบตังิานของ
นกัศกึษา 

     

7.   การวางแผนการฝึกงานร่วมกนัจดัแยกลกัษณะงานในหน้าที
 และเสริม
ความรู้และประสบการณ์ก่อนการฝึกงาน 

     

8.   สถานศกึษาปรับปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยี
อากาศยานให้สอดคล้องกบัความเปลี
ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 

     

9.   สถานศกึษาปรับปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยี
อากาศยานให้ทนักบัความเปลี
ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม
สอดคล้องกบัความต้องการของอตุสาหกรรม 

     

10. เครื
องมือ เครื
องจกัร วสัด ุอปุกรณ์มีความพร้อม และสอดคล้องกบั
การปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 

     

ขั 0นดาํเนินการ      
1.   อาจารย์นิเทศก์ได้ออกเยี
ยมนิเทศนกัศกึษาตามตารางปฏิบตักิารอยา่ง

สมํ
าเสมอ 
     

2.   ผู้ควบคมุการฝึกงานมีการบนัทึกและตรวจสอบการฝึกงานอย่าง
ใกล้ชิดสมํ
าเสมอ 

     

3.   การประเมินผลการฝึกงานมีความชดัเจนและมีรูปแบบที
แนน่อน      
4.   การบนัทึกปฏิบตังิานของนกัศกึษาตรงกบัความเป็นจริง      
5.   อาจารย์นิเทศก์และผู้ควบคมุการฝึกงานมีความเข้าใจร่วมกนัใน

วิธีการประเมินการฝึกงาน 
     

6.   ผู้ควบคมุการฝึกงานได้สรุปการปฏิบตังิานประจําวนัให้นกัศกึษาทราบ
อยา่งสมํ
าเสมอ 

     

7.   ระยะเวลา 13 สปัดาห์ ในการฝึกงานมีความเหมาะสม      
 



องค์ประกอบด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
8.   มีการจดัใบรับรองการผา่นการฝึกงานในสถานประกอบการเมื
อเสร็จ

สิ Jนการฝึกงาน 
     

9.   อาจารย์นิเทศก์และผู้ควบคมุการฝึกงานได้เปรียบเทียบผลงานให้
นกัศกึษาดเูพื
อจะได้เกิดการพฒันาทกุครั Jงเมื
อเกิดปัญหา 

     

10. การแจ้งผลการประเมินการฝึกงานสถานประกอบการสง่ไปยงั
สถานศกึษาโดยตรง 

     

 

องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านเทคนิค      
1.   วินิจฉยัความต้องการหรือวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ การวางแผนงาน 

การนิเทศและการประเมินผล 
     

2.   อธิบายความรู้ทางเทคโนโลยีอากาศยานให้กบันกัศกึษาได้กระจา่ง
ชดัเจน 

     

3.   ถามคําถามด้วยถ้อยคําที
เอื Jออํานวยในการเรียนรู้และตอบคําถาม
นกัศกึษาได้อยา่งชดัเจน 

     

4.   แนะนําแหลง่ศกึษาค้นคว้าความรู้เพื
อนํามาใช้ในการศกึษา
ภาคปฏิบตัิ 

     

5.   ชมเชยเมื
อนกัศกึษาตอบคําถามได้ถกูต้องหรือปฏิบตัเิทคโนโลยี
อากาศยานได้ถกูต้องมีประสิทธิภาพ 

     

6.   สอนเทคโนโลยีอากาศยานที
นิเทศได้ครบถ้วน      
7.   อภิปรายปัญหาทางเทคโนโลยีอากาศยานได้อยา่งมีเหตผุลละเอียด

และเข้าใจ 
     

8.   ใช้วิธีการสอนที
หลากหลาย เชน่ สาธิตอภิปรายปัญหาเป็นกลุม่      
9.   สาธิตการปฏิบตัเิทคโนโลยีอากาศยานให้นกัศกึษาดเูป็นตวัอย่างเมื
อ

นกัศกึษามีปัญหา 
     

10. ผู้ นิเทศใช้ศลิปะในการพดู ด้วยความจริงใจนา่เชื
อถือ สร้างความ
มั
นใจ ให้กําลงัใจกบัผู้ รับการนิเทศ 

     



องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์      
1.   มีมนษุยสมัพนัธ์ที
ดี      
2.   ให้การชว่ยเหลือ สนบัสนนุ และให้กําลงัใจ      
3.   ตั Jงใจ รับฟังปัญหา      
4.   เคารพในสิทธิของนกัศกึษาในการถามคําถามและการแสดงความ

คดิเห็นที
โต้แย้ง (ที
ไมเ่ห็นด้วย) 
     

5.   ชว่ยเหลือนกัศกึษาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
6.   ยอมรับถึงความแตกตา่งของนกัศกึษาแตล่ะคน      
7.   กระตือรือร้นตลอดเวลา      
8.   มีความสขุสนกุกบัการเตรียมการสอนและการปฏิบตัิ      
9.   มีทา่ทีเป็นมิตร ชอบชว่ยเหลือและเข้าใจผู้ อื
นได้ดี      
10. ยอมรับในความผิดพลาดและข้อจํากดัของตนเอง      
ทักษะด้านการจัดการ      
1.   สถานศกึษาได้จดัระบบการบริหารเพื
อการฝึกงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

2.   มีการประสานงานกบัหน่วยงานที
สง่นกัศกึษาออกฝึกประสบการณ์
อยา่งตอ่เนื
อง 

     

3.   อาจารย์ให้ความเป็นกนัเองกบัสถานประกอบการที
สง่นกัศกึษา
ฝึกงาน 

     

4.   อาจารย์จากสถาบนัได้มานิเทศนกัศกึษาอยา่งสมํ
าเสมอ      
5.   อาจารย์นิเทศได้ให้คําแนะนําที
เป็นประโยชน์แก่นกัศกึษาและ 

สถานประกอบการ 
     

6.   อาจารย์นิเทศได้มีการติดตามผลและประเมินผลอย่างสมํ
าเสมอ      
7.   ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการได้ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค

ตา่งๆในการปฏิบตังิานให้แก่นกัศกึษา 
     

8.   อาจารย์นิเทศก์และผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการชว่ยเน้นให้
นกัศกึษามีความรับผิดชอบเพียงใด 

     

 



องค์ประกอบด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
9.   อาจารย์นิเทศก์และผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการชว่ยเน้นให้

นกัศกึษามีความเชื
อมั
นในการทํางานเพียงใด 
     

10. หากมีสิ
งใดเป็นความรู้เพื
อความสําเร็จในการทํางานของนกัศกึษา 
ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการได้แนะนําเพิ
มเตมิ 

     

 

องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้ทางวิชาพื 0นฐาน      
1.   มีประสบการณ์และทกัษะพื Jนฐานด้านสาขาวิชาชีพในการปฏิบตังิาน      
2.   ความสามารถในการใช้เครื
องมือสื
อสารและเครื
องใช้สํานกังาน เชน่ 

เครื
องถ่ายเอกสาร โทรศพัท์ เครื
องคํานวณ เป็นต้น 
     

3.   เป็นผู้ ที
สามารถเรียนรู้งานได้เร็ว      
4.   การจดัเวลา แรงงาน และการใช้วสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม      
5.   ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและตดัสินใจแก้ปัญหา 

เฉพาะหน้าได้ 
     

6.   มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง อย่างเป็น
ปัจจบุนั 

     

7.   เป็นผู้ ที
มีความสามารถในการปฏิบตังิานอื
นได้แม้จะไมต่รงกบัสาขา
วิชาชีพที
เรียนมา 

     

8.   มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  เชน่ คอมพิวเตอร์      
9.   สามารถเขียนตวัหนงัสือได้สวยงามอ่านง่าย      
10. มีจิตวิทยาไหวพริบในการทํางาน      
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ      
1.   มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษและภาษาจีน ฯลฯ      
2.   ขณะฝึกงานเป็นผู้ ที
ใฝ่หาความรู้เพิ
มเตมิอยูเ่สมอ      
3.   มีความกระตือรือร้นศกึษาหาความรู้ในการฝึกงานเพื
อพฒันาตนเอง      
4.   มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื
องคอมพิวเตอร์      

 



องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
5.   สามารถนําความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่

การทํางานได้ 
     

6.   ควรมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา      
7.   การวิเคราะห์ปัญหา การตดัสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื
องได้      
8.   มีความรู้ในการใช้เครื
องใช้สํานกังาน เชน่ เครื
องถ่ายเอกสาร เครื
อง

คํานวณ เครื
องพิมพ์ดีด เป็นต้น 
     

9.   มีความรู้ในการใช้เครื
องพิมพ์ดีดภาษาไทยและภาษาองักฤษแบบ
ไมไ่ด้ใช้ไฟฟ้า 

     

10. ความสามารถในการสื
อสารข้อมลู เชน่ การอธิบายการพดู      
ด้านบุคลิกภาพ      
1.   มีความเมตตากรุณา มีความซื
อสตัย์สจุริต มีความปรารถนาดี      
2.   มีนํ Jาใจเอื JอเฟืJอเผื
อแผช่ว่ยเหลือผู้ อื
นโดยที
เขาไมต้่องร้องขอ      
3.   มีความอ่อนน้อมถ่อมตนจนทําให้เกิดความประทบัใจ      
4.   มีความเกรงใจผู้ อื
นไมล่ว่งลํ Jาสิทธิของผู้ อื
น ไมเ่อาเปรียบ และ 

ไร้มารยาท 
     

5.   ให้ความร่วมมือกบัสว่นรวม ไมเ่อาตวัรอด      
6.   ยิ Jมแย้มแจม่ใส ทกัทายผู้ อื
นก่อนเสมอ      
7.   รับผิดชอบในการทํางานไมทํ่าตนเป็นภาระของผู้ อื
น      
8.   อยา่ทําเป็นคนใจดํา ทําเป็นไมรู้่ไมชี่ J      
9.   ต้องเป็นผู้ ที
รู้จกัให้อภยั ไมผ่กูใจเจ็บไมปั่ดความรับผิดชอบ      
10. รู้จกัควบคมุอารมณ์เมื
อไมเ่ห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะของผู้ อื
น      

 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน      
1.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นกระบวนการในการ 

บรูณาการเป้าหมายขององค์การมาสูเ่ป้าหมายของโครงการและ
นกัศกึษาฝึกงาน 

     

2.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นกระบวนการทํางานที
มุง่
มองไปข้างหน้าโดยมุง่เน้นที
กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

     

3.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นกระบวนการในการสร้าง
ความร่วมมือการยอมรับ และเห็นพ้องต้องกนัมากกวา่การควบคมุ 

     

4.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นกระบวนการที
มุง่เน้นการ
ปรับปรุงการปฏิบตังิานของนกัศกึษาฝึกงานอย่างตอ่เนื
องสมํ
าเสมอ 

     

5.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นการสร้างให้เกิดการยอมรับ
ในสาเหตขุองความบกพร่องในการปฏิบตังิานของนกัศกึษาฝึกงาน 
แตล่ะคนแล้วยงัสามารถบง่ชี Jได้วา่จะแก้ไขความบกพร่องนั Jนด้วย
วิธีการอยา่งไร 

     

6.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานจะกระตุ้นให้นกัศกึษาฝึกงาน
รู้จกัการบริหารผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

     

7.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานต้องการวิธีการบริหารงานแบบ
การมีสว่นร่วมอยา่งจริงจงั 

     

8.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานต้องการข้อมลูย้อนกลบั
ระหวา่งนกัศกึษาฝึกงานและอาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบ
อยา่งสมํ
าเสมอและตอ่เนื
อง 

     

9.   กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานตอ่เป้าหมายที
ได้ตกลงไว้ 

     

10. กระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิานจะไมใ่ช้เป็นวตัถปุระสงค์หลกั
ในการให้รางวลัแตเ่ป็นการพฒันาฝีมือของนกัศกึษาฝึกงาน 

     

 
 
 



องค์ประกอบด้านประเมินผลการฝึกงาน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการทบทวนผลการประเมิน      
1.   อาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบการเตรียมตวั เตรียมเนื Jอหา

การสนทนาและจดัตารางเวลาสรุปการประเมินผลการฝึกงาน 
     

2.   นกัศกึษาชี Jแจงผลสําเร็จของงาน      
3.   อาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบการแจ้งผลการประเมินให้

นกัศกึษาทราบโดยเริ
มจากส่วนที
ประสบความสําเร็จก่อน 
     

4.   นกัศกึษาชี Jแจงถึงความแตกตา่งของผลการปฏิบตังิานในมมุมองของ
ครูฝึกในสถานประกอบและนกัศกึษา 

     

5.   อาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบรับฟังและชี Jแจงอยา่ง
เหมาะสมในระหวา่งการสนทนากบันกัศกึษา 

     

6.   นกัศกึษาพยายามชี Jแจงด้วยเหตผุลอยา่งชดัเจนในกรณีที
มีปัญหา
เรื
องผลการปฏิบตังิาน 

     

7.   อาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบเริ
มหาหวัข้อยตุกิารสนทนา
ด้วยความเข้าใจร่วมกนั 

     

8.   นกัศกึษาตั Jงใจรับฟังการให้ข้อมลูย้อนกลบัเพื
อจะใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปรับปรุงการปฏิบตังิานในอนาคต 

     

9.   อาจารย์นิเทศกบัครูฝึกในสถานประกอบการหารือเพื
อวางแผนการ
ปฏิบตังิานครั Jงตอ่ไป 

     

10. กรณีมีข้อโต้แย้งหรือไมเ่ห็นด้วยต้องกระทําในขอบเขตที
เหมาะสม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 3 ข้อเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบิน
พลเรือน (รอบที� 3) 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษาหลักสูตร

อนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผู้เชี�ยวชาญ 
ชื
อ – นามสกลุ             
อาย ุ               
ตําแหนง่งาน              
ระดบัการศกึษา             
ประสบการณ์ในการทํางาน          
 
ตอนที� 2 ความคิดเห็นต่อร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 
 ผู้ วิจยัได้ร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตร
อนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน ครอบคลมุความมุ่งหมายของการ
วิจยั ผู้ วิจยัจงึให้ความหมายขององค์ประกอบตา่งๆ ครบทั Jง 4 ด้าน เพื
อให้มีความครอบคลมุกบัรูปแบบ
การบริหารจดัการการศกึษาแบบมีสว่นร่วม ดงันั Jนรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน จึงประกอบ
ไปด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ดงันี J 
  1. ด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงานของสถานศกึษา 
   1.1 ช่วงระยะเวลาการส่งนกัศึกษาฝึกงานและช่วงเวลาการรับนกัศกึษาเข้าฝึกงาน 
มีความสอดคล้องกัน เป็นไปตามนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนการดําเนินงานการฝึกงานระหว่างสถาน
ประกอบการด้านอตุสาหกรรมการบินกบัสถาบนัการบินพลเรือน เพื
อให้เกิดประโยชน์ตอ่นกัศึกษาในการ
ที
นกัศกึษาจะได้เรียนรู้จากงานจริง ได้ลงมือปฏิบตัิจริง ได้สมัผสังานจริงนอกเหนือการเรียนในห้องเรียน
หรือในโรงฝึกงานของสถานศกึษา 
   1.2 สามารถกําหนดช่วงเวลาในการดําเนินการต่างๆ ไว้ในปฏิทินการฝึกงานประจํา
ภาคการศกึษานั Jนๆ ได้ 
   1.3 สามารถกําหนดบคุลากรลงในแต่ละตําแหน่งเพื
อปฏิบตัิหน้าที
ให้สอดคล้องกับ
งานในสว่นตา่งๆ ได้ 



   1.4 สามารถกําการดําเนินการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
จดัเตรียมนกัศกึษาด้านความรู้และทกัษะเบื Jองต้นในการปฏิบตัิงาน รวมทั Jงด้านความประพฤติ และจดั
กิจกรรมเตรียมความพร้อมอื
นๆ 
  2. ด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา 
   2.1 สามารถกําหนดการนิเทศนกัศกึษาฝึกงานล่วงหน้าได้พร้อมนดันกัศกึษามาโดย
พร้อมเพรียงกนั เพื
อทราบปัญหาและหาแนวทางปฏิบตัิหรือแนวทางแก้ไขปัญหาตา่งๆ ระหว่างที
นกัศกึษา
ฝึกปฏิบตังิาน 
   2.2 มีชอ่งทางตา่งๆ ที
สามารถสอบถาม ติดตามข้อมลูตา่งๆ ในกระบวนการติดตาม 
ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหาในกรณีเกิดปัญหาระหวา่งฝึกงานได้อยา่งสะดวกและคลอ่งตวั 
   2.3 อาจารย์นิเทศก์มีความสามารถในการใช้ความรู้ วิธีการ และเทคนิคที
จําเป็นและ
ที
เกี
ยวข้องสําหรับการนิเทศ 
   2.4 อาจารย์นิเทศก์มีความสามารถในการสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ Jนระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม รวมถึงความสามารถในการจงูใจและการมีอิทธิพลเหนือคนอื
น การได้รับความร่วมมืออย่าง
จริงใจ ความสามารถในการสื
อสาร สื
อความหมายที
ชดัเจน สร้างความรู้สึกที
ดีตอ่กัน สามารถพฒันา
กลุม่งานที
มีประสิทธิภาพและสร้างการยอมรับในการเปลี
ยนแปลงมากขึ Jน 
   2.5 อาจารย์นิเทศก์มีความสามารถในการที
จะจดัการสิ
งตา่ง ๆ ตามสภาพเงื
อนไขที

จะเป็นการสนบัสนนุการทํางานหนว่ยงานหรือกลไกในการรักษาไว้และทําให้องค์กรมีประสิทธิภาพขึ Jน 
  3. ด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน 
   3.1 นกัศึกษามีทกัษะความเป็นช่างอากาศยานมากยิ
งขึ Jน เพราะได้ปฏิบตัิงานจริง
กบัอากาศยานของสถานประกอบการที
ดําเนินธุรกิจอยู ่
   3.2 นกัศกึษาสามารถนําหลกัการจากโครงสร้างทางวิชาการของการศึกษา ทําให้เกิด
แนวคดิในการปฏิบตังิาน เมื
อเกิดปัญหาสามารถแก้ปัญหาได้ 
   3.3 นกัศึกษาได้ร่วมการทํางานร่วมกับผู้ อื
น การทํางานเป็นทีม มีการสร้างมนุษย-
สมัพนัธ์ที
ดี และยงัเป็นผู้ ที
ชว่ยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงานในสถานประกอบการ 
   3.4 นกัศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื
อสตัย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จัก
เสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตวั เอื JอเฟืJอชว่ยเหลือผู้ อื
น 
   3.5 นกัศึกษาเกิดความสนใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน มีความอตุสาหะ 
ความพยายาม ความตั Jงใจที
ทํางานได้สําเร็จ ความมานะบากบั
น ไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคและปัญหาที
เกิดขึ Jน
ระหวา่งปฏิบตังิาน 
 



  4. ด้านประเมินผลการฝึกงาน 
   การประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน นอกเหนือการ
ประเมินระหวา่งการฝึกงานในสถานประกอบการ สามารถชว่ยให้เกิดความร่วมมือในเรื
องตา่งๆ ดงันี J 
   4.1 ในสว่นกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศกึษา ผู้ รับผิดชอบการฝึก
ฝ่ายสถานประกอบการร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินในส่วนที
อยู่ในความรับผิดชอบของสถาน
ประกอบการ และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบการฝึกงานร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินการฝึกจากอาจารย์
ที
ปรึกษาการฝึกงานและนกัศกึษา 
   4.2 กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนสามารถนํามาปรับปรุง
ประสิทธิผลของการฝึกงาน วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแผนพฒันาปรับปรุงสําหรับใช้ในรอบปีการศกึษา
ถดัไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการดําเนินงานหลกัสตูร 
 ผู้ วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ 
สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบิน
พลเรือน ที
ผู้ วิจยัได้สร้างเป็นร่างรูปแบบขึ Jน 
 ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูที
ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการประเมินร่างรูปแบบ ทั Jงนี J
ข้อมลูที
ได้รับจากทา่นจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ
งในการพฒันาการบริหารงานการเรียนการสอนตอ่ไป 
 
 

นายสรุศกัดิC  เขียวศริิ 
นกัศกึษาปริญญาเอก หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความคิดเหน็ต่อร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษา
หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน 

 
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

1. ด้านขั Jนตอนการดําเนินการฝึกงานของสถานศกึษา   
2. ด้านการนิเทศการศกึษาและการดแูลให้คําปรึกษาแนะนํา   
3. ด้านคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกงาน   
4. ด้านประเมินผลการฝึกงาน   

รวม   
 
 


