
บทที่ 4 
ระบบการผลิตในชุมชนอีสาน  

 
 

 การนาํเสนอวจัิยในบทนี้ เปนผลจากการศึกษาเชงิลึกในชุมชนเปาหมายที่เปนกรณีศึกษา แลวจึง
พัฒนาเปนเครื่องมือเพื่อนําไปสูการสํารวจในเชิงปริมาณกับแรงงานและครอบครัว  ผลการวิจัยในบทนี้ 
นําเสนอเปน 4 สวน ไดแก  
 1. บริบทชุมชน 
 2. แบบแผนและกระบวนการผลิตชุมชน 
 3. สภาพของแรงงานและครอบครัวที่อยูในระบบการผลิตของชุมชน 
  3.1 คุณลักษณะดานประชากรของแรงงาน 

3.2 คุณลักษณะของครอบครัวแรงงานในการผลิตของชุมชน 
 3.3 การเขาถึงบริการสุขภาพของแรงงานและครอบครัวในการผลิตของชุมชน 

3.4 ความคิดเห็นของแรงงานในระบบการผลิตของชุมชนตอลักษณะของการทาํงาน 
3.5 ความรูเรื่องโรคจากการทํางาน การปองกันโรคจากการทาํงาน และการดูแลสุขภาพ 
      ตนเองเบือ้งตน 

 4. คุณลักษณะของแรงงานและครอบครัวในแตละประเภทการผลิตของชุมชน 
  4.1 คุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน 

 4.2 ครอบครัวของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน 
 4.3 การเขาถึงการบริการสุขภาพของแรงงานและครอบครัว 
 4.4 ประสบการณของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตชุมชน 

ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 
 
1. บริบทชมุชน 
 กลุมชนชาติพนัธุของบานเกษตรสมบูรณเปนชาตพิันธุลาวอีสานทั้งสิน้ โดยกลุมชนกลุมแรกที่ไดยาย
ถิ่นฐานเขามา ไดอพยพมาจากชุมชนใกลเคียงที่ออกมาต้ังถิน่ฐานอยูตามที่ทาํกนิในป พ.ศ. 2455 หลังจากตัง้
บานเรือนไมนานไดเกิดโรคหา หรือโรคอหิวาตกโรคขึ้น ชาวบานจงึอพยพอีกครั้ง มาตั้งหมูบานใหมหางจาก
บานเดิมประมาณ 1 กิโลเมตรครึ่ง ทางดานทิศตะวนัออกเฉียงใต  
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  หมูบานตัง้ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2455 ปจจุบัน (พ.ศ. 2550) หมูบานไดต้ังมาแลวประมาณ 95 ป  มีประชากร
ทั้งสิน้จํานวน 1,621 คน มีจํานวนประมาณ 319 ครอบครัว แบงเปนชาย 796 คน และหญิง จํานวน 825 คน  
ลักษณะที่ต้ังหมูบาน มีลักษณะพืน้ที่เปนที่ราบลุมลาดลงไปทางแกงที่เปนแหลงน้าํตามธรรมชาติอยูทางดาน
ทิศตะวนัออกของหมูบาน สวนทางดานทิศตะวันตกเฉียงใตเปนทีต้ั่งของตัวจงัหวัดขอนแกน อยูหางออกมา
ประมาณ 26 กิโลเมตร และอยูหางจากตัวอําเภอราว 13 กิโลเมตร  

ในดานการคมนาคมติดตอส่ือสารกับภายนอก  ยานพาหนะที่ใชสวนใหญเปนรถจักรยานยนต ซ่ึง
ในชวงประมาณ 2-3 ปมานี ้ชาวบานมักจะซื้อรถจักรยานยนตมาใชกนัมากขึ้น รองลงมา คือ รถจักรยาน ซ่ึงจะ
มีใชกันเกือบทกุครอบครัว และสําหรับรถยนตมีกนัเปนสวนนอย โดยเฉพาะครอบครัวที่มีการทาํธรุกิจสวนตวัที่
จะตองมีการใชรถยนตไดแก การขายเสื่อตามตางจงัหวดั ซ่ึงใชบรรทกุเสื่อและคนขายเสื่อในหมูบาน ประมาณ 
4-5 คน เพื่อนาํเสื่อไปเรขาย โดยมีระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 7-10 วัน 
 การเดินทางจากหมูบานไปยังตัวอําเภอ และโรงพยาบาลประจําอําเภอ มีเสนทางลาดยางตลอดสาย 
การเดินทางสะดวกสบาย หากมีรถยนตสวนตัวในการเดินทาง หรือจะจางรถยนตของคนในหมูบานไป หรือจะ
เปนรถจักรยานยนตก็ได เนื่องจากไมมีรถยนตโดยสารประจําทางไปยงัตัวอําเภอ สวนการเดินทางไปยังจงัหวัด
ขอนแกน มีรถยนตโดยสารประจําทาง หรือรถสองแถว ประมาณ 30 เทีย่วตอวนั  

ดานสาธารณูปโภค และสาธารณปูการของหมูบาน พบวาหมูบานมีระบบสาธารณูปโภคอยาง
ครบถวน ทําใหชาวบานไดรับความสะดวกหลายประการ ดังนี ้

(1) ดานน้ําด่ืมน้ําใช  ชาวบานสวนใหญมีการเก็บกักน้ําฝนไวด่ืมในครอบครัวอยางพอเพียงตลอดป 
นอกจากนีย้ังไดบริโภคน้ําจากโครงการประปาหมูบาน ที่จัดตั้งข้ึนมาเพื่อใหชาวบานไดมีน้าํใชท่ีสะอาดถกู
สุขลักษณะปลอดภัย ทําใหชาวบานมีการกินดีอยูดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ และเปนการสงเสริมพฒันา
ชนบทตามโครงการสาธารณสุขมูลฐาน ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐบาล และไดสรางสระน้ําติดกับแองน้าํธรรมชาติ 
โดยใชเคร่ืองมอืกลขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซึ่งใชน้าํนี้ทําประปาหมูบาน นอกจากนี้ก็ไดรับ
บริจาคถังบรรจุ 20,000 ลิตร และไดเปดใชอยางเปนทางการใน เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2528 

สวนน้ําเพื่อการเกษตรนั้น หมูบานใชน้ําตามโครงการพฒันาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร มีการสรางคลอง 
สงน้าํสมเด็จพฒุาจารย หรอืคลองสงน้าํสหกรณศรีพิมล สูบน้ําจากแมน้ําชีดวยไฟฟา เพื่อสงน้ําไปยังพืน้ทีท่าํ
การเกษตรของชาวบาน กอสรางขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2531  

(2) ดานไฟฟา  เริ่มเปดใชไดในป พ.ศ. 2519 เปนตนมา โดยการผลักดนัของกํานัน ผูใหญบาน และ 
ชาวบาน ในระยะแรก เจาอาวาสวัดเปนผูอุปถัมภงบประมาณในการตอเชื่อมสายจากระบบไฟฟาแรงสูงเขามา
ในหมูบาน 
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 (3)  ถนนภายในหมูบาน  มีการพฒันามาต้ังแตป2531 จนกระทั่งปจจุบันนีถ้นนทุกสายภายในหมูบาน
เปนถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ พรอมทั้งวางทอระบายน้ํา โดยการสนับสนุนงบประมาณของเทศบาลตําบล  

(4)  ดานการรับรูขาวสารของชาวบาน ชาวบานไดใชประโยชนดานนี้จากหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน  นอกจากจะใชเผยแพรขาวสารของทางราชการแลว ยังใชในการประสานงานและบริการตาง ๆ  ของ
ชาวบาน ซ่ึงหอกระจายขาว  มีทั้งสิน้  4  แหง กระจายครอบคลุมพื้นทีห่มูบาน เปนการกระจายขาวเผยแพร
ธรรมะทางพระพุทธศาสนาใหประชาชนในหมูบานไดรับฟงกนั  สวนหอกระจายขาวที่ต้ังข้ึนที่ศูนยสาธารณสุข
มูลฐานประจําหมูบาน สวนใหญใชในการประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานบริการสุขภาพโดย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  หอกระจายขาวขึ้นทีท่ําการผูใหญบาน  และหอกระจายขาวที่
ต้ังขึ้นที่บานผูชวยผูใหญบาน  

รานคาภายในหมูบาน  เปนแหลงซื้อขายเครื่องอุปโภคบริโภคของหมูบานจาํแนกเปน รานขายของ 
ชํา  จํานวน 12 ราน รานมินิมารท มี 1 ราน ชนิดสินคาที่ขายจะเปนสินคาจําพวกเครื่องอุปโภค บริโภคตางๆ 
สวนรานขายอาหาร มีจํานวน 5 ราน สินคาและบริการสวนใหญเปนอาหารตามสั่งและเครื่องดื่มประเภทตางๆ   

นอกจากนี้ในชวงตอนเยน็ของทุกวนั จะมีชาวบานนาํสินคาและอาหารมาวางขายกันบริเวณสองขาง
ทางถนนกลางหมูบาน มีการเดินจับจายซื้อ และคนทีไ่มซื้อก็ถือโอกาสออกมาเดินพบปะพูดคุยกบัเพื่อนบาน 
บางคนเรียกวา “ตลาดแลง” ของหมูบาน อันหมายถึงตลาดที่เปดชวงเวลาเย็นนัน่เอง 

แหลงรายไดของครอบครัว มีทั้จากภาคเกษตรและนอกภาคการเกษตร การประกอบอาชีพในภาค
การเกษตร ชาวบานจะปลูกขาวเปนพชืหลัก หากในปใดไดผลผลิตมากพอก็จะนําขาวไปขาย  สําหรับ
ครอบครัวที่ปลูกมันสาํปะหลัง ก็จะปลูกเพื่อการขาย โดยจะนาํมนัสาํปะหลงันี้ไปขายที่ตลาดทาพระ การปลูก
ขาวโพดก็จะขายในหมูบานโดยจะตมแลวบรรจุใสถุงขาย ซ่ึงก็จะมีทัง้การวางขายบริเวณริมทางกอนถึงตัว
หมูบาน และจะใสรถเข็นขายในหมูบาน การปลูกหมอน สวนใหญแลวจะเปนสมาชิกกลุมที่ปลูก แลวจะตัดใบ
หมอนมาขายใหกับทางกลุมแมบาน เพือ่นํามาทําผลติภัณฑชาใบหมอน การปลูกมะมวง ซ่ึงก็จะขายภายใน
หมูบาน  การปลูกหญาลซูี ่จะมีหนวยงานราชการ คือ กรมปศุสัตว มารับซ้ือเมล็ดพนัธุ เพื่อนาํไปปลูกเลี้ยงสัตว 
และการปลูกยูคาลิปตัส โดยบริษัทผลิตกระดาษมารับซ้ือไมยูคาลิปตัส และการขายใหคนในหมูบานเดียวกัน 
เพื่อนาํไมไปใชประโยชนตางๆ เชน สรางคอกเลี้ยงสัตว สรางกระทอม  เปนตน 
 การรับจางในภาคการเกษตร ไดแก รับจางไถนา รับจางเกี่ยวขาว รับจางนวดขาว สีขาว รับจางเก็บ
มันสําปะหลงั รับจางมัดหญาลูซี ่และรับจางเก็บเมล็ดหญาลูซ่ี รวมทัง้การรับจางตัดออยตามหมูบานอืน่ๆ ซ่ึงมี
รถมารับชาวบานไปเปนกลุม ชวงหลงัจากที่ชาวบานเสร็จส้ินจากการทํานาแลว และมีชาวบานบางสวนทีมี่
รายไดจากการคาขายสัตวเลี้ยง ทั้งทีเ่ปนสัตวที่เลี้ยงไวเอง และซื้อหาแลวนําไปจําหนายตอ ไดแก วัว ควาย หมู 
และไก 
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 สําหรับแหลงรายไดของครอบครัวที่ประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร ไดแก รับจางทํางานที่โรงงาน
ทอเสื่อ ซ่ึงมโีรงทอ 3 แหงอยูใกลชุมชน โดยชาวบานสวนใหญมักจะไปรับจางทาํงานที่โรงงานทอเสื่อน้ี 
บางสวน รับจางทํางานทีโ่รงงานอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงอยูติดกับหมูบาน และโรงงานแหอวน ซ่ึงอยูในตัวจังหวัด  
 รายไดจากอาชีพเสริม เมือ่วางเวนจากฤดูกาลทํานาแลว ไดแก การทํางานที่กลุมแมบาน ซ่ึงจะมีการ
ทําชาใบหมอน เครื่องดื่มสมุนไพรตางๆ และลูกประคบ  การทอเสื่อกก ผือ และปรือ ขายในหมูบาน และนําไป
ขายทีห่มูบานใกลเคียง  สวนการทอผา การทาํหมอน จะมีทั้งคนในหมูบานและนอกหมูบานมาสั่งทํา 
นอกจากนีช้าวบานก็ประกอบอาชีพรับจางกอสรางบาน ซ่ึงมีท้ังกอสรางบานภายในหมูบานและนอกหมูบาน 
โดยมีคนที่รับเหมางานมาจางชาวบานทีม่ผีีมือดานการกอสราง การขับรถคิวหรือรถโดยสารประจําทางบาน
โตน รานซอมรถ รานเสริมสวย และรานคาตางๆ  
 สวนคาใชจายในชีวิตประจาํวันของชาวบาน ไดแก คาใชไฟฟา ซ่ึงในแตละครอบครัวจะมีรายจายไมตํ่า
กวาครอบครัวละ 80-100 บาทในแตละเดือน คาน้ําประปา ราวครอบครัวละ 100 บาท คาโทรศัพท คา
การศึกษาเลาเรียนบุตร คาอาหารของครอบครัวในแตละวัน และคาใชจายในการทํานา ไดแก คาปุย 
คาแรงงานในการทาํนา คาสีขาว คาฉีดพนยาฆาแมลง และสําหรับผูท่ีมีทีน่าไดรับน้ําจากคลองสงน้ํา จะตอง
เสียคาน้าํชัว่โมงละ 80 บาท วนัละประมาณ 10 ช่ัวโมง จนกวาขาวจะออกรวง 
 แหลงสินเชื่อภายในหมูบาน สวนใหญจะเปนแหลงสนิเชื่อในระบบคือ กองทนุหมูบาน ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ สวนแหลงสนิเชื่อนอกระบบไดแก นายทุนภายนอกหมูบานที่ใหกูยมืเงนิ และ
บริษัทเอกชนที่ปลอยเงินกูยมืตางๆ  นอกจากนัน้ยังการกูยืมกันเองระหวางญาติพี่นอง เพื่อนบานที่รูจักสนิท
สนมกนัอีกดวย 
 ชาวบานสวนใหญมีอาชพีหลักในภาคเกษตรกรรม เชนเดียวกับชาวภาคอีสานทั่วไป ไดแกการทาํนา
ปลูกขาว  การปลูกหมอน การปลูกหญาลูซ่ี การปลูกมันสาํปะหลงั และการเลีย้งสัตว แตปจจุบันจากการ
เปลี่ยนแปลงดานสังคมเศรษฐกิจ ประกอบกับนโยบายรัฐ ทําใหการประกอบอาชพีเปลี่ยนไปดวย อาชีพใหมที่
เกิดข้ึนเปนอาชีพนอกภาคเกษตร สวนหนึ่งใชอาชีพนอกภาคเกษตรนีเ้ปนอาชีพหลกัของครอบครัว แตบางสวน
ใชเปนเพียงอาชีพเสริมรายได จากการวางเวนจากการทําอาชีพทํานา 
 สําหรับการจดัการแรงงาน ในภาคการเกษตร มีท้ังการใชแรงงานภายในครอบครัวและการจาง 
แรงงาน  สําหรับแรงงานภายในครอบครัวนั้นจะทาํกิจกรรมการเกษตรในชวงเริ่มตนของการผลิต อยางการ
ปลูกขาว ก็จะทําการไถนาเอง หวานขาวเอง หากครอบครัวใดที่มีพืน้ที่ทาํการเกษตรมากก็มกัจะจางแรงงานใน
การไถนา ดังนั้นการใชแรงงานในครอบครัวสวนใหญจึงจะเปนการหวานขาวเอง การดูแลที่นา ใสปุย และดาย
หญา สําหรับในการจางแรงงานนัน้ก็จะมกีารจางทัง้คนภายในหมูบาน และคนจากหมูบานอืน่ๆ ซ่ึงสวนใหญก็
จะเปนการจางเก็บเกี่ยวกันมากที่สุด นอกจากนี้ก็จะมกีารจางสีขาว นวดขาว ไถนา ซ่ึงในการจางนีก้็จะเปนการ
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ตกลงกนัเองระหวางเจาของนากบัผูถูกจาง การจางแรงงานในการเกี่ยวขาวนีจ้ะคิดคาจางเปนตอคนตอวนั 
สวนในการจางไถนาก็จะคิดแบบเหมาเปนไร  นอกจากนี้มีการชวยเหลือกันระหวางญาติพี่นองในการเกี่ยวขาว 
ซ่ึงเรียกวา “เอาแรงกนั” ซ่ึงในปจจุบันนี้คงมีอยู และจะมีการตอบแทนกนัโดยการเลี้ยงขาวปลาอาหารใน
ชวงเวลากลางวันในระหวางการเกี่ยวขาว และก็จะไปชวยเกีย่วขาวใหแกอีกฝาย ซ่ึงเปนการคืนแรงงานใหแก
กัน 
 ปญหาในการทําการเกษตร พบวา ดินที่ของหมูบานไมคอยเหมาะสมในการเพาะปลูก เหตดุวยมี
ลักษณะเปนดนิรวนปนทราย และเปนดินที่ไมมธีาตอุาหารครบถวน สงผลใหการทาํการเกษตรไมคอยจะ
ไดผลดีมากนกั จากการใชปุยเคมีเพิม่มากขึ้นเพื่อเพิ่มผลผลิตใหไดมากขึ้นและเรงการเจริญเติบโต รวมทั้งการ
พนยาฆาแมลง ซ่ึงอาจจะสงผลเสียตอสัตวเลี้ยงที่เลีย้งไวบริเวณทีน่า ตลอดจนตัวผูท่ีพนยาฆาแมลงดวย หาก
ไมมีการปองกนัตัวเองในขณะที่พนยา  การเผาฟางหลังจากเสร็จส้ินจากการทาํนา ทําใหดินสูญเสียความอุดม
สมบูรณ และเปนการทําลายธาตุอาหารที่จําเปนสาํหรับพืช ซ่ึงควรจะใชวิธีการไถกลบฟาง ซ่ึงจะเปนวิธกีารที่ได
ปุยจากธรรมชาติอยางแทจริง ซ่ึงวิธกีารนีบ้รรพบุรุษไดทํามาแลวตั้งแตในอดีต นอกจากนี้ยงัพบปญหาการขาด
แคลนน้ํา เนื่องจากฝนไมตกตองตามฤดูกาล ซ่ึงการทาํการเกษตรใชนํ้าฝนเปนหลกั โดยเฉพาะพื้นที่ที่คลองสง
น้ําไปยงัทีน่าของชาวบาน แตก็ไมไดทั่วถงึทุกครอบครัว และยังพบปญหาเรื่องคลองสงน้ําชาํรุด แตกพัง ก็ได
สงผลกระทบตอผูที่ไดใชประโยชนจากคลองสงน้ําเชนกนั 

อาชีพนอกภาคการเกษตร  สําหรับอาชีพทีทํ่านอกเหนือจากการทําการเกษตร ซ่ึงจะกลาวไดวาเปน
อาชีพเสริมก็ได เพราะในหลายๆครอบครัวจะมีการประกอบอาชีพ 2 ประเภทขึ้นไป คือ อาชีพรับจางใน
ภาคอุตสาหกรรม ไดแก รับจางที่โรงงานทอเสื่อ โรงงานนแหอวน และโรงงานอเิลก็ทรอนิกส นอกจากนี้กม็ีการ
รับจางกอสราง ขับรถคิว รานซอมรถ สวนงานทางดานการใชฝมือ หรือการใชภูมิปญญาพื้นบาน ไดแก ทอเสื่อ 
ทอผา ทําหมอนขิด  ตัดเย็บผา และมีการรวมกลุมแมบานขึน้ เพื่อเปนการสงเสรมิอาชีพและสรางรายไดใหแก
ครอบครัวและชุมชน ซ่ึงมกีารทําผลิตภัณฑชาใบหมอน และการทําลกูประคบ ตลอดจนเครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพตางๆ สําหรับอาชีพคาขายก็จะมกีารขายเสื่อตามจังหวัดตางๆ และการขายอาหาร และรานขายของชาํ 
และนอกจากนี้ก็จะมีคนในหมูบานไปทาํงานทีก่รุงเทพฯ ซึ่งจะเปนการรับจางทาํงานที่โรงงานตางๆ 

สภาพดานการศกึษา ในหมูบานมีโรงเรียนประถมศกึษา  ที่กอตัง้ตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2561 โดย อาศัย
ศาลาวัดเปนทีเ่รียนเปดทําการสอนครั้งแรกตั้งแตชั้น ป.1 ถึง ป.3 และในป พ.ศ.2469 ไดขยายชั้นเรียนถงึชัน้ 
ป.4 จนกระทัง่ในป พ.ศ.2483 จึงยายที่เรียนจากศาลาวัด มาเรียนอาคารเรียนต้ังอยูในที่ปจจุบนั อาคารหลงั
แรกเปนอาคารที่กอสรางขึน้โดยเงนิบริจาคของราษฏร ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตชัน้อนุบาลถงึชัน้ 
ป.6 จํานวน 8 หองเรียน มีขาราชการครู 9 คน มีจํานวนนกัเรียนทั้งหมด 130 คน 
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ทัศนคติตอการศกึษาของคนในชุมชน ในปจจุบันในแตละครอบครัว มีความคาดหวงัวาจะให
ลูกหลานของคนไดเรียนหนงัสือ ซึ่งอยางนอยก็ตองการใหเรียนจบในระดับชั้นมธัยมศึกษา โดยใหเหตุผลวา 
“ตัวเองไมไดเรียนสงู ก็อยากใหลูกไดเรียนสูงๆ จะไดสบาย” หรือ “ตอไปจะไดเปนเจาคนนายคน ไมตองลําบาก
เหมือนพอแม” สวนคนรุนกอนโดยสวนใหญแลวจะเรียนจบในระดับช้ันป.4 กัน และสําหรับคนรุนตอๆ มา ก็จะ
มีระดับการศึกษาที่หลากหลายระดับ โดยจํานวนของผูที่ไดศึกษาจบในแตละระดับก็ไมแตกตางกนัมากนกั ซ่ึง
ก็มีการศึกษาจบช้ันม.3 และระดับช้ัน ม.6 เปนสวนใหญ ปจจุบันคนสวนใหญที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 
 บทบาทของโรงเรียนตอชุมชนในดานการสงเสริมสุขภาพ  ไดแกการรณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก มีกิจกรรมสํารวจลูกน้ํายงุลายในภาชนะใสน้ํา ของบานเรือนของนักเรียนแตละคน  หลังจากนัน้
ทางโรงเรียนกไ็ดแนะนําวิธีการกําจัดลูกน้ํายุงลาย โดยการมอบทรายอะเบทใหแกนกัเรียน เพื่อนําไปใสในน้ําใช
น้ํา  และวิธีการคว่ําภาชนะตาง ๆ ที่มีน้ําขังอยูเพื่อไมใหเปนแหลงเพาะพันธุยุง และทางโรงเรียนก็ไดจัดใหมีการ
เดินขบวนรณรงคในการกาํจัดลูกน้ํายุงลายและการปองกนัยุงลาย โดยขบวนเดนิรณรงคของนักเรียน จะเดิน
รอบหมูบาน และมีการประชาสัมพนัธใหขอมูลวิธกีารกําจัดยงุลาย ใหแกชาวบาน และทาํการสํารวจลูกน้าํ
ยุงลายในแตละครอบครัวดวย กิจกรรมนี้จะจัดข้ึนในภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

บทบาทในการสงเสริมดานกีฬา นอกจากโรงเรียนจะสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการออกกาํลัง
กายอยางสม่ําเสมอแลว โรงเรียนยงัสงเสรมิใหคนในชุมชนมารวมออกกําลงักายดวย โดยการเปดใหใชสถานที ่
เปนสนามกีฬา และยังสนับสนนุใหใชอุปกรณการกฬีา รวมกับโรงเรียนดวย ไดแก ฟตุบอล ตะกรอ 
วอลเลยบอล เปตอง เตนแอโรบิค และมวยไทย นอกจากจะเปนการพัฒนาดานสุขภาพประชาชน ยังเปนการ
สงเสริมความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน และระหวางคนในชุมชนดวย 
 การเจบ็ปวยในอดีต ชาวบานมักเจ็บปวยดวยโรคทองรวงหรือโรคทางเดินอาหาร เนื่องจากในอดีต
ชาวบานยังไมมีหองน้ําใชชาวบานจึงไมคอยจะมีสุขลักษณะในดานการขับถาย  และในชวงป พ.ศ. 2537 และ 
2538 มีหนวยงานจากสาธารณสุขอําเภอไดมารณรงคในการสรางสุขา (สวม) โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานไดมาชวยกนัในการสรางสุขา จนในปจจุบันนี้ชาวบานในทกุครอบครัวมีสุขาใชกัน รวมทั้งมกีาร
ใหความรูเร่ืองการปองกนัโรคแกชาวบานดวย นอกจากนี้ยังพบวามีเด็กหลายรายทีป่วยเปนโรคไขเลือดออก 
หลังจากมกีารรณรงคควบคุมและปองกนั ไมปรากฏวามคีนปวยดวยโรคไขเลือดออกในระยะ 2-3 ปที่ผานไป 
 ปจจุบัน ไดมีการแบงหมูบานเปน 3 คุม มีหวัหนาคุม กรรมการคุม ทําหนาทีร่วมกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ชวยกนัสอดสองดูแลสภาพแวดลอมคุมของตนเอง ในแตละปนัน้จะมีการทําความ
สะอาดหมูบานประมาณ 2 – 3 ครั้ง โดยชาวบานทุกหลงัคาเรือนจะตองมาทําความสะอาดรวมกนั 
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 แบบแผนการรักษาพยาบาล  การใชบริการรักษาสุขภาพ เมื่อชาวบานเกิดการเจ็บปวย  ที่ไม
รุนแรงมากนัก เชน เปนไข ปวดหัว หรือ ปวดเมื่อยตามตัว  ก็มักชวยเหลือตนเอง และดูแลรักษากันเองภายใน
ครอบครัวดวยการ จะรับประทานยาบรรเทาอาการปวดและไข เชน ยาพาราเซตามอล  ซ่ึงชาวบานสามารถหา
ซ้ือไดตามรานคาทั่วไป และที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน โดยอาสาสมัครสาธารณสุขที่ผานการ
อบรมมาแลว หากไมหายหรืออาการไมดีข้ึน  จะไปที่สถานีอนามยัประจําตําบล   ซ่ึงอยูหางประมาณ  1 
กิโลเมตร การเดินทางสะดวกสบาย เจาหนาที่จะทาํการรักษาพยาบาลแกผูปวยในเบื้องตน และหากผูปวยมี
อาการรุนแรงสถานีอนามัยไมสามารถรักษาได ก็จะสงผูปวยไปยังโรงพยาบาลอาํเภอ หรือสถานพยาบาลทีม่ี
ขีดความสามารถสูงข้ึน    
 นอกจากแหลงบริการดานสขุภาพที่กลาวมาแลวยงัมีชาวบานบางคนที่เลือกจะไปรบับริการที่คลนีิก
เอกชน  ซ่ึงก็จะมีคลีนิกที่อยูบานตําบล และตัวจังหวัด  ซ่ึงก็จะเสยีคาใชจายในการรักษาสุขภาพประมาณ  100 
– 200 บาท โดยเหน็วา “ไปคลินิก หมอตรวจเร็วด ีเดี๋ยวเดียวก็รูวาปวยเปนอะไร รักษาโรคหายไว” 
 การรักษาสุขภาพโดยหมอยาพืน้บานในหมูบานในปจจุบันนี้ไมมหีมอยาพืน้บานแลว เนื่องจากการ
รักษาแบบแพทยสมยัใหมจะสะดวกสบายคาใชจายไมมาก  ชาวบานจึงนยิมรักษาแบบแพทยแผนใหม  แต
สําหรับการนาํสมุนไพรตางๆมาใชรักษาก็มบีาง  ชาวบานบางรายเทานั้นที่ยงัคงมีความเชื่อในการรักษาโดย
สมุนไพรอยู ซ่ึงเปนสมุนไพรพื้นบานทีห่างายปลูกงาย  สามารถรักษาในอาการที่ไมรุนแรงมากนกั  

ในดานสาธารณสุขในหมูบาน ทางราชการไดอบรมชาวบานเพื่อใหมีทักษะในการปองกันโรค การ
สงเสริมสุขภาพ และการรักษาโรคงายๆแกชาวบาน ผูผานการอบรมนีเ้รียกวา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน หรือ อสม.  ต้ังข้ึนในหมูบาน เมื่อป พ.ศ. 2533 ซ่ึงในอดีตมีบทบาทมาก เนือ่งจากการคมนาคมยังไม
สะดวก โรงพยาบาลก็จะอยูไกลมาก อสม.จะไดรับยาจากโรงพยาบาลมาไวบริการเบื้องตน ผูที่เจ็บปวย
เล็กนอยก็จะหาย สวนทีป่วยรุนแรง อสม.ก็ดูแลชวยใหอาการทุเลาและใหเดินทางไปสถานีอนามัยหรือ
โรงพยาบาลตอไป ปจจุบันม ีอสม. มีจํานวนทัง้สิ้น 39 คน บทบาทปจจุบันของ อสม. คือเนนหนกัที่การสงเสริม
สุขภาพ และการปองกนัโรค ซ่ึงชาวบานใหการเชื่อถือ ยอมรับเปนอยางดี   

ในดานหลักประกันดานสุขภาพ  ชาวบานสวนใหญจะใชสิทธิบัตรทองในการรักษาพยาบาล  
สําหรับผูท่ีทาํงานอยูในโรงงานตาง ๆ  ก็จะมีการขึ้นทะเบียนใชสิทธิประกันสงัคมกบัเพื่อสามารถรักษาพยาบาล
ได  โดยมีทางโรงงานเปนผูดูแลคาใชจาย  โดยจะมขีอตกลงระหวางทางโรงงานและพนกังานเองในการทาํ
ประกันสงัคมกับโรงงาน 

จากสภาพบรบิทชุมชน จะเห็นไดวา หมูบานมกีารเปลีย่นแปลงไปจากในอดีต เนื่องจากไดรับอิทธิพล
จากการพัฒนาจากหนวยงานของรัฐ และขณะเดียวกนัก็ไดรับอิทธิพลจากการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมที่อยู
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ในตัวจังหวัด  ทําใหชาวบานมีวถิีการดําเนินชวีิตที่เปลีย่นแปลงไปจากอดีต โดยเฉพาะครอบครัวไดเขาสูระบบ
การผลิตของชมุชนแบบตางๆตามกระแสโลกาภิวัตนที่เกดิข้ึน 
 
2. แบบแผนและกระบวนการผลิตชมุชน 

ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวสวนใหญยังคงยึดอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก เชนเดียวกับ
บรรพบุรุษ ตอมาเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป วิถีชีวิตของชุมชนก็เปลีย่นแปลงไปดวย ชาวบานมคีวามตองการ
ปจจัยในการดาํรงชีวิตอ่ืนอีกมากแทนที่เคยมีเพยีงปจจัยสี่ ดังนั้นภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวจึงจําเปน 
ตองสอดคลองกับความตองการนัน้ๆดวย จะเหน็ไดวา นอกจากจะประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมแลว 
ชาวบานตองดิ้นรนแสวงหาอาชีพอ่ืนทัง้ทีเ่ปนอาชพีเสริม และเปนอาชพีหลกัแทนการเกษตรเพื่อเพิม่รายไดของ 
ครอบครัวใหพอเพียงหรือตอบสนองตอความตองการนัน่เอง จากขอมูลชุมชนอาจจําแนกอาชีพของชาวบานใน
ฐานะเปนภาคการผลิต ตามลักษณะงานเปน 2 กลุม ไดแกกลุมทีม่ีแบบแผนการทํางานในภาคเกษตร และ
กลุมท่ีมกีารทาํงานนอกภาคเกษตร ซ่ึงรวมถงึกลุมแรงงานที่ทาํงานในชุมชนในลักษณะเขารวมกลุมการผลิต
และงานที่ผลิตที่บานของแตละครอบครัว ผูวิจัยไดนาํเสนอแบบแผนการทํางานเฉพาะงานนอกภาคเกษตร และ
ในภาคเกษตรที่นอกเหนือจากการทําไรทาํนาในวิถีด้ังเดมิ ดังนี ้

 

 1.1  งานรับจางปลูกพืชเอาเมล็ด 
 การรับจางปลกูพืชเอาเมล็ดของชาวบาน คือ มีบริษัท หรือนายทนุจากนอกชุมชนไดจาง
ชาวบานปลกูพืชและดูแลรักษาจนไดผลผลิตตามที่ตองการ ผูวาจางจะใหพันธุพชื ปุย ยาฆาแมลง ผูรับจาง
เปนเจาของทีดิ่น มีแหลงน้ําพอเพยีงที่จะดแูลพืชผลใหเติบโต ผลตอบแทนที่ไดคือ คาจางปลกูและดูแล คิดจาก
ตนที่เติบโตจนไดผล ตนละ 5-10 บาท นอกจากนี้ยังสามารถขายผลผลติพืช ที่ผูวาจางไมตองการ  
  การปลูกพืชผลนั้น อาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ปลูกไดผลแลวผูวาจางจะเอาเฉพาะเมล็ด
ไป สวนอืน่ๆ ท่ีเหลือเจาของที่ดินสามารถนําไปใชและขายได และพืชที่ใหทดลองปลูกเพื่อทดสอบหรือวิจัย
ผลผลิตที่ได เชน ฟกทอง แคนตาลูป แตงโม เปนตน สวนระยะเวลาที่ปลูกนัน้ไมสามารถกําหนดได ขึ้นอยูที่ผู
วาจางตองการ 
 แบบแผนการทํางานเริ่มตนจากผูวาจางนาํเมล็ดพนัธุมาให เจาของที่ดินเพาะเมล็ดพันธุใส
ถุงพลาสติกจนไดตนกลา แลวเอาไปปลูกลงดิน เจาของที่ดินจะตองทาํหนาที่รดน้ําพรวนดนิ กําจดัวัชพืช ใสปุย 
ฉีดยากาํจัดแมลง สําหรับการใชยาฆาแมลง เฉลี่ยเดือนละ 3-4 ครั้ง เมื่อพืชออกดอกตองทาํหนาทีน่ําเกสรพืช
ผสมพันธุแกพชื เพื่อใหไดผลผลิตมากที่สุด เม่ือพืชออกผลพรอมทีจ่ะเก็บเกีย่ว เจาของที่ดินมหีนาที่เก็บเกี่ยว
แลวผาควานเอาเมล็ด ผ่ึงใหแหง รอใหผูจางมารับเมลด็ไป สวนกรณีที่ปลูกพืชเพือ่ทดลองหรือวจัิยนัน้ผูวาจาง
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จะมาตรวจสอบเก็บขอมูลเปนระยะ จนถึงข้ันออกผลแลวก็จะมาเก็บขอมูลครั้งสุดทาย หลังจากนั้นเจาของ
ที่ดินสามารถนําผลผลิตเหลานัน้ไปบริโภคหรือจําหนายได รวมระยะเวลาประมาณ 45 วนั 

 
 1.2  งานทอเสื่อ 
  งานทอเสื่อของชาวบานเปนงานทีทํ่ามาตั้งแตอดีต เนื่องจากมีแหลงวตัถุดิบใกลหมูบาน ไดแก

ตนกก ผือ หรือปรือ เกิดและเติบโตในหนองน้าํสาธารณะ ทัง้ที่เปนการทอเพื่อใชเองในครอบครัว และเพื่อ
จําหนาย ระเวลาทีท่ําคือชวงที่วางเวนจากการทาํนา ถือเปนอาชีพเสรมิรายไดของชาวบานมากทีสุ่ด ตอมาเม่ือ
มีชาวบานอื่นมารวมใชวัตถดิุบดวย ประกอบกับในบางปฝนแลงทาํใหตนกก และผือ ไมเจริญเติบโตและขาด
แคลนไมเพียงพอ จึงตองไปหาจากแหลงน้ําอ่ืน ๆ  

  ผูที่ทอเสื่อนี้สวนใหญจะมีเคร่ืองทอเสื่ออยูที่บาน  ผูที่สูงอายทุี่ไมสามารถไปทํานาไดก็จะทอ
เสื่อเพื่อสรางรายไดเล็กๆนอยๆ ใหกับครอบครัว รวมทั้งลูกหลานที่บานในชวงปดเทอมก็จะมาชวยครอบครัวทอ
เสื่อดวย แบบแผนการทอเสือ่เร่ิมจากการทําผือหรือกกเปนเสนเล็กๆ ตามความยาวของลําตนกกหรือผือ เสร็จ
แลวนําไปผึง่แดดใหแหงอาจจะใชเวลาหลายวนั หลังจากนัน้นาํเสนกกหรือผือ ไปยอมสีตางๆ จึงนําไปทอ ใน
การทอเสื่อจะรวดเร็วยิ่งข้ึนหากมีผูทอจาํนวน 2 คน ทําหนาที่เปนคนสอดเสนกก หรือผือ ใสเครื่องทอ และเปน
คนตําหรือทอเสื่อ การทอเสือ่น้ีจะไดปริมาณมากนอยเพยีงใดก็ข้ึนอยูกบัเวลาวาง และความพรอมของรางกาย 
เพราะจะตองนั่งอยูตลอดเวลา โดยปกติไดผลผลิตวันละ 2-4 ผืน 

เสื่อที่ชาวบานทอนี้จะนําไปขายไดท้ังภายในหมูบาน และนําไปขายใหพอคา และ นายทุนใกล 
ชุมชน ในราคาผืนละ 6-7 บาท และหากเปนเสื่อท่ีตองนาํมาสอยทาํใหกกเปนเสนเล็กๆกอนทอ ก็จะไดราคาที่
มากขึ้น ผนืละประมาณ 25-30 บาท พอคาและนายทนุนัน้จะรับซ้ือเสื่อจากชาวบานอยูเปนประจํา เม่ือได
ชวงเวลาก็จะนําเสื่อนี้ไปขายตามตางจังหวัดในลักษณะเรขาย ดังนั้นครอบครัวสวนหนึง่จงึทาํหนาทีเ่พียงทํา
การผลิต ขณะที่ครอบครัวสวนหนึ่งทําหนาที่เปนผูจําหนายดวย 

 

1.3  งานทอผาและการทาํหมอนขิด 
  การทอผาของชาวบานนี ้ ในปจจุบนัพบวา ชาวบานจะทอผาเพื่อไปทาํหมอนขิด ซ่ึง
นอกเหนือจากการทอเปนผาซิ่น ทอผาเบีย่ง และเพื่อนําไปตัดชุดงานไปตางๆแลว และในอนาคตก็จะมีการ
รวมกลุมกนัตัง้ขึ้น เพื่อทําหมอนขิด 
  การทาํหมอนขิดนี้ จะใชดายโทเล (ดายสําเร็จ) นํามาทอเพื่อทําเปนตัวปลอกหมอน ซ่ึง
ชาวบานจะซื้อดายโทเลนี้ตามตลาดตัวเมืองขอนแกน และจะใชนุนเพื่อนํามายัดใสเปนตัวหมอน ชาวบานจะซื้อ
นุนไดที่ตลาดโรงนุนบานไผ ปจจุบันราคากิโลกรัมละ 45 บาท  ใน 1 ถงุจะม ี 4 กิโลกรัม สามารถทําหมอนได
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จํานวน 11 ลูก ระยะเวลาในการทอผานีม้ีการทาํตลอดทั้งป เมื่อมีลูกคาสั่งซื้อมาและมีจํานวนมากหลังฤดกูาร
ทํานา 
  ราคาหมอนขดินี้ลูกละ 100 บาท จะมทีั้งคนในหมูบาน และคนจากภายนอกหมูบาน เชน บาน
โตน มาสั่งทําหมอนขิดเพื่อนําไปใชประโยชนในงานพิธกีรรมตางๆ เพื่อเปนของที่ระลึก และเพื่อการใชสอยใน
ชีวิตประจําวัน เปนตน 
 

 1.4 งานรับจางตัดออย 
 เมื่อถึงชวงเวลาที่จะตองตัดออย คือประมาณเดือนธนัวาคม มกราคม ถงึมนีาคม เจาของไร
ออยที่อยูตางอําเภอ หรือตางจงัหวัด ก็จะมาติดตอหาแรงงาน แลวใหรถมารับ ชาวบานจะไปเปนกลุมใหญ โดย
ไปทําทีพ่ักอยูใกลหมูบานทีม่ีไรออย อยูจนกวาการตัดออยจะเสร็จจึงกลับบาน ไดคาจางตามจาํนวนตนออยที่
ตัดไดในแตละวัน  
 งานรับจางตัดออย สวนใหญผูที่ไปรับจางเปนสามีภรรยา หรือเปนครอบครัว โดยใหลูกอยูกบั
ญาติท่ีบาน ในชวงเวลาที่ไมอยูที่บานนี้แรงงานบางรายจะเบิกเงนิจากนายจางลวงหนาเพื่อใหคนที่บานใชจาย 
เมื่อทํางานไดแลวจึงหักเงินคืนใหเฒาแกไรออย รายไดสวนใหญเฉลีย่ วันละ 100 – 120 บาท ชาวบานเหน็วา
งานรับจางตัดออยเปนงานหนักแตก็เปนทางเลือกเพราะสามารถไดเงนิมาใชจายกอน 
 

 1.5 งานรับจางกอสราง 
สําหรับแรงงานที่รับจางกอสรางนัน้ จะเปนการรับจางรายวนั แลวแตผูรับเหมางานมา 

จะมอบหมายให ซึง่ขึ้นอยูกบัความชาํนาญของชางแตละคน เชน งานปูน งานไม ทําหลังคา เปนตน นอกจากนี้
ยังพบวาแรงงานบางคนรับทํางานแบบเหมาในแตละงาน โดยการตกลงราคาของงานระหวางเจาของงานและ
ผูรับเหมา เชน การรับเหมาสรางบานทัง้หลัง การรับเหมาทาสบีาน เปนตน งานกอสรางสวนใหญจะรับจางใน
เวลาที่ไมไดทาํนา ประมาณชวงเดือนมกราคม ถงึมิถนุายน 
  สถานทีท่ํางาน มีทัง้ที่ในตัวจังหวัด ตางหมูบาน และในหมูบานเดียวกัน รายไดที่ไดประมาณ
วันละ 200-250 บาท อยางไรก็ตาม งานรับจางกอสรางนี้แรงงานบางสวนเคยถูกโกงคาจางจากผูรับเหมา 
 

 1.6  รับจางขายเสื่อ 
  สวนแรงงานทีเ่ดินทางไปทํางานในที่ไกลบาน หรือตางจังหวัด พบวาสวนใหญจะเปนงาน
รับจางขายเสือ่ และรับจางตัดออย เปนงานเสริมในชวงเวลาที่วางเวนจากการทาํนา การไปขายเสื่อจะตอง
เดินทางไปเปนกลุม โดยรถของเจาของเสือ่ เมื่อไปถึงจดุหมายผูรับจางก็จะขนเสื่อชนิดตางๆ ใสในรถเข็น แลว
เดินเข็นรถขายไปเร่ือย ๆ เจาของเสื่อจะกําหนดราคาทุนของเสื่อไว ผูขายจะตองขายใหไดราคามากกวาราคาที่
กําหนด เมื่อหักเงินทนุคืนเจาของเสื่อแลว สวนที่เหลือคือรายไดของผูขาย ในการเดินทางไปขายเสื่อนี้จะตอง
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เดินทางไปในเขตชุมชน ตามตางจังหวัด จนกวาเสื่อจะหมดจงึจะเดนิทางกลับ บางครั้งอาจใชเวลาประมาณ 
10-20 วนั 
 

 1.7 งานโรงงานทอเสื่อ 
 ใกลชุมชนมีโรงงานทอเสื่อ 3 โรงงาน สองโรงงานแรกตั้งข้ึนในเดือนเมษายน พ.ศ. 2538 และ
โรงทอสุดทายตั้งมาเปนเวลา 2 ปแลว นอกจากนี้จะมีโรงงานที่ทําเฉพาะเม็ดพลาสตกิดวย  

ลักษณะการทาํงานที่โรงงานทอเสื่อแบงเปนฝายตางๆ ดังนี ้
1. ฝายตกแตงเสือ่ 
2. ฝายทอเสื่อ โดยพนักงานจะตอกเสนพลาสติกเขาเครื่องจักร และจะตองควบคุมดูและ

เครื่องจักรทํางาน 
3. ฝายเปาเสน โดยการนาํเม็ดพลาสติกไปหลอมใหละลาย แลวใชเครื่องเปาออกมาเปนเสน

เสื่อพลาสติก 
4. ฝายผูกแตงเสือ่ โดยจะมัดเชอืกที่อยูบริเวณหัวเสื่อ แลวแตงริมเสื่อใหเรียบรอย 
5. ฝายโรลดาย เปนการเอาดายเขาเครื่องไวสําหรับการทอเสื่อ 

 การจางงาน จะใหพนักงานรบัเหมาช้ินงานมาทาํ และการจางเปนรายวนั วนัละ 130 บาทตอ
คน และนอกจากนีก้็จะมีโบนัสใหแกพนกังานทีท่ํางานดีและมีความขยันหม่ันเพยีร 

 ทางโรงงานมปีระกันสงัคมใหแกพนักงานในกรณีที่มกีารเจ็บปวย ซ่ึงตองรักษาไดที่
โรงพยาบาลคูสัญญาในอําเภอ และโรงพยาบาลศนูยขอนแกน โดยทางโรงงานเปนผูจายคารักษาพยาบาลให
ทั้งหมด และพนักงานที่สมัครประกันสังคมกับโรงงานถูกหักเงินคาจางออกรอยละ 5 ของเงินเดือนแตละเดือน 

สําหรับวนัหยดุที่ทางโรงงานใหพนกังานหยุดพกัไดในทุกสัปดาห คือ ทุกวันจันทร และงานบุญ 
ประเพณีประจําปของหมูบาน ไดแก งานบุญบั้งไฟ สวนวนัหยุดนักขัตฤกษทางโรงงานจะไมไดหยุดให 
 

 1.8  งานโรงงานอิเล็กทรอนิกส  
  โรงงานอิเลก็ทรอนิกสนี้ต้ังอยูใกลกับชุมชน ต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2546 เปนโรงงานที่ผลิตชิ้นสวน
ประกอบอิเล็กทรอนิกส สงไปยังบริษทัใหญ ปจจุบันมพีนักงานทัง้สิ้น 100 คน ซ่ึงเปนพนักงานชาย จํานวน 10 
คน และพนักงานหญงิจํานวน 90 คน พนกังานนี้มาจากหลายอาํเภอในจังหวัดขอนแกน เชนอําเภอพระยนื 
มัญจาคีรี โนนศิลา และบานแฮด สําหรับพนักงานที่อยูทีชุ่มชนนี้มีจํานวน 4 คน 
  ลักษณะการทาํงาน พนกังานจะนั่งอยูบนเกาอ้ี และจะมีเครื่องในการประกอบชิน้สวนเขา
ดวยกนั ซ่ึงจะเปนชิน้สวนประกอบในหมอแปลงไฟฟา สําหรับอุปกรณในการผลิต คือ เครือ่งไวดด้ิง ซึ่งเปน
ตัวเคร่ืองในการประกอบชิ้นสวน บอบบิน้ ซ่ึงเปนตัวพลาสติกสีดํา ลักษณะกลมและมีรูตรงกลาง ไวล ลักษณะ
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คลายเสนลวดทองแดง และเทปกาวสีเหลอืง ในขณะทีท่ํางานนัน้พนกังานตองมีความชํานาญ มสีมาธิและใช
สายตาเพงในวัตถุทีก่ําลงัทาํอยู  ในการทาํชิ้นสวนประกอบอิเล็กทรอนิกสนี้ จะมีหลายแบบเขามาใหพนกังาน
ไดทําชิ้นสวนชนิดตางๆในชวงการฝกหัดทํากอนจะมีผูสอนใหฝกทาํ 
  เวลาทํางานเริม่จาก ต้ังแตเวลา 08.00 น. – 17.00 น. และหากมีการทํางานนอกเวลาก็จะทํา
จนถงึเวลา 19.30 น 
  สําหรับเงินเดอืน ทางโรงงานจะออกใหทกุวันที ่5 ของเดือน และทางบริษัทจะมเีงนิสํารองจาย
ใหแกพนักงานใหสามารถเบิกเงนิไดกอน ในวนัที่ 25 ของเดือน คาจางในการทํางาน โดยพนกังานตองทํา
ช้ินสวนหมอแปลงใหไดจํานวน 137 ช้ิน ตอวัน ซึง่จะไดเงินคาจาง 100 บาท และหากทาํไดเกนิ 137 ช้ินข้ึนไป 
ก็จะคิดเปนชิน้ละ 55 สตางค และนอกจากนีก้็มีคาจางแบบเหมาชิน้งานทํา และไดรับคาจางตามที่จํานวนชิน้ 
งานที่ไดเหมาไว 
  สวัสดิการสําหรับพนักงานมดัีงนี ้
  1.ประกันสงัคม ไดแก คาทําคลอด เกิดอุบัติเหตุ ชราภาพและทพุลภาพ 
  2.มีรถรับสงสาํหรับพนักงานที่บานอยูไกลจากโรงงาน 
  3.โบนัสเบีย้ขยัน หากพนักงานมาทํางานทุกวนั ไมขาดภายใน 1 เดือน ทางโรงงานจะเพิ่มเงนิ
ให 200 บาท 
   สําหรับวนัหยดุที่ทางโรงงานจะหยุดในทกุสัปดาห คือ ทุกวนัอาทิตย และวันหยดุนักขัตฤกษ
ตามความเหมาะสม สําหรับงานบุญประเพณีประจําหมูบาน ไดแก งานบุญบั้งไฟ พนักงานตองขอลาหยุดเอง 
 

 1.9  งานโรงงานทอแหอวน 
  ลักษณะการทาํงานที่โรงงานแหอวนมีทัง้หมด 5 แผนก ไดแก แผนกทอแหอวน แผนกปะอวน 
แผนกควบคุมคุณภาพ  แผนกชางเทคนิค และแผนกเสมียน  ที่โรงงานมีพนักงานแผนกละประมาณ 20-30 คน  
  ในแผนกทอแหอวนหรือฝายผลิตนี้ จะเปนการควบคุมเครื่องจักรในการทํางาน ซ่ึงเครื่องจักรที่
ทออวน จะมีอยู 3 รุน คือ รุนโมโน รุนไนลอน และรุนโฟลีน ซ่ึงจะมีขนาดเล็ก กลาง และใหญตามลําดับ 
  ระยะเวลาในการทํางานจะแบงออกเปน 3 ชวงเวลา หรอื 3 กะ คือ ชวงเชา เริ่มทาํงานตั้งแต
เวลา 08.00 น. – 10.30 น.  ชวงบาย จะเริ่มทาํงานตัง้แตเวลา 13.00 น. – 16.30 น. และชวงดึก เร่ิมทาํงาน
ต้ังแตเวลา 01.00 น. – 08.00 น. พนักงานจะหมนุเวยีนสลับเปล่ียนชวงเวลากันไปในแตละอาทิตย วันหยุดใน
แตละสัปดาห คือ ทุกวันอาทติย 
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สําหรับคาจางคิดเปนรายวันๆ ละ 165 บาท โดยไดรับเงนิเดือน 2 ครั้ง เปนการจายคาจาง  
เปนรายสัปดาห สวนประกนัสังคม เมื่อพนกังานเกิดอาการเจ็บปวย และไปรักษาพยาบาล ซ่ึงทางโรงงานจะ
เสียคาใชจายใหทัง้หมด และพนกังานก็จะถูกหกัออกรอยละ 5 ของเงนิเดือนที่ไดรับ ในเดือนนัน้ 
 

 1.10 งานผลติภัณฑชุมชนกลุมแมบาน 
  กลุมแมบานไดรวมตัวกนัตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2538 ก็ไดมีการทาํผลิตภัณฑมาหลากหลายชนิด 
ในชวงแรกๆไดทําผลิตภัณฑ คือ ปลาราแจวบอง และ ไขเค็ม ตอมาเมื่อไดรับงบประมาณจากกองทนุ SIF และ
ไดรับการฝกอบรมจากกลุมเกษตรอําเภอ ทําผลิตภัณฑชาเขียวใบหมอน ทําตะกราพลาสติก จนถึงปจจุบนันี้ได
นําสมนุไพรตาง ๆ เพื่อนาํมาทาํเปนเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ไดแก สมุนไพรจากฟาทะลายโจร หญานวดแมว 
กระชายดาํ และ น้าํลูกยอ  
  ผลิตภัณฑชาเขียวใบหมอนนี้ สมาชกิในกลุมจะปลูกหมอนกันแลวเก็บใบมาขายใหกลุมใน
ราคากิโลกรัมละ 5-7 บาท และทางกลุมก็ไดปลูกหมอนเองดวย การทําชาเขียวจะใชใบหมอนใบออน เมื่อเกบ็
ใบมาจากตนแลว จะตองนาํใบหมอนไปลางน้ําเปลา แลวนาํมาพันมวนเพื่อทีจ่ะหัน่ใหมีลักษณะเปนเสนๆ
ใหญๆ จากนัน้จึงนํามาลวกในน้าํรอน ทําใหสะเด็ดน้าํ แลวนํามาคั่วไฟความรอนปานกลาง แลวปลอยทิง้ไวให
แหงประมาณ 1 วัน จากนัน้นํามาอบในเตาอบ แลวสามารถนาํมาบรรจุใสถุงและใสกลอง  

สวนการทาํชาผง จะใชใบหมอนใบแก มวีธิีการทําเหมือนชาเขียว แตเพิ่มข้ันตอน คอื เม่ือคั่ว 
เสร็จแลวจึงนาํมาปนใหเปนผงละเอียด และจะมีข้ันตอนในการแพ็คใสถุง โดยจะตองตักผงชาใสซองขาว หรือ
ซองทาํจากกระดาษสากอน นําดายขาวมาใส แลวจงึนาํไปซีน ซึง่เปนการเย็บที่ปากซอง โดยมีเครื่องในการซนี 
จากนั้นก็นาํมาใสในซองใส ซ่ึงเปนซองพลาสติก แลวนําไปซีนอีกครั้ง และขั้นตอนสดุทายคือการแพ็คใสกลอง  

การแพ็คชามสีมาชิกของกลุมมารับจางแพ็ค ในหนึ่งกลองมีทัง้หมด 24 ซอง สมาชิกมีรายได 
คิดเปนกลองละ 5 บาท ในวนัหนึ่งสามารถแพ็คไดคนละ 20 กลอง โดยตองเฉลี่ยแบงจํานวนใหเทากัน การทํา
ชาจะทําเมื่อมีผูส่ังทาํ ซ่ึงมีมาตลอดป ราคาขายสงตามรานคาทัว่ไปประมาณ กลองละประมาณ 35-45 บาท 

นอกจากนีท้างกลุมแมบานก็ไดทําลูกประคบ     ซ่ึงก็เปนผลิตภัณฑทีเ่ปนที่รูจักของคนทัว่ไป 
เชนกนั สมุนไพรทีน่ํามาทาํลูกประคบ ไดแก ใบหนาด ใบเปา  พลับพลึง ไพล ผิวมะกรูด ใบเตย ตะไครหอม ซ่ึง
ชาวบานจะนาํสมุนไพรเหลานี้มาขายใหกบักลุมในราคากิโลกรัมละ 5 บาท สวน เอ็นออน จะมีราคากิโลกรัมละ 
10 บาท เพราะเปนสมุนไพรที่หายาก เมือ่ไดสมุนไพรมาครบแลวก็นาํมาหัน่แลวนําไปตากแดดประมาณ 3-4 
วัน หรือไมกน็าํไปอบในเตาอบประมาณ 2-3 ช่ัวโมง เสร็จแลวจึงนาํมาโขลกแตไมตองละเอียดมาก แลวผาขาว
มาหอโดยใสสมุนไพรทีก่ลาวมาทัง้หมดดวยกัน แลวนาํเกลือกับพมิเสนมาใสดวย ลูกประคบนี้มีอยู 2 ลักษณะ 
คือ ขนาดใหญหนัก 1 ขีด ราคาลูกละ 50 บาท สวนขนาดเล็กหนักคร่ึงขีด ราคาลกูละ 30 บาท   
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3. สภาพของแรงงานและครอบครัวทีอ่ยูในระบบการผลิตของชมุชน 
 

 3.1 คุณลกัษณะดานประชากรของแรงงานที่อยูในระบบการผลิตของชุมชน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาแรงงานรอยละ 91.7 เปนเพศหญิง สวนใหญทาํงานผลิตใน
โรงงาน รองลงมาทํางานประเภทรับงานมาทาํเปนชิ้นหรอืทําการผลิตชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 41.7 และ 39.4 
ตามลําดับ มอีายุเฉลี่ย 43.8 ป โดยแรงงานรอยละ 53.0 มีอายุระหวาง 35-52 ป รอยละ 91.7 มีสถานภาพ
สมรส สวนใหญมีการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 81.1 และรอยละ 10.6 จบการการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3   
 สวนประสบการณทํางานกอนเขาสูระบบการผลิตชุมชน พบวาแรงงานรอยละ 48.5 เคยไป
ทํางานตางถิน่ อายุเฉลีย่ที่เคยไปทํางานตางถิน่ครั้งแรก 19.6 ป โดยพบวาสวนใหญเคยไปทาํงานตางถิ่นครัง้
แรกมีอายุ 26 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมาอายุ 16-20 ป คิดเปนรอยละ 22.7 ภูมิภาคที่แรงงาน
ออกไปทํางานครั้งลาสุด คือเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล คิดเปนรอยละ 72.3 สวนภาคใต มีแรงงานไปทาํงาน
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.5  ลักษณะงานที่ไปทํางานตางถิน่พบวา แรงงานสวนใหญรอยละ 57.8 ไปทํางาน
โรงงานหรือพนักงานบริษัท รองลงมาคือทํางานเปนแมบาน คิดเปนรอยละ 23.4  สวนสาเหตทุีเ่ลิกไปทํางาน
ตางถิน่ พบวาแรงงานรอยละ 27.0 เลิกเพราะครอบครัวอยากใหกลบัมา และรอยละ 23.0 เลิกเพราะตองดูแล
บุตรที่เล็กและพอแมที่อายุมาก (ตารางที่ 1) 
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           ตารางที่ 1 รอยละของแรงงาน  จําแนกตามขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน รอยละ 

เพศ  
ชาย 8.3 
หญิง 91.7 

รวม 100.0 (132) 
ประเภทการผลิตของชุมชน  

ทํางานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภณัฑ 18.9 
ทํางาน โรงงานใกลชุมชน 41.7 
ทํางานการผลติชิ้นงาน 39.4 

รวม 100.0 (132) 
อายุ  

17-34 ป 23.5 
35-52 ป 53.0 
53-70 ป 22.7 
70 ปข้ึนไป 0.8 

       x  = 43.8, Min = 17.0  ป  Max = 86.0 ป  
รวม 100.0 (132) 

สถานภาพสมรส  
โสด 5.3 
สมรส 91.7 
หยา/แยก 
หมาย 
                        รวม                                           
  

1.5 
1.5 

100.0 (132) 
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     ตารางที่  1 รอยละของแรงงาน  จําแนกตามขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 
ขอมูลพื้นฐาน รอยละ 

 การศึกษาสูงสุด  
ประถมศกึษา 81.1 
ม.1-3 10.6 
ม. 4-6 3.8 
ปวช./ปวส. 4.5 
                             รวม 100.0 (132) 

ประสบการณที่ทํางานออกไปทํางานตางถ่ิน  
เคย 48.5 
ไมเคย 51.5 

รวม 100.0 (132) 
อายุที่เคยออกไปทํางานตางถ่ินครั้งแรก  

ต่ํากวา 15 ป 12.9 
16-20 ป 22.7 
21-25 ป 7.6 
26 ปข้ึนไป 56.8 

       x  = 19.6, Min = 9  ป  Max = 43  ป  
รวม 100.0 (132) 

ภูมิภาคที่แรงงานออกไปทํางานลาสุด  

กรุงเทพฯ/ ปริมณฑล 72.3 
ภาคกลาง 7.7 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9.2 
ภาคตะวันออก 9.2 
  ภาคใต 1.5 

รวม 100.0 (132) 
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     ตารางที่  1 รอยละของแรงงาน  จําแนกตามขอมูลพ้ืนฐาน (ตอ) 
ขอมูลพื้นฐาน รอยละ 

ลักษณะ/ประเภทงานที่ไปทํางานตางถ่ิน  
รับจางทั่วไป/กอสราง 7.8 
โรงงาน/พนักงานบริษัท 57.8 
แมบาน 23.4 
อ่ืน ๆ (คาขาย, งานโรงแรม) 10.9 

รวม 100.0 (132) 
สาเหตุที่เลิกไปทํางานตางถ่ิน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

ผลตอบแทนเปนตัวเงินนอยกวาเมื่อเทียบกับงานที่ทํา
อยูขณะนี้ 

4.0 

มีภาวะสุขภาพรางกายไมสมบูรณไมด ี 0.8 
ครอบครัวอยากใหกลับมา 27.0 
อายมุากข้ึน ทํางานไดไมมาก 4.0 
ที่ชุมชนนี้ มีงานใหทําไดมากขึ้น 8.7 
ผลตอบแทนจากการทํางานในชุมชนมมีากกวา 1.6 
ตองดูแลบตุรที่เล็ก/พอแมที่อายมุาก 23.0 
ขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน/นายจาง 0.8 
กลับมาตั้งหลกัฐาน / ทําธุรกิจตัวเอง /เปลี่ยนอาชีพ 20.6 
อ่ืน ๆ 9.5 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0 (126) 
 

3.2 คุณลกัษณะของครอบครัวแรงงานที่อยูในระบบการผลิตของชุมชน 
 ผลการวิเคราะหเกีย่วกับครอบครัวของแรงงาน พบวาแรงงานรอยละ 49.2 มีจํานวนสมาชกิ
ครอบครัว 3-4 คน รองลงมา รอยละ 38.6 มีสมาชิกครอบครัวจํานวน 5-6 คน รอยละ 54.3 และ 37.0 มีสมาชิก
ครอบครัวที่มีอายุ 0-14 ป จํานวน 1 คน และ 2 คน ตามลําดับ สวนใหญมีสมาชิกครอบครัวอายุ 15-59 ป 
จํานวน 3 และ 4 คน คิดเปนรอยละ 35.4 และ 28.5 ตามลําดับ แรงงานสวนใหญมสีมาชิกที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 78.0  
 ขอมูลดานเศรษฐกิจครอบครัว พบวาครอบครัวแรงงานรอยละ 83.3 มีรายไดหลักที่มาจาก
กิจกรรมนอกภาคเกษตร โดยพบวา รอยละ 35.7 มรีายไดหลักจากการทํางานในโรงานอุตสาหกรรมใกลบาน 
และรอยละ 24.2 มีรายไดทีม่าจากงานรับจางทั่วไป  และพบวาครอบครัวแรงงานรอยละ 79.5 ทีม่ีภาระหนี้สิน  
(ตารางที ่2) 
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   ตารางท่ี  2 รอยละของแรงงาน จําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงาน  
ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงาน รอยละ 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว  
1-2   คน 5.3 
3-4   คน 49.2 
5-6   คน 38.6 
7   คนขึ้นไป 6.8 

รวม 100.0 (132) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 0-14 ป  

1  คน 54.3 
2  คน 37.0 
3  คน 6.5 
4  คนข้ึนไป 2.2 

รวม 100.0 (132) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 15-59 ป  

1  คน 6.2 
2  คน 23.1 
3  คน 35.4 
4  คน 28.5 
 5  คน 6.9 

รวม 100.0(132) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป  

1 คน 78.0 
2 คน 22.0 

รวม 100.0 (132) 
แหลงรายไดหลักของครอบครัวแรงงาน  

กิจกรรมดานการเกษตร 16.7 
กิจกรรมนอกภาคการเกษตร 83.3 

รวม 100.0 (132) 
แหลงรายไดนอกภาคการเกษตรของสมาชิก(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมใกลบาน 35.7 
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตเมืองขอนแกน 2.5 
ทํางานกอสรางในเมือง 1.3 
รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 0.6 
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   ตารางท่ี  2 รอยละของแรงงาน จําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงาน (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงาน รอยละ 

ทํางานในการผลิตขนาดเล็กในชุมชน กับกลุมอาชีพใน
ชุมชน 

10.8 

คาขาย /ธุรกิจสวนตัว 9.6 
รับจางทั่วไป/ กรรมกร 24.2 
อ่ืน ๆ                                                                               15.3 

รวม (จํานวนการตอบ) 100.0 (157) 
ภาระหน้ีสินของครอบครัว  
มีหนี้สิน 79.5 
ไมมีหนี้สิน 20.5 

รวม 100.0 (132) 
  

3.3 การเขาถึงบริการสขุภาพของแรงงานและครอบครัวที่ท่ีอยูในระบบการผลิตของชุมชน
 เมื่อเจ็บปวยแรงงานทุกคนจะประเมินอาการดวยตนเองกอน หากการเจ็บปวย “เล็กๆ นอยๆ”  

เชนปวดขา ปวดเอว ออนเพลีย ปวดศีรษะ ก็จะเลือกใชวิธีการพักผอน เพราะเหน็วาสาเหตุนาจะมาจากการ
ทํางาน หลังจากนัน้กจ็ะกนิยาแกปวด แตบางคนก็มักจะเร่ิมตนดวยการกนิยา ตามแตประสบการณของแตละ
คน “เคยเปนหลายครัง้แลวไมไดกินยาก็จะไมหาย พอหลังๆไมตองรอ มีอาการแลวกินยาเลย” ยาแกปวดพารา
เซตามอล เปนยาที่ชาวบานรูจักดี และเชื่อวามีความปลอดภัย หางาย บางคนมีไวประจําบาน และยังมีขาย
ตามรานขายของชําในหมูบาน หรือที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชมุชน 
  เมื่อเหน็วาไดใชเวลาพักผอนและรักษาดวยตนเองแลว โดยทัว่ไปใชระยะเวลาไมเกนิหนึ่งวัน 
อาการไมหาย ไมทุเลา หรือมีอาการเพิ่มข้ึน แรงงานประเมินอาการวาไมใชเร่ืองเลก็นอย ถือวารนุแรงขึ้น หาก
ปลอยไวจะมีผลตอชีวิตประจําวนัและการทํางาน จึงไปรักษากับเจาหนาที่สถานีอนามัย หากเห็นวาเกินขีด
ความสามารถเจาหนาที่จะสงตัวไปรักษาตอท่ีโรงพยาบาลอําเภอ และถาโรงพยาบาลอําเภอเห็นวามีความ
จําเปนจะตองไปรักษาตอทีส่ถานพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกวา ก็จะสงตอไปที่โรงพยาบาลในจงัหวัดตอไป  
  นอกจากนีย้ังพบวามีแรงงานบางสวนทีเ่ลอืกแหลงบริการเมื่อแรกปวยที่โรงพยาบาลในจังหวัด
เลย โดยใหเหตุผลวา “เคยไปรักษาแลว หมอรักษาถกูกบัโรค จึงหายเร็ว ถึงไปที่อ่ืนก็ไมหาย” และบางรายเลือก
ไปใชบริการทีค่ลินิกเอกชน เพราะเหน็วาวนิิจฉัยโรคไดเร็ว ดังคาํพูดที่วา “ไปคลินิกหมอตรวจเอกเรยหรืออัลตรา
ซาวดแปบเดียวก็รูวาเปนอะไร แตถาเราไปโรงพยาบาล กวาจะตรวจตามขั้นตอน กวาจะรูวาปวยเปนอะไร ตอง
ใชเวลานานเปนวนัหรือหลายวัน รักษาก็ไมทันโรค” แรงงานกลุมนีเ้ปนผูที่รักษาพยาบาลแบบขามข้ันตอน ไม



 57

สามารถใชสิทธิที่ตนเองมีอยู เพราะผิดเงื่อนไขของการใชสิทธ ิดังนั้นสวนใหญตองจายเงินคารกัษาพยาบาลเอง
โดยความสมคัรใจ ดวยเหตผุลของความสะดวกรวดเรว็ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณพบวา สถานพยาบาลใกลบานที่แรงงานและครอบครัว เคย 
ไปใชบริการสุขภาพสุขภาพมากที่สุด คือ ที่สถานีอนามัยในตําบลทีอ่ยู คิดเปนรอยละ  29.6  รองลงมาคือท่ี 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ  คิดเปนรอยละ 25.9  สวนสถานพยาบาลที่แรงงานสวนใหญไปใชบริการคร้ังลาสุด  
คือสถานีอนามัยในตําบลทีอ่ยู รองลงมาคือโรงพยาบาลประจําอาํเภอ คิดเปนรอยละ 50.0 และ 30.3 
ตามลําดับ โดยแรงงานรอยละ 28.5 ใหเหตุผลของการไปใชบริการเพราะอยูใกลบานที่สุด และรอยละ 16.3  
เห็นวาเพราะมีสถานที่สะดวกสบาย  แรงงานรอยละ 24.2 ตองหยดุงานเพราะการเจ็บปวยในชวง 3 เดือนที่
ผานมา โดยแรงงานสวนใหญ ตองหยุดงานเพราะเปนไข ปวดศีรษะ คิดเปน รอยละ 40.6 รองลงมาเปนโรค
เกี่ยวกับระบบกลามเนื้อและโครงราง คิดเปนรอยละ 21.9 เมื่อมีอาการเจ็บปวยแรงงานรอยละ 57.1 ไมไดรับ
การดูแลใดๆจากนายจาง และรอยละ 19.5 ไดรับการดูแลโดยใหยาสามัญเพื่อบรรเทาอาการเจ็บปวย สําหรับ
ขอมูลบัตรสวัสดิการที่ใชในการรักษาพยาบาล พบวาแรงงานสวนใหญ มีบัตรทอง คิดเปนรอยละ 63.7 
รองลงมาคือมบีัตรประกันสังคม คิดเปนรอยละ 17.1 สวนการเจบ็ปวยครั้งสุดทาย แรงงานรอยละ 56.1 ใชบัตร
ทอง ในการรับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล และรอยละ 19.7 ใชบัตรประกันสังคม (ตารางที ่3) 
 

 ตารางที่  3 รอยละของแรงงาน จําแนกตาม การเขาถึงบริการดานสุขภาพ 
การเขาถึงบริการดานสุขภาพ รอยละ 

สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนที่เคยใชบริการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
สถานีอนามยัตําบลที่อยู                      29.6 
สถานีอนามยัอ่ืน ๆ                      1.4 
รานขายยา                        4.0 
หมอพื้นบานหรือหมอแผนโบราณ                        2.3 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ                       25.9 
โรงพยาบาลอื่น ๆ                        6.1 
คลินกิ                      14.2 
บาน อสม. หรือ  ศมสช./อื่นๆ                       4.2 
รานขายของชําในหมูบาน                      12.4 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(429) 
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 ตารางที่  3 รอยละของแรงงาน จําแนกตาม การเขาถึงบริการดานสุขภาพ (ตอ) 
การเขาถึงบริการดานสุขภาพ รอยละ 

สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนที่ไปใชบริการลาสุด  
สถานีอนามยัตําบลที่อยู 50.0 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ 30.3 
โรงพยาบาลอื่นๆ 6.1 
คลินกิ 8.3 
บาน อสม./ ศสมช. 0.8 
รานขายของชําในหมูบาน 3.8 
อ่ืนๆ 0.8 

รวม 100.0(132) 
เหตุผลที่เลือกใชบริการสถานพยาบาลลาสุดท่ีทานเขารับบริการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

อยูใกลบานที่สดุ 28.5 
มีเครื่องมือทันสมัย 6.5 
มีเจาหนาที่เชี่ยวชาญ 9.0 
คารักษาไมแพง 7.6 
บริการรวดเร็ว 11.8 
สถานทีส่ะดวกสบาย 16.3 
เคยเปนผูปวยเกาของแหงนี้ 5.6 
มีคนแนะนํามา 0.8 
เปนสถานพยาบาลที่ระบุในบัตร 9.6 
ถูกสงตัวมา 0.8 
เพราะความนิยมศรัทธา 0.6 
อ่ืนๆ 2.8 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(355) 
เมื่อ 3 เดือนที่ผานมาทานตองหยุดงานเพราะเจ็บปวย  

ไดหยุด 24.2 
ไมไดหยุด 75.8 

รวม 100.0(132) 
ทานมีอาการเจ็บปวยอยางไรจนตองหยุดงาน  

เปนไข ปวดศีรษะ 40.6 
เปนโรคทางเดินอาหาร 12.5 
เปนโรคทางเดินหายใจ 3.1 
ระบบกลามเนื้อและโครงราง 21.9 
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ตารางที่  3 รอยละของแรงงาน จําแนกตาม การเขาถึงบริการดานสุขภาพ (ตอ) 
การเขาถึงบริการดานสุขภาพ รอยละ 

อุบัติเหต ุ 3.1 
               อ่ืน ๆ 18.8 

รวม 100.0(132) 
การดูแลเรื่องสุขภาพของนายจาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

ไมมีการดูแลใด ๆ 57.1 
ใหยาสามัญเพื่อบรรเทาอาการเจ็บปวย 19.5 
จัดหองพยาบาลไวรักษา 6.5 
นําทานสงสถานพยาบาล 13.0 
อ่ืน ๆ  3.9 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(154) 
บัตรสวัสดิการที่ใชในการรักษาพยาบาล(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

ไมมีบัตรใด  ๆ 1.4 
บัตรประกันสังคม 17.1 
สิทธิเบิกได 0.7 
บัตรทอง 63.7 
บัตรสงเคราะห 13.7 
บัตรอื่น ๆ 3.4 

รวม  (จํานวนคําตอบ) 100.0(146) 
การเจ็บปวยที่ผานมาใชบัตรใดในการรักษา  

จายเงินเอง 11.4 
บัตรประกันสังคม 19.7 
บัตรทอง 56.1 

             บัตรสงเคราะห 12.9 
รวม 100.0(132) 

 
3.4 ความคิดเห็นของแรงงานในระบบการผลิตของชุมชนตอลักษณะของการทํางาน 

    จากผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน ในดานประเภทของ
การทาํงาน แรงงานสวนใหญเห็นดวยกับประเด็นทีว่า ระยะเวลาและประสบการณในการทํางานทีท่ําอยูทาํให
สามารถทํางานไดเร็วมากยิง่ข้ึนและการเห็นวาตนเองมคีวามชาํนาญในงานที่ทําอยูเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 
92.4 และ 91.7 ตามลําดบั  มีแรงงานเพยีงรอยละ 30.3  ท่ีเห็นวางานทีท่าํอยูเปนงานหนักเกินไปเม่ือ
เปรียบเทยีบกบัรายไดที่รับ ในดานความคิดเหน็เกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการทาํงาน พบวาแรงงานรอยละ 
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89.4  เหน็ดวยวา ระยะเวลาในการทาํงานของตนเองไมแนนอน โดยพบวามีแรงงานเพยีงรอยละ 34.8 ท่ีเห็นวา 
ตนเองใชเวลาในการทํางานมากกวา 10 ช่ัวโมงตอวัน สวนดานความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
พบวาแรงงานรอยละ 91.7 ไมเห็นดวยวาพื้นที่บริเวณทาํงานเปยกชืน้และมีนํ้าขังตลอดเวลา และรอยละ 85.6 
และ 84.1 เห็นดวยวารอบๆบริเวณที่ทาํงาน ควรมีสีเขียวไวเพื่อพกัสายตา และ สถานทีท่ํางานมีการถายเท
อากาศไดดี ไมมีกลิ่นเหม็นหรือฝุนละออง รบกวนเวลาทาํงาน (ตารางที่ 4)  
  

ตารางที่  4 รอยละของแรงงาน จําแนกตามความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน 
ความคิดเห็นตอ

ลักษณะของการทํางาน ประเด็น 
ใช ไมใช 

รวม 

ประเภทของการทํางาน    
1.ลักษณะงานของทานที่ทําอยูตองใชความชํานาญและความสามารถ 
   เฉพาะดาน 

88.6 11.4 100.0(132) 

2.ทานมีความชํานาญในงานที่ทานทําอยูเปนอยางด ี 91.7 8.3 100.0(132) 
3.ระยะเวลาและประสบการณในการทํางานที่ทําอยูทําใหทานสามารถ 
  ทํางานไดเร็วมากยิ่งขึ้น 

92.4 7.6 100.0(132) 

4.งานที่ทานทําถาทํามากก็จะไดคาแรงมากดวยดังนั้นทานจะมุงเนนให 
  ไดปริมาณมากกวามุงเนนคุณภาพของงาน 

43.2 56.8 100.0(132) 

5.ทานพอใจกับงานที่ทําอยูเพราะสามารถสรางรายไดใหแกทานได 87.9 12.1 100.0(132) 
6.งานที่ทานทําเปนงานหนักเกินไปเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดที่ไดรับ 30.3 69.7 100.0(132) 
ระยะเวลาที่ใชในการทํางาน     
7.งานที่ทานทํามักจะใชเวลาทํางานตอเนื่องกันเปนเวลานาน 59.8 40.2 100.0(132) 
8.ทานใชเวลาในการทํางานมากกวา  10  ช่ัวโมง / วัน 34.8 65.2 100.0(132) 
9. ระยะเวลาในการทํางานของทานไมแนนอน 89.4 10.6 100.0(132) 
10.ทานมักจะทํางานลวงเวลาเปนประจํา 42.7 57.3 100.0(132) 
11.ทานไมมคีวามชํานาญในการประกอบอาชีพเทาคนอื่นจึงทําใหใช 
     เวลามากกวาคนอื่นในปริมาณงานเทากัน 

40.9 59.1 100.0(132) 

12. รอบ ๆ บริเวณที่ทานทํางาน ควรมสีีเขียวไวเพื่อพักสายตา 85.6 14.4 100.0(132) 
13. สถานที่ทํางานของทานมีเสียงดังรบกวนทําใหทานเสียสมาธิในการ 
     ทํางาน 

51.5 48.5 100.0(132) 

14 .สถานที่ทํางานของทานมีการถายเทอากาศไดดี ไมมีกลิ่นเหม็นหรือ 
     ฝุนละออง รบกวนเวลาทํางาน 

84.1 15.9 100.0(132) 
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ตารางที่  4 รอยละของแรงงาน จําแนกตามความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน (ตอ) 
ความคิดเห็นตอ

ลักษณะของการทํางาน ประเด็น 
ใช ไมใช 

รวม 

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน     
15.รอบ ๆ บริเวณที่นั่งทํางานของทานมีขาวของและอุปกรณในการ 
     ทํางานวางไวเฉพาะที่จําเปนในการใชของทานเทานั้น 

75.8 24.2 100.0(132) 

16.พื้นที่บริเวณที่ทํางานเปยกชืน้หรือมีน้ําขังตลอดเวลา 8.3 91.7 100.0(132) 
17.หากเกิดไฟไหมทานสามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดทันที 69.7 30.3 100.0(132) 
 
 เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของแรงงานตอลักษณะของการทาํงานในภาพรวม พบวา แรงงานสวน
ใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 74.2 และมีเพยีงรอยละ 11.4  เทานัน้ทีม่ีความ
คิดเห็นตอลักษณะการทํางานในระดับมาก (ตารางที ่5) 
 

ตารางที่  5 รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน 

ระดับความคิดเห็นตอลักษณะการทํางาน (ภาพรวม) รอยละ 

ระดับนอย                                  (4-7 คะแนน) 14.4 
ระดับปานกลาง                          (8-11 คะแนน) 74.2 
ระดับมาก                                  (12  คะแนนขึ้นไป) 

รวม 
11.4  

100.0(132) 

 
3.5 ความรูเกีย่วกับโรคที่จากการทํางาน การปองกนัโรคจากการทํางาน และการดูแล 
     สุขภาพตนเองเบื้องตนของแรงงานที่อยูในระบบการผลิตของชุมชน 
  

  จากการศึกาเชิงคุณภาพพบวา แหลงขอมูลขาวสารและความรูดานสุขภาพ ถือวาเปนการ
เริ่มตนในการดูแลสุขภาพของบุคคล แตละคนจะมีแหลงขอมูลแตกตางกนัไป เพือ่ที่จะใชประกอบการตัดสินใจ
ในการรักษาพยาบาล การปองกนัโรคภัยไขเจ็บ แหลงขอมูลที่เปนสือ่สาธารณะ ไดแกหอกระจายขาว ที่ดูแล
โดยประธานอสม. เนื้อความรูดานสุขภาพสวนใหญไดมาจากเจาหนาที่สถานีอนามัยและโรงพยาบาล และสวน
หนึง่ไดรับขาวทางโทรทัศน ซ่ึงก็ไดยินไดฟงไมบอยนกั นอกจากนี้ อสม.ในระแวกบาน ก็เปนผูนําขาวสารมาเลา
ใหฟง หลังจากที่เขาไดไปรับการอบรมมา บางครั้งไดไปขอคําแนะนําเรื่องสุขภาพกับ อสม.ดวย เพราะถือวา 
เปนผูอยูใกลชิดกับหมอกับโรงพยาบาล บางครั้งก็ไดรับรูจากเพื่อนบานและเพื่อนทีท่ํางาน เปนลกัษณะ “บอก
ตอ” ใครไดยินไดฟงมาวาเกดิอะไรที่ไหน ก็เลาใหกันฟง 
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  สวนแหลงขอมูล ที่คอนขางเปนทางการ มีความนาเชื่อถือมากกวาสื่อในชุมชน ไดแกทางดาน
เจาหนาที่สาธารณสุขของสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล แตจะไดรูก็ตอเมื่อไมสบายแลวไปใชบริการเทานัน้ 
สวนกลุมแรงงานในโรงงานแหอวน กลาววาคนงานทุกคนที่เขาทาํงานใหม จะไดรับการอบรมจากฝายบุคคล
ของโรงงาน เรื่องการปฏิบัติตน และเรื่องความปลอดภยัในการทาํงานทกุคน แตกตางกับโรงงานทอเสื่อ หรือ
โรงงานอิเลคทรอนิกส ที่ช่ือเปนโรงงานแตทํางานเหมือนครอบครัว ไมมีลักษณะเปนทางการ ดังนัน้ความรูเรื่อง
ความปลอดภยัสวนใหญจะไดรับรูจากเพื่อนรวมงานทีท่ําอยูกอน หรอืมีประสบการณแลว  

การเจ็บปวยและอันตรายตางๆ ที่อาจจะเกดิข้ึนไดจากการทํางานนัน้ อาจจําแนกออกเปนสอง
กลุม กลุมแรกคือเปนในลักษณะที่เปนทางการ ไดแกกลุมแรงงานที่ทาํงานในโรงงานแหอวน โดยคนงานหรือ
พนกังานใหม เปนหนาที่ของแผนกบุคคลทีจ่ะตองใหความรูทั้งหมดที่คนงานควรรู กฎระเบียบตางๆ รวมทั้งการ
ปฏิบัติตนในการปองกนัอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทํางาน และการจัดการหรือชวยเหลอืเบื้องตนหาก
ประสบเหตุ สวนคนงานเกาจะมหัีวหนาคนงานหรือหัวหนาแผนกดูแลอีกข้ันหนึ่ง โดยในตอนเชาของแตละวนั
กอนการเร่ิมงานหัวหนาคนงานจะประชมุคนงานในแผนกทุกคนเพื่อมอบหมายงานใหแตละคนที่จะตองทําใน
วันนี้ หลงัจากนัน้ก็จะใชโอกาสนีซั้กถามถึงปญหาอุปสรรคของการทาํงานในวนัที่ผานมา ดังนั้นคนงานจะใช
เวลานี้เพื่อซักถาม ขอคําแนะนํา จากหวัหนาแผนกดวย แรงงานกลุมนี้เห็นวามคีวามมัน่ใจในความปลอดภยั
พอสมควร ความรูที่แรงงานไดรับจากนายจาง เชน รองเทาที่เหมาะสมสามารถปองกนักระแสไฟฟาลัดวงจรได 
เสื้อผาที่เหมาะสมในการทาํงาน เพราะตองทํางานกับเคร่ืองจักรตลอดเวลา ผมตองรวบและใสหมวกไมให
หลุดลุย นอกจากนี้เมื่อเกิดเหตุอันตรายแกเพื่อนรวมงาน ตองหาทางปดเครื่องจักร ปดสวิทชไฟ และรีบแจงเหตุ
ดวยการใชไฟสัญญาณ หามใชวิธีตะโกน เนื่องจากวาผูที่ไดยินเสยีงไมสามารถแยกออกไดวาเปนเสียงขอความ
ชวยเหลือ หรือเสียงพูดคุยกนั เพราะแมในเวลาปกติ คนงานก็พูดคุยกันเสยีงดังอยูแลวเพราะตองใชเสียงแขง
กับเสียงเครื่องจักร ในการปองกันอันตรายนี้ นางวิไล เปนคนงานโรงงานแหอวนมาเกือบ 10 ป กลาววา 
“คนงานทุกคนรูวาอาจจะมอัีนตรายอะไรบาง จะตองปองกันอยางไร เพราะทางโรงงานบอกหมดทุกอยาง อยู
ที่วาจะเชื่อฟงและทําตามหรือไมเทานัน้” และยังยกตัวอยางวาเคยมีคนงานเคยประสบอุบัติเหตุวา เพราะไม
ปฏิบัติตามคําแนะนาํ อยางเชน ผมและปลายแขนเสื้อเขาไปในเครื่องจักรที่กาํลังหมุน เปนตน นอกจากนีท้าง
โรงงานยังจัดใหคนงานไดตรวจสุขภาพประจําปจากแพทย ปละ 1 คร้ัง  
  กลุมแรงงานทีอ่ยูโรงงานทอเสื่อ และโรงงานอิเลคทรอนกิส ท่ีต้ังอยูใกลบาน กลาวถงึการ
ปองกนัอุบัติเหตุหรืออันตรายทีเ่กิดข้ึนขณะทํางาน สวนใหญแรงงานที่เขาไปทาํงานจะรูกนัเองจากการพูดคุย
ซักถามกับคนที่ทาํงานมากอน วาควรปฏบัิติอยางไรเพือ่ใหเกิดความปลอดภัย เนื่องจากโรงงานไมมีกฎระเบียบ
ที่เครงครัด งานสวนใหญจะเปนงานเหมาชิ้นงาน ขณะที่ทาํงานไมคอยมีใครมาดูแล เม่ือจะเลิกงานจึงมีผู
ตรวจสอบคุณภาพ และลงบญัชีเพื่อคิดคาแรงตอไป 
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  สวนแรงงานทีรั่บจางปลูกพชืเอาเมล็ด กลาววาไมมีการปองกันอะไรมาก นอกจากเวลาฉีดยา
ฆาแมลงตองใชผาปดจมูก ทางผูวาจางไมไดบอกหรือแนะนาํอะไร สวนใหญเปนความรูที่รูมากอนจากการเคย
ทํามา ทั้งปุยและยาฆาแมลง “เขาเอาอะไรมาใหใสก็ใส ใหทาํอะไรจึงคอยทาํ ไมรูวามีผลอะไรเพราะเขาไมได
บอก” ดังนัน้กอนใชยาจงึตองหาอุปกรณปองกัน อยางเชน ใชผาปดจมูก ใสเสื้อผามดิชิด เชนเดียวกับแรงงานที่
รับงานมาทําทีบ่านอยางกลุมทอผา ทอเสือ่ แตงเสื่อหรอืเย็บเสื่อ กลุมรับจางกอสราง รับจางตัดออย และผูท่ี
ตองเดินทางไปขายเสื่อ ที่ตองดูแลปองกนัดวยตนเอง โดยไมมีกฎระเบียบหรือขอสัญญาใดๆ เกีย่วกับการดูแล
ยามเจ็บปวย ทั้งสิน้ 

          เมื่อศึกษาเชิงปริมาณเร่ืองความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทาํงาน การปองกนัโรคที่เกิดจาก
การทาํงาน และ การดูและสุขภาพตนเองเบื้องตน พบรายละเอยีดดังนี ้

 

        1)  ความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทาํงาน 
 ผลการวิเคราะหความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทาํงานรายขอ พบวา แรงงานสวนใหญมี
ความรูเกีย่วกบัโรคที่เกิดจากการทํางาน โดยแรงงานรอยละ 92.7 และ 91.7 ตอบถกูในเรื่องการทาํงานเกี่ยวกับ
สารเคมี มีความเสี่ยงตอสุขภาพและการเกิดโรคจากการทํางานสงู และถาสูดดมและหายใจเอาฝุนละอองหรือ
กลิ่นสารเคมนีาน ๆ จะทําใหเกิดโรคภูมิแพหรือโรคปอดได ทั้งนีพ้บวามีแรงงานถงึรอยละ 42.4 ทีต่อบผิดในขอ
ที่วาหญงิตั้งครรภก็สามารถทํางานเกีย่วกบัสารเคมีไดถารางกายแข็งแรง (ตารางที่ 6) 
 

  2)  ความรูเก่ียวกับการปองกันโรคที่เกดิจากการทาํงาน 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวา แรงงานสวนใหญมีความรูเกีย่วกับโรคที่เกิดจากการ ทํางาน 
โดยพบวาแรงงานมากกวารอยละ 90 มีความรูและตอบถูกในขอคาํถามทีว่า ถาใสผาปดจมกู จะสามารถ
ปองกนัโรคที่เกิดจากสารเคมีได  ถาแสงสวางตรงบริเวณทีท่านทาํงานไมเพียงพอจะทําให เปนอันตรายตอ
สายตาในระยะยาว และการลางมือกอนและหลังทํางานทกุครั้งสามารถปองกนัโรคในระบบทางเดินอาหารได 
ทั้งนี้พบวามีแรงงานถงึรอยละ 50.0 และ 39.4 ที่ไมรูและตอบผิดในขอคําถามวา การนัง่เกาอ้ีหวัโลนนั่งทาํงาน
ปองกนัอาการปวดหลงัไดดีกวานัง่เกาอ้ีมพีนกัพงิหลงั และ เศษวัสดุที่เหลือจากการทํางานควรกําจัดโดยการ
เผาเพราะเปนวิธีที่สะดวกและประหยัด ตามลําดับ (ตารางที ่6) 
 

  3)  ความรูเก่ียวกับการดูแลสขุภาพตนเองเบื้องตน 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวาแรงงานสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง
เบื้องตน โดยพบวามีความรูและตอบถูกในขอคําถามเกีย่วกับ การรับประทานอาหารใหตรงเวลา รับประทาน
อาหารออนยอยงายปองกันโรคกระเพาะอาหารได ถามีอาการแสบตาปวดตาควรพักสายตาระหวางทํางาน 
และการเปลี่ยนทานัง่หรือเปลี่ยนอิริยาบถเสมอสามารถปองขาชาได คิดเปนรอยละ 98.5 95.5 และ 95.5 
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ตามลําดับ แตอยางไรก็ตามยังมีแรงงานถึงรอยละ 43.9 และ 40.9 ท่ีไมรูและตอบผิดในขอคําถามที่วา ถามีส่ิง
แปลกปลอมเขาตา ควรใชยาหยอดตาทนัที และ หากมอีาการหูอ้ือ  ลมออกหู ใหแกไขโดยเอามอือุดหูหรือกลนื
น้ําลาย ตามลาํดับ (ตารางที ่6) 
 

ตารางที่  6 รอยละของแรงงาน จําแนกตามความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน การปองกันโรคจากการ
ทํางานcละการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน 

รอยละ 
ประเด็นความรู 

ตอบถูก ตอบผิด 
รวม 

ความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน    
1. การทํางานเกี่ยวกับสารเคมมีคีวามเสีย่งตอสขุภาพและการเกิดโรค 
    จากการทํางานสูง 

91.7 8.3 100.0(132) 

2. การใชสายตาเพงมองชิ้นงานในระยะใกลนานๆจะทําใหเกิดปญหา 
    ทางดานสายตา 

88.6 11.4 100.0(132) 

3. โรคผื่นตามผวิหนังเกิดจากการแพสารเคมีทีม่าจากผลติภณัฑที่เรา 
    สัมผัสเทานั้น  

10.6 89.4 100.0(132) 

4. ถาสูดดมและหายใจเอาฝุนละอองหรือกลิ่นสารเคมีนานๆจะทําให 
   เกิดโรคภมูิแพหรือโรคปอดได 

92.4 7.6 100.0(132) 

5. การนั่งยอง ๆ หรือหยอนขานาน ๆ ทาํใหขาบวมและอาจเกิดเสน 
   เลือดขอดไดงาย 

84.1 15.9 100.0(132) 

6. คนที่เปนโรคความดันโลหติสงูไมควรทํางานที่มีเสยีงดังมาก ๆ 64.4 35.6 100.0(132) 
7. หญิงกําลังตั้งครรภกส็ามารถทํางานเกี่ยวกับสารเคมีไดถารางกาย 
   แข็งแรงดี  

42.4 57.6 100.0(132) 

8. หากเปนแผลที่ผิวหนังตองรักษาใหหายกอนเพื่อปองกันความรุนแรง
    จากการสัมผสัฝุนผง และสารเคมีขณะทํางาน 

86.3 13.7 100.0(131) 

9. การนั่งทํางานนาน ๆ ทําใหทองผูกหรือการขับถายไมปกต ิ 81.1 18.9 100.0(132) 
ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคที่เกิดจากการทํางาน    
10. ถาทานใสผาปดจมกูจะสามารถปองกันโรคที่เกิดจากสารเคมีได 6.1 93.9 100.0(132) 
11. การปองกันขาบวมและเสนเลือดขอด คือ ยกขาสูง และบีบนวด 79.5 20.5 100.0(132) 
12. ถาแสงสวางตรงบริเวณที่ทานทํางานไมเพียงพอจะทําใหเปน 
     อันตรายตอสายตาในระยะยาว 

94.7 5.3 100.0(132) 

13. การนั่งเกาอี้หัวโลนนั่งทํางานปองกันอาการปวดหลังไดดกีวานั่ง 
     เกาอ้ีมีพนกัพิงหลัง 

50.0 50.0 100.0(132) 
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ตารางที่  6 รอยละของแรงงาน จําแนกตามความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน การปองกันโรคจากการ
ทํางานและการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน (ตอ) 

รอยละ 
ประเด็นความรู 

ตอบถูก ตอบผิด 
รวม 

14. การใสถุงมือเวลาทํางานทําใหทํางานไดชาลงและไมไดชวยปองกัน
     โรคที่อาจเกิดขึ้นได  

20.5 79.5 100.0(132) 

15. การลางมือกอนและหลังทํางานทุกครั้งสามารถปองกันโรคใน 
     ระบบทางเดินอาหารได 

95.5 4.5 100.0(132) 

16. การใสแวนสายตาสามารถปองกันโรคตอกระจกได 68.9 31.1 100.0(132) 
17. การรับประทานอาหารในสถานที่ทานทํางานมีโอกาสที่จะไดรับ 
     สารเคมีปนเปอนไปกับอาหารดวย 

85.6 14.4 100.0(132) 

18. เศษวัสดุที่เหลือจากการทํางานควรกําจัดโดยการเผาเพราะเปนวิธี 
      ที่สะดวกและประหยัด 

39.4 60.6 100.0(132) 

19. สารเคมีเขาสูรางกายคนเราไดเฉพาะทางปากเทานั้น 68.7 31.3 100.0(131) 
ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน    
20. ถามีอาการแสบตาปวดตาควรพักสายตาระหวางทํางาน 95.5 4.5 100.0(132) 
21.การเปลี่ยนทานั่งหรือเปลี่ยนอิริยาบถเสมอสามารถปองขาชาได 95.5 4.5 100.0(132) 
22.หากทานมีอาการหูอ้ือ  ลมออกหู ใหแกไขโดยเอามืออุดหูหรอืกลืน 
    น้ําลาย 

59.1 40.9 100.0(132) 

23. การรับประทานอาหารใหตรงเวลา รับประทานอาหารออนยอยงาย
     ปองกันโรคกระเพาะอาหารได 

98.5 1.5 100.0(132) 

24. ถามีสิ่งแปลกปลอมเขาตา ควรใชยาหยอดตาทันที 43.9 56.1 100.0(132) 
 

 สวนผลการวิเคราะห ความรูเกี่ยวกบัโรคที่จากการทํางาน การปองกนัโรคจากการทํางาน และการ
ดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตนของแรงงานทีอ่ยูในระบบการผลิตของชุมชนในภาพรวม พบวา แรงงานสวนใหญมี
ความรูเร่ืองโรค การปองกนัโรคจากการทาํงาน และการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน ในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 47.0  รองลงมามีความรูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 31.8 เมื่อจําแนกความรูรายดาน พบวาแรงงาน
สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 89.4 มีแรงงานเพียง รอยละ 
10.6 เทานั้นที่มีความรูในระดับนอย ดานความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน พบวาแรงงานสวนใหญมี
ความรูในระดบัมากคิดเปนรอยละ 89.4 รอยละ 66.7 มีความรูเกี่ยวกับการปองกนัโรคจากการทํางาน ในระดับ
มาก และ รอยละ 7.5 มีความรูเรื่อง การดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน ในระดับมาก (ตารางที่ 7) 
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ตารางที่  7 รอยละของแรงงาน จําแนกตามระดับความรูในแตละดานและภาพรวม 
ระดับความรู รอยละ 

ความรูในภาพรวม  

ระดับนอย                          (1-8 คะแนน) 31.8 
ระดับปานกลาง                 (9-16 คะแนน) 47.0 
ระดับมาก                         (17-24 คะแนน) 21.2 

รวม 100.0(132) 
ความรูเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทํางาน  

ระดับนอย                       (1-4 คะแนน) 10.6 
ระดับมาก                       (5-9 คะแนน) 89.4 

รวม 100.0(132) 
ความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคที่เกิดจากการทํางาน  

ระดับนอย                      (1-5 คะแนน) 33.3 
ระดับมาก                      (6-10 คะแนน) 66.7 

รวม 100.0(132) 
ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน รอยละ 

ระดับนอย                     (1-2 คะแนน) 26.5 
ระดับมาก                     (3-4 คะแนน) 73.5 

รวม 100.0(132) 
 
 

4. ลักษณะแรงงานและครอบครัวในแตละประเภทการผลิตของชุมชน 
จากการศึกษาเชิงคุณภาพทาํใหสามารถแบงประเภทการผลิตของชุมชน ได 3 ลักษณะ คือ กลุมการ

ผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ   กลุมที่รับงานมาผลิตเปนชิ้นงาน และกลุมที่ทาํงานในโรงงานใกลชุมชน 
ดังนัน้เม่ือศึกษาเชงิปริมาณ ดวยการวิเคราะหตารางไขวทําใหเห็นภาพของลกัษณะแรงงานและครอบครัวที่เขา
รวมในการผลติทั้งสามลักษณะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  

   4.1 คุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน 
  จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณผลการวเิคราะหขอมูลพบวาแรงงานทกุประเภทการผลิต สวน
ใหญเปนเพศหญิง โดยแรงงานประเภทผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ มีสัดสวนสงูสุด  รองลงมาทาํงาน
ประเภทรับงานมาทําเปนชิน้หรือผลิตชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 96.0 และ 92.3 ตามลําดับ สวนใหญมีอายุอยู
ระหวาง 35-52 ป คือแรงงานประเภทรับงานมาทาํเปนชิน้ และแรงงานผลิตในโรงงานใกลชุมชน คิดเปนรอยละ 
60.0 และ 55.8 ตามลําดับ ในขณะที่แรงงานผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ สวนใหญอายุระหวาง 53–70 
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ป ถงึรอยละ 64.0     มีเพียงรอยละ 4.0 เทานั้น ท่ีมีอายุระหวาง 17-34 ป และยงัพบวาแรงงานทํางานผลิตใน
โรงงานใกลชมุชน สูงถึงรอยละ 36.4 ท่ีมีอายุ ระหวาง 17-34 ป  ในดานสถานภาพสมรสของแรงงานพบวา
แรงงานทกุประเภท สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนกวารอยละ 90 ทั้งนีพ้บวาในกลุมแรงงานผลิตงาน หนึง่
ตําบลหนึ่งผลติภัณฑไมมีแรงงานที่มีสถานภาพโสดเลย 
  สวนผลการวิเคราะหขอมูลระดับการศึกษาพบวา แรงงานทุกประเภทสวนใหญมกีารศึกษา                   
สูงสุดระดับประถมศึกษา และพบวาแรงงานประเภททาํงานผลิตในโรงงานใกลชุมชน มีสัดสวนผูที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาแรงงานประเภทอื่น โดยพบวา แรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน รอยละ 21.8  จบ
การศึกษาระดับมัธยม 1-3  และรอยละ 16.4 จบการศึกษาสูงสุดระดบัมัธยม 4  ถึงระดับ ปวส. ท้ังนี้มีแรงงาน
ประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑเพยีงรอยละ 4.0 เทานั้นทีจ่บการศึกษาสูงสุดระดับมัธยม 1-3 ข้ึนไป 
  สวนประสบการณทํางานกอนเขาสูระบบการผลิตชุมชน พบวาแรงงานทุกประเภทมีแรงงานที่
เคยและไมเคยไปทํางานตางถิน่ คิดเปนสดัสวนใกลเคียงกนั และยงัพบวาแรงงานมอีายุเริ่มแรกทีอ่อกไปทํางาน
ตางถิน่ มีสัดสวนใกลเคียงกนัทุกประเภท และทุกกลุมอาย ุ โดยพบวาแรงงานทกุประเภทสวนใหญมีอายุ
เริ่มแรกในการไปทํางานตางถิ่น 26 ปขึ้นไป ภูมิภาคที่แรงงานทุกประเภทออกไปทํางานครั้งลาสุด คือเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล รองลงมารอยละ 14.3 ของแรงงานประเภทการผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
ทํางานนอกชมุชนครั้งลาสดุ เปนจงัหวัดในภาคกลาง รอยละ 13.0 ของแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน ทํางานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนแรงงานทาํงานโรงงานใกลชุมชน รอยละ 17.9 เคยไปทํางานทีภ่าคตะวันออก 
กอนที่จะกลับมาทาํงานในระบบการผลิตชุมชน  

ผลการวิเคราะหลักษณะงานที่แรงานไปทาํงานตางถิ่น กอนกลับมาทาํงานในระบบการผลิต
ชุมชนพบวา แรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน รอยละ 77.8 ทํางานโรงงานหรือพนักงานบริษัท สวน
ใหญแรงงานประเภทการผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ เคยทํางานโรงงานหรอืพนักงานบรษิัท คิดเปนรอย
ละ 50.0 รองลงมารอยละ 28.6 เคยทาํงานเปนแมบาน สวนแรงงานประเภทผลติชิ้งาน รอยละ 39.1 เคย
ทํางานโรงงานหรือพนกังานบริษัท เทากบัการทาํงานเปนแมบาน สวนสาเหตทุี่เลิกไปทํางานตางถิน่ พบวา
แรงงานประเภทการผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑรอยละ 30.8 เลกิเพราะครอบครัวอยากใหกลับมา และ
รอยละ 26.9 เลิกเพราะตองดูแลบุตรที่เล็กและพอแมที่อายุมาก ซ่ึงเปนสาเหตุเดียวกันกับแรงงานประเภทผลิต
ช้ินงาน  สวนแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน รอยละ 25.9 เลิกไปทํางานตางถิน่เพราะครอบครัว
อยากใหกลับมา และกลับมาตั้งหลักฐาน หรือเปลี่ยนอาชีพ และรอยละ 22.2 เพราะตองดูแลบุตรที่เล็กและพอ
แมที่อายมุาก  (ตารางที่ 8)   
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ตารางที่  8 รอยละของแรงงาน จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและประเภทการผลติของชุมชน 
ประเภทการผลิตของชุมชน 

คุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงาน 
OTOP ผลิตช้ินงาน งานโรงงาน 

รวม 

เพศ        
              ชาย 4.0 10.9 8.3 8.3(11) 

หญิง 96.0 92.3 89.1 91.7(121) 
รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 

อายุ     
17-34  ป 4.0 19.2 36.4 23.5(31) 
35-52 ป 32.0 55.8 60.0 53.0(70) 
53-70 ป 64.0 23.1 3.6 22.7(30) 
71  ปขึ้นไป - 1.9 - 0.8(1) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
สถานภาพสมรส     

โสด - 9.6 5.3 5.3(7) 
สมรส 92.0 90.4 92.7 91.7(121) 
หยา/แยก 4.0 - 1.8 1.5(2) 
หมาย 4.0 - 1.8 1.5(2) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
ระดับการศึกษา     

ประถมศกึษา 96.0 94.2 61.8 81.1(107) 
มัธยมศกึษาปที่ 1-3 4.0 1.9 21.8 10.6(14) 
มัธยมศกึษาปที่ 4-6 - 1.9 7.3 3.8(5) 
ระดับ ปวช. - - 7.3 3.0(4) 
ระดับ ปวส. - 1.9 1.8 1.5(2) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
ประสบการณการออกไปทํางานตางถ่ิน     

เคย 44.0 55.8 50.9 51.5(68) 
ไมเคย 56.0 44.2 49.1 48.5(64) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
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ตารางที่  8 รอยละของแรงงานจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและประเภทการผลติของชุมชน (ตอ) 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
คุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงาน 

OTOP ผลิตช้ินงาน งานโรงงาน 
รวม 

อายุเริ่มแรกที่ออกไปทํางานตางถ่ิน     
ต่ํากวา 15 ป 12.0 15.4 10.9 12.9(17) 
16-20 ป 24.0 19.2 25.5 22.7(30) 
21-25 ป 4.0 7.7 9.1 10(7.6) 
26  ปขึ้นไป 60.0 57.7 54.5 56.8(75) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
ภูมิภาคที่ออกไปทํางานตางถิน่ลาสุด     

กรุงเทพฯและปริมณฑล 71.4 78.3 67.9 72.3(47) 
ภาคกลาง 14.3 4.3 7.1 7.7(5) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7.1 13.0 7.1 9.2(6) 
ภาคตะวันออก 7.1 - 17.9 9.2(6) 
ภาคใต - 4.3 - 1.5(1) 

รวม 100.0(14) 100.0(23) 100.0(27) 100.0(64) 
ประเภทงานที่ไปทํางานตางถ่ินลาสุด     

รับจางทั่วไป/กอสราง 14.3 8.7 3.7 7.8(5) 
โรงงาน/พนักงานบริษัท 50.0 39.1 77.8 57.8(37) 
แมบาน 28.6 39.1 7.4 23.4(15) 
อื่น ๆ (คาขาย , ธุรกิจสวนตัว) 7.1 13.0 11.1 10.9(7) 

รวม 100.0(14) 100.0(23) 100.0(27) 100.0(64) 
สาเหตุที่เลิกไปทํางานตางถิ่น     
      ผลตอบแทนเปนตัวเงินนอยกวาเมื่อ

เทียบกับงานที่ทาํอยูขณะนี้ 
3.8 4.8 3.7 4.1(5) 

      ครอบครัวอยากใหกลับมา 30.8 28.6 25.9 27.9(34) 
      อายุมากข้ึน ทํางานไดไมมาก 11.5 4.8 0.0 4.1(5) 
      มีงานในชุมชนใหทําไดมากข้ึน 7.7 7.1 11.1 9.0(11) 
      ตองดูแลบุตรที่เล็ก/พอแมที่อายมุาก 26.9 21.4 22.2 23.0(28) 
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ตารางที่  8 รอยละของแรงงาน จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานและประเภทการผลติของชุมชน (ตอ) 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
คุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงาน 

OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 
รวม 

      กลับมาตั้งหลักฐาน /เปลี่ยนอาชีพ 11.5 19.0 25.9 20.5(25) 
      อ่ืนๆ (มีภาวะสุขภาพรางกายไมสมบูรณ 
           ไมดี  ผลตอบแทนจากการทํางานใน 
            ชุมชนมมีากกวา ขัดแยงกับเพื่อน 
            รวมงาน /นายจาง ) 

7.7 14.3 11.1 11.5(14) 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(26) 100.0(42) 100.0(54) 100.0(122) 
 
 

    4.2 ลักษณะครอบครัวของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน  
       ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงาน พบวา แรงงานทุกประเภทมีจํานวนสมาชิก
ครอบครัวในสัดสวนที่ใกลเคยีงกนั โดยสวนใหญ มีจํานวนสมาชิกครอบครัว  3-4 คน รองลงมา  มีจํานวน 5-6 
คน สวนใหญมีจํานวนสมาชิกครอบครัวทีมี่อายุ 0-14 ป จํานวนไมเกนิ  2 คน มีเพยีงครอบครัวแรงงานประเภท
ผลิตชิ้นงาน และประเภทผลติในโรงงานใกลชุมชนเทานัน้ ที่มีสมาชกิครอบครัวอายุ 0-14 ป จํานวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 11.5 และ 3.6 ตามลําดับ สวนจาํนวนสมาชิกครอบครัวอายุ 15-59 ป พบวา แรงงานทกุประเภท
ประมาณรอยละ 80 ข้ึนไป มีจํานวน 2-4 คน และยงัพบวาแรงงานสวนใหญไมมีสมาชิกที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  

ครอบครัวแรงานทุกประเภทมีรายไดหลักมาจากกิจกรรมนอกภาคการเกษตร  โดยพบวา แรงงาน
ประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน ถึงรอยละ 89.1 มีรายไดหลักจากกิจกรรมนอกภาคเกษตร สวนรายไดหลัก
ของครอบครัวที่มาจากกิจกรรมดานการเกษตร พบวามสูีงสุดในกลุมแรงงานผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ 
คิดเปนรอยละ 28.0  เมื่อวิเคราะหแหลงรายไดเฉพาะทีไ่ดจากกิจกรรมนอกภาคการเกษตร พบวาแรงงานกลุม
ผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ สวนใหญมีรายไดหลักจากการผลิตรวมกับกลุมอาชีพในชุมชน มีสัดสวน
เทากับการไดจากการรับจางทัว่ไป คิดเปนรอยละ 28.1 สวนแรงงานกลุมผลิตชิน้งาน สวนใหญมีรายไดจาก
การทาํงานในโรงงานใกลบาน การรับจางทั่วไป และจากการทาํงานโรงงานหรืองานกอสรางในเขตเมือง
ขอนแกน คิดเปนรอยละ 27.6 และ 25.9 ตามลาํดับ สําหรับกลุมแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชมุชน 
พบวาสวนใหญมีรายไดที่มาจากกิจกรรมนอกภาคเกษตร โดยการทํางานในโรงานอุตสาหกรรมใกลบาน คิด
เปนรอยละ 55.2 ในดานหนี้สินของครอบครัวแรงงาน พบวาแรงงานทกุประเภทสวนใหญมีหนีสิ้น โดยแรงงาน
ประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ ถึงรอยละ 92.0 ที่ไมมีหนี้สินครอบครัว ทั้งนี้ครอบครัวแรงงานทีม่ี
สัดสวนการมหีนี้สินสูงที่สุด ไดแกครอบครัวแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน คิดเปน รอยละ 28.8 (ตารางที่ 9) 
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ตารางที่ 9 รอยละของแรงงาน จําแนกตามลักษณะครอบครัวของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
ลักษณะครอบครัวของแรงงาน 

OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 
รวม 

จํานวนสมาชิกครอบครัว    
1-2  คน  8.0 7.7 1.8 5.3(7) 
3-4  คน 52.0 44.2 52.7 49.2(65) 
5-6  คน 36.0 42.3 36.4 38.6(51) 
7  คนขึ้นไป 4.0 5.8 9.1 6.8(9) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 0-14 ป     

ไมม ี 24.0 26.9 36.4 31.8(42) 
1 คน 36.0 38.5 38.2 37.9(50) 
2 คน 40.0 23.1 21.8 25.8(34) 
3 คน - 9.6 1.8 4.5(6) 
4 คนขึ้นไป  1.9 1.8 1.5(2) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 15-59 ป     

1 คน 12.5 5.9 3.6 6.2(8) 
2 คน 33.3 27.5 14.5 23.1(30) 
3 คน 16.7 35.3 43.6 35.4(46) 
4 คน 29.2 27.5 29.1 28.5(37) 
5 คน 8.3 3.9 9.1 6.9(9) 

รวม 100.0(24) 100.0(51) 100.0(55) 100.0(130) 
จํานวนสมาชิกที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป     

ไมม ี 68.0 73.1 65.5 68.9 (91) 
1 คน 24.0 21.0 27.0 24.0(32) 
2 คน 8.0 6.0 7.0 7.0(9) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
แหลงรายไดหลักของครอบครัวแรงงาน     
            กิจกรรมดานการเกษตร 28.0 17.3 10.9 16.7(22) 
            กิจกรรมนอกภาคการเกษตร 72.0 82.7 89.1 83.3(110) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
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ตารางที่ 9 รอยละของแรงงาน จําแนกตามลักษณะครอบครัวของแรงงานและประเภทการผลิตของชุมชน (ตอ) 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
ลักษณะครอบครัวของแรงงาน 

OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 
รวม 

แหลงรายไดนอกภาคการเกษตร     
       ทํางานในโรงงานใกลบาน 9.4 27.6 55.2 35.7(56) 
       ทํางานการผลติรวม กับกลุมอาชีพใน 
             ชุมชน 

28.1 8.6 4.5 10.8(17) 

       คาขาย /ธุรกิจสวนตัว 9.4 10.3 9.0 9.6(15) 
       รับจางทั่วไป/ กรรมกร 28.1 27.6 19.4 24.2(38) 
       ทํางานโรงงาน งานกอสรางในเขตเมือง 
              ขอนแกน 

18.8 25.9 4.5 15.3(24) 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(32) 100.0(58) 100.0(67) 100.0(157) 
หนี้สินครอบครัวของแรงงาน     

มีหนี้สิน 8.0 28.8 18.2 20.5(27) 
ไมมีหนี้สิน 92.0 71.2 81.8 79.5(105) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
 
ผลจากการวิเคราะหลักษณะการทํางานการผลิตชุมชนพบวา แรงงานทุกประเภทสวนใหญมี

เวลาทํางานทีไ่มแนนอน โดยพบวาแรงงานประเภทผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึง่ผลิตภัณฑ และประเภทผลิตชิ้นงาน
ทุกคนไมมีเวลาทาํงานที่แนนอน แตพบวารอยละ 18.2 และ 14.5 ของแรงงานที่ทํางานผลิตในโรงงานใกล
ชุมชน มีระยะเวลาทาํงานเปนกะ และกาํหนดชั่วโมงทาํงานแนนอนตอวัน สวนในดานความถีข่องการเขารวม
การผลิตชุมชนพบวา แรงงานทุกประเภทสวนใหญทํางานทุกวัน โดยแรงงานผลิตในโรงงานใกลชุมชน มี
สัดสวนของการทํางานทุกวนัสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 87.3 รองลงมาคือแรงงานผลิตชิน้งาน คิดเปนรอยละ 76.9 
ทั้งนี้ยงัพบวา แรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ รอยละ 16.0 มกีารทํางานอาทิตยละ 1 ครั้ง 
และรอยละ 12.0 ทํางานแบบอาทิตยเวนอาทิตย สวนแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน และผลิตในโรงงานใกล
ชุมชน มีสัดสวนลดลงในกลุมทํางานที่มีความถี่นอยลง (ตารางที ่10) 
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ตารางที่ 10 รอยละของแรงงาน จําแนกตามลักษณะการทํางานการผลิตในชุมชนและประเภทการผลติของชุมชน 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
ลักษณะการทํางานการผลิตในชุมชน 

OTOP ผลิตช้ินงาน งานโรงงาน 
รวม 

ชวงเวลา/วันที่ทํางานการผลิต     
         ทําเปนกะ - - 18.2 7.6(10) 
         กําหนดชั่วโมงทํางานแนนอนตอวัน - - 14.5 6.1(8) 
         ไมมีเวลาแนนอน 100.0 100.0 67.3 86.4(114) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
ความถี่ที่เขารวมในการผลิตของชุมชน     
         ทุกวัน 56.0 76.9 87.3 77.3(102) 
         วันเวนวัน - 5.8 1.8 3.0(4) 
         ทุก 2-3 วัน 8.0 5.8 3.6 5.3(7) 
         อาทิตย ละ 1 ครั้ง 16.0 5.8 1.8 6.1(8) 
         อาทิตยเวนอาทิตย 12.0 - 3.6 3.8(5) 
         เดือนละ 1 ครั้ง 8.0 5.8 1.8 4.5(6) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
 

จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับจํานวนสมาชิกครอบครัวแรงงานที่เขารวมการผลิตชุมชน 
พบวาแรงงานทุกประเภทสวนใหญมีจํานวนสมาชกิทีเ่ขารวมการผลิตชมุชน จาํนวน 1 คน ในสัดสวนที่
ใกลเคียงกนั นั่นคือรอยละ 85.7 ของแรงงานประเภทผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ  รอยละ 82.1 ของ
แรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน และรอยละ 84.4 ทํางานผลิตในโรงงานใกลชมุชน เชนเดียวกนักับสัดสวนของ
แรงงานทีม่ีสมาชิกเขารวมการผลิตชุมชน จํานวน 2 คน ทีพ่บวามสัีดสวนที่ใกลเคียงกนัทกุประเภทการผลิต 
สวนขอมูลดานระยะเวลาทีท่ํางานการผลิตนอกระบบพบวา แรงงานทกุประเภทสวนใหญ มรีะยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป  โดยพบวามีสัดสวนสูงที่สุดในแรงงานประเภทการผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ คิดเปน
รอยละ 56.0 รองลงมาไดแกแรงงานประเภททาํงานในโรงงานใกลชุมชน คิดเปนรอยละ 50.9 นอกจากนีย้ัง
พบวา มีถงึรอยละ 44.2 ของแรงงานประเภทผลิตงานเปนชิ้น ที่มีระยะเวลาทํางานการผลิตนอกระบบ 6-10 ป  
สวนแรงงานทีมี่ระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต 11 ปข้ึนไปพบมากที่สุดในกลุมแรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบล
หนึง่ผลิตภัณฑ คิดเปนรอยละ 32.0 ท้ังนีแ้รงงานกลุมทีมี่สัดสวนมากที่สุดในการมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 
1 ป คือแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน คิดเปนรอยละ 23.6 ซ่ึงทัง้นี้เปนเพราะในระยะหลังมกีาร
ขยายตัวของโรงงานใกลชุมชนมากขึ้น(ตารางที ่11) 



 74

   ตารางท่ี 11 รอยละของแรงงาน จําแนกตามประสบการณครอบครัวในการผลิตและประเภทการผลติของชุมชน  

ประเภทการผลิตของชุมชน 
ประสบการณครอบรัวในการผลิต 

OTOP ผลิตช้ินงาน งานโรงงาน 

รวม 

จํานวนสมาชิกของครอบครัวที่เขารวมการ
ผลิตชุมชน 

    

  1    คน 85.7 82.1 84.4 83.6(56) 
  2    คน 14.3 14.3 15.6 14.9(10) 
  3    คน - 3.6 - 1.5(1) 

รวม 100.0(7) 100.0(28) 100.0(32) 100.0(67) 
ระยะเวลาที่ทํางานการผลิตนอกระบบ     

ต่ํากวา 1 ป - 3.8 23.6 11.4(15) 
1-5  ป 56.0 38.5 50.9 47.0(62) 
6-10 ป 12.0 44.2 14.5 25.8(34) 
11 ปขึ้นไป 32.0 13.5 10.9 15.9(21) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
 

           4.3 การเขาถึงการบริการสขุภาพของแรงงานและครอบครัว 
 

 1)สถานพยาบาลใกลบานที่แรงงานและครอบครัวเคยไปใชบริการ 
  ผลการวิเคราะหพบวา สถานพยาบาลใกลบานที่แรงงานและครอบครัวทุกประเภทเคยไปใช
บริการสุขภาพสุขภาพมากทีสุ่ด คือ ที่สถานีอนามัยในตําบลที่อยู รองลงมาคือท่ี โรงพยาบาลประจําอําเภอ 
เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทของการผลิต พบวาแรงงานและครอบครัวที่เขารวมการผลิตประเภทผลิตงาน
หนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑเคยไปใชบริการสุขภาพคิดเปนสัดสวนมากที่สุด 3 อันดบัแรก ไดแก สถานีอนามัย
ตําบลที่อยู โรงพยาบาลประจําอําเภอและที่คลินิก คิดเปนรอยละ 26.0 21.9 และ 16.7 ตามลําดับ เชนเดียวกับ
แรงงานและครอบครัวประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน สวนครอบครัวและแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน เคยใช
บริการสถานพยาบาล 3 อันดับแรกไดแกสถานีอนามยัตําบลที่อยู โรงพยาบาลประจําอําเภอ และ ที่รานขาย
ของชําในหมูบาน คิดเปนรอยละ 37.0 30.4 และ 11.9 ตามลําดับ และเปนที่นาสังเกตวา การบรกิารประเภท
หมอพืน้หรือหมอแผนโบราณ แรงงานและครอบครัวประเภทผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑไปใชบริการคิด
เปนสัดสวนสูงที่สุดคือ รอยละ 6.3 (ตารางที ่12) 
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2) สถานพยาบาลที่แรงงานและครอบครวัไปใชบริการครั้งลาสุดและเหตุผลที่เลือกไป
ใชสถานพยาบาลในครัง้ลาสุด 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานพยาบาลที่แรงงานและครอบครัวเลือกไปใชบริการเมื่อเจบ็ปวย
คร้ังลาสุด พบวาแรงงานทุกประเภทสวนใหญ เลือกใชบริการสถานีอนามัยในตําบลที่อยู รองลงมาคือ
โรงพยาบาลประจําอําเภอ สวนการเลือกใชบริการที่คลนิิกนั้น พบวาแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน ไปใชบริการ
คิดเปนสัดสวนนอยที่สุด เพยีงเปนรอยละ 1.9 เทานัน้ สวนเหตุผลที่เลอืกไปใชบริการ พบวาแรงงานทกุประเภท
สวนใหญเหน็วาเพราะสถานบริการนั้นอยูใกลบานที่สุด โดยแรงงานประเภทผลิตชิ้นงานสวนใหญเห็นวาอยู
ใกลบานที่สุด คิดเปนรอยละ 36.0 แรงงานที่เหน็วามีเครือ่งมือทันสมัย มีสัดสวนใกลเคียงกนัทกุประเภท สวนที่
เห็นวาเพราะมีเจาหนาที่ผูเชี่ยวชาญและคารักษาไมแพง คิดเปนสัดสวนสงูที่สุดคือแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน 
ทั้งนี้เหตุผลที่แรงงานสวนใหญเลือกไปใชบริการเพราะวาสถานที่สะดวกสบาย คือแรงงานประเภทผลิตงาน
หนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ คิดเปนรอยละ 22.7 รองลงมาคือแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชน คิดเปน
รอยละ 18.9 (ตารางที่ 12) 

 นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการเจบ็ปวยที่ตองหยุดงานเม่ือ 3 เดือน ที่ผานมา อาการ
เจบ็ปวยที่ตองหยุดงาน บตัรสวัสดิการที่ใชในการเจ็บปวย และประเภทการผลิต  พบวา แรงงานทกุ
ประเภทสวนใหญไมไดหยุดงานเพราะการเจ็บปวย เมือ่พิจารณาตามประเภทการผลิต พบวา มีแรงงานใน
โรงงานใกลชุมชน เพียงรอยละ 18.2 เทานั้นที่มกีารหยุดงานเพราะการเจ็บปวย เหตุผลของการหยุดงานของ
แรงงาน พบวา แรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ รอยละ 55.6 ท่ี หยุดงานเพราะการเปนไข
ปวดศีรษะ รองลงมาเปนโรคเกี่ยวกับระบบกลามเนื้อและโครงราง คิดเปนรอยละ 33.3 สวนเหตุผลที่แรงงาน
ประเภทผลิตชิ้นงานสวนใหญเจ็บปวยและมีการหยุดงาน ไดแกปวยเปนไขปวดศรีษะ รองลงมาคือระบบ
กลามเนื้อและโครงราง และอุบัติเหตุ คิดเปนรอยละ 30.8 และ 23.1 ตามลาํดับ นอกจากนีย้ังพบวารอยละ 
40.0 และ 30.0 ของแรงงานในโรงงานใกลชุมชน หยดุงานเพราะปวยเปนไขปวดศีรษะ และการเกิดอุบัติเหตุ 
(ตารางที ่ 12) 

 

   3) การดูแลเร่ืองสุขภาพของนายจางบัตรสวัสดิการที่ใชในการักษาพยาบาล บัตร
สวัสดิการที่ใชเม่ือเจบ็ปวยครั้งสุดทาย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการดูแลเรื่องสุขภาพของนายจาง บัตรสวัสดิการที่ใชในการ
รักษาพยาบาล บัตรสวัสดิการที่ใชเม่ือเจบ็ปวยครั้งสุดทายของแรงงาน พบวา ในการดูแลเร่ืองสุขภาพของ
นายจางนัน้ แรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน ถึงรอยละ 98.0 ที่ไมไดรับการดูแลใดๆจากนายจาง รองลงมาคือการ
ผลิตงานหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ คิดเปนรอยละ 65.4 ทัง้นี้เพราะเปนการผลิตที่มิไดเชื่อมโยงกับโรงงานทําให
แรงงานคิดวาตนเองไมไดรับสิทธิดานสวสัดิการใดๆ สวนแรงงานผลิตในโรงงานใกลชุมชนพบวามีถงึรอยละ 
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27.3 ที่ไมไดรับการดูแลใดๆ จากนายจาง ทัง้นี ้ รอยละ 29.9 และ 24.7 ที่นายจางดูแลโดยใหยาสามัญเพื่อ
บรรเทาอาการเจ็บปวย และนําสงสถานพยาบาล ตามลาํดับ   
  ดานขอมูลบัตรสวัสดิการที่แรงงานใชในการรักษาพยาบาล พบวาแรงงานทุกประเภทสวน
ใหญใชสิทธิบตัรทองในการรับการรักษาพยาบาล โดยแรงงานที่มีสัดสวนสงูที่สุดที่มบัีตรทองคือแรงงาน
ประเภทผลิตชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 94.8 รองลงมาคือแรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ คิด
เปนรอยละ 86.2 เปนที่นาสังเกตวามีแรงงานประเภทผลิตในโรงงานใกลชุมชนเพยีงรอยละ 39.3 เทานัน้ที่มี
สิทธิบัตรประกันสงัคม สอดคลองกับการใชสิทธิในการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยครั้งลาสุดทีพ่บวา แรงงานที่
สวนใหญใชบัตรทองในการรักษาพยาบาล คือแรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ และประเภท
ผลิตชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 84.0 และ 88.4 ตามลําดับ สวนแรงงานประเภทผลติในโรงงานใกลชุมชน ใช
สิทธิบัตรประกันสงัคมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.5 แตอยางไรกต็ามยังพบวาแรงงานสวนหนึ่งที่ไปใชบริการ
โดยการจายเงนิเองมีสัดสวนสูงที่สุดไดแกแรงงานประเภทผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ คิดเปนรอยละ 
16.0 (ตารางที ่12) 
 

ตารางที่ 12 รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเขาถึงบริการสุขภาพ และประเภทของการผลิต 
ประเภทการผลิตของชุมชน 

การเขาถึงบริการสุขภาพ 
OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 

รวม 

สถานพยาบาลที่เคยไปใชบริการ     
สถานีอนามยัตําบลที่อยู 26.0 37.0 26.3 29.6(127) 
รานขายยา 7.3 1.5 4.0 4.0(17) 
หมอพื้นบานหรือหมอแผนโบราณ 6.3 1.5 1.0 2.3(10) 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ 21.9 30.4 24.7 25.9(111) 
โรงพยาบาลอื่น ๆ 4.2 6.7 6.6 6.1(26) 
คลินกิ 16.7 8.9 16.7 14.2(61) 
บาน อสม. หรือ  ศมสช. 7.3 1.5 3.5 3.7(16) 
รานขายของชําในหมูบาน 8.3 11.9 14.6 12.4(53) 
อื่นๆ (สถานีอนามัยตําบลอื่น) 2.1 0.7 2.5 1.9(8) 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(96) 100.0(135) 100.0(198) 100.0(429) 
สถานพยาบาลที่ไปใชบริการเมือ่เจ็บปวย ครั้งลาสุด   
สถานีอนามยัตําบลที่อยู 48.0 50.0 50.9 50.0(66) 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ 36.0 34.6 23.6 30.0(40) 
โรงพยาบาลอื่น ๆ - 5.8 9.1 6.1(8) 
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ตารางที่ 12 รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเขาถึงบริการสุขภาพ และประเภทของการผลิต (ตอ) 
ประเภทการผลิตของชุมชน 

 
OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 

รวม 

คลินกิ 12.0 1.9 12.7 8.3(11) 
บาน อสม./ ศสมช. - 1.9 - 0.8(1) 
รานขายของชําในหมูบาน 4.0 5.8 3.6 4.6(6) 

รวม 100.0(21) 100.0(10) 100.0(9) 100.0(132) 
เหตุผลที่เลือกไปใชสถานพยาบาล     

อยูใกลบานที่สดุ 25.3 36.0 31.1 31.5(101) 
มีเครื่องมือทันสมัย 6.7 7.0 7.6 7.2(23) 
มีเจาหนาที่เชี่ยวชาญ 8.0 11.4 9.8 10.0(32) 
คารักษาไมแพง 8.0 10.5 6.8 8.4(27) 
บริการรวดเร็ว 10.7 13.2 14.4 13.1(42) 
สถานทีส่ะดวกสบาย 22.7 14.0 18.9 18.1(58) 
เคยเปนผูปวยเกาของแหงนี้ 14.7 3.5 3.8 6.2(20) 
เปนสถานพยาบาลที่ระบุในบัตร 4.0 4.4 7.6 5.6(18) 

รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(75) 100.0(114) 100.0(132) 100.0(324) 
การหยุดงานเพราะเจ็บปวย     

ไดหยุด 36.0 25.0 18.2 24.2 (100) 
ไมไดหยุด 64.0 75.0 81.8 75.8 (32) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
อาการเจ็บปวยที่ตองหยุดงาน     

เปนไข ปวดศรีษะ 55.6 30.8 40.0 40.6 (13) 
เปนโรคทางเดินอาหาร - 15.4 20.0 12.5(4) 
เปนโรคทางเดินหายใจ - 7.7 - 3.1(1) 
ระบบกลามเนื้อและโครงราง 33.3 23.1 10.0 21.9(7) 
อุบัติเหต ุ 11.1 23.1 30.0 21.9(7) 

รวม 100.0(9) 100.0(13) 100.0(10) 100.0(32) 
การดูแลเรื่องสุขภาพของนายจาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
         ไมมีการดแูลใด ๆ 65.4 98.0 27.3 57.1 (88) 
          ใหยาสามัญเพื่อบรรเทาอาการ
เจ็บปวย 

23.1 2.0 29.9 19.5 (30) 

         จัดหองพยาบาลไวรักษา 3.8 0.0 11.7 6.5 (10) 
         นําสงสถานพยาบาล 3.8 0.0 24.7 13.0 (20) 
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ตารางที่ 12 รอยละของแรงงาน จําแนกตามการเขาถึงบริการสุขภาพ และประเภทของการผลิต (ตอ) 
ประเภทการผลิตของชุมชน 

การเขาถึงบริการสุขภาพ 
OTOP ผลิตชิ้นงาน งานโรงงาน 

รวม 

         อ่ืน ๆ  3.8 0.0 6.5 3.9 (6) 
        รวม (จํานวนคําตอบ) 100.0(26) 100.0(51) 100.0(77) 100.0(154) 
บัตรสวัสดิการที่ใชในการรักษาพยาบาล     
         ไมมีบัตรใด  ๆ 3.4 1.8 0.0 1.4 (2) 
         บัตรประกันสังคม 0.0 1.8 39.3 17.1 (25) 
         สิทธิเบิกได 0.0 0.0 1.6 0.7 (1) 
         บัตรทอง 86.2 94.6 57.4 77.4 (113) 

บัตรอื่น ๆ 10.3 1.8 1.6 3.4 (5) 
รวม (จํานวนคาํตอบ) 100.0(29) 100.0(56) 100.0(61) 100.0(146) 

บัตรสวัสดิการที่ใชในการเจ็บปวยครั้งสุดทาย    
จายเงินเอง 16.0 9.6 10.6 11.4(15) 
บัตรประกันสังคม - 1.9 45.5 19.7(26) 
บัตรทอง 84.0 88.4 43.6 69.0(91) 
รวม 100.0(9) 100.0(13) 100.0(10) 100.0(32) 

 
    3.4 ประสบการณของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลติชุมชน 

                  จากผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับประสบการณของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตชุมชน 
พบวาอายท่ีุเริม่ทํางานการผลิตนอกภาคเกษตรของแรงงานทกุประเภท สวนใหญ มีอายุอายุตํ่ากวา 20 ป โดย
มีสัดสวนสงูทีสุ่ดในกลุมแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 61.5 และเปนทีน่าสงัเกตวากลุมแรงงาน
ประเภทผลิตชิ้นงานที่เริ่มทํางานการผลิตนอกภาคเกษตร มีสัดสวนที่ลดลงเม่ืออายเุพิ่มมากขึ้น สวนอายท่ีุเริ่ม
เขาทาํงานการผลิตชุมชนเฉลี่ย สวนใหญมีอายุเริ่มทํางานอยูระหวาง 41-50  ปพบวามีสัดสวนสูงสุดในกลุม
แรงงานประเภทการผลิตงานหนึง่ตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ รองลงมาไดแกแรงงานประเภทผลิตชิ้นงาน คิดเปนวา
รอยละ 52.0 และ 40.4 ตามลําดับ นอกจากนี้ผลการวเิคราะหยงัพบวา อายุเริ่มแรกทีท่ํางานการผลิตในชุมชน
ของแรงงาน 51 ปขึ้นไปพบวามมีากที่สดุในกลุมการผลิตงานหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ คิดเปนรอยละ 24.0 
(ตารางที ่13) 
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ตารางที่ 13 รอยละของแรงงานจําแนกตามประสบการณการทํางานและประเภทการผลติของชุมชน 

ประเภทการผลิตของชุมชน 
ประสบการณการทํางานของแรงงาน 

OTOP ผลิตช้ินงาน งานโรงงาน 
รวม 

อายุเริ่มแรกที่ทํางานการผลิตนอกภาคการเกษตร   
ต่ํากวา 20 ป 48.0 61.5 56.4 56.8(75) 
20-35 ป 20.0 17.3 32.7 24.2(32) 
36-45 ป 16.0 3.8 7.3 7.6(10) 
46 ปข้ึนไป 16.0 17.3 3.6 11.4(15) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
อายุเริ่มแรกที่ทํางานการผลิตในชุมชน     

ต่ํากวา 20 ป - 5.8 12.7 7.6(10) 
20 – 30  ป 8.0 19.2 34.5 23.5(31) 
31 -40 ป 16.0 15.4 43.6 27.3(36) 
41 – 50 ป 52.0 40.4 5.5 28.0(37) 
51  ปขึ้นไป 24.0 19.2 3.6 13.6(18) 

รวม 100.0(25) 100.0(52) 100.0(55) 100.0(132) 
 


