
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัเรื�อง รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน รูปแบบที�ใช้ในการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) และใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) ระหว่าง
การวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) และการวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative Research) มีวิธีการ
ดําเนินการวิจยัดงันี L 
 การวิจยัครั Lงนี Lผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิจยั 3 ขั Lนตอน ดงันี L 
  ขั Lนตอนที� 1 ศกึษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ขั Lนตอนที� 2 การพฒันารูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษา
หลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ขั Lนตอนที� 3 การประเมินรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ
นกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
ขั �นตอนที� 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ 

สถานประกอบการ สาํหรับนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยี
อากาศยาน สถาบันการบนิพลเรือน 

 ขั �นตอนย่อยที� 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานของหลักสูตร
เทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน อีกทั Lงแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีเกี�ยวข้องกับการบริหารเพื�อ
ใช้ในการสร้างแบบสมัภาษณ์ เพื�อวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูไปใช้การสร้างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขั �นตอนย่อยที� 2 ศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน ได้ศึกษา
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง จากเอกสารและงานวิจยัเพื�อกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยี
อากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  1. วิธีการศึกษา ได้แก่ การสมัภาษณ์ผู้ เชี�ยวชาญ ที�มีความรู้ความสามารถ และ/หรือมี
ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบังานวิจยัและการฝึกงานของนกัศกึษา รวมจํานวน 15 คน 
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  2. ตวัแปรที�ศกึษา ได้แก่ ศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน 
ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนั
การบนิพลเรือน 
  3. กลุม่เป้าหมายที�ใช้ในการวิจยั 
   กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญที�มีความรู้ความสามารถและ/หรือมีประสบการณ์ที�
เกี�ยวข้องกับงานวิจยัและการฝึกงานของนกัศึกษา โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ รวมจํานวน 15 คน ดงันี L 
    กลุ่มที�หนึ�ง เป็นผู้ เชี�ยวชาญในสถาบนัการบินพลเรือน ได้แก่ คณะกรรมการฝึกงาน
และอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 5 คน 
    กลุม่ที�สอง เป็นผู้ เชี�ยวชาญจากสถานประกอบการด้านอตุสาหกรรมการบิน ที�เคย
รับนกัศกึษาไปฝึกงาน ได้แก่ เจ้าหน้าที�ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์หรือฝ่ายบคุคล หวัหน้างาน พนกังานพี�เลี Lยง
หรือพนกังานที�ปรึกษาของนกัศกึษาฝึกงาน จํานวน 5 คน 
    กลุม่ที�สาม เป็นผู้ เชี�ยวชาญจากสมาคมศษิย์เก่าสถาบนัการบนิพลเรือน จํานวน 5 คน 
   กําหนดกลุม่เป้าหมาย กําหนดแบบเฉพาะเจาะจง 
    1. ศษิย์เก่าจากสถาบนัการบินพลเรือน เป็นระดบัหวัหน้างานซ่อมบํารุงอากาศยาน
ในสถานประกอบการมีประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน 5 ปี ขึ Lนไป 
    2. อาจารย์ประจําหลกัสตูรเทคโนโลยีอากาศยาน ที�มีประสบการณ์ในการสอน 
5 ปี ขึ Lนไป 
  4. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
   ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากเอกสารวิชาการ งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง แล้ว
นํามาสงัเคราะห์ และสรุปประเด็นเพื�อบนัทึกข้อมูลในแบบวิเคราะห์เอกสาร จากนั Lนวิเคราะห์ประเด็น
สําคญัมาใช้ในการร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  5. ขั Lนตอนการสร้างเครื�องมือ 
   5.1 วิเคราะห์ลกัษณะของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ
นกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
   5.2 กําหนดหวัข้อในแบบสมัภาษณ์ จากการวิเคราะห์เอกสาร 
  6. การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการโดยการค้นคว้าเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ เชี�ยวชาญ
และผู้ทรงคณุวุฒิ ที�มีความรู้ความสามารถ และ/หรือ มีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบังานวิจยัและการ
ฝึกงานของนกัศกึษา รวมจํานวน 15 คน พร้อมทั Lงวิเคราะห์เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัวิจยั แล้วนํามาสงัเคราะห์
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เป็นสภาพปัจจุบนั ปัญหาและองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  7. การจดัทําและวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื Lอหาสาระ เพื�อวิเคราะห์สงัเคราะห์
รายละเอียดของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญา
สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  8. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง และการศกึษาสภาพ
ปัจจบุนัและปัญหาและองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ
นกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 
ขั �นตอนที� 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบิน
พลเรือน 

 ขั �นตอนย่อยที� 1 ผู้ วิจยันําข้อมลูจากขั Lนตอนที� 1 มาวิเคราะห์ผลการศกึษาและยกร่างรูปแบบ
ที�ผู้ วิจยักําหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัมาสร้างเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื�อสอบถาม
ความคดิเห็นผู้ให้ข้อมลูสําคญั (Key Informants) จํานวน 3 รอบ เกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยี
อากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน  
  ผู้ วิจยัเลือกผู้ ให้ข้อมูลสําคญัแบบเจาะจง ใช้วิธีสุ่มตวัอย่าง (Sampling) ที�เหมาะสมกับ
การวิจยัภาคสนาม คือ การสุ่มตวัอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) เป็นวิธีการใช้ในกรณีที�มีการ
กําหนดประเภทกลุ่มตวัอย่างของผู้ วิจยัที�ต้องการไว้อย่างชดัเจน และสามารถกําหนดจํานวนไว้ก่อน
ลว่งหน้า โดยสมัภาษณ์แบบเจาะลึกให้ครบตามจํานวนที�ผู้ วิจยัต้องการ โดยเป็นผู้ เชี�ยวชาญที�มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนักศึกษา
หลกัสตูรอนปุริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน ทั Lง 3 กลุ่ม รวมจํานวน 
30 คน ดงันี L 
   กลุม่ที�หนึ�ง เป็นบคุลากรที�ปฏิบตังิานในหลกัสตูรอนปุริญญา สาขาเทคโนโลยีอากาศยาน 
สถาบนัการบนิพลเรือน ได้แก่ คณะกรรมการฝึกงานและอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 10 คน 
   กลุ่มที�สอง เป็นบคุลากรจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมการบิน ที�เคยรับนกัศึกษา
ไปฝึกงาน ได้แก่ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล หวัหน้างานฝ่ายซ่อมบํารุงอากาศยานและพนกังานพี�เลี Lยง 
จํานวน 10 คน 
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   กลุ่มที�สาม เป็นบุคลากรที�เคยผ่านเข้ารับการฝึกงานและสําเร็จการศึกษาแล้ว คือ
ศษิย์เก่าที�กําลงัปฏิบตังิานเกี�ยวกบัอตุสาหกรรมการบนิ จํานวน 10 คน 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการ
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน 
สถาบนัการบนิพลเรือน จํานวน 3 ฉบบั โดยแตล่ะฉบบัมีทั Lงหมด 3 ตอน ดงันี L 
   ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที� 2 รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
   ตอนที� 3 ข้อเสนอความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบิน 
พลเรือน 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบิน 
พลเรือน เพื�อนําไปใช้ในกระบวนการวิจยั มีวิธีการสร้างตามขั Lนตอน ดงันี L 
    1. หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ หรือค่า 
IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของแบบสอบถามจากผู้ เชี�ยวชาญ (บญุชม  ศรีสะอาด. 
2553) โดยใช้สตูร 
 

     คํานวณคา่ IOC จากสตูร R
IOC = 

N
∑  

 

      เมื�อ IOC คือ ความสอดคล้องระหวา่งแบบสอบถามกบัวตัถปุระสงค์ 
       R คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้ เชี�ยวชาญทั Lงหมด 
       N คือ จํานวนผู้ เชี�ยวชาญ 
    2. นําเครื�องมือ ที�สร้างขึ Lนไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบ โดยใช้ดชันี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ�งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ดงันี L 
      ถ้าเห็นวา่สอดคล้อง ให้คะแนน +1 
      ถ้าเห็นวา่ไมแ่นใ่จ ให้คะแนน   0 
      ถ้าเห็นวา่ไมส่อดคล้อง ให้คะแนน  -1 
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     ถ้าได้คา่ดชันีความสอดคล้องสงูกวา่ 0.50 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ถ้าตํ�ากว่านั Lน
จะต้องนํามาปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ การตรวจสอบคา่ความเที�ยงตรงด้านเนื Lอหา
สามารถกระทําโดยนําแบบสอบถามให้ผู้ เชี�ยวชาญพิจารณาว่า แบบสอบถามแตล่ะข้อมีความสอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์หรือไม่อย่างไร ถ้ามีความสอดคล้องผู้ เชี�ยวชาญจะให้คา่เป็น “+1” แตถ้่าผู้ เชี�ยวชาญ
เห็นวา่แบบสอบถามข้อนั Lนไมมี่ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์จะให้คา่เป็น “-1” และในกรณีที�ผู้ เชี�ยวชาญ
ไมแ่นใ่จวา่แบบสอบถามข้อนั Lนมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หรือไมก็่จะให้คา่เป็น “0” 
    3. ปรับปรุงเครื�องมือหากพบว่ามีคณุภาพตํ�ากว่าเกณฑ์ที�กําหนด คือมีคา่ความ
เชื�อมั�นตํ�ากวา่ 0.80 คา่ 0.80 แสดงถึงแบบสอบถามข้อนั Lนมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เนื�องจาก
มีคา่ 0.80 ซึ�งเข้าใกล้คา่ 1 ทั Lงนี Lคา่ IOC ที�ยอมรับไว้ว่า แบบสอบถามมีความเที�ยงตรงคือมีคา่ตั Lงแต ่0.50 
ขึ Lนไป ถ้าหากมีค่าน้อยกว่า 0.50 ถือว่าแบบสอบถามข้อนั Lนไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤตกิรรม จะต้องตดัแบบสอบถามนั Lนออกไปหรือทําการปรับปรุงแบบสอบถามข้อนั Lนใหม ่
    4. จดัพิมพ์เครื�องมือเพื�อนําไปใช้กบักลุม่ผู้ให้ข้อมลูสําคญัตอ่ไป 
    5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้บริหารสถานศกึษาและสถานประกอบการที�เป็นกลุ่มตวัอย่างการวิจยั เพื�อขอความ
ร่วมมือในการตรวจสอบรูปแบบและรวบรวมข้อมลูที�ได้จากแบบประเมินมาวิเคราะห์ข้อมลู 
    6. การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัรวบรวมข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็น
มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสงัคมศาสตร์และ 
ใช้สถิตดิงันี L 
     6.1 ข้อมูลพื Lนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามนําเสนอในรูปแบบตารางด้วย
คา่ความถี�และคา่ร้อยละ 
     6.2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบิน 
พลเรือน ซึ�งระดบัความคิดเห็นแปรคา่เป็น 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert. 1961) ตามแบบประเมินโดย
แสดงเกณฑ์การแปลความหมายของเบสท์ (Best. 1983) คือ 
      คะแนนเฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที�สดุ 
      คะแนนเฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
      คะแนนเฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
      คะแนนเฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
      คะแนนเฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที�สดุ 
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      ผู้ วิจัยนําข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
คา่เฉลี�ย ร้อยละและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
     6.3 ข้อมลูความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ใช้การวิเคราะห์และสงัเคราะห์
เนื Lอหาและสรุปความคดิเห็น 
  สถติทีิ�ใช้ในการวิจัย 
   1. ร้อยละ (Percentage) เป็นคา่การเปรียบเทียบความถี� หรือจํานวนที�ต้องการกับ
ความถี�หรือจํานวนทั Lงหมดที�เทียบเป็น 100 จะหาคา่ร้อยละโดยใช้สตูร (บญุชม  ศรีสะอาด. 2546) 
 

f
p = ×100

N
 

 

    เมื�อ P แทน คา่ร้อยละ 
     f แทน ความถี�ที�ต้องการแปลงให้เป็นคา่ร้อยละ 
     N แทน จํานวนความถี�ทั Lงหมด 
   2. คา่เฉลี�ย (Mean) หรือเรียกวา่คา่กลางเลขคณิต คา่เฉลี�ย คา่มชัฌิมาเลขคณิตเป็น
การหารผลรวมของข้อมลูทั Lงหมดด้วยจํานวนข้อมลูทั Lงหมดโดยใช้สตูร (บญุชม  ศรีสะอาด. 2546) 
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N
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    เมื�อ Χ  แทน คา่เฉลี�ย 

     ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั Lงหมดของกลุม่ 
     N แทน จํานวนของคะแนนในกลุม่ 
   3. ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายที�นิยมใช้
กนัมาก เขียนแทนด้วย S.D. หรือ S โดยใช้สตูร (บญุชม  ศรีสะอาด. 2553) 
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    เมื�อ S.D. แทน คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน คา่คะแนน 
     n แทน จํานวนคะแนนในแตล่ะกลุม่ 

     Σ แทน ผลรวม 
 ขั �นตอนย่อยที� 2 เป็นขั Lนตอนการตรวจสอบรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
สําหรับนกัศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน จาก
ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 9 ท่าน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื�อตรวจสอบความถกูต้อง ความ
เป็นไปได้ ความเหมาะสม และความประโยชน์ของรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดงันี L 
  กลุม่เป้าหมายที�ใช้ในการวิจยั 
   กลุ่มเป้าหมายที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 9 คน โดยแบง่ผู้ทรงคณุวุฒิ
ออกเป็น 3 กลุม่ โดยการเลือกแบบเจาะจงที�มีการกําหนดคณุลกัษณ์ของผู้ทรงคณุวฒุิไว้ ดงันี L 
    กลุ่มที�หนึ�ง เป็นหวัหน้างานซ่อมบํารุงอากาศยานของสถานประกอบการ จํานวน 
3 คน ซึ�งกําหนดคณุลกัษณะได้ดงันี L 1) สําเร็จการศกึษาไม่ตํ�ากว่าระดบัปริญญาโท 2) มีประสบการณ์
ที�เกี�ยวข้องกบับริหารหนว่ยงานไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
    กลุ่มที�สอง บคุลากรจากสํานกัมาตรฐานการบิน กรมการบินพลเรือน จํานวน 3 คน 
มีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องทางการศกึษา ซึ�งกําหนดคณุลกัษณะเป็นผู้ ที�มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยี
อากาศยานตามมาตรฐานสากลของกรมการบนิพลเรือนเป็นอยา่งดี 
    กลุม่ที�สาม นกัวิชาการศกึษา จํานวน 3 คน ซึ�งกําหนดคณุลกัษณะได้ดงันี L 1) สําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาโทหรือระดบัปริญญาเอกทางด้านบริหารการศึกษาหรือทางการศึกษา 2) มี
ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องทางการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 3) มีผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัเป็นที�
ยอมรับ 
  เครื�องมือที�ใช้ในงานวิจยั คือ แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง เพื�อตรวจสอบรูปแบบ มีค่า
ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั Lงแต ่0.50 ขึ Lนไป แสดงว่าข้อคําถามมีความตรงเชิงเนื Lอหา มีความสอดคล้อง
ระหวา่งข้อคําถามกบันิยามศพัท์ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ 
  การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากการ
สนทนากลุม่ โดยการวิเคราะห์เนื Lอหา (Content Analysis) 
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ขั �นตอนที� 3 การประเมินรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบันการบิน
พลเรือน 

 การดําเนินการวิจยัขั Lนตอนที� 3 เป็นการประเมินเพื�อตรวจสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และประโยชน์ในการใช้รูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับนกัศกึษาหลกัสตูร
อนปุริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
 การกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 
  กลุม่เป้าหมาย เป็นผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบิน 
พลเรือน รวมจํานวน 5 คน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั Lนตอนเป็นการตรวจสอบแบบทฤษฎีสามเส้า
เชิงคณุภาพ ประเมินความเหมาะสมในการนําไปปฏิบตัิของรูปแบบที�สร้างขึ Lนโดยใช้แบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 2 ระดบั คือ 1 เท่ากบั เห็นด้วยกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ และ 
0 เทา่กบั ไมเ่ห็นด้วยกบัรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ โครงสร้างของแบบทฤษฎี
สามเส้าเชิงประกอบไปด้วย 2 ตอน 
   ตอนที� 1 ข้อมลูเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ทรงคณุวฒุิ 
   ตอนที� 2 การประเมินร่างรูปแบบการบริหารการฝึกงาน ณ สถานประกอบการ สําหรับ
นกัศกึษาหลกัสตูรอนปุริญญา สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน สถาบนัการบนิพลเรือน 
  ผู้ วิจัยนําข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี�ย และส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐาน 
  ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ใช้การวิเคราะห์และสงัเคราะห์เนื Lอหาและสรุป
ความคดิเห็น 


