
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื
อผู้เชี
ยวชาญในขั�นตอนการสร้างเครื
องมือ  

และตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื
อผู้เชี
ยวชาญตรวจสอบเครื
องมือ 
รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 

ระดบัประถมศกึษา 
 
1. รศ.ดร.สนุทร  โคตรบรรเทา วิทยาลยันครราชสีมา 
2. รศ.ดร.รวีประภา  สิทธิลภ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
3. ผศ.ดร.พิตร  ทองชั 0น มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
4. ดร.ปรีชา  สภาสวุรรณกลุ มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ วิทยาเขตศรีเทพ 
5. ผศ.ดร.บญุรอด  ชาตยิานนท์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื
อผู้ทรงคุณวุฒใิห้ข้อมูลในการสัมภาษณ์  

และตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื
อผู้ทรงคุณวุฒใิห้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 

ระดบัประถมศกึษา 
 
1. ดร.กมัปนาท  บริบรูณ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ดร.ดเิรก  มีสมดี ผู้ อํานวยการสถาบนัพฒันามาตรฐานการศกึษา 
  กรุงเทพมหานคร 
3. ดร.สมพงษ์  เสนชยั มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 
4. ดร.บวรวิทย์  เลิศไกร วิทยาลยัสวุรรณภมูิ 
5. ดร.สาทร  สมบญุ ผู้ อํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินทิูศสวนกหุลาบวิทยาลยั 
  ปทมุธานี 
6. ดร.กวี  ประเคนรี สํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
7. ดร.อรพรรณ  วีระวงศ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
8. ดร.ชวลิต  โพธิ?นคร สถาบนัพฒันาคณุภาพวิชาการ (พว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื
อผู้ทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

และตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื
อผู้ทรงคุณวุฒสินทนากลุ่ม (Focus Group) 
ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

ด้านองค์ประกอบรูปแบบ ตรวจสอบความถกูต้อง และความเหมาะสมร่างรูปแบบ 
 

1. รศ.ชม  ภมูิภาค ประธานมลูนิธิ ศ.ม.ล.ปิ� น  มาลากลุ ในพระราชปูถมัภ์ฯ/ 
อดีตคณบดศีกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รศ.ดร.ฉฐัวีณ์  สทิธิ?ศิรอรรถ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกนัคณุภาพการศกึษา 
คณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผศ.ธีระชน  พลโยธา ประธานสภาคณาจารย์/อาจารย์ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผศ.ดร.ฤทธิชยั  ออ่นมิ�ง ผู้ อํานวยการสาํนกัสื�อเทคโนโลยีการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร.รัฐพล  ประดบัเวทย์ หวัหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
6. ดร.กมัปนาท  บริบรูณ์ ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
7. ดร.ปรีชา  สภาสวุรรณกลุ มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ (วิทยาเขตศรีเทพ) 
8. ดร.บญุรอด  ชาติยานนท์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
9. ดร.ธวชั  ชลารักษ์ อดีตผู้ตรวจราชการ กศน. ด้านบริหารการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 
10. ดร.จนัทร์  ชุ่มเมืองปัก อดีตนกับริหารการศกึษา ปัจจบุนัที�ปรึกษามหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
11. ดร.บวรวิทย์  เลศิไกร ผู้ อํานวยการโรงเรียนศภุกรณ์วิทยา 
12. ดร.สาทร  สมบญุ ผู้ อํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินทิูศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทมุธานี 
13. พลเอก ดร.กวี  ประเคนรี สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม 
14. ดร.ชนะศกัดิ?  สทิธิอมร หวัหน้าฝ่ายพฒันาวิชาการ สาํนกังานเขตพื 0นที�การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 
15. ผศ.ดร.สาํราญ  บญุเจริญ รองอธิการบดี วิทยาลยันครราชสมีา 
16. ดร.ไพรัตน์  วงษ์นาม คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
17. รศ.ดร.รวี  ประภาสทิธิลภ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายชื
อสถานศึกษาที
ใช้เกบ็ข้อมูลเพื
อการวิจัยและขั �นตอนประเมินรูปแบบ  

และตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื
อสถานศึกษา สังกัด สพป.ปทมุธานี เขต 2 
 

กลุม่ที� กลุม่เครือขา่ย ลําดบัที� โรงเรียน 
1 นครรังสิต 1 วดัเขียนเขต 
  2 วดัมลูจินดาราม 
  3 ชมุชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร 
  4 ทองพลูอทิุศ 
  5 วดัแสงสรรค์ 

2 นครธญัญะ 6 วดัอยัยิการาม 
  7 ธญัญสิทธิศลิป์ 
  8 วดันาบญุ 
  9 ชมุชนวดัพิชิตปิตยาราม 
  10 วดัสระบวั 
  11 วดัขมุแก้ว 

3 ไตรรัตน์สมัพนัธ์ 12 วดัลาดสนุน่ 
  13 วดัประยรูธรรมาราม 
  14 วดัโพสพผลเจริญ 
  15 วดักลางคลองสี� 
  16 วดัคลองชนั 
  17 วดัปัญจทายิกาวาส 
  18 ชมุชนเลิศพินิจพิทยาคม 
  19 วดัแจ้งลําหิน 
  20 วดัประชมุราษฏร์ 
  21 วดัเกตปุระภา 
  22 สหราษฎร์บํารุง 

4 พลงัครูพฒันา 23 เจริญดีวิทยา 
  24 วดัธญัญะผล 
  25 วดัดอนใหญ่ 
  26 วดัลานนา 

 



กลุม่ที� กลุม่เครือขา่ย ลําดบัที� โรงเรียน 
4 พลงัครูพฒันา (ตอ่) 27 วดัสมหุราษฎร์บํารุง 
  28 วดัพิรุณศาสตร์ 
  29 วดัสวุรรณ 
  30 ชมุชนวดัทําเลทอง 
  31 วดัทศทิศ 
  32 วดัอดิศร 
  33 กลางคลองสิบ 

5 บงึสมัพนัธ์ 34 วดัสอนดีศรีเจริญ 
  35 วดัสขุบญุฑริการาม 
  36 วดัศรีคคัณางค์ 
  37 วดัศรีสโมสร 
  38 นิกรราษฎร์บํารุงวิทย์ 
  39 วดัพวงแก้ว 
  40 วดัเจริญบญุ 
  41 วดัราษฎรบํารุง 
  42 หิรัญพงษ์อนสุรณ์ 
  43 วดัจฬุาจินดาราม 

6 นววฒันา 44 ชมุชนบงึบา 
  45 วดัแสงมณี 
  46 ศาลาลอย 
  47 ชมุชนประชานิกรอํานวยเวทย์ 
  48 คลองสิบสาม (ผิวศรีราษฏร์บํารุง) 
  49 นิกรราษฎร์บรูณะ 
  50 วดัธรรมราษฏร์เจริญผล 
  51 วดัโปรยฝน 
  52 ราษฎร์สงเคราะห์วิทยา 

 
 
 



กลุม่ที� กลุม่เครือขา่ย ลําดบัที� โรงเรียน 
7 บรูพาพฒัน์ 53 วดัชยัมงัคลาราม 
  54 วดัมงคลรัตน์ 
  55 วดัพืชอดุม 
  56 วดันิเทศน์ 
  57 วดัโสภณาราม 
  58 รวมราษฎร์สามคัคี 
  59 ร่วมใจประสิทธิ? 
  60 ร่วมจิตประสาท 

8 ศาลารัตน์ 61 คลอง 11 ศาลาครุ (เทียมอปุถมัภ์) 
  62 วดัจตพุิธวราวาส 
  63 วดันพรัตนาราม 
  64 วดัปทมุนายก 
  65 แสนจําหนา่ยวิทยา 
  66 แสนชื�นปานนกุลู 
  67 อยูป่ระชานเุคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เครื
องมือที
ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื
องมือที
ใช้ในการวิจัย 
ขั �นตอนที
 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง โครงสร้างสอบถาม 
 

องค์ประกอบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิด 
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

นํ 0าหนกั 
(%) 

จํานวน 
ข้อคําถาม 

1. ด้านการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์พฒันาการคิด รวม   18   9 
2. ด้านการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา รวม   26 13 
3. ด้านการพฒันาบคุลากร รวม   18   9 
4. ด้านการสนบัสนนุทรัพยากร รวม   18   9 
5. ด้านจดับรรยากาศ และสภาพแวดล้อม รวม   10   5 
6. ด้านการนิเทศ กํากบัติดตามและประเมินผล รวม   10   5 

รวม 100 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื
อง สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
คาํชี �แจง 
 1. แบบสอบถามในการวิจัยครั 0งนี 0มีวตัถุประสงค์ของการวิจัยเพื�อศึกษาสภาพการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ภายหลงัที�ได้ทําการวิเคราะห์
และสงัเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ผู้ วิจยัได้สรุปแนวคิดของกระทรวงศกึษาธิการ (2549ข: 
38) เพื�อใช้สําหรับการวิจยั รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ทั 0งนี 0ผู้ วิจยัได้เลือกและนํามากําหนดเป็นตวัแปรที�ศึกษาในการวิจยัครั 0งนี 0 ประกอบด้วย 
1) การกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์เน้นการพฒันาการคิดวิเคราะห์ 2) การจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา 
ที�เอื 0อต่อการคิดวิเคราะห์ 3) การพฒันาครูในด้านการสอนให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์ 4) การสนบัสนุน
ทรัพยากรที�เอื 0อตอ่การคิดวิเคราะห์ 5) การจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที�เอื 0อตอ่การคิดวิเคราะห์ 
และ 6) การนิเทศ กํากบั ตดิตาม และประเมินผลการสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนรวม 6 ด้าน 
 2. แบบสอบถามชดุนี 0มีทั 0งหมด 2 ตอนคือ 
  ตอนที� 1 สอบถามข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามแบบสํารวจรายการ 
(Check list) จํานวน 4 ข้อ 
  ตอนที� 2 สอบถามสภาพการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษา เป็นคําถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale) 
จํานวน 6 ด้าน รวมจํานวน 50 ข้อ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาประถมศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื 0นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
 4. ข้อมลูทั 0งหมดเกี�ยวกบังานวิจยัดงักลา่วจะถกูเก็บเป็นความลบัและยึดหลกัทางจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางการวิจยั คําตอบของท่านในครั 0งนี 0มีคา่อย่างยิ�ง จะนําผลการวิจยัเพื�อเป็นส่วนหนึ�งใน
การวิจยั การให้ข้อมลูที�ตรงกบัความเป็นจริง ขอขอบคณุที�ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ธญัวรัตน์  อทุโท 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 



ตอนที
 1 ข้อมลูสว่นบคุคล 
คาํชี �แจง โปรดกาเครื�องหมาย � ลงใน (   ) หน้าข้อความที�ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน และ

เตมิข้อความในชอ่งวา่งตามความคดิเห็นของทา่นและให้ผู้ตอบเลือกคําตอบเพียง 1 คําตอบ 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ตํ�ากวา่ 30 ปี (   ) 30-40 ปี 
  41-50 ปี (   ) มากกวา่ 50 ปี ขึ 0นไป 
 3. วฒุิการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
 4. ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน (เกินกวา่ 6 เดือน ให้นบัเป็น 1 ปี) 
  (   ) ตํ�ากวา่ 1 ปี (   ) 1-3 ปี 
  (   ) 4-6 ปี (   ) 7-9 ปี 
  (   ) ตั 0งแต ่10 ปี ขึ 0นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที
 2 สภาพการสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
คาํชี �แจง ให้ท่านอ่าน และพิจารณาข้อความ แล้วทําเครื�องหมาย � ลงในช่องที�ตรงกบัระดบัการปฏิบตัิ

ของทา่นมากที�สดุ 
  5 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัการปฏิบตัขิองทา่นมากที�สดุ 
  4 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัการปฏิบตัขิองทา่นมาก 
  3 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัการปฏิบตัขิองทา่นปานกลาง 
  2 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัการปฏิบตัขิองทา่นน้อย 
  1 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัการปฏิบตัขิองทา่นน้อยที�สดุ 
 

ข้อความ 
ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
ด้านการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศน์เน้นการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
1.   ผู้บริหารร่วมกบับคุลากรในกําหนดนโยบายเพื�อพฒันาการคดิ

วิเคราะห์ของนกัเรียน 
     

2.   ผู้บริหารร่วมกบับคุลากรในกําหนดวิสยัทศัน์เพื�อพฒันาการคดิ
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

3.   มีการจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา แผนงาน แผนปฏิบตัิการ 
และโครงการ สอดคล้องกบันโยบาย วิสยัทศัน์ของที�สง่เสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

4.   มีการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ในแผนงาน แผนปฏิบตักิาร และโครงการของกลุม่สาระการเรียนรู้  
8 กลุม่ 

     

5.   จดัทําแผนปฏิบตัิการที�ส่งเสริมการพฒันาครูและนกัเรียนให้มี
ศกัยภาพในการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

6.   สง่เสริมให้ครูร่วมมือดําเนินงานตามโครงการพฒันาความสามารถ 
ในการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

7.   มีการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของผู้ เกี�ยวข้องก่อนที�จะกําหนด
นโยบายสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

 
 



ข้อความ 
ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
8.   จดัทํารายงานการดําเนินงานพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห์

ของนกัเรียน 
     

9.   มีการชี 0แจงนโยบายให้บคุลากรและผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องทราบโดยทั�วกนั      
ด้านการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที
เอื �อต่อการคิดวิเคราะห์ 
1.   จดัทําสาระของหลกัสตูรที�ประกอบด้วยคําอธิบายรายวิชาและสาระ

การเรียนรู้ของรายวิชานั 0นๆ ที�เน้นสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 
     

2.   สง่เสริมให้ครูออกแบบการเรียนรู้โดยมีการกําหนดรูปแบบการสอน 
เทคนิควิธี และกระบวนการที�เน้นสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน
ด้วยวิธีที�หลากหลาย 

     

3.   สนบัสนนุการเรียนการสอนที�เน้นสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ตามสภาพจริง โดยการจดักิจกรรมเพื�อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
แหลง่เรียนรู้ที�หลากหลาย 

     

4.   ผู้บริหารและครูมีสว่นร่วมในการกําหนดจดุหมายของที�สง่เสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนในหลกัสตูรสถานศกึษา 

     

5.   สง่เสริมให้ผู้ปกครอง ชมุชน มีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมายการจดัการศกึษาของที�สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

6.   วิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายการจดัการศกึษาและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของผู้ เรียน สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการ
จําเป็นของนกัเรียนและชมุชน 

     

7.   นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศของมาใช้ในการวางแผนจดัทํา
หลกัสตูรสถานศกึษา 

     

8.   การจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษามีความสอดคล้องกบัแผนพฒันา
คณุภาพสถานศกึษา 

     

9.   มีแผนการนิเทศภายในเพื�อชว่ยเหลือครูให้จดัการเรียนการสอนที�
สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

10. มีการประเมินหลกัสตูรที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนใน
ระดบัชั 0นตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง 

     

 



ข้อความ 
ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
11. กํากบั ติดตาม การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ที�สง่เสริมการคิด

วิเคราะห์ของนกัเรียน 
     

12. พฒันาสาระของหลกัสตูรสถานศกึษาให้ทนัสมยั สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้ เรียน 

     

13. จดัให้มีการวดัผลและประเมินผลด้วยวิธีที�หลากหลาย และประเมินผล
ตามสภาพจริง 

     

ด้านการพัฒนาบุคลากรที
เอื �อต่อการคิดวิเคราะห์ 
1.   วิเคราะห์ความต้องการพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ 

การสอนของบคุลากร 
     

2.   แจ้งให้ครูทกุคนทราบถึงแผนการพฒันาบคุลากรเพื�อสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการดําเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

     

3.   จดัให้มีแผนพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดั 
การเรียนการสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

4.   มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบกิจกรรมที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียน 

     

5.   สร้างความเข้าใจให้บคุลากรเกี�ยวกบัแนวทางการสง่เสริมและ
พฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

6.   มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ของแผนพฒันาบคุลากรที�ชดัเจนสอดคล้อง
กบัแผนงานด้านอื�นๆ 

     

7.   สง่ครูไปฝึกอบรมเพื�อพฒันาตนเองเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้เพื�อ
สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

8.   จดัประชมุเชิงปฏิบตัิการเกี�ยวกบักบัการสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียน 

     

9.   สนบัสนนุสง่เสริมให้บคุลากรได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถ และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมการคิด
วิเคราะห์ 

     

 
 



ข้อความ 
ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
ด้านการสนับสนุนทรัพยากรที
เอื �อต่อการคิดวิเคราะห์ 
1.   จดัให้ครูสอนในรายวิชาตา่งๆ ตรงตามความรู้ความสามารถ      
2.   สนบัสนนุงบประมาณในการดําเนินการตามแผนงานแผนปฏิบตักิาร

และโครงการที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
     

3.   ให้การสง่เสริมครู จดัการเรียนรู้ผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตเพื�อ
พฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

4.   ให้การสง่เสริมครู จดัการเรียนรู้ผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตที�มีคณุภาพ
และทนัสมยัเพื�อชว่ยพฒันาการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

5.   การสนบัสนนุทรัพยากรเพื�อการนิเทศตดิตามการสง่เสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

6.   จดัให้มีการประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกนัเพื�อพฒันาการคดิ
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

7.   สนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ในการติดตามประเมินผลการดําเนินการ
สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

8.   สง่เสริมการบริหารจดัการที�ชว่ยให้การพฒันาการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนบรรลเุป้าหมาย 

     

9.   ผู้บริหารแสวงหาความช่วยเหลือจากหนว่ยงานในชมุชนและหนว่ยงาน
อื�นๆ ทั 0งภาครัฐและเอกชน 

     

ด้านการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที
เอื �อต่อการคิดวิเคราะห์ 
1.   สง่เสริมให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการวางแผนพฒันาการการจดั

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพื�อจะชว่ยให้นกัเรียนเกิด
การคิดวิเคราะห์ 

     

2.   ผู้บริหารสร้างความเข้าใจความตระหนกัเห็นคณุคา่ในระหวา่ง
บคุลากรในและชมุชน 

     

3.   มีการจดับรรยากาศและสิ�งแวดล้อมที�ดีในสถานศกึษาที�เอื 0อตอ่ 
การเรียนการสอน 

     

4.   ผู้บริหารจดัให้มีการสํารวจสภาพปัจจบุนัปัญหาการการจดับรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมเพื�อกําหนดโครงการและแผนปฏิบตังิาน 

     



ข้อความ 
ระดบัการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
5.   ผู้บริหารแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการการจดับรรยากาศ และ

สภาพแวดล้อมและดําเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนปฏิบตังิาน 
     

ด้านการนิเทศกาํกับตดิตามและประเมินผลการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
1.   จดัให้มีผู้ เชี�ยวชาญด้านการสอนการคดิวิเคราะห์เพื�อให้คําปรึกษา 

การสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 
     

2.   ให้คําแนะนําด้วยการสอนทกัษะ เทคนิค และวิธีสง่เสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

     

3.   การพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน โดยเน้นการฝึก
ทกัษะการเขียน การคดิวิเคราะห์ให้แก่ผู้ เรียน 

     

4.   สร้างแรงจงูใจแก่ผู้ ที�ประสบความสําเร็จในการพฒันาการคิดของ
นกัเรียน 

     

5.   สง่เสริมให้ครูแลกเปลี�ยนเทคนิควิธีการพฒันานกัเรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

     

 
 

ขอขอบพระคณุที�ทา่นได้ให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั 0งนี 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
เรื
อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
-------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลทั
วไป 
สมัภาษณ์              
ตําแหนง่               
ผู้สมัภาษณ์ผู้ วิจยั            
บนัทกึข้อมลูผู้ วิจยั            
วนัสมัภาษณ์              
สถานที�               
 
การสัมภาษณ์แบบกึ
งโครงสร้าง 
 1. ท่านมีแนวคิดและหลักการในการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษา เพื�อให้เกิดความสอดคล้องกบัสถานการณ์ตา่งๆ ควรมีองค์ประกอบใดบ้าง 
               
               
               
               
               
               
 2. ท่านได้ดําเนินการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษา ทั 0ง 6 ด้าน ในแตล่ะด้านอยา่งไรบ้าง? 
  2.1 ด้านการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์เน้นการพฒันาการคดิวิเคราะห์ 
               
               
               
               
               
               
 



  2.2 ด้านการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาที�เอื 0อตอ่การคดิวิเคราะห์ 
               
               
               
               
               
               
  2.3 ด้านการพฒันาครูในด้านการสอนให้ผู้ เรียนคดิวิเคราะห์ 
               
               
               
               
               
               
  2.4 ด้านการสนบัสนนุทรัพยากรที�เอื 0อตอ่การคดิวิเคราะห์ 
               
               
               
               
               
               
  2.5 ด้านการจดับรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที�เอื 0อตอ่การคดิวิเคราะห์ 
               
               
               
               
               
               
 
 



  2.6 ด้านการนิเทศกํากบัตดิตามและประเมินผลการสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 
               
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื
องมือที
ใช้ในการวิจัย 
ขั �นตอนที
 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสนทนากลุ่ม 
กรอบในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื
อร่วมวิพากษ์รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

เพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี �แจง 
 ใช้สําหรับเป็นกรอบในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ โดยผู้ทรงคณุวุฒิที�มีความ
เชี�ยวชาญเกี�ยวกับการคิดวิเคราะห์ของบุคคล จํานวน 17 คน เกี�ยวกับองค์ประกอบ และหมายถึง ความ
ถูกต้องและความเหมาะสมการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษา ในประเดน็ตา่งๆ เพื�อข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิ 
 เมื�อผู้ วิจยัเสนอร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ซึ�งประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 6 องค์ประกอบ ดงันี 0 1) โครงการหรือกิจกรรม
พฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห์อย่างเป็นรูปธรรม 2) การพฒันาสาระของหลกัสตูรสถานศกึษา
ให้ทนั สมยัสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน ชมุชน และท้องถิ�น 3) การสนบัสนนุส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 4) การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
เครือขา่ย และกระตุ้นให้นํานวตักรรมและเทคโนโลยีไปใช้เพื�อการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
5) การสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ส่งเสริมความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างผู้ เรียนกบัครู และผู้ เรียนกบั
ผู้ เรียน และครูกบัผู้ปกครอง 6) การประกนัคณุภาพการศกึษาโดยเน้นการคดิวิเคราะห์ 
 
แนวคาํถามเพื
อการวิพากษ์ 
 1. ขอให้ท่านแสดงข้อคิดเห็นและร่วมกันอภิปรายเกี�ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนประถมศกึษา 
               
               
               
               
               
               
               
               
 



 2. ขอให้ท่านแสดงข้อคิดเห็นและร่วมกันอภิปรายเกี�ยวกับการนํารูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษานี 0ไปใช้ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 3. ขอให้ทา่นแสดงข้อคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบฯ ไปใช้ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 ข้อมลูทั 0งหมดเกี�ยวกับงานวิจยัดงักล่าวจะถกูเก็บเป็นความลบัและยึดหลกัทางจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางการวิจยั คําตอบของท่านในครั 0งนี 0มีค่าอย่างยิ�ง จะนําผลการวิจยัไปใช้เป็นส่วนหนึ�ง
ในการวิจัยเพื�อพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ขอขอบคณุที�เข้าร่วมสนทนากลุม่ 
 
 

ธญัวรัตน์  อทุโท 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 



แบบประเมิน 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี
ยวชาญ 
 
คาํชี �แจงในการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ ทรงคุณวุฒิ/ผู้ เชี�ยวชาญ ฉบับนี 0เป็นแบบประเมิน
องค์ประกอบ และหมายถึง ความถกูต้อง และความเหมาะสมการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการ
คดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ซึ�งจะประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ/ผู้ เชี�ยวชาญ 
 2. ผู้ วิจยัได้ยกร่างองค์ประกอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาเพื�อประกอบการประเมิน หมายถึง ความถกูต้อง และความเหมาะสม 
ซึ�งประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 6 องค์ประกอบ 
  แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี 0 
   ตอนที� 1 ความคิดเห็นที�มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อ
สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วยและ
ไมเ่ห็นด้วย เพื�อสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงวฒุิ 
   ตอนที� 2 ประเมิน หมายถึง ความถกูต้อง และความเหมาะสมการบริหารสถานศกึษา
เพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั 
ของลิเคอร์ท (Likert Scale) 
 3. ข้อมลูทั 0งหมดเกี�ยวกบังานวิจยัดงักลา่วจะถกูเก็บเป็นความลบัและยึดหลกัทางจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางการวิจยั ผู้ วิจยัจะนําผลการวิจยัไปพฒันารูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริม
การคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาตอ่ไป ขอขอบคณุที�ตอบแบบประเมิน 
 
 

ธญัวรัตน์  อทุโท 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 



ตอนที
 1 ความคิดเห็นที�มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

คาํชี �แจง 
 ขอให้ท่านพิจารณาองค์ประกอบที�เกี�ยวข้องกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 6 องค์ประกอบ ท่าน
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย โปรดแสดงความคิดเห็นโดยใส่เครื�องหมาย � ลงในช่องที�ตรงกับความคิดเห็น
ของทา่น และหากทา่นผู้ทรงคณุวฒุิ/ผู้ เชี�ยวชาญ ไมเ่ห็นด้วย โปรดให้ข้อเสนอแนะเหตผุลประกอบ 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

ความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

1. โครงการหรือกิจกรรมพฒันาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อยา่งเป็นรูปธรรม 

   

2. การพฒันาสาระของหลกัสตูรสถานศกึษาให้ทนัสมยั 
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน ชมุชนและท้องถิ�น 

   

3. การสนบัสนนุสง่เสริมให้ครูมีความรู้และทกัษะในการ
จดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ 

   

4. การสง่เสริมการเรียนรู้ผา่นเครือขา่ย และกระตุ้นให้นํา
นวตักรรมและเทคโนโลยีไปใช้เพื�อการสง่เสริมการคดิ
วิเคราะห์ของนกัเรียน 

   

5. การสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน สง่เสริม
ความสมัพนัธ์ที�ดีระหวา่งผู้ เรียนกบัครู และผู้ เรียนกบั
ผู้ เรียน และครูกบัผู้ปกครอง 

   

6. การประกนัคณุภาพการศกึษาโดยเน้นการคิดวิเคราะห์    
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที
 2 ประเมินหมายถึง ความถกูต้อง และความเหมาะสมการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการ
คดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

คาํชี �แจง 
 ขอให้ท่านพิจารณาหมายถึง ความถูกต้อง และความเหมาะสมการบริหารสถานศึกษาเพื�อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่านเห็นข้อความนั 0นตรงหรือสอดคล้องกับ
ความถกูต้อง และมีความเหมาะสมของรูปแบบ โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในช่องระดบัความคิดเห็น
ของทา่นในแตล่ะรายการประเมิน 
 ความหมายของคา่ระดบัความคดิเห็น 
  5 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความถูกต้องของรูปแบบ      
1. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา มีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
     

2. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีความครบถ้วน/สมบรูณ์/ทนัสมยั 

     

3. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีการนําเสนอเนื 0อหาเหมาะสม 

     

4. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีความชดัเจนในการนําเสนอเนื 0อหา และ 
มีจดุมุง่หมายเพื�อทําให้เกิดความกระจา่งในการปฏิบตัิ 

     

 
 
 
 



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ      
1. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา มีองค์ประกอบที�มีความเหมาะสม สามารถทํานาย
ปรากฏการณ์ที�จะเกิดขึ 0น 

     

2. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีความนา่เชื�อถือ 

     

3. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ได้สาระครอบคลมุครบถ้วนตามความต้องการ 

     

4. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา เข้าใจง่ายจงึมีความเหมาะสมที�จะนําไปใช้ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื
องมือที
ใช้ในการวิจัย 
ขั �นตอนที
 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

เพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยผู้ใช้ 

 
คาํชี �แจงในการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิฉบบันี 0เป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ซึ�งจะประเมินรูปแบบโดยผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 0นที�การศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
 2. ผู้ วิจยัได้ยกร่างองค์ประกอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาเพื�อประกอบการประเมินหมายถึง ความถูกต้อง และความเหมาะสม 
ซึ�งประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 6 องค์ประกอบ ดงันี 0 1) โครงการหรือกิจกรรมพฒันาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นรูปธรรม 2) การพฒันาสาระของหลกัสตูรสถานศกึษาให้ทนัสมยั สอดคล้อง
กบัความต้องการของผู้ เรียน ชมุชน และท้องถิ�น 3) การสนบัสนนุส่งเสริมให้ครูมีความรู้ และทกัษะใน
การจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ 4) การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้เพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 5) การสร้าง
ความสมัพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ส่งเสริมความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างผู้ เรียนกบัครู และผู้ เรียนกบัผู้ เรียน และ
ครูกบัผู้ปกครอง 6) การประกนัคณุภาพการศกึษาโดยเน้นการคดิวิเคราะห์ 
  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒิ แบ่งเป็น 1 ตอน ดงันี 0 1) รายการประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
 3. ข้อมลูทั 0งหมดเกี�ยวกบังานวิจยัดงักลา่วจะถกูเก็บเป็นความลบัและยึดหลกัทางจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางการวิจยั คําตอบของท่านในครั 0งนี 0มีค่าอย่างยิ�ง จะนําผลการวิจยัไปใช้เป็นส่วนหนึ�ง
ในการวิจัยเพื�อพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ขอขอบคณุที�ตอบแบบประเมิน 
 
 

ธญัวรัตน์  อทุโท 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 



การประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื
อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี �แจง 
 ขอให้ท่านพิจารณาความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
เพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ท่านเห็นข้อความนั 0นตรงหรือสอดคล้อง
กบัความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่าน
ในแตล่ะรายการประเมินโดย 
  5 หมายถึง ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบมาก 
  3 หมายถึง ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบปานกลาง 
  2 หมายถึง ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบน้อย 
  1 หมายถึง ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบน้อยที�สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านความเป็นไปได้      
1. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องเข้าใจขั 0นตอนในการ
ดําเนินงาน 

     

2. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา บอกรายละเอียดวิธีการสง่เสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียน 

     

3. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีความสอดคล้องกบันโยบายของภาครัฐ และ
นโยบายสถานศกึษา 

     

 
 



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
4. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องทราบวา่สมควรจะ
ปฏิบตังิานอย่างไร 

     

5. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องปฏิบตังิานได้ดีขึ 0น และชว่ย
ให้เกิดคณุภาพตามที�กําหนดไว้ 

     

6. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องไมเ่กิดความสบัสน 

     

7. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตังิานที�ซํ 0าซ้อนกนั 

     

8. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้บริหารกําหนดบทบาท หน้าที�ของ
ผู้ รับผิดชอบได้ชดัเจน 

     

ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ      
1. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา มีสารสนเทศเพียงพอ สามารถนําไปปฏิบตัจิริงได้ 
     

2. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา สร้างความเชื�อมั�นในการนําไปพฒันาผู้ เรียนให้
ประสบความสําเร็จได้ 

     

3. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ชว่ยให้ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องเข้าใจวิธีการนําไปปฏิบตัิ 

     

4. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีคณุภาพมากพอที�จะนําไปใช้ 

     

5. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา มีความเหมาะสมกบับคุลากรที�ดําเนินการ และ
เหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา 

     

6. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา สามารถเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

     



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
7. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน

ระดบัประถมศกึษา สามารถพฒันาคณุภาพการศกึษาได้ 
     

8. รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ใช้เป็นเครื�องมือในการพฒันาบคุลากร ผู้ เรียน และ
ชว่ยให้สมัฤทธิ?ผลของนกัเรียนสงูขึ 0น 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงคุณภาพเครื
องมือและความเชื
อมั
น (Reliability) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
A1 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
A2 75.3383 51.2802 .1733  .9080 
A3 75.1253 51.9125 .1735  .9151 
A4 75.3235 51.3256 .0935  .9060 
A5 75.3351 51.1722 .1733  .9130 
A6 75.9130 51.2311 .1853  .9053 
A7 77.9123 51.3533 .1559  .9061 
A8 77.8953 51.1733 .1723  .9033 
A9 75.9123 51.2136 .1720  .9121 
B1 77.2103 51.8925 .2336  .9083 
B2 77.1733 51.2331 .1551  .8951 
B3 77.9053 51.9053 .1721  .9031 
B4 77.2563 51.9038 .1553  .9033 
B5 75.5333 51.8916 .1731  .9053 
B6 75.2363 51.5322 .1762  .9130 
B7 77.5333 51.9123 .1703  .9089 
B8 75.3553 50.2023 .2303  .9003 
B9 75.1233 51.9123 .1730  .9033 
B10 75.3553 51.2368 .1703  .9036 
B11 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
B12 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
B13 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
C1 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
C2 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
C3 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
C4 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
C5 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
C6 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
C7 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
C8 77.9020 52.1736 .1710  .9123 
C9 75.3152 50.9123 .1529  .9133 
D1 77.8953 50.1733 .0923  .9011 
D2 75.8953 51.1723 .1553  .9053 
D3 77.9015 51.2315 .1762  .9032 
D4 75.2335 51.9035 .1553  .9050 
D5 75.1255 51.1621 .2513  .9138 
D6 75.3578 51.3523 .2355  .9198 
D7 75.9031 51.9032 .1715  .9151 



Item-Total Statistics (ตอ่) 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
D8 75.1732 51.3361 .1703  .9138 
D9 75.0493 51.4125 .1456  .9187 
E1 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
E2 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
E3 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
E4 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
E5 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
F1 77.9020 52.1736 .1710  .9123 
F2 75.3152 50.9123 .1529  .9133 
F3 75.2335 51.9035 .1553  .9050 
F4 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
F5 75.3383 51.2802 .1733  .9080 

 
 
Reliability Coefficients 
 N of Cases = 34 N of Items = 40 
 Alpha = .9024 
 
 


