
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัเรื�อง รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาครั #งนี # ใช้การวิจยัแบบผสมผสานวิธี มีขั #นตอนการวิจยั ดงันี # 
  ขั #นตอนที� 1 การศกึษาเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และสภาพ
การบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน 
  ขั #นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนประถมศกึษา 
  ขั #นตอนที� 3 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยผู้บริหารสถานศกึษา 
 ผู้ วิจยันําเสนอวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี # 
 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาเอกสารงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ

สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประถมศึกษา สงักัดสํานกังาน
เขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 รวมจํานวน 1,282 คน (สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2. 2558: ออนไลน์) 
  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประถมศึกษา 
สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จํานวน 297 คน จาก 67 โรงเรียน ได้มา
โดยการกําหนดขนาดตวัอย่างตามตารางการกําหนดขนาดตวัอย่างของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970: 607-610) ที�ความเชื�อมั�นร้อยละ 95 โดยใช้การสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั #นตอน (Multi-
stage Random Sampling) 
 ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ คือ ผู้ ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 8 คน โดยวิธีแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ผู้ วิจยักําหนดคณุสมบตัิ ดงันี # 1) เป็นผู้ มีประสบการณ์ในการบริหารการศกึษา
ในสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน ตั #งแต ่10 ปี ขึ #นไป 2) มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบั
การบริหารจดัการศกึษา และ/หรือ 3) มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศกึษา 
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 การสร้างเครื�องมือวิจัย 
  การสร้างเครื�องมือวิจัย เป็นแบบสอบถาม 
   ในการสร้างเครื�องมือการศึกษาสภาพปัจจุบนัของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษา เป็นแบบสอบถาม มีขั #นตอนการดําเนินการ ดงันี # 
    1. ออกแบบเครื�องมือเป็นแบบสอบถามให้มี 2 ตอน คือ ตอนที� 1 สอบถามข้อมูล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที� 2 สอบถามการศกึษาสภาพปัจจบุนัของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียด ดงันี # 
     ในการสร้างเครื�องมือ เพื�อศกึษาแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัของการส่งเสริม
การคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
     ร่างแบบสอบถาม โดยแบง่ข้อคําถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
      ตอนที� 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามแบบสํารวจรายการ 
(Check list) จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ 1) เพศ 2) อาย ุ3) วฒุิการศกึษา และ 4) ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 
      ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการศกึษาสภาพปัจจบุนัของการส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) จํานวน 6 ด้าน 
    2. การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ดําเนินการ
ดงันี # 
     2.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกบัการบริหาร
สถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดบัประถมศึกษา เพื�อเป็นแนวในการสร้าง
แบบสอบถาม 
     2.3 กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามโดยนําข้อมูลที�ได้จากการศึกษา
เอกสารในข้อ 2.1 มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
     2.4 นําแบบสอบถามที�ร่างขึ #น เสนอต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื�อ
ตรวจสอบความถกูต้องด้านเนื #อหา และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
    3. นําร่างแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษาไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื #อหา ซึ�งมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน 3 ระดบั ได้แก่ 1 หมายถึง สอดคล้อง 0 หมายถึง ไมแ่นใ่จ -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง จากนั #น
นําคะแนนที�ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิไปทําการหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตามสตูรของลอว์ซี (Lawshe. 1975: 568) 
    4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญทั #ง 5 ทา่น 
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    5. นําแบบสอบถามไปตรวจสอบคณุภาพด้านเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม
โดยนําไปทดลองใช้กบัครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จํานวน 40 คน ตอบแบบสอบถามแล้วนําแบบสอบถามในส่วนที�
เป็นคําถามแบบมาตรประเมินคา่มาวิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิo

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั 0.902 
    6. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
  การสร้างเครื�องมือวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ 
   ในการสร้างเครื�องมือการศึกษาสภาพปัจจุบนัของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษา เป็นแบบสมัภาษณ์กึ�งโครงสร้าง มีขั #นตอนการดําเนินการ ดงันี # 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ #นที� 2 เป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured 
interview) เกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนัของการสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา จํานวน 
1 ฉบบั ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษาขั #นพื #นฐาน สงักัดสํานกังานเขตพื #นที�การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จํานวน 8 คน มีขั #นตอนการสร้างเครื�องมือ ดงันี # 
    1. สร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ให้
ครอบคลมุเนื #อหาและองค์ประกอบของการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ประกอบด้วย 
     ตอนที� 1 ข้อมลูเกี�ยวกบัผู้ให้สมัภาษณ์ 
     ตอนที� 2 เป็นคําถามเกี�ยวกับสภาพปัจจุบนัของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
    2. นําแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ที�สร้างขึ #น
เสนอตอ่กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของเนื #อหาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 
    3. จดัพิมพ์แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ฉบบั
สมบรูณ์ เพื�อนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   1. ขอหนังสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื�อนําไปขอ
ความอนเุคราะห์จากผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 เพื�อออก
หนงัสือขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลูกบัครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดั
สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
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   2. นําแบบสอบถามไปรวบรวมข้อมลู โดยนําไปขออนุญาตกบัผู้บริหารสถานศึกษา
ขั #นพื #นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื #นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ด้วยตนเอง โดยนําส่ง
แผนกธุรการของแตล่ะโรงเรียน 
   3. ขอความอนเุคราะห์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืน กําหนดไว้ 2 แนวทาง 
คือ 1) รอรับแบบสอบถามกลบัด้วยตนเอง และ 2) กําหนดให้ใส่กล่องเอกสารที�ผู้ วิจยัฝากไว้ที�ฝ่ายธุรการ
ของโรงเรียน จํานวน 67 โรเรียน รวมจํานวน 67 กล่อง กรณีที�ยงัไม่ได้รับแบบสอบถามคืน ใช้วิธีโทรศพัท์
ติดต่อ เพื�อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองอีกครั #ง แบบสอบถามที�ส่งไปให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ส่ง
แบบสอบถามคืน เพื�อนําไปจดักระทําข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเครื�องมือ แบบสัมภาษณ์ 
   การเก็บรวบรวมข้อมลู ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
    1. ขอหนังสือเชิญผู้ ให้ข้อมูลสําคญัจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ท-
กรุงเทพ เพื�อนําไปขอความอนเุคราะห์จากผู้ ให้ข้อมลูสําคญัในการให้สมัภาษณ์เกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนั
ของการสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
    2. ประสานผู้ ให้ข้อมลูสําคญัโดยนําหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
นอร์ทกรุงเทพ พร้อมแบบสมัภาษณ์ เพื�อการวิจัยแบบกึ�งโครงสร้างเรื�องการบริหารสถานศึกษาเพื�อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ไปขอความอนเุคราะห์ผู้ ให้ข้อมลูสําคญัด้วย
ตนเอง เพื�อชี #แจงและตอบข้อซกัถาม กรณีผู้ให้ข้อมลูสําคญัต้องการรายละเอียดเพิ�มเตมิ 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม (Field Data) 
     เมื�อผู้ให้ข้อมลูสําคญัให้ความยินยอมในการให้สมัภาษณ์แล้ว วิจยัจะดําเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนามดําเนินการ ดงันี # 
     3.1 การสมัภาษณ์ 
      3.1.1 ผู้ ทําการวิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) กบัผู้บริหารสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยกําหนดคําถามที�ครอบคลุมสอดคล้องกับเนื #อหาที�ทําการวิจัย ผู้ วิจัยจะทําการ
สมัภาษณ์แบบตวัตอ่ตวั เพื�อเปิดเผยสิ�งจงูใจความเชื�อเจตคติของผู้ตอบโดยเตรียมคําถามกึ�งโครงสร้าง 
(Semi-structured Interview) ลกัษณะการสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ 
      3.1.2 ก่อนเริ�มการทําการสมัภาษณ์ ผู้ วิจยัได้แสดงถึงความมุ่งหมายของ
การสมัภาษณ์โดยขออนญุาตในการจดบนัทกึและบนัทกึเสียงระหวา่งการสมัภาษณ์ 
      3.1.3 ผู้ วิจยัได้มีปฏิสมัพนัธ์แบบตอ่หน้ากบัผู้ ให้สมัภาษณ์ เพื�อเกิดการ
แลกเปลี�ยนแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระและมีการทดสอบคําถามและคําตอบ เพื�อเป็นแนวทางในการ
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ถามคําถามตอ่ไป โดยจะใช้เวลาในการสมัภาษณ์ประมาณ 50 นาที การสมัภาษณ์แตล่ะรายจะทําการ
สมัภาษณ์จนกวา่จะไม่พบข้อสงสยัหรือไม่มีข้อมลูใหม่เกิดขึ #นที�เรียกว่าข้อมลูอิ�มตวั (Data Saturation) 
จงึจะหยดุการสมัภาษณ์ 
      3.1.4 ในขณะสมัภาษณ์ผู้ ทําการวิจยัจะใช้การจดบนัทึกสรุปสั #นๆ เฉพาะ
ประเดน็ที�สําคญัและเมื�อจบการสมัภาษณ์จะทําการบนัทึกข้อมลูอื�นๆ ทนัที เช่น ลกัษณะท่าทาง ลกัษณะ
นํ #าเสียงตามความเป็นจริงโดยไมมี่การตีความ 
      3.1.5 ข้อมลูจะถูกนํามาทําการบนัทึก และถอดเทปรายวนั เพื�อทําการ
ตรวจสอบข้อมลูที�ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถ้วน เพื�อนําไปศึกษาเพิ�มเติมในการสมัภาษณ์ครั #งต่อไป และ
ข้อมูลที�ได้มา ผู้ วิจยัจะนํามาถอดเทปคําตอ่คําประโยคตอ่ประโยคแล้วตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล
อีกครั #งด้วยการฟังเทปบนัทกึเสียงซํ #า 
 การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   1. การวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากแบบสอบถาม การวิเคราะห์แบบสอบถามสภาพปัจจบุนั
ของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาโดยการหาคา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี�ยไว้ ดงันี # 
    ความหมายของคา่คะแนนเฉลี�ย 
     4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
     3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
     1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
   2. การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ�งเป็นข้อมลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์ วิเคราะห์
ด้วยการวิเคราะห์เนื #อหา (Content analysis) 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
  1. สถิตพืิ #นฐาน 
   1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
   1.2 คา่เฉลี�ย (Mean) 
   1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ขั �นตอนที� 2 พัฒนารูปแบบการการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนประถมศึกษา 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ใช้วิธีสนทนากลุ่มจากผู้ ทรงคุณวุฒิ โดยการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบ และ
ความถกูต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ การบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนประถมศกึษา ดําเนินการดงันี # 
   1. ดําเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื�อวิพากษ์ข้อมลูเกี�ยวกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนประถมศกึษาโดยผู้ทรงคณุวุฒิ
ที�มีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกบัการคดิวิเคราะห์ของบคุคล จํานวน 17 คน โดยวิธีแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) 
   2. ระหว่างการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ วิจยัจะทําการประเมินองค์ประกอบ
ของรูปแบบ และความถกูต้องและความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี # 
   3. ผู้ วิจยักําหนดคณุสมบตั ิมีเกณฑ์ทั�วไป ดงันี # 
    3.1 ผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นผู้ ที�มีประสบการณ์ในการสอนเกี�ยวกบัการคิดวิเคราะห์ใน
ระดบัประถมศกึษา ไมน้่อยกวา่ 5 ปี จํานวน 7 คน 
    3.2 ผู้ทรงคณุวฒุิ มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
และสาขาวิชาที�เกี�ยวข้อง มีตําแหนง่ทางวิชาการไมตํ่�ากวา่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จํานวน 10 คน 
 การสร้างเครื�องมือวิจัย 
  การดําเนินการวิจยัในขั #นตอนนี #เป็นการสร้าง และตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนประถมศกึษา ผู้ วิจยัดําเนินการ ดงันี # 
   1. ยกร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน
ประถมศกึษา มีการดําเนินการ ดงันี # 
    1.1 นําผลการวิจยัจากขั #นตอนที� 1 มาทําการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ร่วมกับ
การศึกษาเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และสภาพการบริหารสถานศึกษา
เพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียน รวมทั #งผลการสมัภาษณ์ แล้วนําผลสรุป 
    1.2 นําผลการวิจยัมาเป็นข้อมูลสําหรับการยกร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
เพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา สําหรับผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบ ปรับปรุง
รูปแบบ 
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  การสร้างเครื�องมือวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในขั #นตอนที� 2 นี #เป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-
structured interview) เพื�อใช้เป็นกรอบในการสนทนากลุ่มกบัผู้ทรงคณุวฒุิ เกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบ
การบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษามีขั #นตอนการสร้าง
เครื�องมือ ดงันี # 
   การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ดําเนินการดงันี # 
    1. ศกึษาวิธีการสร้างหลกัการประเภทลกัษณะเครื�องมือที�เกี�ยวข้องเพื�อเป็นแนว
ในการสร้างแบบสมัภาษณ์ 
    2. กําหนดโครงสร้างของแบบสมัภาษณ์โดยนําข้อมลูที�ได้จากนําผลการวิจยัใน
ขั #นตอนที� 1 มาทําการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ร่วมกบัผลจากการสมัภาษณ์เกี�ยวกบัสภาพการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
    3. นําแบบสมัภาษณ์ที�ร่างขึ #นเสนอตอ่กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบ
ความถกูต้องด้านเนื #อหา และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
    4. จดัพิมพ์แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ฉบบั
สมบรูณ์ เพื�อนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
  การสร้างเครื�องมือวิจัย เป็นแบบสอบถาม 
   แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิฉบบันี #เป็นแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ เพื�อประเมินองค์ประกอบของรูปแบบ ความถกูต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการ
สง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา มีขั #นตอนการดําเนินการ ดงันี # 
    1. ออกแบบเครื�องมือเป็นแบบสอบถามให้มี 2 ตอน คือ 
     ตอนที� 1 ความคดิเห็นที�มีตอ่องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศกึษา
เพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วย
และไมเ่ห็นด้วย เพื�อสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงวฒุิ 
     ตอนที� 2 ประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale) 
    2. การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ดําเนินการ
ดงันี # 
     2.1 ผู้ วิจยัได้นําผลจากการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ร่วมกบัการศกึษาเอกสาร 
งานวิจยัที�เกี�ยวกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี และสภาพการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
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ของนกัเรียนได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม และสรุปสาระสําคญัของความคิดเห็น
จากผู้ทรงคณุวฒุิ ได้จากการสมัภาษณ์ แล้วนําผลสรุปมาเป็นข้อมลูสําหรับการยกร่างรูปแบบ และเพื�อ
เป็นแนวในการสร้างแบบสอบถาม 
     2.2 กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามโดยนําข้อมูลที�ได้จากการศึกษา
เอกสารในข้อ 2.1 มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
     2.3 นําแบบสอบถามที�ร่างขึ #น เสนอต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื�อ
ตรวจสอบความถกูต้องด้านเนื #อหา และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
    3. นําร่างแบบสอบถามองค์ประกอบของรูปแบบ ความถกูต้องและความเหมาะสม
ของรูปแบบการสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน 
เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื #อหา ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดบั ได้แก่ 1 หมายถึง สอดคล้อง  
0 หมายถึง ไมแ่นใ่จ -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง จากนั #นนําคะแนนที�ได้จากผู้ทรงคณุวฒุิไปทําการหาคา่
ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคําถามกบัจดุประสงค์
ตามสตูรของลอว์ชี (Lawshe. 1975: 568) 
    4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญทั #ง 5 ทา่น 
    5. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลู โดยดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   1. ขอหนังสือเชิญผู้ ทรงคุณวุฒิจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
เพื�อนําไปขอความอนเุคราะห์จากผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นผู้ เชี�ยวชาญในการเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และเพื�อร่วมวิพากษ์แนวทางในการพฒันาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา และประเมินองค์ประกอบ และความถกูต้อง 
และความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา 
   2. ประสานผู้ เชี�ยวชาญโดยนําหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ท-
กรุงเทพ ไปขอความอนเุคราะห์ผู้ทรงคณุวฒุิ โดยมีกําหนดการนดัหมาย และตอบคําถามข้อสงสยัจาก
ผู้ทรงคณุวฒุิด้วยตนเอง 
 ขั �นตอนในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดําเนินการดงันี # 
  1. ผู้ วิจยัจดัสนทนากลุม่ (Focus group) โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการป้อนคําถาม
ให้แก่ที�ประชุมกลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกับการคิดวิเคราะห์ของบุคคลที�ได้เชิญมา
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เพื�อให้ที�ประชมุได้ร่วมกนัให้ข้อมลูข้อคดิเห็นและร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสําคญัที�นกัวิจยัได้ป้อนเข้า
สูที่�ประชมุโดย 
   1.1 ผู้ วิจยักําหนดให้ผู้ทรงคณุวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกับการคิดวิเคราะห์ของ
บคุคลทําการวิพากษ์ข้อมลูเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนประถมศกึษาเพื�อนําไปวิเคราะห์เนื #อหาตอ่ไป 
   1.2 เมื�อเสร็จสิ #นตามข้อ 1.1 แล้วผู้ วิจยัขอให้ผู้ทรงคณุวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกับ
การคิดวิเคราะห์ของบุคคล เป็นผู้ประเมินความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาเพื�อนําไปวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิเกี�ยวกับรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ซึ�งเป็นข้อมลูเชิงคณุภาพจาก
การสมัภาษณ์ วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื #อหา (Content Analysis) 
  2. การวิเคราะห์แบบสอบถามความถกูต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคดิวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา โดยการหาคา่ร้อยละ คา่เฉลี�ย 
และสว่นเบี�ยงแบนมาตรฐาน ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี�ยไว้ ดงันี # 
   ความหมายของคา่คะแนนเฉลี�ย 
    4.51-5.00 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมมากที�สดุ 
    3.51-4.50 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง ความถกูต้องและความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
   1. สถิตพืิ #นฐาน 
    1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
    1.2 คา่เฉลี�ย (Mean) 
    1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ขั �นตอนที� 3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ ผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื #นที�การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จํานวน 67 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื #นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2: 
2558: ออนไลน์) 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื #นที�การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 56 คน จาก 67 โรงเรียน ได้มาโดยการกําหนดขนาดตวัอย่าง
ตามตารางการกําหนดขนาดตวัอย่างของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) 
ที�ความเชื�อมั�นร้อยละ 95 โดยใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั #นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
 การสร้างเครื�องมือวิจัย 
  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิฉบับนี #เป็นแบบประเมินเพื�อศึกษาความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษา ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   1. ร่างแบบสอบถาม โดยแบง่ข้อคําถามออกเป็น 1 ตอน คือ 
    ตอนที� 1 รายการประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale) 
   2. นําร่างแบบสอบถามประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารสถานศกึษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ 
จํานวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื #อหา ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดบั ได้แก่ 
     1 หมายถึง สอดคล้อง 
     0 หมายถึง ไมแ่นใ่จ 
    -1 หมายถึง ไมส่อดคล้อง 
    จากนั #นนําคะแนนที�ได้จากผู้ เชี�ยวชาญไปทําการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index 
of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตามสตูรของลอว์ชี (Lawshe. 
1975: 568) ได้คา่ความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1 
   3. นําแบบสอบถามไปตรวจสอบคณุภาพด้านเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยนําไปทดลองใช้กบัผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
เขต 2 จํานวน 40 คน ตอบแบบสอบถาม แล้วนําแบบสอบถามในส่วนที�เป็นคําถามแบบมาตรประเมินคา่
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มาวิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิoแอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั 0.90 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมลู ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
  1. ขอหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื�อนําไปขอความ
อนุเคราะห์จากผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 เพื�อออกหนงัสือ
ขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลู 
  2. นําแบบสอบถามไปรวบรวมข้อมลู โดยมอบให้แก่ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัสํานกังาน
เขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 ด้วยตนเอง โดยใสใ่นซองรับ-สง่หนงัสือของแตล่ะโรงเรียน 
  3. ขอความอนเุคราะห์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืน กําหนดไว้ 2 แนวทาง 
คือ 1) รอรับแบบสอบถามกลบั 2) กําหนดให้ใส่คืนที�กล่องใส่เอกสารที�ผู้ วิจยัฝากไว้ที�ฝ่ายอํานวยการ
สํานกังานเขตพื #นที�การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 กรณีที�ยงัไม่ได้รับแบบสอบถามคืน ใช้วิธี
โทรศพัท์ตดิตอ่ เพื�อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองอีกครั #ง แบบสอบถามที�ส่งไปให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้สง่แบบสอบถามคืน และนําไปจดักระทําข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การจดักระทําข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
  การวิเคราะห์แบบสอบถามระดบัความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการหาค่าเฉลี�ย
และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี�ยไว้ ดงันี # 
  ความหมายของคา่คะแนนเฉลี�ย 
   4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปได้ระดบัมากที�สดุ 
   3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปได้ระดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปได้ระดบัปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปได้ระดบัน้อย 
   1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสม/เป็นไปได้ระดบัน้อยที�สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
   1. สถิตพืิ #นฐาน 
    1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
    1.2 คา่เฉลี�ย (Mean) 
    1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 สรุปขั �นตอนในการวิจัย ดงัภาพประกอบ 2 ดงันี # 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 สรุปขั #นตอนในการวิจยั 
 

ขั #นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวเิคราะห์ของ
นกัเรียนประถมศกึษา  

ขั #นตอนที� 3 การประเมินผลประสทิธิภาพของรูปแบบ 
โดยผู้บริหารสถานศกึษา 

ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

รูปแบบการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

ขั #นตอนที� 1 การศกึษาเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
และสภาพการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน 
1. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการคิด 
2. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการคิดอยา่งมวีิจารณญาณ 
3. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการคิดวเิคราะห์ 
4. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการบริหารจดัการที�สง่เสริมการคดิวเิคราะห์ 
5. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการบริหารสถานศกึษา 
6. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการบริหารจดัการ 
7. การสง่เสริมการคดิวเิคราะห์ 

การศกึษาข้อมลูเชิงประจกัษ์ของสภาพการบริหารสถานศกึษาเพื�อสง่เสริม
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาในปัจจบุนั 
โดยครูและบคุลากร สงักดั สพป.ปท. เขต 2 และสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุ ิ


