
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

An Analysis of Causal Factors and Impacts on the Competency Development of
Teachers in Southern Region with respect to Professional Standards Criteria

involving the Process of Learning Management Development

ความสําคัญของปัญหาการวิจัย
ในช่วงสองทศวรรษทีผ่านมา  ทุ กปร ะเ ทศทั วโลกได้ ร ิเ ริมและดํ า เ นินการ ปฏิ ร ู ปการ ศึ กษาโดยมี

ว ัตถุประสงค์เพือพั ฒนา กา รจั ดกา รศึ กษา ให้ มี ปร ะสิ ทธ ิ ภา พ มี คุณภ า พมา ตรฐาน สามารถผลิตกําลังคนที
มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นด่าน
หน้าและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน  และเนือง จากสภา พสั งคมที เปลี ยนแปลง จ ึ งมีความ
จําเป็นต้องพัฒนาครูและเตรียมครูทีจะเ ข้ าสู ่วิชา ชี พใ ห้ มีสมรรถนะสูง การศึกษาเพือกํ าหนดสมร รถนะ
ครูให้เหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจําเป็น(พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พรทิพย์
แข็งขัน. 2551 : คํานํา) สมรรถนะของบุคคลทีเกี ยวข้ องกั บกา รทํ า งาน หมา ย ถึ ง พฤต ิ กรรมที แสดงออก
ต่อการทํางานและเป็นตัวบ่งชีควา มสํ าเ ร็จของงานในองค์กรนั นๆไ ด้ ดีกว ่ าระดั บกา รศึ กษา หร ื อเ ชา วน์
ปัญญาของบุคคล ทําให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันจึงเน้นการพัฒนาสมรรถนะเป็นฐาน
(Competency Based Human Resource Development) ฉะนันค วา มสํ าเ ร็ จของ กา รสร ้ างผู ้นํากา ร
เปลียนแปลง ของกระทร วงศึ กษา ธิ กา ร ควรจะเ ริ ม ต้นจากการพัฒนาสมรรถนะของครู เพือใ ห้ คร ู เกิ ดกา ร
เปลียนแ ปลง /ปรับเปลียนว ิ ธีกา รทํ างาน นอกจากนี รัฐบาลได้กําหนดมาตรการสําคัญให้มีการปฏิรูป
การศึกษาทังระบบเ พื อยกระดั บคุ ณภา พผู ้ เรียน แ ต่ จะเ ห็นว่ า การปฏิ ร ูปกา รศึ กษา ใ นทศว รรษแร ก (พ.ศ.
2542 – 2551) แม้จะประสบความสําเร็จในบางเรือง แต่ ยังไม่ บร รลุ เป้าหมา ยที สํา คั ญที สุด คือ “คุณภาพ
ผู ้ เรียน” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.). 2554 : 6-7)

ด้วยคุรุสภาในฐานะสภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดทํามาตรฐานวิชาชีพของผู ้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพือใ ช้ เป็นแ นว ทา งในกา รพั ฒนา คุ ณภาพของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการ

ผู ้ เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อย่าง
แท้จริง (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548 : คํานํา)
10 (พ.ศ.2550-2554) ได้กําหนดวิสัยทัศน์“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society”
โดยมีเป้าหมายที กา รพั ฒนา คุ ณภ า พค น (สกศ. 2551 : 2) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง
(พ.ศ. 2552-2559) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศว่าเมือสิ นสุดแผนฯใ นปี 2559
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คือ ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนือง ตลอดชี วิต ดํ ารงชี วิตตา มหล ั กปร ั ชญา เ ศรษฐ กิ จ
พอเพียง มีความสุข มีสุขภาพทังกา ยและใจที สมบู ร ณ์ สามาร ถประ กอบอา ชี พแล ะอยู ่ ร่วมกั บผู ้ อืนได้
อย่างมีความสุข (สกศ. 2553 : 10) ดังนัน กา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู อย ่ างเ หมา ะสม ต่ อเ นื อง และ
จริงจัง ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้สามารถนําสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ทีทัน
กับการเปลียนแ ปล ง และสา มา รถแข่ งขั นไ ด้ กั บนา นา ปร ะเ ทศ   มา ตรกา รหนึ งทีจ ําเ ป็นต่อ การพั ฒนา
ผู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายทีวา งไว้  คื อ กา รพั ฒนา คุ ณภ า พข อง คร ู ผู ้สอนใ ห้ มีควา มร ู ้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามนโยบายของการจัดการศึกษาทีมี
ความก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2545 : 1) สอดคล้องกับการวิจัย สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการ

(สกศ. 2552 : ข-
ง) สรุปว่า ...(2)สภาพและปัญหาด้านครู พบว่า ครูมีศักยภาพไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครู

และการแปลงหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอน (3)สภาพและปัญหาด้านหลักสูตร พบว่า หลักสูตร
สถานศึกษาขาดความครอบคลุมและไม่สอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษาและผู ้เรียน สถานศึกษา
ไม่ได้จัดทําหลักสูตรเอง แต่ใช้ตัวอย่างในเอกสารหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักสูตร
สถานศึกษา (4)สภาพและปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เน้นการบรรยายและ
ย ังใช้สือน วัตกรรมการสอนน้อย ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่ได้จัดการเรียนรู้ตามแผน การจัด
กิจกรรมไม่ได้ฝึกฝนให้ผู ้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลทีหล า กหล า ย เนื อหา แ ละกิ จกรรมไม่
เชือมโ ยงกั บช ี วิตจริ ง กา รจั ดชั นเร ี ยนแบบเ ร ี ยนร่ วมเ ป็ นอุ ปสร ร คต่ อกา ร จั ดกิจกรรมกา ร เ รี ยน รู้และ
ควบคุมชันเ รี ยนไ ด้ ยาก ...

การวิจัยนีทํ ากา รศึ กษา สมรรถน ะทีจําเ ป็นใ นกา รปฏิ บัติงานของ คร ู โดยศึ กษา กั บกลุ ่มเ ป้าหมา ย
หลัก คือ ครูประจําการในสถานศึกษาขันพื นฐา น ใน 14 จังหวัดภาคใต้ซึงเ ป็นผ ู ้ทีผ่า นมา ตรฐานวิ ชาชี พ
ทางการศึกษาและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแล้ว โดยวิจัยเกียวกั บปั จจั ยสา เ หต ุ ทีจะมี ผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครู 3 ด้าน คือ 1)ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2)ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ  และ 3)ความสามารถในการจัดการชันเ รี ยน

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพือสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ ด้านกา ร

สร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา ร
ชันเ รี ยน
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2. เพือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน
ภาคใต้ดา้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน

3.
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรียนเป็นสําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

4. เพือว ิ เคร า ะห์ แนว ทา งกา รพั ฒน า สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ ด้ านก า รสร ้ างและพั ฒน า
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน

การสังเคราะห์วรรณกรรมทีเกี ยวข้ อง
เพือให้ ไปเ ป็นตา ม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 จึงมีหน่วยงาน

ทีเกี ยวข้ องของ กระทรว งศึ กษา ธ ิ การได้ ดํา เนินกา รในเ ร ื องสมรร ถนะของคร ู และบุ คลากรทา งการศึ กษา
รวม 3 หน่วยงานหลัก ได้แก่ 1) สํานักมาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2) สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และ 3) สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) ซึงสถา บั นพั ฒนา ผู ้บร ิ หา รกา รศึ กษา (2548)ได้วิเคราะห์สมรรถนะครู
ของประเทศไทยรวมทังหมด 14 สมรรถนะ  แต่ในงานวิจัยนีศึกษา เ พี ยง 3
เป็นภารกิจหลักของครูผู ้สอน คือ 1) ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร2) ความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญและ 3) ความสามารถในการจัดการชันเ รี ยน

วิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ โดยแบ่งการวิจัยเป็น 2 ระยะ ซึงปร ะกอบด ้ วย 4 ขันต อน มี รา ยละ เ อี ยดของ
กระบวนการวิจัย ดังนี

ระยะที 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยทีส่งผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน
ภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน ปร ะกอบด้ วย

ขันตอนที 1 การสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะ ของคร ู ในภา คใ ต้
1.1 3 ด้าน โดยวิเคราะห์ตัว

แปรทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ คร ู จา กการตรวจเอกสารและงานวิจัยทีเกี ยวข้ อง และสั มภา ษณ์ บ ุคคลที มี
ปฏิสัมพันธ์และได้รับผลในเรือง สมร รถนะ ของ คร ู  คื อ ผู ้บร ิ หา รสถา นศ ึ กษา 52 คน ครูผู ้สอน 145 คน
และนักเรียน 52 คน เพือกํ าหนดตั วแปร แล้ วคั ดกรองเ ป็นต ั วแปร ที เหมา ะสม จ ั ดทํา เป็นโมเ ดลสมมติ ฐาน
เชิงสาเหตุของปัจจยัทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ 6 ปัจจัย คือ ประสบการณ์ในการ
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สอน ภาระงานของครู การพัฒนาตนเองของครู ความพร้อมของสถานศึกษา บรรยากาศวิชาการของ
สถานศึกษา และความพร้อมของนักเรียน

1.2 สร้างเครืองมื อวิ จัย โดยจั ดทํ าแบบสอบถา มความคิ ดเ ห็ นแ ละกา รปฏิ บัติของ คร ู ผู ้สอน
5 ระดับ

5
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.6 ขึนไ ป แล้ วเ ก็ บข ้ อมู ลจา กคร ู ผู ้สอนใ นสถา นศ ึ กษาขันพื นฐา นในจั งหวั ด
ภาคใต้ 75 คน

ขันตอนที 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะของครู ในภา คใต้
2.1 นําแบบสอบถามการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู

ในภาคใต้ ไปเก็บข้อมูลวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างทีเป็นค รูผู ้สอนในสถานศึกษาขันพื นฐา นในจั งหวั ดภา คใต้
รวม 6 จังหวัด ได้แก่ สุราษฎ์ธานี พัทลุง ตรัง ภูเก็ต ยะลา และสงขลา รวมจํานวน390 คน

2.2 ตรวจสอบโมเดลสมมติฐานโดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยด้วย
โปรแกรมลิสเรล 8.72 และสรุปความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู
ในภาคใต้

ระยะที 2 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและ

ประกอบด้วย
ขันตอนที 3 การวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้

3.1 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
พัทลุง นครศรีธรรมราช ยะลา นราธิวาส และสงขลา รวม 26 คน  และสรุปผลโดยการวิเคราะห์เนือหา

3.2 ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขัน
พืนฐ า นใ นจ ั งหว ั ดภา คใ ต้  โดย สํ านั กง านร ั บร อง มา ตร ฐา นแ ละปร ะเ มิ นค ุ ณภ า พก า รศึ กษา (องค์การ
มหาชน) รวม 11 จังหวัด(ยกเว้นยะลา ปัตตานี และนราธิวาส ย ังไม่มีผลการประเมิน) รวม 257 โรงเรียน
และสรุปผล

ขันตอนที 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในภาคใต้
4.1 จัดเวทีเสวนาผู ้ เกียวข้ องกั บกา รพั ฒนา สมรรถนะ คร ู ในพื นทีภาคใ ต้  โ ดยมี ผู ้ร ่วมเสวนา

คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา จํานวน28 คน และครูผู ้สอน จํานวน52 คน
4.2 สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน  โดยการ
วิเคราะห์เนือหา

1
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลกระทบต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา ร
จัดการชันเ รี ยน

1. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้  มี 6 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัย
ด้านบุคคล คือ ประสบการณ์ในการสอน ภาระงานของครู การพัฒนาตนเองของครู และปัจจัยด้านการ
ส่งเสริมวิชาการ คือ ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา ความ
พร้อมของนักเรียน

2. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะ ขอ งครูในภาคใต้ มีดังนี
2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทีศึกษา  พบว ่ า ตั วแปร  ภา ระงานข อง คร ู  กา รพั ฒนา

ตนเองของครู ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา และความ
พร้อมของนักเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวก กับสมรรถนะด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ปัจจัยด้านบุคคล
1. ประสบการณ์ในการสอน
2. ภาระงาน

TJ 1 งานประจํา
TJ 2 งานพิเศษ

3. การพัฒนาตนเอง
TD 1 ความใฝ่รู้
TD 2 ความรับผิดชอบ

ปัจจัยด้านการส่งเสริมวิชาการ
1. ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา

SA 1 ด้านบุคลากร
SA 2 ด้านงบประมาณ
SA 3 แผนงาน/โครงการ

2. บรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา
SC 1 ภาวะผู ้นําของผู ้บริหาร
SC 2 การบริหารงานวิชาการ
SC 3 สัมพันธภาพในการทํางาน

SC 4 ขวัญและกําลังใจในการทํางาน
3. ความพร้อมของนักเรียน

PA 1 วุฒิภาวะ
PA 2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล
PA 3 เจตคติต่อการเรียน

สมรรถนะของครูด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
1. สมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร

CU 1 ความเข้าใจเกียวกั บองค์ ปร ะกอบและกระบว นกา รสร ้ างหล ั กสู ตร
CU 2 การดําเนินการสร้างหลักสูตร
CU 3 การวิเคราะห์หลักสูตรเพือกา รนํ าหล ั กสู ตรไปใ ช้
CU 4 การนําหลักสูตรไปใช้
CU 5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

2. สมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
CH 1 การออกแบบกิจกรรมและจัดทําแผนการเรียนรู้
CH 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้ นทั กษะ กา รคิ ดระดั บสู งและกา ร

ปฏิบัติจริง
CH 3 การเลือก ใช้ พัฒนา และผลิตสือกา ร สอน
CH 4 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให้ กับผู ้เรี ยน
CH 5 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู ้ เรียน
CH 6 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน

3. สมรรถนะการจัดการชันเ รี ยน
CL 1 การจัดมุมประสบการณ์การเรียน
CL 2 การสร้างปฏิสัมพันธ์ในชันเ รี ยน
CL 3 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชันเ รี ยน
CL 4 การแก้ปัญหาในชันเ รี ยน
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อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดั บ0.05 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับตํา(r < .300) ถึง ระดับสูง (r >
.700) คือ มีค่า .154 - .764 แต่ตัวแปร ประสบการณ์ในการสอน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ
การสร้างและพัฒนาหลักสูตรอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดั บ0.05 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับตํา
คือ มีค่า .113 - .221 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบางองค์ประกอบของสมรรถนะการจัด

ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธ์ในระดับตํา คื อ มี ค่า.116 - .196
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะ ของครู ในภา คใ ต้ ดังภา พ

ภาพประกอบ 2 โมเดลสมมติฐาน
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2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  พบว่า โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างของตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุของประสบการณ์ใน
การสอน ภาระงานของครู การพัฒนาตนเองของครู ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา บรรยากาศ
วิชาการของสถานศึกษา และความพร้อมของนักเรียนทีมีอิทธ ิ พล ต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ด้ าน
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติดังนี χ 2 =
500.18, df = 288 (p = 0.00), χ 2/df  = 1.74, GFI = 0.92, AGFI = 0.87, SRMR = 0.045 และ RMSEA =
0.042

2.3 การวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตัวแปรปัจจัยเชิง
สาเหตุทีส่งผลต่ อกา รพั ฒน าสมรรถนะของครู พบว่า 1)ประสบการณ์ในการสอน และการพัฒนาตนเอง
ของครู มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ น
ผู ้เรียนเป็นสําคัญ และการจัดการชันเ รี ยน อย ่ างมี นัยสํ าคั ญทา งสถิ ติทีระดั บ 0.05  2)ภาระงานของครู มี
อิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และการจัดการชันเ รี ยน ผ่ านกา รพั ฒนา ตนเ อง ของ คร ู  อย ่ างมี นัยสํ าคั ญท า งสถิ ติทีระดั บ 0.05  3)
ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะการสร้าง
และพฒันาหลักสูตร ผ่านบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา และการพัฒนาตนเองของครู อย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ 4)บรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อ
สมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และกา ร
จัดการชันเ รี ยน ผ่ านกา รพั ฒนา ตนเ องของคร ู  อย ่ างไม่ มีนัยสํ าคั ญทา งสถิ ติ5)ความพร้อมของนักเรียน มี
อิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ

3. ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีต่อกา รพั ฒนา ส มรรถนะของครูในภาคใต้ มีดังนี
3.1 ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลกระทบต ่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ 1)ด้านการ

คือ ประสบการณ์ในการสอน แต่ภาระงานของครูไม่ส่งผลกระทบ พบว่า การจัดการเรียนการสอนของ
ครูให้มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพนัน คร ู ต้ อง มีความตระหนัก ใฝ่รู้ ใฝ่หา หรือพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา และสิงสํ าคั ญท ี ขาดไม่ ไ ด้ก็คือ ควา มรั บผิดชอบ ต่อหน้าที ถึงแม้หลักสูตรจะเขียนมาสวยหรู
แต่ถ้าครูไม่มีความรับผิดชอบ การพัฒนาหลักสูตรก็จะไม่ประสบผลสําเร็จ คนทีมีปร ะสบกา รณ์ มา ก
หรือ ภาระงานมาก ถ้าขาดความรับผิดชอบก็ไม่สามารถจะพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึน  โดยสมร รถนะ ของ
ครูด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรจะครอบคลุม ความเข้าใจเกียวกั บอง ค์ ปร ะกอบและกระบว นกา ร
สร้างหลักสูตร การดําเนินการสร้างหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตรเพือกา รนํ าหล ั กสู ตรไปใ ช้ การนํา
หลักสูตรไปใช้ และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
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พิชิต  ฤทธิจรู ญ และคณะ (2555) ได้วิจัยสภาพปัญหาด้านหลักสูตรทีส่งผลต่ อกา รพั ฒนา คุ ณภ า พผ ู ้เรี ยน
ในระดับการศึกษาขันพื นฐา น พบว ่ า (1) สถานศึกษาไม่ได้จัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการ(2) หลักสูตร
สถานศึกษาไม่สอดคล้องกับสถานศึกษาและผู ้เรียน (3) ครูไม่ได้จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ แต่ใช้ตัวอย่างของกระทรวงหรือนําหลักสูตรสถานศึกษาอืนมา ใช้ โดยไม่ ได้ ปรับ
ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง (4) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรอย่างลึกซึง ทั งเรื องกา ร
พัฒนาหลักสูตร และการแปลงหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอน ส่วนด้านการจัดการชันเ รี ยน พบว่า ครู
ทีดีต้องมี ปฏิ สัมพั นธ ์ กับนั กเ รี ยน ดู แล เอาใจใส่นักเรียนตลอดเวลา รู้จักพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคน
รู้จกัเด็กเป็นรายบุคคลเพือที จะ แก้ปัญหาในชันเ รี ยน และพัฒนานักเรียนได้ดีขึน และให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการชันเ รี ยน ซึงจะทํ าให้ บร รยากา ศใ นชั นเร ี ยนเ หมา ะสมต่ อกา รเ กิ ดกา รเ รี ยนรู ้ ของ
ผู ้ เรียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชิต  ฤทธิจรู ญ และคณะ (2555) พบว่า (1) จํานวนผู ้ เรียนต่อห้องมาก
เกินไป ทําให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ (2) การจัดชันเ รี ยนแ บบเ รี ยนร ่ วมเ ป็ นอ ุ ปสร รคต่ อ
การจัดการเรียนรู้และควบคุมชันเ รี ยนไ ด้ ยาก 2)ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
มากทีสุด คื อ กา รพั ฒนา ตนเ อง ของ คร ู  รอง ลง ไป คื อ ประสบการณ์ในการสอน และภาระงานของครู
พบว่า ถ้าครูทีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที จะให้ความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเน้ น
ผู ้เรียนเป็นสําคัญ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมและจัดทําแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที
เน้นทักษะการคิดระดับสูงและการปฏิบติัจริง การเลือก ใช้ พัฒนา และผลิตสือกา รสอน การแสวงหา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให้ กับผ ู ้เรี ยน โดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้ เรียน คือจะมีการเสริม การซ่อมให้กับเด็กทีไม่ ค่ อยเ ข้ าใจ หร ื อเ ด็ กพิ เศษ แต่
ถ้าครูทีไม่มีความตระหนัก ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่มีความใฝ่รู้ จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บรรยาย ไม่ได้ให้ผู ้ เรียนศึกษาด้วยตนเอง นอกจากนี คร ู ทีมีประ สบกา รณ์ ก ารสอนมา กมั กจะยึ ดกา รสอน
ของตนเองเป็นหลัก  และครูทีมีภา ระงานมา ก จะไม่ ค่ อยมี เวลา สอน จึ งเ น้ นใ ห้ ผู้เรี ยนศ ึ กษา จากใ บความรู้
เท่านัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์  อนุชาติ(2550) ทีพบว ่ า คร ู ส่วนหนึ งยัง คงจ ั ดกิจกรรมกา ร
เรียนรู้โดยยึดประสบการณ์เดิม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้ เรียน และครูไม่ค่อยพัฒนาตนเอง ยึดถือตนเองเป็นหลัก

3.2 ครูผู ้สอนควรจะพัฒนาตนเอง ดังนี1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรปรับวิธีสอนที
เน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญเพิมมา กขึ นจัดการเรียนรู้ทีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรทีเน้ นให้ผู ้เรียนไดฝึ้กทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และฝึกเขียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัย Teacher development for quality learning : The Thailand
Education Reform Project ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งควีนส์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย (2002)
พบว่า ครูส่วนใหญ่ในประเทศไทยย ังไม่ยอมรับ การปรับการเรียนเปลียนกา รสอน จํ าเ ป็ นต ้ อง มี ปัจจั ย
ผลักดันให้ครูเปลียนแ นว คิ ดใ นกา รจั ดกา รเ รี ยนร ู ้จากคร ู เป็ นศ ู นย ์ กลา งมา สู ่นักเ รี ยนเ ป็ นศ ู นย ์ กลา ง (พิม
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พันธ์  เดชะคุปต์ และ พรทิพย์  แข็งขัน. 2551 : 4) 2) การใช้สือ ควร เหมาะสมกับ
กิจกรรม และควรส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประกอบ  ศรีตระกูล (2550 : 53) ทีกล่ าวว่ า สมรรถนะของครูในการใช้การ
พัฒนาและการสร้างสือกา รเ รี ยนกา รสอนหมา ยถึ งกา รที ครู ผู้ สอน ม ี ควา มรู ้  ควา มเ ข้ าใจในการใช้สือได้
อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสือกา รสอ นใ ห้ มีคว า มทั นสม ั ย ทั นเ ทค โ นโ ลย ี  มี ควา มเ หม า ะสม
สอดคล้องกับรายวิชานั นๆ  และสา มา รถผลิ ตสื อกา รสอนได ้ อย่ างมี ประ สิ ทธิ ภาพ 3) การวัดและ
ประเมินผล  ควรปรับเปลียนว ิ ธีกา ร /รูปแบบให้มีความหลากหลายในทุกระยะของการเรียนรู้อย่าง
สมําเ สมอโดยคํ านึ งถึ งศั กยภา พข อง ผู ้เรี ยน ควรมีการนําผลการวิเคราะห์ผู ้เรียนมาพัฒนาผู ้เรียนและ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และควรให้ความสําคัญการทดสอบระดับชาติ (O-NET, GAT,
PAT) สอดคล้องกับผลการวิจัยในโครงการPISA ประเทศไทย สสวท. (2554 : 43) ทีพบว ่ า การจัดการ
ศึกษาของไทยในประเด็นวิธีการสอบและการประเมินย ังไม่สะท้อนเป้าหมายของการเรียนการสอนและ
หลักสูตร จึงจําเป็นต้องเปลียนว ิ ธีกา รวั ดและปร ะเ มิ นผล รวมทั งการสอบคั ดเลื อกเ ข้ า ศึกษา ต่ อ

4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ มีดังนี
4.1 รูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะครูในภาคใตด้้านการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน พบว ่ าการ

ตังแต่ หน่ วยงานสู งสุ ดจนถ ึ งหน่วยงานตําสุ ด หน่วยงานทางการศึกษาของรัฐทังระดั บสํ านั กง าน
คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น (สพฐ.) ระดับสํานักงานเขตพืนที การศึ กษา (สพป./สพม.) และ
ระดับสถานศึกษา ควรมีรูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะครูในแต่ละระดับ ดังนี  กํ าหนด
นโยบายในการพัฒนาสมรรถนะครูทีสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน สนับสนุนการอบรมครู
ส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างบูรณาการ กําหนดระบบการนิเทศ ติดตามผล
การประเมิน และการนําผลการประเมินไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม  กําหนดระบบการสร้างขวัญและ
กําลังใจในการทํางานของครูอย่างเป็นรูปธรรมเพือสร ้ างแรงจู งใจให้ กั บคร ู ในกา รพั ฒนา ตนเ อง เ พื อเพิ ม
สมรรถนะวิชาชีพครู ซึงสอดคล้ อง กั บข ้ อเ สนอ แนะ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ของผู ้อ ํานวยการ
สํานักงานเขตพืนที การศึ กษา ทัวปร ะเ ทศ (สุทธศรี วงษ์สมาน และ จิรพรรณ ปุณเกษม. 2553 : 12) ได้แก่
1)ต้องมีระบบทีสา มารถจูงใจและรักษาครูดี ครูเก่งไว้ให้ได้ 2)ควรใช้วิธีการให้เพือนคร ู ทีมีทัก ษะ มี
ความสามารถในการถ่ายทอดทีดี ที เก่ง  ได้ ถ่า ยทอดประ สบกา รณ์ ใ นกา รสอนของ ตนใ ห้ ก ับคร ู กลุ ่ มอืนๆ
ได้ศึกษา เรียนรู้และนําไปประยุกต์ปรับใช้ 3)ควรส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง(ID Plan) 4)
ควรวิเคราะห์และศึกษาเปรียบเทียบจุดแข็ง จุดอ่อน และความต้องการพัฒนาของครูทังระบบ  ซึ งจะ
ส่งผลให้นักเรียนมีครูทีเพี ยบพร ้ อมด้ วยจรรยาบร รณว ิ ชา ชี พค ร ู  มี จิตว ิ ญญา ณค วา มเ ป็ นคร ู ดังที จิ ติมา
วรรณศรี (2552 : 5) กล่าวว่า ผู ้เรียนมักจะมีคุณลักษณะคล้ายกับครูของ
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คุณภาพบัณฑิตครูและคุณภาพครู อันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาของชาติ และสอดคล้องกับ McKinsey Report. (2007) ทีรายงานว ่ า ผล การศึกษาของหลาย
ประเทศสมาชิก OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) พบว่า ตัวแปร
สําคัญคือคุณภาพครูทีแตกต่ างกั นทํ าให้ นั กเ รี ยนมี คุณภ า พก า รเ รี ยนร ู ้ต่างกั น เช่ น เกา หล ี  ฟินแ ลนด ์  จี น-
ฮ่องกง และสิงคโปร์ ซึงเ ป็นปร ะเ ทศที นัก เร ี ยนมี คะแนน PISA สูง ต่างก็มีกุญแจสําคัญคือคุณภาพของ
ครูทังสิ น เ พรา ะครู ในปร ะ เ ทศเ หล่ า นีต้อง ผ่านการคัดเลือกอย่างเข้มข้นตังแต่ กา รเ ข้ าเ ป็ นนั กศึ กษา คร ู
ทีเดียว ซึงกา รพั ฒนา คร ู ต้อง ทํ าหลา ยระดั บนั บตั งแต่ 1) การจัดการด้านครูประจําการให้สามารถสอน
บทเรียนได้ตามหน้าที จึ งต้ อง ให้ ได้ รั บกา รอบร มเ ร่ งด่ วนเ ฉพา ะกิ จ ที เพีย งพอสํ า หรั บสอนบทเ ร ี ยนที
รับผิดชอบได้อย่างมนัใจ 2) ระดับต่อไปคือการพัฒนาครูไปสู่ครูคุณภาพสูง ให้ครูมีความมันใ จใน

3) การพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นทีดึงดู ดใ จ
และให้มีเกียรติน่ายกย่อง ดังนัน ระบบกา รศึ กษา ของ ไทย ควรพิ จารณา ปร ะเ ด็ นของ กา รผลิ ตคร ู ใหม่ ทัง
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครู กระบวนการฝึกฝนครูให้ออกมาเป็นครูคุณภาพสูง (โครงการ PISA
ประเทศไทย สสวท. 2554 : 26-27)

4.2 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และด้ าน การจัดการชันเ รี ยน  พบว ่ า
ครูผู ้สอน ต้องการผู ้บริหารทีมีควา มร ู ้ควา มสา มา รถด้ านว ิ ชา กา ร อย่างแท้จริง ควรค้นหาและยอมรับ
ศักยภาพของครู ต้องการความโปร่งใสและความยุติธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีระบบการนิเทศและ
ประเมินผลการทํางานอย่างเป็นกัลยาณมิตร ต้องการให้มีการปรับลดภาระงานพิเศษของครูโดยบรรจุ

ครูโดยการใช้
กระบวนการวิจัยและผลการวิจัย และต้องการขวัญ กําลังใจ การมีชีวิตรอด และความปลอดภัยใน
ชีวิตประจําว ันจากเหตุการณ์การก่อความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ (สุทธศรี  วงษ์สมาน และ จิรพรรณ  ปุณเกษม. 2553 : 12) ที
เสนอให้ลดภาระงานเพือคร ู สา มา รถสอนไ ด้ เต็ มที  กํา หนดมา ตรฐานอั ตรา กํ า ลัง และจ ํ า นวนคา บสอน /
สัปดาห์ กําหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์แก่ครูในพืนที พิเ ศษ
เสียงภั ย และท้ อง ถิ นทุร กันดา ร ในขณะที ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องการครูทีมีคุณภ า พ มี ควา มร ู ้ความ
สามารถในสาขาวิชาทีสอนอย ่ างแท้ จริ ง แต่ ข้อเท็จจริงพบว่าครูประจําการของไทยทีสอนนั กเ รี ยนใ น
ระดับการศึกษาภาคบังคับนันมี คร ู ตรงวุ ฒิ กับสา ขา วิ ชา ที สอน ในสัดส่วนทีตํา  ดัง นันจึง มีความจํ า เ ป็นที
ต้องมีการจัดการทีเป็นร ะบบสํ าหร ั บกา รพั ฒนา คร ู ไปสู ่คร ู คุณภ า พสู ง (Qualied Teachers) ทีสา มา รถ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูง (โครงการ PISA ประเทศไทย สสวท. 2554 : 28)
ต้องการใหค้รูไดศึ้กษาและพัฒนาตนเองในเรือง ส มรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างจริงจัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พรทิพย์  แข็งขัน (2552 : 97-98) ทีพบว ่ าแนว
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ทางการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการ(In-service Teacher)
ต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานทีกําหนดโดยใช้ วิ ธีกา รที หลา กหลา ย
และต้องเป็นการพัฒนาภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ กําหนดการ
พัฒนาเป็นระยะ และเน้นให้ครูนําความรู้ทีได้ จา กกา รพั ฒนา มา ใช้ ในสถา นกา รณ์ จริ งในช ั นเร ี ยน  และ
ต้องการนําผลการประเมินสมรรถนะครูไปพิ
ขว ัญและกําลังใจในการทํางานของครู ซึงสอดคล้ อง กั บ สมเ กี ยรติ   ตั งกิจวา นิ ชย์  และ ศุ ภณัฏ ฐ์   ศศิ
วุฒิว ัฒน์ (2555) ทีกล่ าวว่ า กา รปฏิ รูปแ รงจู งใจคร ู โดย เ ชื อมโย งผลกา ร เ รี ยนขอ ง นั ก เร ี ยนเ ข ้ า กับกา ร
ประเมินผลงานของครู แทนการใช้กฎเกณฑ์ในการประเมินผลแบบเดิมตามระเบียบราชการ ทําให้ครู
กลับมาให้ความสนใจนักเรียนมากขึน และสอดคล้ อง กั บผลการวิจัยของ พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พร
ทิพย์  แข็งขัน(2552 : 101) ทีกล่ าวว่ า สพฐ.ต้องพิจารณาให้ครูทีมีผลกา รปร ะเ มิ นสมร รถนะ สู งขึ นได ้ ร ับ
ผลตอบแทน ขณะเดียวกันก็ควรมีมาตรการสําหรับครูทีมีสมร รถนะ ตํ ากว่ า มาตรฐาน หรื อคร ู ทีไ ม่มี กา ร
พัฒนาสมรรถนะด้วย  ซึงผลการวิจัยทางด้านประสิทธิภาพของการใช้จ่าย (Cost effectiveness) ได้ชีว่ า
การลงทุนด้านคุณภาพของครูเป็นการลงทุนทีมีปร ะสิ ทธ ิ ภา พ (โครงการ PISA ประเทศไทย สสวท.
2554 : 21 ; อ้างอิงจาก Rivkin, S., Hanushek, E., & Kain, J.  2005)

ข้อเสนอแนะ
1. กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการผลิตครูควรร่วมกันปฏิรูประบบการผลิตครูและ

พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างแท้จริง
2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ห รือหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา

ควรดําเนินการ ดังนี1)เร่งแก้ปัญหาเรืองกา รขา ดแคลนครู  คร ู ไม่ ครบชั น และครู สอนไม่ ตรง ตามวุ ฒิ โดย
จัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 2)กําหนดนโยบาย
รูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะครูในแต่ละระดับการศึกษาทีสา มา รถ นําไปสู่การปฏิบัติจริง
ได้อย่างชัดเจน 3)จัดระบบและอํานวยความสะดวกในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และนําผลการ

และ 4)เผยแพร่ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูทุกระดับการศึกษา
3. สถานศึกษาควรดําเนินการ ดังนี 1)จัดครูให้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีตรงตา มว ุ ฒิ ทีจบ

ครูหมุนเวียนไปสอน 2)กําหนดภาระงานของครูโดยคํานึงถึงเรือง กา รจั ดการเรียนการสอนเพือพั ฒนา
คุณภาพผู ้เรียนเป็นสําคัญ พร้อมทังติ ดตา มผลกา รปฏิ บั ติงานอย ่ างจริ งจั ง3)นํานโยบายของสพฐ.หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดมาปฏิบัติจริง 4) เป็นข้อมูลในการวางแผนและออกแบบระบบ
การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา
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4. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู ้นําในการพัฒนาสมรรถนะของครู โดยจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ เห็นความสําคัญ สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครู พร้อมทังปฏิ บั ติตนเ ป็ น
แบบอย่างทีดีตา มจรรยาบร รณว ิ ชา ชี พคร ู และบุ คลา กรทา งกา รศึ กษา

5. ครูควรพัฒนาตนเองโดยการศึกษา ทําความเข้าใจ และนําไปปฏิบติัจริงอย่างต่อเนือง เพือ
พัฒนาสมรรถนะของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นครูทีมีคุณภาพ คุณธรรม และก้าวทัน
การเปลียนแปลง ในย ุ คโลกา ภิ วัตน์
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คํานํา

งานวิจัยเรือง การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้(ด้านการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน) เป็นการ
วิจัยแบบผสานวิธี ซึงได้ดําเนินการวิจัยเพือใ ห้ ได้ ทังข้อมูลเชิ ง คุณภา พและเ ชิ งปริ มาณ โ ดยแบ่ ง การวิ จัย
เป็น 2 ระยะ คือระยะแรก : เก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยการสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่งผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้แล้ววิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยดว้ยโปรแกรมลิสเรล
8.72 ระยะทีสอง : เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการพัฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ และวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในภาคใต้ ซึงรวมร วมข้ อมู ล

ผู ้สอน  ผู ้บริหารสถานศึกษา  และ
นักเรียน

มหาวิทยาลัยทักษิณ

ได้จากรายงานวิจัยฉบับสมบรูณ์

พูนสุข  อุดม
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