
ภาคผนวก ข
เครืองมื อกา รวิ จัย
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แบบสัมภาษณ์เกียวกั บกา รพั ฒน า สมร รถนะ คร ู ระดั บกา รศึ กษา ขั นพืนฐาน

ตอนที 1 ข้อมูลผู ้ให้สัมภาษณ์

ชือ..................................................ชือสกุ ล.........................................................

สถานภาพ  ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครูผู ้สอน  นักเรียน ชัน......................

โรงเรียน...................................................อ ําเภอ..............................จังหวัด.................................
สังกัด  สพป......................................  สพม.เขต........................
ขนาดโรงเรียน  ขนาดใหญ่พิเศษ  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก

ตอนที 2 1 ด้าน
(ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ  ด้ านกา ร
จัดการชันเ รี ยน )

1. ท่านคิดว่ามีตัวแปรหรือปัจจัยอะไรบ้างทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา ความสา มา รถของคร ู ในกา รสร ้ าง
และพัฒนาหลักสูตร

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................................................. .......................................

2. ท่านคิดว่ามีตัวแปรหรือปัจจัยอะไรบ้างทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา ความสา มา รถของคร ู ในกา รจั ด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ

............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................................................. .......................................

....................................................................................................................................................................

3. ท่านคิดว่ามีตัวแปรหรือปัจจัยอะไรบ้างทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา ความสา มา รถของคร ู ในกา รจั ดกา ร
ชันเ รี ยน

............................................................................................................................. .......................................

.............................................................................................................................. ......................................

....................................................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณ
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แบบสอบถามเพือกา รวิ จัย
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

คําชีแจงใ นกา รตอบแ บบสอบถา ม

1. แบบ

2. แบบสอบถามฉบับนีมีจุดประสงค์เพือสอบถามความคิดเห็นและการปฏิบัติของท่านเกียวกั บ
ปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ระดับการศึกษาขันพื นฐา น ในภาคใต้ เพือใ ช้ เป็ นข ้ อมู ล
พืนฐ า นใ นก า รพั ฒน า สมร รถนะ ของ คร ู ในภ า คใ ต้ ต่อไ ป  ผู ้วิ จั ยจึ งใคร ่ ขอคว า มกร ุ ณา ท่ านต อบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง และโปรดตอบให้ครบทุกข้อ เพือความสมบู รณ์ ของ แบบสอบถา มที จะ

เนืองจากเ ป็นกา รนํ าเ สนอผลกา รวิ จัยในภา พร วม

3. แบบสอบถามฉบับนีมี 9 ตอน รวม 14 หน้า
ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 แบบสอบถามความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา
ตอนที 3 แบบสอบถามบรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา
ตอนที 4 แบบสอบถามภาระงานของครู
ตอนที 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู
ตอนที 6 แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียน
ตอนที 7 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ตอนที 8 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น

สําคัญ
ตอนที 9 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม

คําชีแจง โปรดใส่เครืองหมา ย  ลงใน  และเติมคําในช่องว่างตามความเป็นจริง

สังกัดของโรงเรียน
 สพป.  สพม.

ขนาดของโรงเรียน
 ขนาดใหญ่พิเศษ  ขนาดใหญ่
 ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก

ระดับการศึกษาทีสอน (ลงได้มากกว่าหนึงช่ อง )
 ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น(ขยายโอกาส)
 มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ลงได้มากกว่าหนึงช่ อง )
 ภาษาไทย  คณิตศาสตร์
 วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา
 ภาษาต่างประเทศ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ประสบการณ์การสอน (ตังแต่ เริ มทํา งานจนถึ งปัจจุบัน )
จํานวน.........................ปี..................เดือน

ตอนที 2 – ตอนที 9 แบบสอบถามความคิดเห็นและการปฏิบัติ

คําชีแจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วทําเครือง หมา ย  ลงในช่องทีตรงกั บความคิดเห็น
หรือการปฏิบัติของท่านมากทีสุด
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ตอนที 2 แบบสอบถามความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา

ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่จริง

1 โรงเรียนมีจํานวนครูในปริมาณทีเหมา ะสม (ตามเกณฑ์
ของ สพฐ.)

2 ครูมีวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาทีสอน
3 ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับสาขาวิชาทีสอน
4 ครูได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลียนแปลง ทา ง

การศึกษา
5 การจัดสรรงบประมาณการบริหารงานวิชาการแต่ละงาน/

โครงการมีความเหมาะสม
6 โรงเรียนมีความพร้อมในด้านเครืองมื อ อุ ปกรณ์  สื อที

ทันสมัยสําหรับครูในการจัดการเรียนการสอน
7 โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูด้านการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร
8 โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูด้านเทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรู้ทีเป็นว ิ ทย ากา รใหม่  ๆ
9 โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูด้านสือกา รเ รี ยนกา รสอน

ทีทันสมั ย
10 โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมิน

ผลการจัดการเรียนรู้
11 โรงเรียนมีงบประมาณสํารองสําหรับกรณีเป็นงานวิชาการ

ทีทันสมั ย ซึ งยังไม่ ได้ กํา หนดไ ว้ ใ นแผนปฏิ บัต ิการ
12 โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้

อย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร
13 การกําหนดแผนงาน/โครงการด้านวิชาการสอดคล้องกับ

เป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน
14 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนงาน/โครงการด้าน

วิชาการ
15 โรงเรียนนําผลการประเมินแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ

แผนงาน/โครงการในปีถัดไป
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่จริง

16 โรงเรียนมีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ

17 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการในการพัฒนาครูอย่าง
เหมาะสม

18 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการชัดเจนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา

ตอนที 3 แบบสอบถามบรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา

ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่
จริง

1 ผู ้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ทํางานเป็นอย่างดี

2 ผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลเกียวกั บกา รปฏิ รูปกา รศึ กษา
3 ผู ้บริหารนําความรู้ทีได้ จากกา รปร ะชุ ม/อบรม/สัมมนามา

พัฒนาโรงเรียน
4

โรงเรียน
5 ผู ้บริหารมีความมันคง ทา งอา รมณ์
6 ผู ้บริหารมีการตัดสินใจทีเด็ ดขา ด
7 ผู ้บริหารมีนํ าใจ พร ้ อมที จะให้ ควา มช่ วยเ หลื อผู้ ร่วมงา นทุ กคน
8 ผู ้บริหารสามารถสือสา รกั บผู ้อืนได ้ อย่ างชั ดเจนและเ ข้ า ใจง่ าย
9 ผู ้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้ปฏิบัติงาน

10 ผู ้บริหารมอบหมายงานอย่างเหมาะสมตรงตามความสามารถ
ของบุคคล

11 โครงสร้างการบริหารงานวิชาการมีการกระจายอํานาจ ทําให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัวและรวดเร็ว

12 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการทีคร ู สา มา รถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้สะดวก
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่
จริง

13 การติดต่อสือสา รและกา รปร ะสา นง านใ นโ รงเ รี ยนเ ป็ นไ ป
อย่างคล่องตัว

14 โรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานวิชาการอย่าง
ชัดเจน

15 การกําหนดกติกา ระเบียบของงานวิชาการมีความเหมาะสม
เอือต่ อกา รปฏิ บัติงานของคร ู

16 ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการตาม
สายงาน

17 ครูมีโอกาสแสดงความคิดริเริมสร ้ างสร รค์ ในกา รปร ั บปร ุ ง
และพัฒนางานวิชาการ

18 โรงเรียนมีการนําผลการประเมินงานจากทุกฝ่ายทีเกี ยวข้ องมา
เป็นข้อมูลในการพัฒนางานวิชาการ

19 โรงเรียนมีการกํากับและติดตามการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้อย่างเป็นระบบ

20 โรงเรียนมีระบบการนิเทศครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที
เน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญอย่างชัดเจน

21 ผู ้ใต้บังคบับัญชามีความศรัทธา เชือมั นในหั ว หน้ า ตามสา ย งาน
บังคับบัญชา

22 หัวหน้าจะร่วมรับผิดชอบ เมือผู ้ใต้ บังคั บบั ญช า ปฏิ บัติงาน
ผิดพลาด

23 บุคลากรมีความสามัคคีกันในการทํางาน ร่วมมือกันทํางาน
เป็นทีม

24 บุคลากรร่วมกันแก้ไขปัญหาทีเกิ ดขึ นจา กกา รปฏิ บัต ิงา น
25 บุคลากรมีความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างกันทาง

ความคิด
26 บุคลากรรับรู้บทบาทหน้าทีในกา รปฏิ บัติงานเ ป็นอย่ างดี
27 บุคลากรยอมรับคําแนะนําทีถูกต้ องในกา รทํ าปฏิ บัติงานจ าก

เพือนร ่ วมง านและ /หรือผู ้ อืน
28 บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าทีแทนกั นด้วยความเต็มใจ เมือ

ผู ้ รับผิดชอบโดยตรงมีเหตุสุดวิสัยทีไม่ สา มา รถปฏิ บัติงานไ ด้
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ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่
จริง

29 บุคลากรมีโอกาสแสดงบทบาททังกา รเ ป็นผ ู ้นํ าและผู ้ตา มใ น
การทํางาน

30 ท่านได้รับความรักความห่วงใยจากผู ้บริหารและ/หรือเพือน
ร่วมงาน

31 ท่านได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างกัลยาณมิตรจาก
ผู ้ เกียวข้ อง

32 ท่านได้รับความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาทีเกิ ดขึ นจา กกา ร
ปฏิบัติงาน

33 ท่านได้รับการส่งเสริมให้เสนอผลงานวิชาการเพือ
ความก้าวหน้า

34 ท่านได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงานสอนจากนักเรียน
35 ท่านได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงานสอนจากผู ้บริหารและ/

หรือเพือนร ่ วมง าน
36 ท่านได้รับการยอมรับในการปฏิบัติงานสอนจากผู ้ปกครอง

และชุมชน
37

เงินเดือนมีความยุติธรรม
38 ท่านได้รับความชืนชมและคํ าชมเ ชยเ มื อปฏิ บัติหน้าทีได้ ดี
39 ท่านได้รับทราบข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที เมื อทํา งาน

ผิดพลาด
40 ท่านรู้สึกว่างานทีรับผ ิ ดชอบใ ช้ เวลา ในกา รทํ างานมา ก แต่ ได้

ผลงานเป็นทีน่าพอใ จ

ตอนที 4 แบบสอบถามภาระงานของครู

ข้อ ข้อความ
เวลาในการปฏิบัติโดยเฉลียต่ อวัน

มากกว่า
6 ชัวโมง

5-6
ชัวโมง

3-4
ชัวโมง

1-2
ชัวโมง

น้อยกว่า
1 ชัวโมง

1 ท่านใช้เวลาในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
2 ท่านใช้เวลาในการเตรียมการสอน (จัดทําและ/หรือ เตรียม

สือ/อุปกรณ์  เครืองมื อวั ดและปร ะเ มิ นผล )
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3 ท่านใช้เวลาในการตรวจการบ้าน
4 ท่านใช้เวลาในการเรียนรู้ผู ้ เรียนเป็นรายบุคคล
5 ท่านใช้เวลาในการสอน(จัดการเรียนรู้)นักเรียนในชันเ รี ยน

(คํานวณจากจํานวนคาบสอนต่อสัปดาห์หารด้วย5)
6 ท่านใช้เวลาในการสนับสนุน ส่งเสริมผู ้ เรียนนอกชันเ รี ยน
7 ท่านใช้เวลาในการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
8
9 ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าทีงานคร ู เวรปร ะจํ าสั ปดา ห์

ทังหมด
10 ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติงานพิเศษตามหน้าทีปร ะจํ าที

ได้รับแต่งตัง เช่ น ธุ รกา ร พั สดุ  กา รเ งิน แผนงาน ทะเบียน
วัดผล อนามัย  เป็นต้น

11 ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติงานอืนๆของโรงเ รี ยนที ได้ร ับ
มอบหมายเป็นครังคราว เช่ น วั นสํ าคั ญทา งศา สนา
วันหยุดราชการ เป็นต้น

12 ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติงานเพือใ ห้ บร ิ กา รแก่ ชุมชน /สังคม
13 ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติงานจรอืนๆของโรงเ รี ยนที เร่งด่วน

ตอนที 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

1 ท่านกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองให้ทันกับการ

2 ท่านให้ความสําคัญและเห็นคุณค่าในความคิดหรือผลงาน
ทางวิชาการ

3
เป้าหมายในการทํางานตามบทบาทหน้าทีคร ู

4 ท่านให้ความสนใจ ติดตามสถานการณ์ปัจจุบันทีเกี ยวข้ องกั บ
การศึกษา

5 ท่านมีความต้องการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ที
เกียวกั บกา รพั ฒนา กา รจั ดกา รเ รี ยนกา รสอนตา มกลุ ่มสา ระที
รับผิดชอบ



179

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

6 ท่านนําเสนอผลงานวิชาการของตนเองต่อสาธารณชนเมือมี
โอกาส

7 ท่านศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ จากรายการโทรทัศน์
8 ท่านศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆจากเอกสาร ตํารา

หนังสือ วารสาร
9 ท่านศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ จากอินเทอร์เนต

10 ท่านมีทักษะในการฟัง ใจกว้าง ยอมรับทัศนะทีหลา กหลา ย
ของผู ้ อืน

11 ท่านมีทักษะในการพูด การตังคํ าถา ม เพื อเร ี ยนรู ้ องค์ ควา มรู ้
ใหม่ๆจากบุคคลอืน

12 ท่านมีการกําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูไว้
อย่างท้าทายความสามารถของตนเอง

13 ท่านสามารถปฏิบัติงานได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายทีวางไว้
14 ท่านสามารถปฏิบัติงานทีได้ รับมอบหมา ยให้ บร รลุ

วัตถุประสงค์ได้ทันเวลา
15 ท่านให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผูบ้ริหารและ

ผู ้ ร่วมงาน
16 ท่านเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า ทังด้ าน

ความรู้ วิธีการสอน สือกา รสอน และกา รวั ดและปร ะเ มิ นผล
ผู ้ เรียน

17 ท่านวินิจฉัยข้อมูลย ้อนกลับของนักเรียนแล้วนํามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

18 ท่านยอมรับข้อมูลย ้อนกลับเกียวกั บผลกา รเ รี ยนร ู ้ของ
นักเรียนจากผู ้ปกครอง

19 ท่านเข้าห้องสอนและเลิกสอนตรงเวลา
20 ท่านปฏิบัติการสอนด้วยความตังใจ ขย ั น และกระตื อรื อร ้ น
21 ท่านสอนชดเชยให้นักเรียนในกรณีทีขา ดสอน
22 ท่านแสดงพฤติกรรมเป็นแบบอย่างทีดีแก่นักเรียน
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ตอนที 6 แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียน

ข้อ ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

จริง ค่อนข้าง
จริง

จริงเป็น
บางครัง

ค่อนข้าง
ไม่จริง

ไม่
จริง

1 นักเรียนมีความพร้อมในการร่วมกิจกรรมในชันเ รี ยนใ นว ิ ชา ที
ท่านสอน

2 นักเรียนสามารถพูดคุยแลกเปลียนเ รี ยนร ู ้กับบุ คคลอื นได้ ดี
3 นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
4 นักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อชันเ รี ยนใ นว ิ ชา ที ท่า นสอน
5 นักเรียนกล้าแสดงออกตามวัยอย่างเหมาะสม
6 นักเรียนสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับบุคคลอืนไ ด้
7 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนทีท่านมอบหมา ย

(แบบฝึกหัด ชินง าน กา รบ้ าน )
8 นักเรียนรับรู้ความรู้ความสามารถของตนเองในวิชาทีท่านสอน
9 นักเรียนยอมรับความรู้ความสามารถของเพือนใ นว ิ ชา ที ท่า นสอน

10 นักเรียนมีความกระตือรือร้นทีจะเ รี ยนร ู ้สิงใหม่ ๆ
11 นักเรียนมีความสนใจทีจะเ รี ยนร ู ้ในสิ งทีตนเอง ชอบและ /หรือ

ตนเองถนัด
12 นักเรียนมีความต้องการทีจะทํ างานร ่ วมกั บผ ู ้อืน
13 /หรือ

ตนเองถนัด
14 นักเรียนมีความภาคภูมิใจเมือสา มา รถ ให้คําปรึกษา/คําแนะนําแก่

บุคคลอืน
15 เมือนั กเ รี ยนบา งคนทํ างานบา งอย่ างไม่ ได้  จะมี เพื อนนั ก เร ี ยนให้

ความช่วยเหลืออย่างเต็มใจ
16 นักเรียนมีความรู้สึกทีดีต่อกา รเ รี ยนใ นว ิ ชา ที ท่า นสอน
17
18 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมในวิชาทีท่านสอน
19 นักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชน์ในการเรียนวิชาทีท่านสอน
20 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้ อืนอย่ างมี เหต ุ ผล
21 นักเรียนร่วมแลกเปลียนเ รี ยนร ู ้กัน ตา มกิ จกรรมที ท่า นจั ด /กําหนด
22 นักเรียนแสดงพฤติกรรมทังกา รเ ป็นผ ู ้นํ าและผู ้ตา มตา ม

สถานการณ์ทีได้ รับ
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ตอนที 7 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา)

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

1 ท่านเห็นความสําคัญของการสร้าง (จัดทํา) หลักสูตรสถานศึกษา
2 ท่านเห็นความจําเป็นทีโรงเ รี ยนต้ อง เ ป็นผ ู ้สร ้ างหล ั กสู ตร

สถานศึกษา
3 ท่านเห็นประโยชน์ทีโรงเ รี ยนมี หล ั กสู ตรสถา นศ ึ กษา เ ป็นของตนเ อง
4 ท่านเชือมั นว่ าหลั กสูตรสถา นศึ กษา ทํ า ให้ นัก เร ี ยนสา มารถนํ า สิง

ทีได้ เรี ยนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําว ัน
5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
6

เพือกา รพั ฒนา หล ั กสู ตรสถา นศ ึ กษา
7 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกียวกั บองค์ ปร ะกอบของ หล ั กสู ตร
8 ท่านเห็นว่าชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา
9 ท่านเห็นว่าครูผู ้สอนเป็นบุคคลสําคัญในการสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา
10 ท่านมีความตังใจและกระตื อรื อร ้ นใ นกา รสร ้ างหล ั กสู ตร
11 ท่านมีความสามารถในการดําเนินการสร้างหลักสูตร
12 ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษาซึงได้ ดําเ นิ นกา ร

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพื นฐา น พ .ศ. 2551
13 ครูผู ้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้
ท้องถิน เพื อจัดทํา หลั กสูตรสถา นศึ กษา กลุ่มสาระการเรียนรู้

14 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ท้องถิน แล้ ว
กําหนดเป็นหลักสูตรท้องถิน โดยแทร กอยู ่ในร ายวิ ชา พื นฐา น
และ/หรือ แยกเป็นรายวิชาเพิมเ ติ ม

15 ท่านมีส่วนร่วมในการกําหนดองค์ประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทีท่านสั งกั ด ได้ แก่  วิ สั ยทั ศน์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสําคัญ โครงสร้างรายวิชา
คําอธิบายรายวิชา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล



182

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

16 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรม
พัฒนาผู ้ เรียน

17 ผู ้ทีเกี ยวข้ องมี ส่วนร่ วมในกา รวิเคราะห์หลักสูตรก่อนนํา
หลักสูตรไปใช้ เช่น ผู ้ เชียวชา ญด ้ านหล ั กสู ตร คร ู ผู ้สอน เป็นต ้ น

18 ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนนําหลักสูตรไปใช้
19 ท่านมีความสามารถตรวจสอบหลักสูตร โดยการประเมินความ

สอดคล้องกันขององค์ประกอบของหลักสูตรแต่ละองค์ประกอบ
เช่น เวลาเรียนในโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
หรือไม่ เป็นต้น

20 ท่านมีความสามารถตรวจสอบหลักสูตร โดยการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรแต่ละองค์ประกอบ
เช่น รายวิชาเพิมเ ติ ม (ภาษาจีน) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
หรือไม่ เป็นต้น

21 ท่านสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ทังรายวิ ชา ได้  เมื อมีควา ม
เข้าใจในหลักสูตรแล้ว

22 ท่านทําการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

23 ท่านสามารถนําหลักสูตรไปใช้ในจัดการเรียนการสอนได้
24 ท่านศึกษาหลักสูตรก่อนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที

25 ท่านสามารถกําหนดเนือหา  และกิ จกรรม ในโ ครงสร ้ างหน่ วย
การเรียนรู้ได้ครอบคลุมความมุ่งหมายในคําอธิบายรายวิชา

26 ท่านกําหนดเวลาเรียนในโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับเนือหาและกิจกรรมทีกําหนด

27 ท่านกําหนดสัดส่วนคะแนนการประเมินผลผู ้ เรียนได้สอดคล้อง

28 ท่านศึกษาคําอธิบายรายวิชาและโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ให้
เข้าใจ แล้วจึงเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

29 ท่านสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามทีหล ั กสู ตร
กําหนด
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ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

30 ท่านมีความสามารถในการประเมินผลการใช้หลักสูตร
31 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
32 ท่านสามารถนําผลการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตรได้
33 ท่านเห็นความสําคัญของการมีผู ้ประเมินจากผู ้ เกียวข้ องที

หลากหลาย เช่น ผู ้บริหาร ครู ศิษย์เก่า ชุมชน ฯลฯ
34 ท่านเห็นความจําเป็นของการประเมินหลักสูตรเพือนํ าผลไป

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
35 ท่านเห็นว่าผลการประเมินหลักสูตรจะสะท้อนประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร

ตอนที 8 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

1 ท่านออกแบบกิจกรรมทีสอดคล้ อง กั บตั วชี วัดของ รายวิ ชา
2 ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์มาตรฐาน

การเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
3 ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยกําหนดจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมครบทังด้ านความร ู ้(K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A)
4 ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทีสา มา รถปฏิ บัติได้ จริ งทุ ก

องค์ประกอบ
5 ท่านกําหนดเนือหา โดยเ รี ยงลํ าดั บจ ากเรืองง่ายไปสู่ยาก จากสิง

ทีรู้แล้ วไปย ั งสิ งทีไ ม่รู ้
6 ท่านกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลผู ้ เรียนทีเหมา ะสม
7 ท่านบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการสอนอย่าง

สมําเ สมอ
8 ท่านประเมินศักยภาพนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
9 ท่านสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยใช้คําถามเพือนํ าเ ข้ าสู ่

บทเรียน
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ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

10 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ศึกษาจาก
สถานการณ์จริงทีผู้เรี ยนต้ อง ฝึ กกา รวิ เคราะห์

11 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีทําให้ ผู้เรี ยนไ ด้ ฝึกทั กษะกา รคิ ด
12 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีทําให้ ผู้เรี ยนไ ด้ ลงมื อปฏิ บัติจริ ง
13 ท่านใช้หลักจิตวิทยาให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเพือได้ เรี ยนร ู ้อย ่ าง

มีความสุข
14 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้ นใ ห้ ผู้เรี ยนไ ด้ เรี ยนร ู ้โดยกา ร

แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การทําโครงงาน
15 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการกระตุ้นให้นักเรียนคิดและ

ตัดสินใจด้วยตนเอง
16 ท่านจัดกิจกรรมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันโดยอาศัย

กระบวนการอภิปรายกลุ่ม
17 ท่านเลือกใช้สือ นว ั ตกรรม เทคโนโ ลยี  เพื อกระตุ ้ นคว า มสนใ จ

ของผู ้ เรียน
18 ท่านสามารถใช้

จัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
19 ท่านสามารถเลือกใช้สือ/
20 ท่านสามารถผลิตสือกา รสอนที เหมา ะสมกั บเนื อหา
21 ท่านปรับปรุง/ดัดแปลงสือที มีอยู ่ แล้วให้ เ หมา ะสมแล้ วนํา มาใ ช้ ใ หม่
22 ท่านใช้สือปร ะเ ภทของจริ งปร ะกอบกา รสอน
23 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยฝึกให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์

วิจารณ์อย่างเสรีด้วยเหตุผล
24 ท่านชีแจงให้ นักเ รี ยนทร าบเ กี ยวกั บวิ ธีการเ รี ยนและกา ร

ประเมินผลการเรียน ก่อนการเรียน
25 เมือนั กเ รี ยนตอบคําถามผิด ท่านจะตังคํ าถา มใ ห้ ง่ายกว่ าเ ดิ ม

หรือกระตุ้นให้นักเรียนคิดใหม่
26 ท่านมีการเสริมแรงนักเรียนเป็นครังคราวอย่ างเ หมา ะสม
27 ท่านตรวจแบบฝึกหัด/งานของนักเรียนทุกชินตา มที มอบหมา ย
28 ท่านชีแจงข้ อดี และข้ อบกพร ่ องของงานที นัก เร ี ยนทํ า  พร้ อมให้

ข้อเสนอแนะ
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ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

29 ท่านปรับเปลียนว ิ ธี กา รจั ดกิ จกรรม เพื อสร้ างแรงจู งใจให้ ผ ู้ เรียน
อยากเรียนรู้

30 ท่านจัดกิจกรรมทีทําให้ นักเ รี ยนปร ะสบผลสํ าเ ร็ จตา ม
วัตถุประสงค์ทีกําหนดไว้

31 ท่านสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่างๆเพือตรวจสอบความร ู ้เดิ ม
ของนักเรียน

32 ท่านมีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงระหว่างการเรียน
33 ท่านชีแจงข้ อบกพร ่ องในกา รเ รี ยนของนั กเ รี ยนเ ป็นร ายบุ คคล
34 ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนทีตอบคํ าถา มไม่ ตรงกั นไ ด้ แสดง

ความคิดเห็นของตนเพือสนั บสนุ นคํ าตอบนั น
35 ท่านจัดกิจกรรมเพิมเ ติ มเ พื อพัฒนานักเรียนเรียนเก่ง
36 ท่านจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนอ่อน/เรียนช้า
37 ท่านใช้เวลานอกเหนือจากเวลาในตารางสอนเพืออธิ บา ยและ

แนะนํา นักเรียนทีเรี ยนอ ่ อน /เรียนช้า
38 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการในการทํางาน

กลุ่มเพือช่ วยพั ฒนาผู ้ เรียนทีมีความสา มา รถต่ างกั น
39 ท่านจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายใน

โรงเรียน/ชุมชน
40 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีให้ ปร าชญ์ ชา วบ้ าน /ผู ้ รู้ในท้องถิน

เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถินใ ห้ กับ
นักเรียน

41 ท่านมอบหมายให้นักเรียนได้ศึกษาภูมิปัญญาท้องถินของ
ตนเอง

42 ท่านจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนได้ร่วมอภิปรายแลกเปลียน
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ตอนที 9 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

1 ท่านจัดป้ายนิเทศในชันเ รี ยนเ พื อส่ง เสริ มกา รเ รี ยนรู ้ ของ นั ก เร ี ยน
2 ท่านจัดมุมหนังสือหลากหลายประเภทไว้ในชันเ รี ยน
3 ท่านมีสือกา รเ รี ยนร ู ้ (เช่น หนังสือ บทเรียนสําเร็จรูป

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น) ให้นักเรียนยืมเรียนในคาบว่าง
หรือทีบ้าน

4 ท่านมอบหมายให้นักเรียนหาข้อมูลข่าวสารใหม่ๆทีสอดคล้ อง

ตลอดภาคเรียน
5 ท่านจัดสภาพทางกายภาพในห้องเรียนให้เหมาะสมกับการ

เรียนรู้
6 ท่านดูแล เอาใจใส่ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอุปกรณ์ใน

ห้องเรียน
7 ท่านให้ความสนใจนักเรียนทุกคนอย่างสมําเ สมอ
8 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม

ร่วมกัน
9 ท่านแสดงความชืนชมเ มื อนัก เร ี ยนมี พฤต ิ กรรมที เ หมาะ สม

10 ท่านให้ข้อมูลย ้อนกลับเพือกา รพั ฒนา  เมือนักเรียนมีความกล้าใน
การแสดงออกในชันเ รี ยน

11 ท่านจัดกิจกรรมทีส่งเ สร ิ มกา รมี ปฏิ สัมพั นธ ์ ทีดีระหว่ างครู กับ
นักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน

12 ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออกถึงความสามารถ
ของตน

13 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนภาคภูมิใจในความสามารถของตน
14 ท่านกระตุ้นให้นักเรียนชืนชมใ นความสา มา รถของบุ คคลอื น
15 ท่านส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีและรักใคร่กลมเกลียวกัน
16
17 ท่านมอบหมายให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

ความสะอาดเรียบร้อยของห้องเรียน



187

ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

18 ท่านชีแจงและอธิ บา ยเ หต ุ ผลของกา รสร ้ าง กฎ /กติกา/ข้อตกลงใน
ชันเ รี ยน

19 ท่านให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกําหนด กฎ/กติกา/ข้อตกลงใน
ชันเ รี ยน

20 ท่านดูแล กํากับให้นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามกฎ/กติกา/ข้อตกลง
ทีกําหนด

21 ท่านส่งเสริมนักเรียนทีปฏิ บัติตนอยู ่ในร ะเ บี ยบว ิ นั ย เพื อเป็ น
แบบอย่างทีดีเช่ น กา รให้ รางวั ล กา รปร ะกา ศเ กี ยรติ คุณหน้ า
เสาธง เป็นต้น

22 ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ชีแจงเ หต ุ ผล เมื อนัก เร ี ยนไม่ ปฏิ บัต ิ
ตามกฎ/กติกา/ข้อตกลง ทีกําหนด

23 ท่านแสดงพฤติกรรม (การกระทํา) ทีเหมื อนก ั นต ่ อนั กเ รี ยนทุ กคน
24 ท่านยอมรับฟังการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนทุกคนในชันเ รี ยน
25 ท่านให้โอกาสนักเรียนได้แสดงบทบาททังกา รเ ป็นผ ู ้นํ าและกา ร

เป็นผู ้ตามในชันเ รี ยน
26 ท่านให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม
27 ท่านพูดคุยกับนักเรียนอย่างเป็นกันเอง
28 ท่านอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบ

วินัยของชันเ รี ยน
29 ท่านดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด เพือสา มา รถแก้ ปัญหา ได้

ทันเวลา
30 ท่านมอบหมายให้มีการทํากิจกรรมกลุ่มโดยให้นักเรียนทีมี

ความสามารถต่างกันได้ช่วยเหลือกัน
31 ท่านพยายามซักถามนักเรียนทุกคนเกียวกั บพฤติ กรรมของ ตนเ อง

และเพือนใ นชั นเร ี ยน
32

นักเรียนชันนี
33 ท่านรับทราบข้อมูลของนักเรียนจากการออกเยียมบ้ านนั กเ รี ยน
34 ท่านรับรู้ปัญหาของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมการ

ตอบสนองของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนในชันเ รี ยน
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ข้อ ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

มาก ค่อนข้าง
มาก

ปาน
กลาง

ค่อนข้าง
น้อย

น้อย

35 ท่านมีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศทีเป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในชันเ รี ยน

36 ท่านนําผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการในชันเ รี ยน

ขอขอบพระคุณ
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แบบสนทนากลุ ่ม
ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีต่อกา รพั ฒน า สมร รถนะ ของคร ู ในภา คใ ต้

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
และด้านการจัดการชันเ รี ยน

คําถามเกียวกั บผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีต่ อกา รพั ฒน า สมร รถนะ ของคร ู ในภา คใ ต้ รวม 3 ด้าน

1. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1. ท่านคิดว่าปัจจัย ประสบการณ์ในการสอนของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรอย่างไรบ้าง
2. ท่านคิดว่าปัจจัย ภาระงานของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรอย่างไรบ้าง
3. ท่านคิดว่าปัจจัย การพัฒนาตนเองของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้าน

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร อย่างไรบ้าง

2. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
1. ท่านคิดว่าปัจจัย ประสบการณ์ในการสอนของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญอย่างไรบ้าง
2. ท่านคิดว่าปัจจัย ภาระงานของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญอย่างไรบ้าง
3. ท่านคิดว่าปัจจัย การพัฒนาตนเองของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้าน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญอย่างไรบ้าง

3. ด้านการจัดการชันเ รี ยน
1.ท่านคิดว่าปัจจัย ประสบการณ์ในการสอนของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู

ด้านการจัดการชันเ รี ยน อย่างไรบ้าง
2. ท่านคิดว่าปัจจัยภาระงานของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการจัดการชัน

เรียน อย่างไรบ้าง
3.ท่านคิดว่าปัจจัยการพัฒนาตนเองของครู มีผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการ

จัดการชันเ รี ยน อย่างไรบ้าง
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แบบเสวนาการเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ

และด้านการจัดการชันเ รี ยน

ประเด็นการเสวนา
การพัฒนาสมรรถนะครูในภาคใต้ 3 สมรรถนะ

1. สมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
2. สมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
3. สมรรถนะการจัดการชันเ รี ยน

ประเด็นที 1 รูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะครู ระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขันพื นฐา น (สพฐ.) (สพม./สพป.) และระดับสถานศึกษา

ประเด็นที 2 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครู
2.1 ตามทัศนะของครู
2.2 ตามทัศนะของผู ้บริหารสถานศึกษา
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