
บทที 3
การดําเนินการวิจัย

การวิจัยครังนี มีว ัตถุประ สงค์ เพือ 1) สังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ
ของครูในภาคใต้ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ น
สําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ น
ผู ้เรียนเป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน 3) วิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ด้านการสร้างและพฒันาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ น
ผู ้ เรียนเป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน และ 4)วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน ซึงมี ขนัตอนในการดําเนินการวิจัยและรายละเอียด ดังนี

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2. ขันตอน การดําเนินการวิจัย
3. เครืองมื อที ใช้ใ นกา รวิ จัย
4. การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมื อที ใช้ใ นกา รวิ จัย
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
6. การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง

การวิจัยครังนี เป็นการวิจัยทีมีลักษณะ ผสมผสา นใ นกา รเ ก็ บร วมร วมข้ อมู ลทั งเชิ งปริ มาณแล ะ
เชิงคุณภาพ ผู ้วิจัยได้มีการกําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่างในแต่ละขันต อนข อง กา ร
ดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 1

คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา นใน 14 จังหวัดภาคใต้  ในปีการศึกษา2554 กําหนดเป็น 3 กลุ่ม คือ
1. ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และ รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียน) 2. ครูผู ้สอน  และ 3.
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
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กลุ่มตัวอย่างทีใช้ ในกา รวิ จัยขันตอนนี  เป็นกล ุ ่ มตัวอย่ างที เ ป็นผู ้ ใ ห้ข้ อมูล การสัมภาษณ์
เกียวกั บปั จจั ยที ส่ง ผลต่ อสมร ร ถนะของ ครู โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เป็นบุคลากรในสถานศึกษา

นักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา นใน 14 จังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา2554
ได้แก่ 1. ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และ รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียนทีรับผ ิ ดชอบง าน
วิชาการ) จํานวน 50 คน 2.ครูผู ้สอน จํานวน 145 คน  และ 3. นักเรียนชันปร ะถมศึ กษา ปี ที 5 – ชัน
มัธยมศึกษาปีที 6 จํานวน48 คน รวมจํานวน 243 คน ดังตารางที 9

ตารางที 9

จังหวัด
จํานวนกลุ่มตัวอย่างผู ้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์(คน)

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน นักเรียน
สุราษฏร์ธานี 3 3 3
ชุมพร 3 1 1
พัทลุง 9 23 9
นครศรีธรรมราช 9 19 12
ตรัง 5 18 10
กระบี 3 7 1
พังงา 2 4 3
ยะลา 9 29 2
ปัตตานี - 8 1
นราธิวาส 2 14 1
สงขลา 4 10 3
สตูล 1 9 2

รวม 50 145 48

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 2
ประชากรทีใช้

14 จังหวัดภาคใต้ ในปีการศึกษา2555 กําหนดเป็น 2 กลุ่ม คือ
สํานักงานเขตพืนที การ ศึ กษา ประ ถมศึ กษา (สพป.) รวม 30 สพป. รวมจํานวนครู 46,995 คน และ
สํานักงานเขตพืนที การศึ กษา มั ธยมศึ กษา (สพม.) รวม 6 สพม. รวมจํานวนครู 16,385 คน  รวมจํานวน
ครูทังหมด 63,380 คน รายละเอียดดังตารางที 10
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ตารางที 10 จํานวนประชากรใน 14 จังหวัดภาคใตใ้นปีการศึกษา 2555

สํานักงานเขตพืนที การศึ กษา ประ ถมศึ กษา (สพป.) สํานักงานเขตพืนที การศึ กษา มัธยมศึกษา (สพม.)
จังหวัด จํานวน

สพป.
จํานวนครู

(คน)
จังหวัด สพม.ที จํานวนครู

(คน)
ชุมพร 2 2,763 ชุมพร และ

สุราษฎร์ธานี
11 2,702

สุราษฎร์ธานี 3 4,761
พัทลุง 2 2,923 พัทลุง  และ

นครศรีธรรมราช
12 5,641

นครศรีธรรมราช 4 7,987
ตรัง 2 3,127 ตรัง และ กระบี 13 1,969
กระบี 1 2,408
พังงา 1 1,496 พังงา  ภูเก็ต และ

ระนอง
14 1,304ภูเก็ต 1 827

ระนอง 1 1,013
ยะลา 3 3,550 ยะลา  ปัตตานี  และ

นราธิวาส
15 1,710ปัตตานี 3 3,938

นราธิวาส 3 4,759
สงขลา 3 5,588 สงขลา และ สตูล 16 3,059
สตูล 1 1,855

รวม 30 46,995 รวม 16,385

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกียวกั บปั จจั ยที มีผลต่ อกา ร พั ฒนา สมร ร ถนะค รู ซึงเป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษาขันพื นฐา น
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ทัง สพป . และ สพม. ในจังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา
2555 จํานวน 390 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขันตอน (Multistate Random Sampling) ซึงมีลําดับ
ดังนี

- กําหนดจังหวัด โดยสุ่มแบบกลุ่ม(Cluster Random Sampling) จาก 14 จังหวัด สุ่ม
มา 6 จังหวัดได้แก่ สุราษฎร์ธานี พัทลุง ตรัง ภูเก็ต ยะลา และ สงขลา

- กําหนดโรงเรียน โดยสุ่มแบบแบ่งชัน(Stratified Random Sampling) ตามขนาด
โรงเรียน คือ  ขนาดใหญ่พิเศษ : ขนาดใหญ่ : ขนาดกลาง : ขนาดเล็ก  เป็น 1 : 2 : 3 : 4 ได้เป็นจังหวัด
ละ 10 โรง  รวมจํานวนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง60 โรง
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- กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยตารางของKrejcie and Morgan ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่างจํานวน390 คน

- กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มแบบแบ่งชันตา มขนา ดโรงเ รี ยน  คื อ ขนาด
ใหญ่พิเศษ : ขนาดใหญ่ : ขนาดกลาง : ขนาดเล็ก เป็น 12 : 10 : 7 : 3 ได้จ ํานวนกลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ
65 คน  รวมจํานวนกลุ่มตัวอย่างทังหมดเ ป็น 390 คน ดังตารางที 11

ตารางที 11 จํานวนครูกลุ่มตัวอย่างทีตอบแบบสอบถา ม ความคิดเห็นเกียวกั บปั จจั ยที มีผลต่ อกา รพั ฒนา
สมรรถนะครู

สังกัด
ของครู

จํานวนครูกลุ่มตัวอย่างในจังหวัด(คน)
สุราษฎร์ธานี พัทลุง ตรัง ภูเก็ต ยะลา สงขลา รวม

สพม. 22 22 46 29 22 29 170
สพป. 43 43 19 36 43 36 220

รวม 65 65 65 65 65 65 390

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 3
ประชากรทีใช้ ในก า รวิ จัย เป็ นค ร ู ผู ้สอ นใ นสถ า นศ ึ กษา ขั นพืนฐ า น สั งกั ดสํ านั กง าน

คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ใ น 14 จังหวัดภาคใต้ ในปีการศึกษา2555
กลุ่มตัวอย่างทีใช้ ในกา รวิ จัยขันตอนนี  เป็นกล ุ ่ มตัวอย่ างที เ ป็นผู ้ เ ข้าร ่วมการ สนทนา กล ุ ่ ม

(Focus group) ยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง เป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษาขันพื นฐา น สั ง กัดสํา นั ก งา นคณะก รรมกา รการศึ กษา ขั นพืนฐ าน ใน
จังหวัดภาคใต้ ในปีการศึกษา 2555 รวม 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพัทลุง นครศรีธรรมราช ยะลา
นราธิวาส และสงขลา รวมจํานวน26 คน

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 4

14 จังหวัดภาคใต้ ในปีการศึกษา2555 กําหนดเป็น 2 กลุ่ม คือ
1. ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และ รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียน) และ 2. ครูผู ้สอน

กลุ่มตัวอย่างทีใช้ ในกา รวิ จั ย เกียวกั บ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู  โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เป็นบุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ใ นจั งหวั ดภา คใต้ ในปีการศึกษา 2555 ได้แก่
ผู ้บริหารสถานศึกษา จํานวน28 คน และครูผู ้สอน จํานวน52 คน รวมจํานวน80 คน ดังตารางที 12
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ตารางที 12 จํานวนกลุ่มตัวอย่างทีเข้าร่วมการเสวนาเกียวกั บแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

กลุ่มตัวอย่าง
จํานวนกลุ่มตัวอย่างในจังหวัด(คน)

พัทลุง กระบี ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา สตูล รวม
ผู ้บริหารสถานศึกษา 2 - 6 3 4 8 5 28
ครูผู ้สอน 3 1 10 5 7 24 2 52

รวม 5 1 16 8 11 32 7 80

2. ขันตอน การดําเนินการวิจัย
การวิจัยเป็น 2 ระยะ ซึงปร ะกอบด้ วย 4 ขันตอน ดั งต่อไปนี

ระยะที 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยทีส่งผลต่ อการพัฒนาสมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน) ประกอบด้วย

ขันตอนที 1 การสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ขันตอนที 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุ

ระยะที 2 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ด้านกระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้(ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้นผู ้เรียน
เป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน) ประกอบด้วย

ขันตอนที 3 การวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุ
ขันตอนที 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ขันตอนกา รดํ าเ นิ นกา รวิ จัยดั งกล่ าวสา มา รถแสดง เ ป็นแผนภา พไ ด้ ดังภาพประกอบ 3
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ภาพประกอบ 3 ขันตอนกา รดํ าเ นิ นกา รวิจัย การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลกระทบต่อการพัฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ขันตอนที 1

การสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ขันตอนที 2

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ขันตอนที 3
การวิเคราะห์ผลกระทบของ

ปัจจัยเชิงสาเหตุ

1. ตรวจสอบเอกสารและงานวิจัย เกียวกั บปัจจัยทีผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะครู

2. สัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน นักเรียน
เกียวกั บปั จจั ยทีผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะ คร ู

3. รวบรวม วิเคราะห์ และคัดกรองตัวแปรปัจจัย
4. สร้างโมเดลสมมติฐาน
5. สร้างและหาคุณภาพเครืองมื อวิ จัย
6. จัดทําเครืองมื อวิ จัยฉบั บสมบู รณ์

1. นําเครืองมื อวิ จัยเ ก็บรวบรวมข้อมูลกับครูผู ้สอน
กลุ่มตัวอย่าง

2. ตรวจสอบโมเดลสมมติฐาน ด้วย
โปรแกรมลิสเรล 8.72

3. สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิง
สาเหตุ

1. จัดสนทนากลุ่มครูผู ้สอน
2. รวมรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามของ สมศ.
3. สรุปผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุ

1. จัดเวทีเสวนาผู ้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอน
เพือสะท้ อนปั ญหา และเ สนอแนว ทา งกา รพั ฒนา
สมรรถนะครู

2. สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในบริบท
ภาคใต้

ขันตอนที 4

การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครู



92

จากภาพประกอบ 3 ทีแสดง ถึ งขั นตอนกา รดํ า เนินกา ร วจิัย สามารถสรุปถึงการศึกษาในแต่ละ
ขันตอนของกา รดํ าเ นิ นกา รวิ จัย ดั งตา รางที 13

ตารางที 13 แสดงขันตอน กระบวนการดําเนินการวิจัย

ขันตอน วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการศึกษา ผลทีได้ รับ
ขันตอน ที 1
การสังเคราะห์
ปัจจัยทีมีผลต่ อ
การพัฒนา
สมรรถนะของ
ครูในภาคใต้

เพือสังเคราะห์ปัจจัยเชิง
สาเหตุทีมีผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

1. เก็บรวบรวมข้อมูลเกียวกั บ
การพัฒนาสมรรถนะของครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
โดยการตรวจเอกสาร งานวิจัย
และการสัมภาษณ์ผู ้ เกียวข้ อง
2. สร้างโมเดลสมมติฐานทีมี
ผลต่อสมรรถนะของครู โดย
การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที
เกียวข้ องกั บกา รพั ฒนา
สมรรถนะของครู
3.
กับการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ในบริบทของภาคใต้

พัฒนาสมรรถนะของครู
ในบริบทของภาคใต้
ด้านการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที
เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ
และด้านการจัดการชัน
เรียน

ขันตอน ที 2
การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยทีมีผลต่ อ
การพัฒนา
สมรรถนะของ
ครูในภาคใต้

เพือวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยทีมีผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

1. เก็บข้อมูลความคิดเห็นกับ
ครูกลุ่มตัวอย่างในภาคใต้
เกียวกั บปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู
2. ตรวจสอบโมเดลสมมติฐาน
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อการ
พัฒนาสมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ โดยการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วย
โปรแกรมลิสเรล 8.72

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยทีมีผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน
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ตารางที 13 (ต่อ)

ขันตอน วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการศึกษา ผลทีได้ รับ
ขันตอน ที 2 3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครูใน
ภาคใต้

ขันตอน ที 3
การวิเคราะห์
ผลกระทบของ
ปัจจัยเชิง
สาเหตุต่อการ
พัฒนา
สมรรถนะของ
ครูในภาคใต้

เพือวิ เคราะห์ ผลกระทบ
ของปัจจัยเชิงสาเหตุทีมี
ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในภาคใต้ด้าน
การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที
เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ
และด้านการจัดการชัน
เรียน

1. สนทนากลุ่มกับครูผู ้สอนใน
ภาคใต้ เกียวกั บผลกระทบของ
ปัจจัยเชิงสาเหตุทีวิเคราะห์ ได้
ต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้
2. รวบรวมข้อมูลจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาขันพื นฐา นใน
ภาคใต้ รอบสาม โดย สมศ.

ผลกระทบของปัจจัยเชิง
สาเหตุต่อการพัฒนา
สมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

ขันตอน ที 4
การวิเคราะห์
แนวทางการ
พัฒนา
สมรรถนะของ
ครูในภาคใต้

เพือวิ เคราะห์ แนว
ทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

1. จัดเวทีเสวนาผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู ้สอน
เกียวกั บการแก้ไขปัญหาทีมี
สาเหตุจากปัจจัยเชิงสาเหตุ
2.วิเคราะห์ข้อมูลจากการ
เสวนาและนําเสนอเป็น
แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้

แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูใน
ภาคใต้ ด้านการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ และด้านการ
จัดการชันเ รี ยน

การวิจัยในครังนี เป็นกา รวิ จั ยแบบผสานวิธี เพือให้ได้ทังข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
โดยมีกระบวนการวิจัยแต่ละระยะและแต่ละขันตอนอย่ างละเ อี ยด ดั งต่ อไปนี
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ระยะที 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยทีส่งผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะของครูตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครู จํานวน 3 สมรรถนะ จากทังหมด 14 สมรรถนะ ตามทีสถาบันพัฒนา
ผู ้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้วิเคราะห์ไว้ ซึงสมร รถนะ ทั ง 3 ด้านในงานวิจัยนีเป็ น
สมรรถนะซึงเ ป็นภา รกิ จหล ั กของคร ู ผู ้สอน ได้ แก่ 1) ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ  และ 3) ด้านการจัดการชันเ รี ยน  โดยมี กา รดํ าเ นิ นกา ร เป็น 2
ขันตอน ดั งนี

ขันต อนที 1 การสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน
ภาคใต้ ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ แล ะด้านการจัดการชันเ รี ยน ) โดยดําเนินการ ดังนี

1.1 สร้างโมเดลสมมติฐานตัวแปรทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ คร ู  ทั ง 3 ด้าน โดยผู ้วิจ ัย
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกี ยวข้ อง ตรวจเอกสารและงานวิจัยของนักวิชาการ พร้อมทังสัมภาษณ์ผู ้เกียวข้ อง
เพือกํ าหนด ตั วแปร ที มีผลต่ อสมร ร ถนะข อง ค รู แล้วคัดกรองเป็นตัวแปรทีเหมา ะสม โดย มี วิธีกา ร
ดังต่อไปนี

1.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกี ยวข้ อง และ ตรวจเอกสารและงานวิจัย  นํามาสร้าง
3 ด้าน แล้วคัดกรองตัวแปร

1.1.2 สัมภาษณ์ผู ้ มีปฏิสัมพันธ์และได้รับผลโดยตรงใน
เรืองสมรรถนะ ของคร ู  ปร ะกอบด้ วย ผู บ้ริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และนักเรียน สําหรับประเด็นทีใช้

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา ร
ชันเ รี ยน แล้ วคั ดกรองตั วแปร

1.1.3 นําผลการคัดกรองตัวแปรทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ คร ู  ทั ง3 ด้าน จาก 1.1.1
และ 1.1.2 มาจัดทําเป็นโมเดลสมมติฐานเชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน
ภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน รวม 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) ประสบการณ์ในการสอน 2) ภาระงานของครู 3) การ
พัฒนาตนเองของครู 4) ความพร้อมของสถานศึกษา 5) บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา และ 6)
ความพร้อมของนักเรียน

1.2 สร้างและหาคุณภาพเครือง มื อกา รวิ จัย คื อ แบบสอบถา มกา รวิ เคราะห์ ตัวแปร
ปัจจัยเชิงสาเหตูทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้  ด้ านกา รสร ้ างและพั ฒนา หล ั กสู ตร  ด้ านก า รจั ด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน ด ั ง นี
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1.2.1 จัดทําแบบสอบถามการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ
ครูในภาคใต้ ครอบคลุมตัวแปรต้น รวม6 ปัจจัย และตัวแปรตาม3 ปัจจัย

1.2.2 นําแบบสอบถามเสนอผู ้ เชียวชา ญ จํ านว น 5 คน ดําเนินการวิเคราะห์ปัจจัย
ทีมีผลต่ อสมรรถนะ ของคร ู ในภา คใ ต้  โดยพิ จารณา ค่ าดัชนีความสอดคล้องตังแต่ 0.6 ขึนไ ป

1.2.3 หาคุณภาพแบบสอบถาม โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองเก็บข้อมูล
100 คน

1.2.4 จัดทําแบบสอบถามการวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตูทีมีผลต่ อ
สมรรถนะของครูในภาคใต้ ฉบับสมบูรณ์เพือใ ช้ เก็ บข้ อมู ลวิ จัย(ภาคผนวก ข)

ขันต อนที 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒน า
สมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้(ด้านการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน ) โดย
ดําเนินการ ดังนี

2.1 นําแบบสอบถามการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อสมร รถนะ ของ คร ู ใน

รวม 6 จังหวัด ได้แก่ สุราษฎ์ธานี พัทลุง ตรัง ภูเก็ต ยะลา และสงขลา รวมจํานวน 390 คน
2.2 ตรวจสอบโมเดลสมมติฐานทีสร ้ างขึ น โ ดยการวิ เ ครา ะห์ ควา มสั มพันธ์ เ ชิงสาเ หตุ

ของปัจจัยทีมีผลต่ อสมรรถนะ ของคร ู ในภา คใ ต้  ด้ วยโปร แกรมลิ สเ รล 8.72
2.3 สรุปความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน

ภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน

ระยะที 2 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ด้านกระบวนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้(ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยน
เป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน) โดยมีการดําเนินการเป็น 2 ขันตอน ดั งนี

ขันตอนที 3 การวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู
ในภาคใต้ ด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน) โดยดําเนินการ ดังนี

3.1 จัดสนทนากลุ่มครูผู ้สอนในสถานศึกษาขันพื นฐา น โ ดยผู ้ วิจัย เป็นผู ้นําการ
สนทนากลุ่ม ซึงดํ าเ นิ นก า ร เก็บข้อมูลใน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพัทลุง นครศรีธรรมราช ยะลา
นราธิวาส และสงขลา
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3.2 ศึกษา รวมรวม และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ
สถานศึกษาขันพื นฐา นใน 14 จังหวัดภาคใต้ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ดําเนินการประเมินในรอบ พ.ศ. 2554 – 2558 ซึงผู ้วิจัยได้
รวบรวมข้อมูลผลการประเมินดังกล่าวจากบทสรุปสําหรับผู ้บริหารจากเว็บไซด์ของ สมศ .
(http://www.onesqa.or.th/onesqa/th/Report/index.php) 17 พฤศจิกายน 2555 โดยมีผลการ
ประเมินเพียง 11 จังหวัด กล่าวคือ ย ังไม่มีผลการประเมินของจังหวัดชายแดนภาคใต้3 จังหวัด คือ
จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 11 จังหวัดภาคใต้ที สมศ .
เข้าไปประเมินแล้ว จ ํานวน 774 โรงเรียน ผู ้วิจ ัยจึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียน โดยการคํานวณ
ด้วยสูตรของ Krejcie and Morgan ไดจ้ ํานวน 257 โรงเรียน แล้วดําเนินการสุ่มอย่างง่ายให้ครอบคลุม
ทุกอําเภอที สมศ .ประเมินแล้ว ได้ผลดังตารางที 14

ตารางที 14 จํานวนโรงเรียนในจังหวัดภาคใต้ทีมีผลกา รปร ะเ มิ นค ุ ณภ า พภา ยนอกรอบสา มโดย สมศ .

จังหวัด
จํานวนโรงเรียน (โรงเรียน)

ทังหมด ทีสมศ .ประเมินแล้ว ทีคัดเ ลื อกเ ป็นกลุ ่มตั วอย่าง
ชุมพร 281 69 23
สุราษฎร์ธานี 559 66 22
พัทลุง 279 18 6
นครศรีธรรมราช 825 187 62
ตรัง 313 186 62
กระบี 247 50 17
พังงา 178 10 3
ภูเก็ต 59 11 4
ระนอง 95 27 9
ยะลา 224 - -
ปัตตานี 338 - -
นราธิวาส 360 - -
สงขลา 525 122 40
สตูล 175 28 9

รวม 774 257

http://www.onesqa.or.th/onesqa/th/Report/index.php
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3.3 สรุปผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา ร
จัดการชันเ รี ยน

ขันต อนท ี 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใ ต้ ด้าน
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้(ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน) โดยดําเนินการ ดังนี

4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทีเกี ยวข้ อง และ ตรวจเอกสารและงานวิจัย
4.2 จัดเวทีเสวนาผู ้ เกียวข้ องกั บกา รพั ฒนา สมรรถนะ คร ู ในพื นที จังหวัดภาคใต้ เพือใ ห้

บุคลากรทีเกี ยวข้ อง คื อ ครู ผู้ สอน แ ละผู ้ บริ หาร สถา นศึ กษา  ได้ สะท้ อ นปั ญหา ความต้องการ และเสนอ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูในภาคใต้

4.3 สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน

3. เครืองมื อที ใช้ใ นกา รวิ จัย

เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครังนี  เป็นแบบสอบถา มควา มคิ ดเห็ นและกา ร
ปฏิบัติของครูผู ้สอนเกียวกั บปั จจั ยที มีต่อกา รพั ฒนา สมร ร ถนะของ ครู ในภา คใต้   มีจ ํา นวน 1 ฉบับ  ซึง
ประกอบด้วย 9 ตอน (ภาคผนวก ข) คือ

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม
เป็นการสอบถามข้อมูลเบือง ต้ นของครูผู ้ตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นการเลือกตอบและเติมข้อความในช่องว่าง
ตอนที 2 - 9 เป็นแบบสอบถามเกียวกั บตั วแปร ที ใช้ใ นกา รวิ จัย

เป็นการสอบถามความคิดเห็นและการปฏิบัติของครูผู ้ตอบแบบสอบถามเกียวกั บต ั ว
แปรต้นและตัวแปรตามทีใช้ ในกา รวิ จั ย ลักษณะแบบสอบถามเป็นลักษณะมาตราประมาณค่า 5 ระดับ
โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี

คะแนน 5 หมายถึง มีความคิดเห็นกับข้อความข้อนันใ นร ะดั บจ ริ งหรือ
มีการปฏิบัติตามข้อความข้อนันใ นร ะดั บมา ก

คะแนน 4 หมายถึง มีความคิดเห็นกับข้อความข้อนันใ นร ะดั บค่อนข้างจริง หรือ
มีการปฏิบัติตามข้อความข้อนันใ นร ะดั บค่อนข้างมาก

คะแนน 3 หมายถึง มีความคิดเห็นกับข้อความข้อนันใ นร ะดั บจ ริ งเป็นบางครัง หรือ
มีการปฏิบัติตามข้อความข้อนันใ นร ะดั บปานกลาง
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คะแนน 2 หมายถึง มีความคิดเห็นกบัข้อความข้อนันใ นร ะดั บค่อนข้างไมจ่ริง หรือ
มีการปฏิบัติตามข้อความข้อนันใ นร ะดั บค่อนข้างน้อย

คะแนน 1 หมายถึง มีความคิดเห็นกับข้อความข้อนันใ นร ะดั บไม่จริง หรือ
มีการปฏิบัติตามข้อความข้อนันใ นร ะดั บน้อย

โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถาม ดังนี
ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม

ประกอบด้วย  สังกัดของโรงเรียน  ขนาดของโรงเรียน  ระดับการศึกษาทีสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีสอน  และปร ะสบกา รณ์ ในกา รสอน

ตอนที 2 แบบสอบถามความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา
มีจํานวน 18 ข้อ  แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี
2.1 ด้านบุคลากร จํานวน 4 ข้อ
2.2 ด้านงบประมาณ จํานวน 7 ข้อ
2.3 ด้านแผนงาน/โครงการ จํานวน 7 ข้อ

ตอนที 3 แบบสอบถามบรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา
มีจํานวน 40 ข้อ  แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี
3.1 ภาวะผู ้นําของผู ้บริหาร จํานวน 10 ข้อ
3.2 การบริหารงานวิชาการ จํานวน 10 ข้อ
3.3 สัมพันธภาพในการทํางาน จํานวน 9 ข้อ
3.4 ขวัญและกําลังใจในการทํางาน จํานวน 11 ข้อ

ตอนที 4 แบบสอบถามภาระงานของครู
มีจํานวน 13 ข้อ  แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ดังนี
4.1 งานประจํา จํานวน 7 ข้อ
4.2 งานพิเศษ จํานวน 6 ข้อ

ตอนที 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู
มีจํานวน 22 ข้อ  แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ดังนี
5.1 ความใฝ่รู้ จ ํานวน 11 ข้อ
5.2 ความรับผิดชอบ จํานวน 11 ข้อ

ตอนที 6 แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียน
มีจํานวน 22 ข้อ  แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี
6.1 วุฒิภาวะ จํานวน 7 ข้อ
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6.2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล จํานวน 8 ข้อ
6.3 เจตคติต่อการเรียน จํานวน 7 ข้อ

ตอนที 7 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
มีจํานวน 35 ข้อ  แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี
7.1 ความเข้าใจเกียวกั บองค์ ปร ะกอบและกระบว นกา ร

สร้างหลักสูตร จํานวน 9 ข้อ
7.2 การดําเนินการสร้างหลักสูตร จํานวน 7 ข้อ
7.3 การวิเคราะห์หลักสูตรเพือกา รนํ าหล ั กสู ตรไปใ ช้ จํานวน 6 ข้อ
7.4 การนําหลักสูตรไปใช้ จ ํานวน 7 ข้อ
7.5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 6 ข้อ

ตอนที 8 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสําคัญ
มีจํานวน 42 ข้อ  แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี
8.1 การออกแบบกิจกรรมและจัดทําแผนการเรียนรู้ จํานวน 7 ข้อ
8.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้ นทั กษะกา รคิ ดระดั บสู ง

และการปฏิบัติจริง จํานวน 9 ข้อ
8.3 การเลือก ใช้ พัฒนา และผลิตสือกา รสอน จํานวน 6 ข้อ
8.4 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให้ กับผ ู ้เรี ยน จํานวน 8 ข้อ
8.5 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู ้เรียน จํานวน 8 ข้อ
8.6 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 4 ข้อ

ตอนที 9 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน
มีจํานวน 36 ข้อ  แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี
9.1 การจัดมุมประสบการณ์การเรียน จํานวน 6 ข้อ
9.2 การสร้างปฏิสัมพันธ์ในชันเ รี ยน จํานวน 10 ข้อ
9.3 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชันเ รี ยน จํานวน 10 ข้อ
9.4 การแก้ปัญหาในชันเ รี ยน จํานวน 10 ข้อ
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4. การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมื อที ใช้ใ นกา รวิ จัย

ผู ้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพเครืองมื อที ใช้ใ นกา รวิ จัย ตามลําดับขันตอน ดั งนี
1. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรทีใช้ ในกา รวิ จัย โดยกา รศึ กษา แนว คิ ด ทฤษฎี

วิเคราะห์สรุปจากผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ครูผู ้สอน และนักเรียน

2. กําหนดรูปแบบของเครือง มื อว ิ จัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5
ระดับ  และวางแผนการสร้างข้อคําถามทีวัดระดั บความคิ ดเ ห็ นและระดั บกา รปฏิ บัติงานของคร ู ผู ้สอน

3. สร้างข้อคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ และสร้างแบบสอบถามตามรูปแบบทีกําหนด
ประกอบด้วย

ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 แบบสอบถามความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา จํานวน 33 ข้อ
ตอนที 3 แบบสอบถามบรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา จํานวน 58 ข้อ
ตอนที 4 แบบสอบถามภาระงานของครู จํานวน 16 ข้อ
ตอนที 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู จํานวน 29 ข้อ
ตอนที 6 แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียน จํานวน 24 ข้อ
ตอนที 7 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร จํานวน 40 ข้อ
ตอนที 8 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ จํานวน 52 ข้อ
ตอนที 9 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน จํานวน 41 ข้อ

4. นําแบบสอบถามเสนอผู ้ เชียวชา ญ จํ านว น 5 คน เพือพิ จารณา ตรวจสอบความเ ที ยงตรง
เชิงเนือหา (Content validity) แล้วนําข้อมูลทีได้ มา หา ค่ าดั ชนี ความสอดคล้ อง (IOC) โดยคัดเลือกข้อ
คําถามทีมีค่าดั ชนี ความสอดคล้องตังแต่ 0.6 ขึนไ ป และปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู ้ เชียวชา ญ ซึ ง
ได้แบบสอบถามฉบับทีจะนํ าไปทดลองใช้ (Try out) ดังนี

ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 แบบสอบถามความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา จํานวน 21 ข้อ
ตอนที 3 แบบสอบถามบรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา จํานวน 40 ข้อ
ตอนที 4 แบบสอบถามภาระงานของครู จํานวน 13 ข้อ
ตอนที 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู จํานวน 22 ข้อ
ตอนที 6 แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียน จํานวน 22 ข้อ
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ตอนที 7 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร จํานวน 35 ข้อ

ตอนที 8 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ จํานวน 42 ข้อ

ตอนที 9 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน จํานวน 36 ข้อ
5. นําแบบสอบถามฉบับดังกล่าวไปทดลองใช้กับครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

(สพป.) (สพม.) ใน
จังหวัดภาคใตจ้ ํานวน100 คน  แต่ได้รับแบบสอบถามคืนมาจํานวน75 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 75

6. นําแบบสอบถามดังกล่าวไปดําเนินการ
6.1 การวิเคราะห์ข้อคําถามรายข้อ(Item analysis) เพือหา ค่ าอํ านา จจํ าแนกโดยกา ร

หาค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์ ระหว ่ างคะแนนร า ยข้ อกั บคะแนนร วมของ แบบสอบถาม (Item-total
Correlation) และพิจารณาคัดเลือกข้อคําถามทีมีค่าสั มปร ะสิ ทธ ิ สหสั มพันธ์ เ ป็นบวก และมีค่าตังแต่ 0.3
ขึนไ ป (Aiken.  2003 : 66 – 67) เพือใ ช้ เป็นข ้ อคํ าถา มสํ าหร ั บแบบสอบถา มฉบั บจ ริ งที จะใช้ เ ก็บข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏว่ามีข้อคําถามตอนที 2 ทีตัดทิ งไปจํ า นวน 3 ข้อ

6.2 การหาค่าความเชือมั นของ แบบสอบถา ม (Reliability) โดยการหาค่าความ
สอดคล้องภายในด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Aiken.
2003 : 87 – 89 ; citing Cronbach.  1951)

ผลการ
โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์ ระหว ่ างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม มีค่า
ระหว่าง .3112 - .7719 และมีค่าความเชือมั นขอ ง แบบสอ บถา มทังฉบั บ ระหว ่ าง .8319 - .9649
(รายละเอียดดังภาคผนวก ) แสดงว่าเป็นแบบสอบถามทีมีคุณภ า พ  ซึ งผลกา ร วิเคราะห์ข้อคําถามรายข้อ
และการหาค่าความเชือมั นของ แบบสอบถา มแต่ ละตอน และทังฉบั บ สร ุ ปไ ด้ ดังตา รางที 15
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ตารางที 15 จํานวนข้อ ค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์ ระหว ่ างคะแนนร ายข้ อกั บคะแนนร วม และค่ า
สัมประสิทธิแอลฟา  ของแบบสอบถา ม ฉบับจริง

แบบสอบถาม
จํานวน

ข้อ
ค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม

ค่า
สัมประสิทธิ

แอลฟา

ตอนที 2 ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา
2.1 ด้านบุคลากร
2.2 ด้านงบประมาณ
2.3 ด้านแผนงาน/โครงการ

18
4
7
7

.3667 - .7029

.3778 - .6216

.5060 - .6899

.6538 - .8050

.9090

.7349

.8506

.9154

ตอนที 3 บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา
3.1 ภาวะผู ้นําของผู ้บริหาร
3.2 การบริหารงานวิชาการ
3.3 สัมพันธภาพในการทํางาน
3.4 ขวัญและกําลังใจในการทํางาน

40
10
10
9

11

.3112 - .7489

.6996 - .8356

.6269 - .7836

.5179 - .7542

.4666 - .7363

.9624

.9313

.9281

.8922

.8723

ตอนที 4 ภาระงานของครู
4.1 งานประจํา
4.2 งานพิเศษ

13
7
6

.3232 - .6526

.3774 - .5849

.5055 - .7464

.8319

.6905

.8771

ตอนที 5 การพัฒนาตนเองของครู
5.1 ความใฝ่รู้
5.2 ความรับผิดชอบ

22
11
11

.4841 - .7386

.5055 - .7464

.4992 - .7030

.9292

.8771

.8751

ตอนที 6 ความพร้อมของนักเรียน
6.1 วุฒิภาวะ
6.2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล
6.3 เจตคติต่อการเรียน

22
7
8
7

.4467 - .7183

.5034 - .6997

.5086 - .7011

.5815 - .7474

.9332

.8241

.8467

.8971
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ตารางที 15 (ต่อ)

แบบสอบถาม
จํานวน

ข้อ
ค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม

ค่า
สัมประสิทธิ

แอลฟา

ตอนที 7 สมรรถนะด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
7.1 ความเข้าใจเกียวกั บองค์ ปร ะกอบและกระบว นกา ร

สร้างหลักสูตร
7.2 การดําเนินการสร้างหลักสูตร
7.3 การวเิคราะห์หลักสูตรเพือกา รนํ าหล ั กสู ตรไปใ ช้
7.4 การนําหลักสูตรไปใช้
7.5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

35

9
7
6
7
6

.4857 - .7719

.5983 - .7200

.6172 - .8099

.5796 - .7675

.7003 - .8258

.6134 - .8669

.9649

.8952

.9114

.8808

.9173

.8978
ตอนที 8 สมรรถนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที

เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ
8.1 การออกแบบกิจกรรมและจัดทําแผนการเรียนรู้
8.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้ นทั กษะกา รคิ ด

ระดับสูงและการปฏิบัติจริง
8.3 การเลือก ใช้ พัฒนา และผลิตสือกา รสอน
8.4 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให้ กับผ ู ้เรี ยน
8.5 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้ เรียน
8.6 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน

42

7

9
6
8

8
4

.3902 - .7595

.4841 - .7613

.5641 - .6495

.5307 - .8113

.5027 - .6156

.5519 - .7738

.7776 - .9070

.9559

.8513

.8587

.8844

.8432

.8783

.9433
ตอนที 9 สมรรถนะด้านการจัดการชันเ รี ยน
9.1 การจัดมุมประสบการณ์การเรียน
9.2 การสร้างปฏิสัมพันธ์ในชันเ รี ยน
9.3 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ชันเ รี ยน
9.4 การแก้ปัญหาในชนัเรียน

36
6

10

10
10

.4244 - .7678

.4822 - .7433

.6327 - .8646

.5576 - .7650

.5688 - .7533

.9588

.8409

.9374

.9011

.9080

7. ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพือนํ าไปเ ก็ บข้ อมู ลกั บกลุ ่มตั วอย ่ างต่ อไป
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจัย ผู ้วิจ ัยดําเนินการ ดังนี
1.

การศึกษาขันพื นฐา น ใ นจั งหวั ดภา คใต้  รวม 3 กลุ่ม คือ  ผู ้บริหารสถานศึกษา(ผู ้อ ํานวยการและรองผู ้อ ํานวยการ
ทีรับผ ิ ดชอบง านว ิ ชา กา ร ) ครูผู ้สอน  และนักเรียน เกียวกั บต ั วแปร หร ื อปั จจั ยที มีผลต่ อกา รพั ฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ น
ผู ้ เรียนเป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน ในภาคเรียนที 2 ปีการศึกษา 2554 (ว ัตถุประสงค์ข้อที1)

2. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัยจากครูผู ้สอนถึงผู ้อ ํานวยการ
โรงเรียนทีเป็ นกลุ ่มตั วอย ่ าง ซึ งดํา เนินกา รโดย ประสานงานทางโทรศัพท์แล้วเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วย
ตนเองและโดยการส่งไปรษณีย์ ในช่วงเดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2555 (ว ัตถุประสงค์ข้อที2)

3. จัดสนทนากลุ่มครูผู ้สอน เกียวกั บผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุทีวิเคราะห์ ได้ ต่อกา ร
พัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2555 (ว ัตถุประสงค์ข้อที3)

4. จัดเวทีเสวนาครูผู ้สอนและผู ้บริหารสถานศึกษา เกียวกั บแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ ในวันที 21 เดือนธันวาคม 2555 (ว ัตถุประสงค์ข้อที4)

6. การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู ้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตัวอย่างด้วยระเบียบวิธีการทางสถิติ
เป็น 2 ลักษณะ ดังนี

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทีเก็ บร วมร วมจา กกา รศึ กษา
เอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามปลายเปิด  โดยใช้การวิเคราะห์เนือหา แล้ ว
สรุปด้วยการบรรยายเชิงพรรณา ซึงมีขนัตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี

1.1 วิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยสาเหตุทีมีผลต่ อตัวแปรตาม โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัยทีเกี ยวข้ อง และ จากการถอดเทปเสียงการสัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น

เพือตอบ วัตถุประสงค์ข้อที1
1.2 วิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อตัวแปรตาม  โดยอาศัยข้อมูลจากผล

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจาก 2. ด้วยการนําตัวแปรเหตุทีมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ
อิทธิพลรวม ทังที มีนัย สํ า คัญทา ง สถิ ติและไม่ มีนัย สํา คัญทา ง สถิ ติ มาจ ั ดสนทนา ก ลุ ่ ม แล้ววิเคราะห์
เนือหา
คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา นในภ าคใต้ เพือตอบ วัตถุประสงค์ข้อที3
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1.3 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ โดยการวิเคราะห์เนือหา
จากการการทอดเทปเสียงการเสวนา

เพือตอบ วตัถุประสงค์ขอ้ที 4

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทีเก็ บร วมรวมจากแบบสอบถา ม
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึงมีขนัตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี

2.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพนืฐานของตัวแปรทีศึกษา โดยคํานวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย (X)
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึงมี เกณฑ์ ในกา รแปลความหมา ย ดั งนี

ค่าเฉลีย 4.51 – 5.00 หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติในระดับมาก
ค่าเฉลีย 3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติในระดับค่อนข้างมาก
ค่าเฉลีย 2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง
ค่าเฉลีย 1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติในระดับค่อนข้างน้อย
ค่าเฉลีย 1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นหรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย

2.2 คํานวณหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสาเหตุ และตัวแปรสาเหตุ
กับตัวแปรตาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation
Coefficient) ซึงมี เกณฑ์ ในกา รแปลความหมา ย ดั งนี

ค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์    น้ อยกว่ า0.300 หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันในระดับตํา
ค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์ 0.300 – 0.700 หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง
ค่าสัมประสิทธิสหสั มพั นธ ์    มา กกว่ า0.700 หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง

2.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุทีมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
สมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ น
ผู ้เรียนเป็นสําคัญ และด้านการจัดการชันเ รี ยน โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลิสเรล 8.72 ตรวจสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทําการวิเคราะห์อิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตัวแปรสาเหตุ เพือวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที
กําหนด มีค่าสถิติสําคัญทีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ดังนี (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542 : 56)

2.3.1 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square : χ 2 ) เป็นค่าสถิติทีใช้ทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์

2.3.2 ค่าดัชนีว ัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) และดัชนี
ว ัดระดับความกลมกลืนทีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ค่า GFI และ AGFI



106

ควรมีค่าสูงกว่าหรือเท่ากับ 0.90 ถ้าค่า GFI และ AGFI เข้าใกล้ 1 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์

2.3.3 ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลียกําลังสองส่วนทีเหลือ (Standardized
Root Mean Squared Residual : SRMR) แสดงขนาดของส่วนทีเหลือโดยเฉลียจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าดัชนี SRMR ควรมีค่าตํากว่าหรือ
เท่ากับ 0.05

2.3.4 ค่าดัชนีรากกําลงัสองเฉลียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean
Squared Error of Approximation : RMSEA) ค่าดัชนี RMSEA ควรมีค่าตํากว่าหรือเท่ากับ 0.05 ซึง
แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ซึงสา มา รถสร ุ ปค ่ าสถ ิ ติทีตรว จสอบแล ะเ กณฑ์ ก าร ตรว จสอบคว า มสอด คล้ อง
กลมกลืนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษไ์ด้ดังตารางที16

ตารางที 16 ค่าสถิติจากการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ค่าสถิติทีตรวจสอบ เกณฑ์การตรวจสอบ
ค่าไค – สแควร์ (Chi - Square) / df ตํากว่า 2.00
ค่าดัชนีว ัดระดับความกลมกลืน(GFI) สูงกว่าหรือเท่ากับ 0.90
ค่าดัชนีว ัดระดับความกลมกลืนทีปร ั บแก้ แล้ว (AGFI) สูงกว่าหรือเท่ากับ 0.90
ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลียกําลังสองส่วนทีเหลือ(SRMR) ตํากว่าหรือเท่ากับ 0.05
ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) ตํากว่าหรือเท่ากับ 0.05

หากค่าสถิติทีคํานวณได้ไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารตรวจสอบทีกําหนดดังตารางที
16 ก็จ ําเป็นต้องปรับโมเดลใหม่ โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและค่าดัชนีปรับแต่งโมเดล (Model
Modification Indices) ซึงเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตัว ทําการปรับโมเดลจนได้โมเดลทีมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีค่าสถิติตามเกณฑ์ทีกําหนด

2.4 นําเสนอค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรที
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจัดการชันเ รี ยน
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