
บทที 1
บทนํา

ความสําคัญและทีมา ของปั ญหา การวิ จัย

คุณภาพการศึกษา หมายถึง ผลการจัดการศึกษาทีเกิ ดขึ นกั บผู ้ เรียนในทุ กระดั บ /ประเภท
การศึกษา และผลการดําเนินงานทีมีคุณภ า พข อง หน่ วยงานที ส่ง ผลต่ อกา รเ ปลี ยนแปลงพฤติ กรรมที พึ ง
ปรารถนาของผู ้เรียน   ถึงแม้ว่าในปัจจุบนัคุณภาพการศึกษาไทยจะถูกวิพากษ์วิจารณ์ แต่ก็มิได้ทําให้
ประชาคมการศึกษาท้อถอย  ทุกคนทุกฝ่ายเห็นพ้องต้องกันว่า คุณภาพการศึกษาเป็นเครือง มื อสํ าคั ญใ น
การพัฒนาคน นําคนไปพัฒนาสังคมและสร้างสรรค์สังคมเพือพั ฒนา ชา ติ (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2551ข : 6,42) โดยธรรมชาติมนุษย์จะมีการเรียนรู้เกิดขึนตลอดเ วลา  กล่ าวคื อ มนุ ษย ์ มีการ
เรียนรู้ทุกช่วงขณะของการดํารงชีวิต และมีการพัฒนาการเรียนรู้มาตังแต่ เกิ ด มี กา รสั งสมปร ะ สบกา รณ์
การเรียนรู้จนกลายเป็นคุณลักษณะเด่นของแต่ละบุคคล ซึงจะแสดง ออกมา ได้ ในหล า ยด้ าน เช่ น ด้ าน
สติปัญญา  ความคิดสร้างสรรค์  ความสามารถด้านดนตรี  ความสามารถทางวิชาการ ซึงจะแสดง ให้ เห็ น

(สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน. 2542 : 4) ดังนันสมรรถนะ ของบุ คคลที เกียวข้อง กับการ ทํ าง าน จึ งหมาย ถึ งพฤติ กร รม
ทีแสดง ออกต่ อกา รทํ างานแ ละเ ป็ นต ั วบ่ งชี ควา มสํ า เร็ จของ ง านในอง ค์ กร นัน ๆได้ดีกว่าระดับการศึกษา
หรือเชาวน์ปัญญาของบุคคล ทําให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันจึงเน้น
การพัฒนาสมรรถนะเป็นฐาน (Competency Based Human Resource Development) ฉะนันความสํ าเ ร็ จ
ของการสร้างผู ้นําการเปลียนแปลง ของกระทร วงศึ กษา ธิ กา ร ควรจะเ ริ มต้นจา กกา รพั ฒนา สมร ร ถนะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือใ ห้ บุคลา กรเ กิ ดกา รเ ปล ี ยนแปลง หรื อปรั บเปลี ยนวิธ ี การทํ าง าน

ในช่วงสองทศวรรษทีผ่านมา  ทุ กปร ะเ ทศทั วโลกได้ ร ิเ ริมและดํ า เ นินการ ปฏิ ร ู ปการ ศึ กษาโดยมี
ว ัตถุประสงค์เพือพั ฒนา กา รจั ดกา รศึ กษา ให้ มี ปร ะสิ ทธ ิ ภา พ มี คุณภ า พมาตรฐาน สามารถผลิตกําลังคนที
มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นด่าน
หน้
จ ําเป็นต้องพัฒนาครูและเตรียมครูทีจะเ ข้ าสู ่วิชา ชี พใ ห้ มีสมร รถนะ สู ง เพร า ะคร ู ต้ อง พั ฒนา คุ ณภ า พ
ผู ้ เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆได้ ทังในปั จจุ บันและอนา คต  กา รศึ กษา เ พื อกํา หนดส มรรถนะ
ครูให้เหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจําเป็น(พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พรทิพย์
แข็งขัน. 2551 : คํานํา) นอกจากนี
เข้ามาบริหารประเทศ นโยบายสําคัญอันดับแรก คือ การศึกษา โดยได้กําหนดมาตรการสําคัญให้มีการ
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แรก (พ.ศ.2542 – 2551) แม้จะประสบความสําเร็จในบางเรือง แต่ ยั งไม่ บร รลุ เป้าหมา ยโดย เ ฉพา ะ
เป้าหมายสําคัญทีสุด คื อ “คุณภาพผู ้เรียน” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2554 : 6-7) ดังนัน กา ร
พัฒนาสมรรถนะของครูอย่างเหมาะสม ต่อเนือง และจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้
สามารถนําสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ทีทันก ั บกา รเ ปล ี ยนแปลง และสา มาร ถแข่ ง ขันได ้ กับ
นานาประเทศ

ด้วยคุรุสภาในฐานะสภาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทํามาตรฐานวิชาชีพของ
ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพือใ ช้ เป็นแนว ทา งในกา รพั ฒนา คุ ณภ า พของผู ้ปร ะกอบว ิ ชา ชี พทา งกา ร

เมือเ ข้ าสู ่วิชา ชี พแ ล้ วจะต้ อง ได้ รับการพัฒนาโดยกําหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทีผู้ปร ะกอบว ิ ชา ชี พทา งกา รศึ กษา พึ งปร ะพฤติ ปฏิ บั ติอย ่ างสมํ าเสมอ

ภาคภูมิใจ   และส่งผลให้ผู ้ เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 อย่างแท้จริง (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548 : คํานํา) ซึง แผนพั ฒนา เ ศรษฐกิ จ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที 10 (พ.ศ.2550-2554) ได้กําหนดวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนาประเทศไทยสู่“สังคมอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society” โดยมีเป้าหมายที กา รพั ฒนา คุ ณภ า พคน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2551ก : 2) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ได้
กําหนดวัตถุประสงค์ไว3้ ประการ ซึงกล่ าวว่ า (1) พัฒนาคนอย่างรอบดา้นและสมดุลเพือเ ป็นฐ า นหล ั ก
ของการพัฒนา..... โดยมีเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศว่าเมือสิ นสุดแผนฯใ นปี 2559 คือ ให้
คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่
เรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนือง ตลอดชี วิต ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข
มีสุขภาพทังกา ยและใจที สมบู ร ณ์  สามารถประ กอบอา ชี พและอยู ่ ร่วมกั บผู ้ อืนได้อย ่า งมีความสุ ข เพื อเ ป็น
เป้าหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศ(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553ก : 10)

ประเด็นสําคัญของการเพิมคุ ณภ า พแ ละปริมาณของบุคคลทีมีความร ู ้ ความชํ านา ญ หร ื ออย ่ าง

ในการสร้างบุคคล สร้างความรู้ความเข้าใจ ทังในแ ง ่ กว ้ างและแง ่ ลึก ก็ คือคร ู ในโ รงเ รี ยนร ะดั บ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา (มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. 2543 :
367)
คือ การพัฒนาคุณภาพของครูผู ้สอนให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานตามนโยบายของการจัดการศึกษาทีมีความก้ าวหน้ าทั ดเ ที ยมกั บนา นา ปร ะเ ทศ และเ ป็นไ ปตา ม
มาตรฐานสากล (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 2545 : 1) ซึงสอดคล้ อง กั บ
ผลการวิจัยจากการเก็บข้อมูลในรัฐเทนเนสซี ทีพบว ่ า ปั จจั ยสํ าคั ญท ี ส่ง ผลต่ อกา รเ ปลี ยนแปลงด ้ านการ
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เรียนรู้ของนักเรียนในระดับโรงเรียน คือ คุณภาพของครูผู ้สอน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
2553ข : 18) และใจนวล  พรหมมณี (2550 : บทคัดย่อ) ซึงศึ กษา หา ความสั มพั นธ ์ ระหว ่ างปั จจั ยบา ง
ประการกับประสิทธิภาพในการทํางานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู สัง กัด
กรุงเทพมหานคร  พบว่า ปัจจัยทีส่งผลต่ อปร ะสิ ทธ ิ ภา พใ นกา รทํ างานตา มเ กณฑ์ มา ตรฐา นว ิ ชา ชี พคร ู  คื อ
การพัฒนาตนเองของครู  นอกจากนี ปร ะชา   ฤา ชุ ตกุ ล และคณะ (2551 : 137) ได้ศึกษาความต้องการใน
การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสามจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูเรียงลําดับจากมากไปน้อย
ได้แก่ ด้านการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร  ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  และด้านการ
ปฏิรูปหลักสูตร ซึงสอดคล้ อง กั บร ายงานเ รื อง “ระบบโรงเรียนคุณภาพระดับโลก ขึนมา สู ค่วามเป็น
โรงเรียนคุณภาพชันนํ าได้ อย ่ างไร ” ซึงเ ป็ นกา รสร ุ ปผลกา รวิ จัยระบบของ โรงเ รี ยนใ นปร ะเ ทศสมา ชิ ก
OECD ทีมีผลกา รปร ะเ มิ นจ า กโครงกา รปร ะเ มิ นผลนั กเ รี ยนนา นา ชา ติ (PISA) ในสิบอันดับแรก พบว่า

งนันภา ระงาน
ของโรงเรียนทีท้าทา ยปร ะกา รแรก คือ การทําความชัดเจนว่า การสอนทียอดเ ยี ยมคื ออะไร และง า น
สําคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
2553ข : 52 - 53)

การจัดการเรียนการสอนในระดับชันเ รี ยน บทบาทของครูมีความสําคัญทีสุด ครูจึงจําเป็น
ต้องมีความรู้ มีเทคนิควิธีการ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพือช่ วยพั ฒนา เ ด็ กได้ อย ่ างเ ต็ มที ตาม
ศักยภาพของเขา ครูจึงเป็นทังผู ้สอน ผู ้จ ัดการผู ้สร้างสรรค์กิจกรรมและวิธีการต่าง ๆ เพือใ ห้ เด็ กมี
คุณลักษณะทีเหมา ะสม ดังนันบทบา ทขอ 2 ส่วน คือ การ
จัดการเรียนการสอนและการจัดการในชันเ รี ยน การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพือใ ห้ เด็ กเ กิ ดกา ร
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ช่วย
ให้การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพสูง สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเกิดความพร้อมทีจะ
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน (วชิราภรณ์ คําคล้าย. 2551 : 1 ; อ้างอิงจาก ปราณี สาระจิตต์. 2537) ซึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู ้เรียนนัน นอกจากจะขึนอย ู ่กั บปั จจั ยสํ าคั ญค ื อการสอน
ของผู ้สอนหรือรูปแบบการจัดการสอนทีผู้สอนนํ ามา ใช้ ในห้ อง เ รี ยนแ ล้ วย ังมีปัจจัยหรือองค์ประกอบ
หนึงที มีผลต่ อกา รเ รี ยนรู ้ อย่ างแท้ จ ริง คือ สภาพแวดล้อมการเรียนการสอน โดยเฉพาะสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน หรือบางครังเ รี ยกว่ าบรรยากาศในห้องเรียน กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนการ

การเรียนรู้ของผู ้เรียน(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2551 : 8-23 ; อ้างอิงจาก Jarolimek and Foster.
1985) นอกจากนี The Cross City Campaignไดร้ายงานผลการวิเคราะห์การปฏิรูปการศึกษาในรัฐชิคาโก
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โดย มิลวอลคี และซีแอตเติล สรุปไวว้่า “การเรียนรู้ของนักเรียนจะเกิดขึนไ ม่ ได้  หา กไม่ มีกา รพั ฒนา
กระบวนการเรียนการสอน” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553ข : 17)

จากรายงานการวิจัย สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนทีส่งผลต่ อ
การพัฒนาคุณภาพผู ้ เรียนในระดับการศึกษาขันพื นฐา น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552 : ข-ง)
โดยดําเนินการวิจัยในปี พ.ศ.2551 สรุปผลการวิจัย

....(2) สภาพและปัญหาด้านครู พบว่า ครูมีศักยภาพไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน  ครู
พัฒนาหลักสูตร และการแปลงหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอน

(3) สภาพและปัญหาด้านหลักสูตร พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาขาดความครอบคลุมและ
ไม่สอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษาและผู ้เรียน  สถานศึกษาไม่ได้จัดทําหลักสูตรเอง แต่ใช้ตัวอย่าง
ในเอกสารหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักสูตรสถานศึกษา

(4) สภาพและปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครู
ส่วนใหญ่เน้นการบรรยายและย ังใช้สือนว ั ตกร รมกา รสอนน้ อย   คร ู ส่วนใ หญ่ จัดทํ าแผนก า รจั ดกา ร
เรียนรู้ แต่ไม่ได้จัดการเรียนรู้ตามแผน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ฝึกฝนให้ผู ้ เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลทีหล า กหล า ย  เนื อหา แ ละกิ จกรรมกา ร เ รี ยนกา รสอนไม่ เ ชือมโยง กั บชีว ิ ตจริ ง
การจัดชันเ รี ยนแบบเ รี ยนร ่ วมเ ป็นอ ุ ปสร รคต่ อกา รจั ดกิ จกรรมกา รเ รี ยนร ู ้และ ควบคุมชันเ รี ยนไ ด้ ยาก ....

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับที 2 พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา (มาตรา 22 – มาตรา 30) ได้กําหนดบทบาทของครูผู ้สอนในปัจจุบัน คือ ครูในบทบาทนัก
จัดการเรียนรู้ (มาตรา 24) ครูในบทบาทนักพัฒนาหลักสูตร (มาตรา 27) และครูในบทบาทนักวิจัย
(มาตรา 30) ดังนันผู ้วิจ ัยจึงไดศึ้กษาแนวคิด หลักการ และผลการวิจัยของนักการศึกษาเกียวกั บ ตั วแปร
หรือปัจจัยทีจะมี ผลต่ อกา รพั ฒนา สมรรถนะ หร ื อสมรรถภาพหรือความสามารถของครูในด้านการพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการจัดการในชันเ รี ยน ได้ แก่ เยาวภา  สุทธากาญจน์
(2547) ; สุพรรณี  ลิมโสภา ธรรม (2548) ; เดือนเพ็ญ สุขสมาน (2549) ; ยุวดี  ยางสวย (2550) ; ใจนวล
พรหมมณี (2550) ; ประกอบ  ศรีตระกูล (2550) ; อดุลย์  เจียกุลธร (2550) ; วีรวรรณ  สุกิน (2551) ;
ประชา  ฤาชุตกุล และคณะ (2551) ; พระมหาสมศักดิ  ศร ี บร ิ บูรณ์ (2551) ; อรพิน สีแก้ว (2551) ;
จินตนา เสนคํา (2551) ; จริญญา  สันตตินบีวงศ์ (2551) ; พิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2551) ; พิมพันธ์
เดชะคุปต์ และ พรทิพย์  แข็งขัน (2551) ; มะห์ดี  มะดือราแว (2551) ; สมจิตร  คงเพชรศักดิ (2551) ;
จุฬาลักษณ์  ชัยนารถ (2552) ; ประทวน มูลหล้า (2552) ; นฤมล  อึงเ จริ ญ (2552) ; สุทธินี  ทองหล่อ
(2552) ; แฉล้ม  อินวารี (2552) ; พัสณีย์  อรรถสกุลรัตน์(2552) ; หนึงฤทั ย  อิ นกราด (2553) ; เนตรรุ้ง
อยู่เจริญ (2553)
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ผู ้วิจ ัยสนใจทีจะศึ กษา กลุ ่มเป้าหมายหลัก คือ ครูประจําการในสถานศึกษาขันพื นฐา น ซึ ง เป็น
ผู ้ทีผ่านมา ตรฐา นว ิ ชา ชี พทา งกา รศึ กษา และได้ รับใ บอนุ ญา ตปร ะกอบว ิ ชา ชี พคร ู แล้ ว การวิจัยครังนี เป็น
การศึกษาสมรรถนะและตัวชีวั ด จา กกา รวิ เคราะห์ ของสถาบันพัฒนาผู ้บริหารการศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ ซึงปร ะก อบด้วยสมรรถนะทีจําเ ป็นใ นกา รปฏิ บัติงานของ คร ู  โดย ทําการศึกษาวิจัยเกียวกั บ
ปัจจัยสาเหตุทีจะมี ผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ หร ื อความสา มา รถของ คร ู ใน 3 ด้าน คือ 1) ความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
และ 3) ความสามารถในการจัดการชันเ รี ยน ทังนี ได้ ศึกษาเฉพาะบริบทใน 14 จังหวัดภาคใต้  เพือจะ
เป็นข้อมูลสําหรับโครงการวิจัยระยะที2 : การส่งเสริมความเข้มแข็งของครูในจังหวัดภาคใต้เพือพั ฒนา
ศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ต่อไป ซึงผู ้วิจัยถื อว ่ าเ ป็ นบทบา ทแ ละ ภาระหน้าทีหลักของ
มหาวิทยาลัยทักษิณในการให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาครูเพือใ ห้ สอดคล้ อง กั บ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. 2548 และ ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรือง  สา ระความร ู ้และสมร รถนะ ของ ผู ้ปร ะกอบว ิ ชา ชี พคร ู  ผู ้บร ิ หา รสถานศึกษา
และผู ้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพือสังเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ ด้านกา ร
สร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ แล ะด้านการจัดการ
ชันเ รี ยน

2. เพือวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมีผลต่ อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ใน
ภาคใต้ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นสํ าคั ญ และ
ด้านการจัดการชันเ รี ยน

3. เพือว ิ เคราะห์ ผลกระทบของ ปั จจั ยเ ชิงสาเหตุทีมีต่อกา รพั ฒนา สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้
ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา ร
จัดการชันเ รี ยน

4. เพือว ิ เคร า ะห์ แนว ทา งกา รพั ฒน า สมร รถนะ ของ คร ู ในภา คใ ต้ ด้ านก า รสร ้ างและพั ฒน า
หลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ และด้ านกา รจั ดกา รชั นเร ี ยน
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ประโยชน์ทีคา ดว่ าจะได้ รับ

1. ได้ข้อมูลพืนฐ า น เกียวกั บสมร รถนะ คร ู ในภา คใ ต้ สําหรับโครงการวิจัยระยะที 2 : การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของครูในจังหวัดภาคใต้เพือพั ฒนา ศั กยภา พตา มเ กณฑ์ มา ตรฐา นว ิ ชา ชี พครู

2. หน่วยงานทางการศึกษาทังระดั บสํ านั กง านค ณะ กรรมกา รกา รศึ กษา ขั นพืนฐาน ระ ดั บ
มีข้อมูลเพือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพครูผู ้สอนให้มีสมรรถนะสูงขึน
3. สถาบันทางการศึกษาทีเป็นส ถาบันการผลิตครู สามารถนําข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรการ

ผลิตครูเพือเ ตร ี ยมคร ู ทีมีสมร รถนะตามเ กณฑ์ ม าตรฐานวิ ชาชี พคร ู

ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 1
ประชากรทีใช้ ใน การวิจัย เป็นบุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ใ น 14 จังหวัดภาคใตปี้การศึกษา 2554
กลุ่มตัวอย่างทีใช้ ในกา รวิ จัยคร ั งนี ใช้วิ ธีการ เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็น

บุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น สั ง กัดสํา นัก งา นคณะก รรมกา รการศึ กษา ข ั นพืนฐ าน ใน 14 จังหวัด
ภาคใต้ โดยกําหนดเป็น 3 กลุ่ม คือ 1.ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และ รองผู ้อ ํานวยการ
โรงเรียน) 2.ครูผู ้สอน และ 3.นักเรียนชันปร ะถมศึ กษา ปี ที 5 – ชันมั ธยมศึ กษา ปี ที6 รวมจํานวน243 คน

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 2
ประชากรทีใ

คณะก ใน 14 จังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา2555
กลุ่มตัวอย่างใน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขันตอน (Multistate Random

Sampling) เป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั
จังหวัดภาคใต้  รวมจํานวน390 คน

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 3

คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา นใน 14 จังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา2555
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครังนี ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษาขัน
พืนฐา น สั งกั ดสํ านั กง านคณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น จังหวัดภาคใต้  รวมจํานวน26 คน

การศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที 4
ประชากรทีใช้ ในการวิจัย เป็นบุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น สั ง กัดสํา นัก งา น

คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น ใ น 14 จังหวัดภาคใต้ ปีการศึกษา 2555
กลุ่มตัวอย่างทีใช้ ในกา รวิ จั ยคร ั งนี ใช้วิ ธีการเ ลื อกแบบเ จ า ะจง เ ป็นบุคลากรในสถา นศึ กษา

ขันพื นฐา น สั ง กั ดสํา นัก งา นคณะก รรมกา รการ ศึกษาขันพื นฐา นใน 14 จังหวัดภาคใต้โดยกําหนดเป็น 2
กลุ่ม คือ 1.ผู ้บริหารสถานศึกษา (ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และ รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียน) และ 2.
ครูผู ้สอน รวมจํานวน80 คน

2. ตัวแปรทีศึกษา

2.1 ตัวแปรต้น ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ปัจจัยด้านบุคคล

1. ประสบการณ์ในการสอน
2. ภาระงาน
3. การพัฒนาตนเองของครู

ปัจจัยด้านการส่งเสริมวิชาการ
1. ความพร้อมของสถานศึกษา
2. บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา
3. ความพร้อมของนักเรียน

2.2 ตัวแปรตาม สมรรถนะของครูด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
1.สมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
2.สมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็นสํ าคั ญ
3.สมรรถนะการจัดการชันเ รี ยน
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นิยามศัพท์เฉพาะ

1. ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บ ความเพียงพอ
ความเหมาะสม และ/หรือความครบถ้วน
วิชาการ ซึงมี อิทธ ิ พลต่ อพฤติ กรรมใ นกา รปฏิ บัติงานของ คร ู  โดยเ ป็ นกา รรั บร ู ้ทังทาง ตรง และทา ง อ้ อม
ประกอบด้วย

1.1 ด้านบุคลากร หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บคุ ณส มบั ติของผู ้ปฏิ บัติงานใ นโ รงเ รียน
ทังคร ู ผู ้สอนและผู ้ปฏิ บัติงานสนั บสนุ น

1.2 ด้านงบประมาณ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บการอํานวยความสะดวก และการ

นอกโรงเรียน
1.3 แผนงาน/โครงการ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บกา รวา งแผน และกา รกํ าหนด

แนวทางการปฏิบัติงานประจําปีการศึกษาของโรงเรียนทีปรากฏเป็นเอกสารแผนงานหรือโครงการอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร

2. บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บล ั กษณะ แวดล้ อมด้ าน
ต่าง ๆของโรงเรียนทีเกี ยวข้ อ งกับการบริหารงานวิชาการ ซึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ของครู โดยเป็นการรับรู้ทังทา งตรงและทา งอ้ อม ประกอบด้วย

2.1 ภาวะผู ้นําของผู ้บริหาร หมายถึง การรับรู้ของครูทีมีต่อผู ้บร ิ หา ร เกียวกั บควา มร ู ้
ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรมจริยธรรม

2.2 การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บลักษณะการบริหารงาน
วิชาการ การตัดสินใจ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

2.3 สัมพันธภาพในการทํางาน หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับเพือนร ่ วมง าน ระหว่างครูกับผู ้บริหาร ทังด้ านกา รงานแ ละส่ วนตัว การร่วมมือกันทํากิจกรรม การ
แลกเปลียนความคิ ดเ ห็ น การช่วยเหลือพึงพา กั น ความห่ วงใย ความอบอุ ่นและความรักความสามัคคี

2.4 ขวัญและกําลังใจในการทํางาน หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บการให้รางว ัล การ
ลงโทษ การร่วมแก้ปัญหา การยอมรับและสนับสนุนความคิดริเริมสร้างสรรค์ การให้อิสระในการ
ปฏิบัติงาน

3. ประสบการณ์ในการสอน หมายถึง ระยะเวลาคิดเป็นจํานวนปีในการปฏิบัติหน้าทีเป็ น
ครูผู ้สอนในสถานศึกษาขันพื นฐา น
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4. องรับผิดชอบเกียวกั บหน้ าที การ

หน้าทีของคร ู 2 ด้าน คือ
4.1 งานประจํา  หมายถึง งานทีเกี ยวข้ องกั บ การเรียนการสอน ได้แก่ การวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การว ัดและประเมิน
การเรียนรู้

4.2 งานพิเศษ หมายถึง งานอืน  ๆ ที ได้ร ับมอบหมา ย จากผู ้ บริ หาร นอกเ หนื อจา กงา นกา ร
เรียนการสอน และงานอืน  ๆ ที เป็นการขอความร่วมมือจากผู ้บริหาร บุคลากรอืน และชุ มชน

5. การพัฒนาตนเองของครู หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บบุคลิกลักษณะและพฤติกรรม
ของตนเองทีแสดง ออกมาแล้วก่อให้เกิดการเปลียนแ ปล ง ในเ ชิ งบว กต่ อกา รปฏิ บั ติงานว ิ ชา กา รและ
วิชาชีพครู โดยวัดจาก

5.1 ความใฝ่รู้ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บความต้องการของตนเองทีจะแสดง หา
ความรู้เพิม ทังในส่ วนที เกียวข้อง กับการ จั ดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีตนร ั บผ ิ ดชอบและกา รพั ฒนา วิ ชา ชี พคร ู

5.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บหน้าทีทีตนเองได้รับมอบหมายให้
ทําทงังานประจําและงานพิเศษ โดยพิจารณาจากการปฏิบัติตังแต่ กา รวางแผน การทํางานจนกระทังกา ร
ทํางานเสร็จสิน

6. ความพร้อมของนักเรียน หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บบุคลิกลักษณะและพฤติกรรม
ของนักเรียนทีแสดง ออกมา ในชันเ รี ยน ซึงเ กี ยวข้ องสั มพันธ์ กับกร ะบวนกา รเ รี ยนรู ้ โดยว ัดจาก 3 ด้าน
คือ

6.1 วุฒิภาวะ หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บควา มพร ้ อมของ นั กเ รี ยนใ นกา รเ รี ยน ทัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

6.2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนต่อการเรียนทีนักเ รี ยนก ั บเ พื อนปฏิ บัต ิต่อกั น เช่น ความสนใจ ความถนัด

6.3 เจตคติต่อการเรียน หมายถึง การรับรู้ของครูเกียวกั บความคิด ความเชือ ความร ู ้สึกนึ ก
คิดของนักเรียนทีมีต่อความสํ าคั ญข องกา รเ รี ยน ปร ะโยชน์ ของกา รเ รี ยน และคุ ณค ่ าของกา รเ รี ยน

7. สมรรถนะครู หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติทีบุคคลผู ้เป็ นคร ู พึงมี
อย่างเพียงพอ และสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ทําให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีคร ู
ให้ประสบความสําเร็จ
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8. สมรรถนะครูด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ทศันคติ และพฤติกรรมของครูทีทําให้ คร ู สา มา รถจั ดกระบว นกา ร เรียนรู้ทีเอือต่ อกา รเ รี ยนร ู ้ของ
ผู ้ เรียนทังในด ้ านสติ ปัญญา  สั งคม อา รมณ์  และร่ างกา ย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึงปร ะกอบด้ วย 3 ด้าน
คือ

8.1 สมรรถนะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ทัศนคติ และพฤติกรรมของครูเกียวกั บกา รสร ้ างและกา รพั ฒนา หล ั กสู ตรสถา นศ ึ กษา  ซึ งวัดจา กตั วชีวั ด
ต่อไปนี ความเข้าใจเกียวกั บอ ง ค์ ปร ะกอบแ ละกร ะบว นก า รสร ้ างหล ั กสู ตร การดําเนินการสร้าง
หลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตรเพือกา รนํ าหล ั กสู ตรไปใ ช้ การนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตร

8.2 สมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็ นส ํ าคั ญ หมายถึง ความรู้
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของครูเกียวกั บการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีเน้ นผ ู ้เรี ยนเ ป็น
สําคัญ ซึงวั ดจา กตั วชี วัดต่อไปนี การออกแบบกิจกรรมและจัดทําแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเน้ นทั กษะ กา รคิ ดระดั บสู งและกา รปฏิ บัติจริ ง การเลือก ใช้ พัฒนา และผลิตสือกา รสอน การ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให้ กั บผ ู ้เรี ยน การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู ้ เรียน และการแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน

8.3 สมรรถนะการจัดการชันเ รี ยน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมของครูเกียวกั บการจัดการของครูในชันเ รี ยน การจัดมุม
ประสบการณ์การเรียน การสร้างปฏิสัมพันธ์ในชันเ รี ยน การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการชันเ รี ยน และการแก้ปัญหาในชันเ รี ยน

9. ขนาดโรงเรียน  หมายถึง ลักษณะของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน
พืนฐ า น (สพฐ.) ทีจําแนกโดยใช้ จํานว นของ นั กเ รี ยนเ ป็นเ กณฑ์ ในกา รกํ าหนดลั กษณะ  ซึ งในงา นวิ จัยนี
แบ่งเป็น 4 ขนาด ดังนี

9.1 ขนาดใหญ่พิเศษ มีจํานวนนักเรียน 2,500 คน ขึนไ ป
9.2 ขนาดใหญ่ มีจํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน
9.3 ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียน 500 – 1,499 คน
9.4 ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียน 1 - 499 คน

10. ครู  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษาขันพื นฐา น ใน 14 จังหวัดภาคใต้ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพื นฐา น (สพฐ.) ทัง สํ านั กง านเ ขตพื นทีการศึ กษาปร ะถมศึ กษา (สพป.) และ
สํานักงานเขตพืนท ี การ ศึ กษา ม ั ธยมศึ กษา (สพม.) ทีปฏ ิ บั ติหน้ าที เป็นผู ้ สอนนั ก เร ี ยนใ นระ ดั บ
ประถมศึกษา – ระดับมัธยมศึกษา(ชันปร ะถมศึ กษา ปี ที 1 – ชันมั ธยมศึ กษา ปี ที6)
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