
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 

1. ระเบียบวธิีวิจยั 
การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการผลิตชุมชนในชนบทอีสานที่มีตอภาวะ

สุขภาพของแรงงานและครอบครัว และ ปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงานที่เขารวมการผลิต
ในชุมชนอีสาน การวิจยัครั้งนี้ดําเนนิการวิจัยโดยใชการวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อให
สามารถไดขอมูลเชิงลึกจากปรากฏการณที่ศึกษา แลวจึงนําผลการศึกษาดังกลาวมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อศึกษาในเชิงปริมาณ เพื่อใหไดขอมูลในภาพกวาง จึงเปนการผสมผสานการใชระเบยีบวิธวีิจัยทั้ง
สองอยาง 
 
2. หนวยในการวิเคราะห 
 การวิจยันี้ใชหนวยวิเคราะหทั้งระดับชุมชน ครอบครัว และบุคคล คือ แรงงานที่เขารวมในการผลิต
นอกระบบในชุมชน สวนการวิจัยเชงิปริมาณใชหนวยวิเคราะหเปนระดับบุคคล คือ แรงงานของครอบครัวที่
ดําเนนิการผลิตนอกระบบในชมุชนอีสาน  

 
3. พื้นทีว่ิจัย 
  การวิจยัครั้งนีดํ้าเนนิการวิจยัในหมูบานในเขตชนบทแหงหนึง่ของจงัหวัดขอนแกน ซึ่งในการวิจยันี ้
ใชชื่อสมมติวา “หมูบานเกษตรสมบูรณ” พืน้ที่วิจยัดังกลาวเลือกมาอยางเจาะจง (Purposive Selection) 
เพราะมีความเหมาะสมกับประเด็นที่ศึกษา เนื่องจากมีกิจกรรมการผลิตนอกระบบในชุมชนทีห่ลากหลาย 
ทั้งที่เปนการผลิตที่เกิดขึ้นจากการสงเสริมอาชีพของภาครัฐ และการผลิตที่เปนเครอืขายของอุตสาหกรรมที่
นํามาผลิตอยูในชุมชนในลกัษณะของการรับชวงการผลิต (Subcontract) ที่ดําเนินมาเปนระยะยาวนาน
กวา 10 ป และมีครอบครัวในชุมชนเขารวมการผลิตมากกวา 50 ครอบครัว จากลกัษณะพืน้ฐานดังกลาว 
จึงทาํใหเหน็รูปแบบการผลิตในระดับชุมชนทีห่ลากหลาย และเห็นผลกระทบตอภาวะสุขภาพของแรงงาน
และครอบครัวไดอยางชัดเจน 

 
4. กลุมเปาหมายของการวิจัย  
 เนื่องจากการผลิตนอกระบบในชุมชนเปนลักษณะการผลิตที่แรงงานของครอบครัวเขารวมใน
กิจกรรมการผลิตไดทุกเพศทุกวยั ดังนัน้ในการวิจัยนี้จึงกําหนดใหกลุมเปาหมายของการวิจัย ประกอบดวย  
แรงงานของครอบครัวที่เขารวมในการผลตินอกระบบในชุมชน ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิงทุกวัย  
นอกจากนีก้ลุมเปาหมายสวนหนึ่งที่เปนผูใหขอมูลในฐานะผูรู (Key Informants) ไดแก ผูอาวุโส ผูนําชุมชน
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ทั้งผูนําทางการและผูนําที่ไมเปนทางการทีอ่ยูในพืน้ที่ไดแก ประธานกลุมการผลิตนอกระบบในชมุชน ไดแก 
กลุมผลิตสินคาหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ กลุมทอเสื่อ ผูใหญบาน สมาชิกอบต. ปลัดอบต. เจาหนาที่สถานี
อนามยัตําบล ครู และผูอาวุโสที่มีความรูเกีย่วกับการผลตินอกระบบของชุมชน  

 
5. เครื่องมือวิจัย    
 ในการวิจัยนี้เครื่องมอืวิจัยทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แนวทางการสัมภาษณ (Interview 
Guidelines) (ภาคผนวก ก) จํานวน 2 ชุด ซึ่งเปนเครื่องมอืที่ใชในการศึกษาประเดน็เชิงคุณภาพ ไดแก  

ชุดที่ 1 แนวทางการสมัภาษณสาํหรับผูรู ประกอบดวยประเด็นเกี่ยวกับ สภาพกายภาพ 
ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ระบบการผลิตนอกระบบที่มีอยูในชุมชน ภาวะสุขภาพของแรงงาน
และครัวเรือนในทัศนะของผูรู และผลกระทบตอสุขภาพแรงงานที่เกิดระบบการผลิตนอกระบบในชุมชน 

ชุดที่ 2 แนวทางการสมัภาษณแรงงานและครอบครัว ประกอบดวยประเด็นเกี่ยวกับลักษณะ
กิจกรรมการผลิตนอกระบบของครัวเรือน การจัดการดานสุขภาพของครัวเรือน ภาวะสุขภาพของสมาชิก
ครัวเรือนและแรงงานที่อยูในระบบการผลิตนอกระบบ และผลกระทบตอสุขภาพแรงงานที่เกดิระบบการ
ผลิตนอกระบบในชุมชน  

 อนึง่แบบสัมภาษณทัง้สองชุดไดนําไปทดลองเก็บขอมูลกอนการเก็บขอมูลจริงเพื่อใหมั่นใจวา
สามารถสื่อสารกับผูใหขอมลูได และเมื่อดําเนนิการเก็บขอมูลจริงก็ไดดําเนนิการปรับปรุงแนวทางการ
สัมภาษณใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชนที่ศึกษาไปอกี 
 สวนในการวิจยัเชิงปริมาณ ใชแบบสัมภาษณ (ภาคผนวก ข ) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล แบบ
สัมภาษณนี ้สรางขึ้นจากขอมูลเชิงคุณภาพที่รวบรวมมากอน แบบสมัภาษณนี้ประกอบดวยคาํถาม 7 ตอน 
ดังรายระเอียดตอไปนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิตของชุมชน  
แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด และเติมขอความ  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน   

หนาขอความที่กําหนด หรือเลือกขอที่ตองการ และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของ
ขอมูลพื้นฐานของแรงงานและครอบครัว ซึ่งมี 2 ขอใหญ คือ ขอมูลเกี่ยวกับตัวแรงงานประกอบดวยคําถาม 
9 ขอ และขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวของแรงงานประกอบดวยคําถาม 6 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณของแรงงานและครอบครัวในระบบการผลิต 
แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด และเติมขอความ  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน   

หนาขอความที่กําหนด หรือเลือกขอที่ตองการ เติมขอความลงในชองวางและลงรหัสทีก่ําหนดใหตรงกับ
ความเปนจริงของขอมูลเกี่ยวกับประสบการณของแรงงานและครอบครัวประกอบดวยคําถาม 11 ขอ   
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ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวการเขาถึงบริการสุขภาพ 
แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด  และเติมขอความ  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน   

หนาขอความที่กําหนด หรือเลือกขอที่ตองการ และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของ
ขอมูลเกี่ยวกับการเขาถงึบริการสุขภาพประกอบดวยคําถาม 8 ขอ 

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับผลที่ครอบครัวไดรับจากระบบการผลิตของชุมชน 
            แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคําถามปลายปด  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน  ตามขอทีต่รงกับความ
เปนจริงของขอมูลเกี่ยวกับผลที่ครอบครัวไดรับจากระบบการผลิตของชุมชน ซึ่งม ี 3 ประเดน็ คือ การ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกจิ ประกอบดวยคําถาม 8 ขอ การเปลีย่นแปลงดานสงัคม ประกอบดวยคําถาม 
11 ขอ และการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ ประกอบดวยคําถาม 12 ขอ รวมคําถามทัง้สิ้น 31 ขอ โดยกําหนด
คําตอบเปน ใช = 1 คะแนน ไมใช = 0 คะแนน 

ตอนที่ 5  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความรูเร่ืองโรค การปองกันโรคจากการทาํงาน และ การดูแล
สุขภาพตนเองเบื้องตน 

แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน   ตามขอที่ตรงกับความ
เปนจริงของขอมูลเกี่ยวกับความรูเร่ืองโรค การปองกนัและการดูแลสุขภาพ ซึง่ม ี 3 ประเด็น คือ ความรู
เกี่ยวกับเร่ืองโรคที่เกิดจากการทํางาน ประกอบดวยคาํถาม 10 ขอ ความรูเกี่ยวกับการปองกนัโรคที่เกิด
จากการทาํงาน ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ และความรูเกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน 
ประกอบดวยคําถาม 9 ขอ รวมคําถามทัง้สิ้น 29 ขอ กําหนดใหตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 
คะแนน 

ตอนที่  6  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นตอลักษณะของการทํางาน  
แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด  โดยเติมเครื่องหมาย / ใน   ตามขอที่ตรงกับความ

เปนจริงของขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ตอลักษณะของการทํางาน ซึ่งมี 3 หวัขอใหญ คือ ประเภทของการ
ทํางานประกอบดวยคําถาม 6 ขอ ระยะเวลาที่ใชในการทํางานประกอบดวยคําถาม 5 ขอ และสิง่แวดลอม
ในการทํางานประกอบดวยคําถาม 6 ขอ รวมคําถามทัง้สิ้น 18 ขอ กําหนดใหคําตอบ ใช = 1 คะแนน   
ไมใช = 0 คะแนน 

ตอนที่  7  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
แบบสัมภาษณสวนนี้เปนคาํถามปลายปด โดยเติมเครือ่งหมาย / ใน   ตามขอที่ตรงกับความ

เปนจริงของขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรรมการดูแลสุขภาพในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ซึ่งมี 6 ประเด็น คือ การใช
อุปกรณปองกนัตนเองในการทํางาน ประกอบดวยคาํถาม 5 ขอ การจัดสิ่งแวดลอมในการทํางานที่
เหมาะสม ประกอบดวยคาํถาม 5 ขอ การเลือกลักษณะการทาํงานที่เหมาะสมกับบุคคล ประกอบดวย
คําถาม 5 ขอ การออกกาํลังกาย ประกอบดวยคําถาม 5 ขอ การรับประทานอาหาร ประกอบดวยคําถาม 7 
ขอ และการบริหารจัดการความเครียดประกอบดวยคาํถาม 7 ขอ รวมคําตอบทั้งสิน้ 34 ขอ กําหนดให มี
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ลักษณะการตอบเปน ปฏิบัติเปนประจํา ได 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง ได 1 คะแนน และไมเคยปฏิบัติ
เลย ได 0 คะแนน 

การดําเนินการหาคุณภาพแบบสัมภาษณโดยการทดลองใช (Try Out) จํานวน 36 ชุดในชุมชน
แหงหนึง่ทีม่ีระบบการผลิตนอกระบบในตําบลเดียวกนั เมื่อหาคาความเชื่อถือได (Reliability) ไดคาความ
เชื่อถือไดของแบบสัมภาษณทั้งชุดเทากบั 0.8746 ถือวาแบบสัมภาษณมีคุณภาพใชเก็บรวมรวมขอมูลได
ตอไป 

 
6. ตัวแปรและการวัดตัวแปร 
 

6.1 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมสุขภาพของแรงงานในการผลิตในชุมชนอีสาน พิจารณาจาก 
การปฏิบัติตนดานสุขภาพของแรงงานในดานตางๆ ไดแก การปฏิบัติดานการใชอุปกรณปองกนัตนเองใน
การทาํงาน การปฏิบัติดานการจัดสิ่งแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสม การปฏิบัติดานการเลือกลักษณะ
การทาํงานที่เหมาะสมกับบุคคล การปฏิบัติดานการออกกําลงักาย การปฏิบัติดานการกินอาหาร การ
ปฏิบัติดานการบริหารจัดการความเครียด เปนตวัแปรทีม่ีการวัดการระดับอันตรภาค (Interval Scale) ใน
การวิเคราะหระดับสองตัวแปร (Bi-variate Analysis) ไดจัดกลุมเปนสองกลุม ไดแก 
   การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพระดับนอย (นอยกวา 12 คะแนน)   

การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพระดับปานกลาง (13-24 คะแนน)   
การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพระดับมาก (25-34 คะแนน)   
 

 6.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ปจจัยเกีย่วกับลักษณะสวนบุคคลของแรงงาน 2) ปจจัยเกีย่วกบั
ลักษณะครอบครัว 3) ปจจยัเกี่ยวกับสภาพดานการผลตินอกภาคเกษตรในชุมชน และ 4) ปจจัยเกี่ยวกับ
ระบบสุขภาพ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. ปจจยัเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของแรงงาน ประกอบดวย  
    1.1 เพศ พิจารณาจากเพศของแรงงาน จาํแนกเปน เพศชาย และเพศหญิง เปนตัว 

แปรที่มีการวัดระดับกลุม (Nominal Scale) แตดวยตัวแปรนี้มีการผันแปรนอย ในการวิเคราะหระดับหลาย
ตัวแปร (Multivariate Analysis) จึงไมนําเขาวิเคราะห  
       1.2 อาย ุ พิจารณาจากจํานวนปทีเ่ปนอายเุต็มปบริบูรณของแรงงาน เปนตวัแปรที่มี
การวัดการระดับอันตรภาค  
       1.3 การศกึษาสูงสุดของแรงงาน พิจารณาจากระดับชั้นที่จบการศึกษาของแรงงาน 
จําแนกไดเปน 5 ประเภท ไดแก 1) ประถมศึกษา 2) มธัยมศึกษาปที1่-3 3) มัธยมศึกษาปที่4-6    4) ปวช. 
และ 5) ปวส. เปนตัวแปรทีม่กีารวัดระดับอันดับ (Ordinal Scale)  
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 ในการวิเคราะหระดับหลายตัวแปร จัดกลุมใหมเปน 2 กลุม ไดแก  
 กลุม 1 ระดับการศึกษาประถมศึกษา และ  
                              กลุม 2  ระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา   
 ในการวิเคราะหถดถอดพหุคูณกําหนดให กลุม 1 เขาสูการวิเคราะห เนื่องจากนาจะ
เปนกลุมที่มีความเสีย่งดานพฤติกรรมสุขภาพสูงกวา  
 1.4 ประสบการณการออกไปทํางานตางถิ่น  พิจารณาจากการที่แรงงานทํา
กิจกรรมทีน่อกเหนอืจากในชุมชน ไดแก เคยทํางานนอกชุมชน และไมเคยทาํงานนอกชุมชน เปนตัวแปรที่มี
การวัดระดับกลุม  ในการวเิคราะหระดับหลายตวัแปรใหกลุมที่เคยไปทํางานนอกชมุชนเขาสูการวิเคราะห 
เพราะเชื่อวาผูมีประสบการณนอกชุมชนนาจะมีขอมูลในการปฏิบัติตนดานสุขภาพดีกวา 
 
 2. ปจจยัเกี่ยวกับลักษณะครอบครัวของแรงงาน 
      2.1 แหลงรายไดหลัก พิจารณาจากการแหลงที่มาของรายไดในปจจุบันของ
ครอบครัวแรงงาน จาํแนกได 2 กลุม คือ ภาคเกษตร และภาคนอกเกษตร ซึ่งในภาคนอกเกษตร สามารถ
จําแนกได 6 กลุมไดแก ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมใกลบาน ทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรมในเขตเมือง
ขอนแกน ทํางานในโรงงานอตุสาหกรรมในกทม./ปริมณฑล ทํางานกอสรางในเมือง รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
และทํางานในการผลิตขนาดเล็กในชุมชน กับกลุมอาชีพในชุมชน 
 ในการวิเคราะหในระดับหลายตัวแปร กําหนดใหกลุมแหลงรายไดหลักนอกภาคเกษตร 
เขาสูการวเิคราะห เนื่องจากครัวเรือนทีเ่ขารวมการผลิตชุมชนมกัเปนการเขารวมการผลิตในงานนอกระบบ 
ซึ่งเปนอาชพีนอกภาคเกษตร 
 
  3. ปจจยัเกี่ยวกับสภาพดานการผลิตนอกภาคการเกษตรในชมุชน 
      3.1 ประเภทการผลิตชุมชน พิจารณาจากประเภทของการผลิตของแรงงานและ 
ครอบครัวที่ปฏิบัติจริงในชุมชน จาํแนกได 3 กลุม คือ งานหนึง่ตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ งานการผลิตนอก
ระบบที่ไดคาตอบแทนเปนชิ้นงาน และงานการผลิตโรงงานใกลชุมชน เปนตัวแปรที่มีการวัดระดบักลุม  

    3.2 ลักษณะงานการผลติของสมาชกิในครัวเรือนของแรงงาน พิจารณาจาก 
กิจกรรมและงานที่ปฏิบัติจริงของสมาชิกในครัวเรือนแรงงานและครอบครัว ในการปฏิบัติงานหนึ่งตําบล
หนึง่ผลิตภัณฑ งานการผลิตนอกระบบไดคาตอบแทนเปนชิ้นงานในชุมชน และงานการผลิตโรงงานใกล
ชุมชน เปนตัวแปรที่มีการวัดระดับกลุม 
    3.3 ชวงเวลาที่ทาํงานตอวนั พิจารณาจากลกัษณะการทาํงานของสมาชิกใน
ครัวเรือนของแรงงาน ในการปฏิบัติงานการผลิตหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ งานการผลิตนอกระบบได
คาตอบแทนเปนชิ้นงานในชุมชน และงานการผลิตโรงงานใกลชุมชน จําแนกได 3 กลุม คือ  
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กลุมที ่1 ทํางานเปนชวงเวลา (เปนกะ)  
กลุมที ่2 กําหนดชั่วโมงทํางานแนนอนตอวัน และ 
กลุมที ่3 ไมมีเวลาแนนอน เปนตัวแปรที่มกีารวัดระดับกลุม 

 ในการวิเคราะหระดับหลายตัวแปร จัดกลุมตัวแปรเปน 2 กลุม คือ 1) ชวงเวลาทีก่ําหนด  
เวลาแนนอน(ทํางานเปนกะ และ กําหนดชั่วโมงทาํงานแนนอน) และ 2) ชวงเวลาที่กําหนดเวลาไมแนนอน 
และปรับเปนตวัแปรหุน  นํากลุมที ่ 1 เขาสูการวิเคราะหในระดับการวิเคราะหหลายตัวแปร เนื่องจากการมี
เวลาทํางานแนนอน แสดงใหเหน็ถงึสภาพการทํางานทีเ่ขมขน อันอาจสงผลตอภาวะสุขภาพของแรงงาน 
 
 4. ปจจยัเกี่ยวกับระบบสขุภาพ 
     4.1 ประเภทดานการรกัษาพยาบาล พิจารณาจากสวัสดิการที่แรงงานไดรับจาก
การทาํงานการผลิตชุมชน จาํแนกเปน ไมมีบัตรใดๆ บัตรประกันสังคม สิทธเิบกิได และบัตรทอง เปนตัว
แปรที่มีการวัดระดับกลุม 
    ในการวิเคราะหระดับหลายตัวแปรจัดกลุมใหมเปน 2 กลุม ไดแก  
  1) สวัสดิการรักษาพยาบาลประเภทตองจายเงินสมทบ โดยประกอบดวยบัตร
ประกันสงัคม สิทธิเบิกได และ  
 2) สวัสดิการรกัษาพยาบาล ประเภทบัตรทอง  

 ในการวิเคราะหระดับหลายตัวแปรปรับเปนตัวแปรหุน ใหกลุมสวสัดิการรักษาพยาบาล 
ประเภทบัตรทอง เขาสูการวิเคราะหเนื่องจากแรงงานในการผลิตในชมุชนมสีวัสดิการพื้นฐานคือบัตรทอง
  4.2 ความรูเกี่ยวกับการดแูลสขุภาพตนเองเบื้องตน พิจารณาจากความรูเกีย่วกับโรค
จากการทาํงาน  การปองกนัโรคจากการทํางาน และ การดูแลสุขภาพของแรงงานและครอบครัวจากการ
ทํางานการผลิตในชุมชน เปนตัวแปรที่มกีารวัดระดับอันตรภาค โดยวัดจากคาคะแนนแตละขอคําถามที่
ไดมารวมกนั ซึ่งมีคาคะแนนอยูระหวาง 1-29 คะแนน ในการแปรผลเปนระดับของความรูเกี่ยวกับการ
ปองกนัโรคที่เกิดจากการทาํงานของแรงงานและครอบครัว ผูวิจยัไดกําหนดดังนี ้
 -  ความรูเกี่ยวกับการดูแลสขุภาพตนเองเบื้องตนระดับตํ่า (1-8 คะแนน) 
 - ความรูเกี่ยวกับการดูแลสขุภาพตนเองเบื้องตนระดับปานกลาง (9-16 คะแนน) 
 -  ความรูเกี่ยวกับการดูแลสขุภาพตนเองเบื้องตนระดับมาก (17-24 คะแนน) 
 
7. การเก็บรวบรวมขอมูล   

    ในการวิจัยนี้ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ตอน ดังนี ้
1)  ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูทุติยภูม ิ(Secondary Data) ดวยการเกบ็รวบรวมขอมลูจาก 

แหลงตางๆ เกีย่วกับการผลตินอกระบบในชุมชน โดยเฉพาะขอมูลระดับพื้นทีท่ี่ศึกษา 
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2) ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพประเด็นบริบทชุมชนในเรื่องสภาพดานกายภาพ 
ชีวภาพ เศรษฐกิจสังคม โดยการสัมภาษณผูรูของชุมชน และ การศึกษาขอมลูระดับครัวเรือนโดยการ
สัมภาษณหวัหนาครอบครัวหรือผูทีท่ํากิจกรรมการผลิตหลักของครัวเรือน การเก็บขอมูลสวนนี้นกัวิจัยเปน
ผูดําเนนิการเอง โดยดาํเนนิการระหวางเดอืน กมุภาพนัธ- มิถุนายน 2549   

3) ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ดวยแบบสัมภาษณที่สรางขึน้ โดยสัมภาษณ
กลุมเปาหมายของการวิจัย การเก็บขอมูลสวนนี้ดําเนินโดยผูชวยนักวจิัย ที่ไดรับการอบรมใหเขาใจถงึ
วัตถุประสงคการวิจัยและการออกแบบการวิจัยเปนอยางดี และผูวิจยัเปนผูควบคุมงานสนามดวยตนเอง
ทั้งนี้การเก็บรวบรวมขอมูลไดรับการสนับสนุนและประสานงานจากเจาหนาที่สถานีอนามัยตาํบล  การเก็บ
ขอมูลสวนนี้ดําเนนิการระหวางเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2549 

 
8. การตรวจสอบขอมูลและความนาเชื่อถือไดของงานวจิัย 

 ในการตรวจสอบขอมูลใชหลักของการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) (Risjord, Dunbar, 
Moloney, 2002) โดยใชการประชุมกลุมผูนําชมุชน และครอบครัวแรงงาน ที่มีสวนรวมในการผลิตนอก
ระบบรูปแบบตางๆ โดยการนําเสนอถึงขอมูลที่รวบรวมไดมาใหชุมชนพิจารณาขอเท็จจริง  เพื่อตรวจสอบ
ความความถกูตองของขอมลู   และเพือ่วิเคราะหแนวทางในการฟนฟูสุขภาพแรงงาน  นอกจากนี้ยังได
ดําเนนิการตรวจสอบขอมูลในระหวางการเก็บขอมูลดวย โดยการสัมภาษณเร่ืองเดียวกับกับบุคคลหลาย
กลุม และ ใชการสัมภาษณเร่ืองเดียวกนัในมิติเวลาที่ตางกนั 
 
9. การวิเคราะหขอมูลและการนาํเสนอขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล เนนการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากขอมูลเชิง 
คุณภาพที่รวบรวมมาไดจากชุมชน สําหรบัขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณ ใช
การวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวจิัยสงัคมศาสตร การวิเคราะหดวยสถิติอยางงาย 
(Descriptive Statistics) ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสูงสดุ คาต่ําสุด การวเิคราะหตารางไขว 
(Contingency Table) และการวิเคราะหดวยสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) เพือ่ศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพของแรงงานในการผลิตในชุมชนอีสาน 

 ในการนาํเสนอผลการวิจัยดวยการพรรณนาเนื้อหาเชงิวเิคราะหประกอบตาราง 
 

10. หลกัจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย   
            ผูวิจัยไดคํานึงถงึหลกัการดังนี้ในการดําเนนิการวิจัย เพื่อปกปองกลุมเปาหมายของการวิจยั 
 

1) หลักการเคารพบุคคล (Respect for Person) แสดงโดยการเคารพในศักดิศ์รีของความเปน
มนุษยหรือกลุมแรงงานนอกระบบ จากการขอคํายินยอมโดยบอกกลาวและใหอิสระในการตัดสินใจเขารวม
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โครงการวิจยัหรือใหขอมูล   คณะผูวจิัยไมรุกล้ําความเปนสวนตัว และการเก็บรักษาความลบัของผูให
ขอมูล ดําเนนิการ ดวยความระมัดระวัง กับ กลุม บุคคล ที่ไมตองการเปดเผยตัวเอง และ ไมมสีวนลบหลู
ความเชื่อ ศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรมใดๆ ของกลุมเปาหมายในโครงการวิจยั 

 

2) หลักการใหคุณประโยชน (Beneficence) แสดงโดยการปรับการศึกษาวิจยัใหเกิดประโยชน
สูงสุดและมีความเสีย่งหรือภยันตรายนอยที่สุดตอกลุมเปาหมายของการวิจยั 

2.1)  หลักการและเหตุผลที่ตองทาํวิจัย การออกแบบวิจัย ไดมาซึ่งคาํตอบตอคําถามการวิจัย
ไดอยางถกูตองตามแนวคิดการศึกษาเชิงคุณภาพ 

2.2) ประโยชนที่กลุมเปาหมายของการวิจัยจะไดรับโดยตรงการเขารวมใหขอมูล คือ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูสึกรวมกบัผูวิจยั ไมมีเงนิคาตอบแทน และรางวัลที่ใหกับ
กลุมเปาหมายในโครงการวจิัย แตจะไดรับประโยชนมากกวาภยันตรายที่เกิดขึ้นตอตัวผูถูกวิจัย และชุมชน 

2.3) ประโยชนที่แรงงานในระบบการผลิตของชมุชนอ่ืน จะไดรับจากผลการศึกษา และ 
ประโยชนทีว่งการวิชาการรวมจะไดรับ 

 

3) หลักความยุติธรรม (Justice) แสดงโดยไมกีดกนัหรือแบงแยกกลุมเปาหมายในโครงการวิจยั 
ตามเพศ อายุ ฐานะ สถานทางสังคมในชุมชน เพื่อใหการกระจายประโยชนและความเสีย่งเปนไปอยาง
เที่ยงธรรม  
 
            


