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บทคดัยอ่ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินและพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมในผูท่ี้ขบัเคล่ือน

ประเดน็เด็กและเยาวชนในจงัหวดัน่าน รูปแบบการวิจยัและพฒันา มีหน่วยในการศึกษาระดบับุคคลจาํนวน 32 คน ใช้
วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   แบ่งขั้นตอนการดาํเนินงานออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) ระยะวิจยั
สมรรถนะผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม 2) ระยะพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคม ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

ผลการประเมินสมรรถนะผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมพบว่า กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัส่วนใหญ่มีคุณลกัษณะ
ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสมรรถนะให้เป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมอยู่สูงคือ มีแรงจูงใจ มีความคิดวิสัยทศัน์และภาวะทาง
อารมณ์สังคมและคุณธรรมจริยธรรม ส่วนการประเมินสมรรถนะความรู้ ทกัษะ ทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร
จดัการ ดา้นทีมงาน ดา้นการสร้างเครือข่าย ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการระดมทุน ดา้นการสร้างการตลาด ดา้นการส่ือสาร 
และดา้นการรายงานและประเมินผล โดยจดัสมรรถนะเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่  ผูเ้ร่ิมตน้ ประยกุตใ์ช ้ ชาํนาญ และการนาํ  
พบว่ามีระดบัค่าเฉล่ียสมรรถนะโดยรวมเท่ากบั 2.76   และสมรรถนะท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้ 
รองลงมาดา้นการสร้างทีมงานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 และ 3.00 ตามลาํดบั   ส่วนสมรรถนะท่ีตํ่าท่ีสุดไดแ้ก่  สมรรถนะ
ดา้นการระดมทุนโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.34   รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการรายงานและการประเมินผล และดา้นการบริหาร
จดัการโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 และ 2.73 ตามลาํดบั  ผลการจดักลุ่มคนตามระดบัสมรรถนะจดัแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม
คือ กลุ่มท่ีมีสมรรถนะสูงจาํนวน 17 คนและกลุ่มท่ีมีสมรรถนะตํ่าจาํนวน 15 คน ทั้ง 2 กลุ่มมีระดบัสมรรถนะแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผลการพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมในผูท่ี้ขบัเคล่ือนประเด็น
เด็กและเยาวชนในจงัหวดัน่าน สามารถจดัแบ่งได ้3 แนวทางหลกั ๆ ไดแ้ก่ การพฒันาโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
พฒันาโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ผูอ่ื้น และการพฒันาโดยการฝึกอบรมปฏิบติัการ  

ขอ้เสนอแนะควรมีกลยุทธ์พฒันาคุณลกัษณะคนรุ่นใหม่ให้เป็นผูป้ระกอบการเพ่ือสังคมมากข้ึน ควร
ธาํรงรักษาและพฒันาทุนทางสังคมวฒันธรรมของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีใหเ้ขม้แขง็ และควรมีการปรับประยกุตใ์ชต้วั
แบบสมรรถนะและการพฒันาสมรรถนะใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันา   
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