
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 

การศกึษาครัง้นีดํ้าเนินการวิจยัโดยใช้รูปแบบการวิจยัเชิงคณุภาพเป็นหลกั จากผู้ เก่ียวข้องหลาย

สว่นดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

1.  หน่วยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
หนว่ยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ระดบับคุคล ได้แก่ แรงงานข้ามชาตชิาวลาว 

 
2.  พืน้ท่ีวิจัย 

พืน้ท่ีวิจยั ได้แก่ จงัหวดัขอนแก่น หนองบวัลําภ ูและจงัหวดัชยัภมูิ  เน่ืองจากพืน้ท่ีจงัหวดัขอนแก่น

เป็นจงัหวดัท่ีเป็นศนูย์กลางภาคอีสานมีการเตบิโตทางเศรษฐกิจของภมูิภาคสงู  พืน้ท่ีจงัหวดัหนองบวัลําภู

เป็นพืน้ท่ีเป็นท่ีพกัระหวา่งทางแรงงานข้ามชาตแิละพืน้ท่ีจงัหวดัชยัภมูิ เป็นพืน้ท่ีท่ีมีฐานการผลิตอ้อยมาก

เป็นอนัดบัต้นๆ ของภมูิภาคท่ีสามารถจะรองรับแรงงานตา่งชาตจิากลาวได้ ทัง้นีศ้กึษาจากแรงงานข้ามชาติ

ท่ีทํางานในไร่อ้อย  
 
3.  กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย   ได้แก่   

แรงงานข้ามชาตท่ีิถกูต้องตามกฎหมาย ท่ีทํางานในกิจการภาคเกษตรกรรมในจงัหวดัท่ีเลือกเป็น

พืน้ท่ีเป้าหมาย  จากบญัชีการจดทะเบียนแรงงานตา่งชาติ แล้วเลือกแรงงานข้ามชาติตอ่ด้วยวิธีการ Snow 

ball โดยพิจารณาเลือกจากแรงงานทัง้ท่ีจดทะเบียนแรงงานและ ไมจ่ดทะเบียน ทัง้ชายและหญิง ทัง้

แรงงานท่ีมีอายแุตกตา่งกนั  
 
4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือวิจยั  ได้แก่ แนวทางการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพ่ือสมัภาษณ์แรงงานข้ามชาติ 

เก่ียวกบั คณุลกัษณะของแรงงานข้ามชาต ิ แบบแผนการย้ายถ่ิน สภาพการทํางานในถ่ินปลายทาง ครือ

ขา่ยทางสงัคมในถ่ินปลายทาง ภาวะสขุภาพ การดแูลตนเองด้านสขุภาพ การรับบริการด้านสขุภาพของ

แรงงานข้ามชาต ิ
4.1 แนวทางคําถามสําหรับการสมัภาษณ์แรงงานตา่งชาติชาวลาว 

วตัถปุระสงค์การสมัภาษณ์ เพ่ือศกึษาพฤตกิรรมสขุภาพของแรงงานตา่งชาตชิาวลาวเพ่ือ

แสวงหาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพแรงงานตา่งชาตใินประเทศไทย 
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ประเดน็สัมภาษณ์  ประกอบด้วย 
1) ข้อมลูสว่นตวั (เพศ/อาย/ุสถานภาพสมรส/ภมูิลําเนา/ความสามารถด้านอาชีพ/สภาพการทํางาน

ปัจจบุนั/การเข้าถึงแหลง่งาน) 
2) ข้อมลูเก่ียวกบักระบวนการย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศไทย (ปัจจยัดงึดดู/ความคาดหวงั

ประโยชน์/เส้นทางการการเข้าสูอ่าชีพในเมืองไทย/เครือข่ายทางสงัคม/การตดิตอ่กบัทางบ้านในถ่ินต้นทาง  
3) สภาพการทํางานในปัจจบุนั (ตําแหนง่งาน/รายได้/สวสัดกิาร/ชัว่โมงทํางาน/ผลตอบแทน) 
4) ภาวะสขุภาพของแรงงาน 

4.1) ประสบการณ์การเจ็บป่วย /สาเหต-ุการรับรู้สาเหตกุารเจ็บป่วย 
4.2) รูปแบบการดแูลสขุภาพตนเองเม่ือไมเ่จ็บป่วย 
4.3) การดแูลสขุภาพตนเองเม่ือเจ็บป่วย (การเลือกสถานพยาบาล/การเลือกวิธีรักษา/

เหตผุล/คา่ใช้จา่ย/การใช้ยา/การรักษาโดยใช้ภมูิปัญญา) 
4.4) บทบาทของนายจ้าง/ เพ่ือน ในสถานประกอบการ ตอ่การเลือกวิธีรักษา 
4.5) การป้องกนัการเจ็บป่วย (การออกกําลงัการ/การกินอาหาร/การนอน/พกัผ่อน / การลด

พฤตกิรรมเส่ียงด้านสรุา/การลดพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ/การลดพฤตกิรรมเส่ียงอบุตัเิหต)ุ 
4.6) การแสวงหาข้อมลูเพ่ือการดแูลตนเอง (แหลง่ข้อมลู/ประเภทข้อมลู/ส่ือประเภทตา่งๆ) 
4.7) การตรวจสขุภาพ/สวสัดิการด้านการรักษาพยาบาล/สิทธิประโยชน์ท่ีใช้ในการ 

รักษาพยาบาล เม่ือเจ็บป่วย 
4.8) บทบาทเครือขา่ยทางสงัคมของแรงงาน ในการให้คําแนะนําในการรักษาพยาบาล 

5) การไปใช้บริการด้านสขุภาพจากสถานบริการของรัฐและเอกชน /ปัญหา 
 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา(Content Analysis) เพ่ือหาข้อสรุป กบัข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้จากการ

สมัภาษณ์เชิงลกึ เพ่ืออธิบายถึงภาวะสขุภาพ การดแูลตนเองด้านสขุภาพ การรับบริการด้านสขุภาพของ

แรงงานข้ามชาต ิตลอดจนปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  


