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ในการดําเนินธุรกิจนั้น ปจจัยที่ส งผลตอความสําเร็จมักจะหนีไมพนเรื่องของความรู 

ความเขาใจในธุรกิจ ทัศนคติที่มีตอการดําเนินธุรกิจ และอีกปจจัยหน่ึงที่สําคัญไมแพกันคือ “โชค” 

หรือจะเรียกวาเหตุบังเอิญที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจนั้น  ๆ  คนสวนใหญมักจะมีความเขาใจวา

ความรู กับ ทัศนคติ เปนสิ่งที่ผูบริหารสามารถจัดการได เชน หากยังมีความรูไมเพียงพอก็ไปศึกษา

เพ่ิมเติม หรือหากทัศนคติยังไมถูกตอง ก็ตองเรียนรู ไมวาจะจากผูมีประสบการณมากกวา หรือ

การใหผูรูแนะนําวิธีการคิดหรือการมองปญหา แตคนสวนใหญมักจะเช่ือวา “โชค” หรือ “ดวง” นั้น 

เปนสิ่งที่อยูนอกเหนือการควบคุมของเรา ซึ่งเราไมสามารถจัดการอะไรไดเลย
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อยางไรก็ตามความเช่ือดังกลาวอาจจะไมเปนความจริงทั้งหมด มีหนังสืออยูเลมหน่ึงไดกลาวถึงเรื่องนี้ไววา จริงอยูวา 

“โชค” นั้นอาจจะเกิดจากเหตุบังเอิญและเปนสิ่งที่ควบคุมไมได แตมันยังมีหลายส่ิงของโชคท่ีเราสามารถควบคุมได หนังสือ

เลมนี้มีชื่อวา How Luck Happens: Using the science of luck to transform work, love, and life แตงโดย 

Janice Kaplan ซึ่งเปนบรรณาธิการวารสารช้ันนําและเปนนักเขียนหนังสือชื่อดังในหลาย ๆ  เลม รวมกับ Barnaby Marsh 

ซึ่งเปนนักวิจัย นักวิชาการจาก Harvard และ Princeton ที่ทํางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง โดยหนังสือเลมนี้ไดกลาวถึง

โชคไววา มาจาก 3 องคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก ความสามารถ การทํางานหนัก และเหตุบังเอิญ จะเห็นไดวา 2 ใน 3 อยางน้ี 

(ความสามารถ และการทํางานหนัก) เปนสิ่งที่เราสามารถควบคุมได มีแตเหตุบังเอิญเทานั้นที่อยูนอกเหนือการควบคุมของเรา 

ดวยความรูนี้ จึงทําใหเราสามารถเขาไปจัดการ “โชค” ไดในสัดสวนที่ไมนอยเลยทีเดียว

หนังสือเลมนี้มีทั้งสิ้น 341 หนา แบงออกเปน 5 สวนหลัก ๆ  โดยสวนแรกจะเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับ ความรูความเขาใจ

ในคําวา “โชค” โดยประกอบดวย 3 บทยอยไดแก บทแรก การเตรียมตัวใหเรามีโชค บทที่ 2 กลาวถึงบางคนที่มักจะ

“มีโชค” อยูเสมอวาเขาทําอยางไร และบทที่ 3 คือการเลือกพิจารณาคาสถิติตาง ๆ  Highlight ของหนังสือเลมนี้ นาจะ

อยูในสวนที่ 2 ซึ่งเปนการบอกถึงวิธีในการสรางโชคใหกับตัวเอง โดยจะประกอบดวย 6 บทยอย ไดแก บทที่ 4 คือเทคนิคที่

ตัวเราควรจะไปอยูในท่ีที่เรามีโอกาสจะมีโชคมากท่ีสุด เชน ในหนังสือแนะนําวา หากอยากจะเปนดารา Hollywood เราก็

ควรยายถ่ินฐานไปอยูแถบ Hollywood ไมใชไปอยูในปาในเขา เพราะการอยูในท่ีที่ผู กํากับหรือดาราอยูกันนั้น มันเปน

การเพิ่มโอกาสใหตัวเองที่จะไปรู จักกับคนในวงการมากกวา บทที่ 5 กลาวถึงเทคนิคในการสรางเครือขาย โดยหนังสือ

ใหคําแนะนําวา โชค มักจะมากับผูคน ดังนั้น เราควรจะไปงานงานเล้ียงสังสรรคบาง ไปพบเจอผูคนบาง ใครจะไปทราบวา

คนเหลานั้น อาจจะรูจักกับคนที่เราอยากจะรูจักก็เปนไปได

บทที่ 6 กลาวถึงเทคนิคสรางความแตกตางใหเกิดขึ้นกับตัวเรา เพราะหากเรายังทําตัวเหมือน ๆ  กันกับคนอื่น

เราก็จะไมโดดเดน โอกาสที่เราจะไดรับโอกาสดี ๆ  ก็อาจจะนอยกวาคนที่ทําอะไรแตกตางจากคนอื่น บทถัดมาคือบทที่ 7

กลาวถึง เทคนิคการสรางความมุมานะและความลุมหลงในส่ิงท่ีทํา เน่ืองจากการท่ีเราตองการท่ีจะมีโชคน้ัน จะทําอะไรเพียง
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คร้ังเดียวแลวหวังวาจะสําเร็จคงเปนไปไดยาก เราตองทําอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ ซึ่งหลายคนอาจจะทําไมไดเน่ืองจาก

ขาดความมุมานะ และความลุมหลงในส่ิงที่ทํา

บทที่ 8 กลาวถึงเทคนิคการกระจายความเส่ียง การทุมเททุกอยางไปท่ีเดียว แลวหวังวาสิ่งนั้นจะสําเร็จอาจจะเกิดขึ้น

ไดยาก เราควรจะมีแผนสํารองไวดวย ในหนังสือไดยกตัวอยางการลงทุนใน Startup ซึ่งปกติแลวอัตราความลมเหลวจะสูงมาก 

หากเราเลือกลงทุนไปที่ใดที่หนึ่งที่เดียว โอกาสความสําเร็จจะตํ่า นักลงทุนใน Startup ที่ประสบความสําเร็จ จึงกระจาย

การลงทุนในหลาย ๆ  บริษัทที่เขาคิดวามีศักยภาพ และในที่สุดหนึ่งในนั้นอาจจะประสบความสําเร็จมาก ๆ  และถึงแมวา

บริษัทที่เหลืออาจจะลมละลายไปหมด เขาก็ยังประสบความสําเร็จอยูดี และคนสวนใหญก็จะมองวาเขาเปนคนโชคดี

บทท่ี 9 เปนการบอกถึงเทคนิคที่บอกวาความสําเร็จนั้น มันไมไดเกิดจากเหตุการณเดียว แตมันเกิดจากความพยายาม

อยางตอเน่ืองหลังจากน้ัน ในหนังสือไดยกตัวอยางของการคนพบยาปฏิชีวนะของ Alexander Fleming ซึ่งตามเร่ืองราว

ที่คนสวนใหญไดทราบมันเกิดจากเหตุบังเอิญที่เขาลืมทิ้งจานทดลองไวแลวมีราข้ึน เขาจึงเห็นวาราสามารถกําจัดแบคทีเรียได 

แตท่ีจริงแลว เหตุการณเพียงแคนั้นมันยังไมเกิดยาปฏิชีวนะขึ้นไดทันที ทีมวิจัยของ Alexander Fleming ยังตองมีความพรอม

และมีความพยายามอยางตอเนื่อง จนกระท่ังสามารถสรางยาปฏิชีวนะขึ้นมาได

ในสวนท่ี 3 ของหนังสือเปนการอธิบายเก่ียวกับเร่ืองโชคในเร่ืองตาง ๆ  เชน โชคในการหางาน (บทท่ี 10) โชคใน

ความรัก (บทที่ 11) และการสรางโชคใหกับเด็ก ๆ  (บทที่ 12) สวนที่ 4 ของหนังสือเลมนี้เปนเร่ืองอีกดานหนึ่งของโชค ไดแก 

การเปล่ียนโชครายใหกลายเปนโชคดี (บทท่ี 13) เร่ืองเก่ียวกับโชคและการตัดสินใจเก่ียวกับสุขภาพของตนเอง (บทท่ี 14)

และเร่ืองเก่ียวกับโชคและมหันตภัยตาง ๆ  ทั้งที่เกิดโดยธรรมชาติและเร่ืองอ่ืน ๆ  (บทท่ี 15) ในสวนสุดทายของหนังสือเลมน้ี

จะเปนเรื่องภาพรวมของทั้งหมด ประกอบดวย 2 บท ไดแกบทที่ 16 ซึ่งกลาวถึง เสนทางก็การนําเราไปสูโชคดี และบทสุดทาย

คือเรื่องทัศนคติเกี่ยวกับโชค โดยเราตองเชื่อวาเราสามารถสรางโชคดีใหเกิดขึ้นกับเราได

หนังสือเลมนี้เปนหนังสือที่เขียนเร่ืองโชคไวไดอยางครบถวน และมีตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน ถึงแมหนังสือเลมนี้

อาจจะไมไดเปนหนังสือที่เนนในเชิงบริหารธุรกิจมากนัก แตตองยอมรับวา “โชค” นั้นเปนตัวแปรสําคัญในทุก ๆ  เรื่อง

ซึ่งรวมถึงในเรื่องธุรกิจดวยเชนกัน นอกจากน้ีหนังสือเลมนี้ไมไดแตงขึ้นดวยความเห็นของผูแตงแตเพียงอยางเดียว แตยังมีการ

ทํางานวิจัยและอางอิงงานวิจัยตาง ๆ  ที่มีความนาเช่ือถือ ซึ่งนับไดวาเปนหนังสือที่เปนประโยชนเปนอยางยิ่งสําหรับผูบริหาร

ที่ตองตัดสินใจภายใตความไมแนนอนตาง ๆ  ตลอดจนบุคคลทั่วไป ที่แตละวันจะตองพบเจอกับ “โชค” ตาง ๆ  ซึ่งหาก

ไดอานหนังสือเลมนี้แลว ทัศนคติที่เกี่ยวกับโชคของเขาอาจจะเปล่ียนไป และอาจจะชวยทําใหเขามีโอกาส “โชคดี” ไดในท่ีสุด
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หนังสือเล�มนี้เป�นหนังสือที่เขียนเร่ืองโชคไว� ได�อย�างครบถ�วน และมีตัวอย�างประกอบที่ชัดเจน
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