
 

บทที่ 1 

บทน า 
 

1.1 ความส าคัญของปัญหา  

ในปัจจบุนัประเทศไทยมีประชากรจากการส ารวจโดยส านกังานสถิตแิหง่ชาต ิ เดือน  

กมุภาพนัธ์ พ .ศ 2555 มีจ านวนประมาณ 64.07  ล้านคน แตถ้่าจะกลา่วถึงประชากรท่ีเป็น 

แรงงาน( Labour) หมายถึงประชากรทกุคน ท่ีมีอาย ุ 15-60 ปี สามารถท่ีจะท างานได้หรือสร้าง

ผลผลิตและบริการให้แก่สงัคมได้ เป็นผู้ ท่ีท าประโยชน์ก่อให้เกิดรายได้แก่ตนเองและประเทศชาต ิ

แรงงานในความหมายนี ้ไมร่วมนกัเรียน นกัศกึษา พระสงฆ์ คนพิการ คนท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 15 ปี และ 

มากกวา่ 60 ปี  แตถ้่ากลา่วถึงก าลงัแรงงาน ( labour force ) จะประกอบด้วยบคุคลสามกลุม่คือ  

ผู้ มีงานท า  ผู้วา่งงาน และผู้รอฤดกูาล หรือก็คือกลุม่ของผู้ มีงานท าและไมมี่งานท า  ผู้ ท่ีมีงานท า 

หมายถึง บคุคลท่ีมีอาย ุ 15 ปีขึน้ไป และผู้ ท่ีไมมี่งานท าก็อยูใ่นกลุม่ผู้ ท่ีมีอาย ุ 15 ขึน้ไป  คือผู้

วา่งงานและก าลงัหางานหรือไมไ่ด้หางานท าแตพ่ร้อมท่ีจะท างานถ้ามีงานให้ท า 

ข้อมลูจากส านกังานสถิตแิหง่ชาติ  ก าลงัแรงงานของประชากร ปีพ.ศ. 2551- 2555 ก าลงั

แรงงานเพิ่มขึน้ตอ่เน่ือง โดยปีพ.ศ. 2551 มีก าลงัแรงงาน  37.7 ล้านคน เพิ่มขึน้เป็น 38.4 ล้านคน

ในปี พ.ศ.2552 เพิ่มขึน้เป็น 38.6 ล้านคน ในปีพ.ศ.2553 เพิ่มขึน้เป็น 38.9 ล้านคนในปี พ.ศ. 2554 

และ 39.38 ล้านคนในปีพ.ศ. 2555 ตามล าดบั และจากประมาณการคาดวา่ในปีพ.ศ. 2556 ก าลงั

แรงงานจะมีจ านวน 40.0 ล้านคน 

การมีงานท าของก าลงัแรงงาน  ปีพ.ศ. 2551 จ านวนผู้ มีงานท า 37.0 ล้านคน เพิ่มขึน้เป็น 

37.7 ล้านคนในปี พ.ศ.2552 และ 38.0 ล้านคนในปีพ.ศ. 2553 และ 38.5 ล้านคนในปีพ.ศ. 2554 

และ 38.9 ล้านคนในปีพ.ศ. 2555 และจากประมาณการคาดวา่ในปีพ.ศ. 2556 จ านวนผู้ มีงานท า

ประมาณ 39.5 ล้านคน  แสดงได้ดงัภาพท่ี 1.1 
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  ภาพท่ี 1.1 ก าลงัแรงงาน และผู้ มีงานท า ปี พ.ศ. 2551 - 2556 

 

ส าหรับการวา่งงานใน ปี พ .ศ 2551 มีจ านวน 5.2 แสนคน ปี พ.ศ 2552 มีจ านวน 5.7 แสนคน ปี พ.ศ 

2553 มีจ านวน 4.3  แสนคน ปี พ .ศ 2554 มีจ านวน 2.5 แสนคน ปีพ .ศ2555  

มี มีจ านวน 2.7 แสนคน และจากประมาณการคาดวา่ปี พ.ศ 2556 มีจ านวน 2.6 แสนคน 

ดงัภาพท่ี 1.2 

         

 

      ภาพท่ี 1.2 ผู้วา่งงาน ปี พ.ศ. 2551-2556 

ถ้าจะกลา่วถึงจ านวนก าลงัแรงงานจ าแนกตามระดบัการศกึษาในปี พ .ศ 2553 มี ผู้จบการศกึษา

ประถมศกึษาและต ่ากวา่ จ านวน 21.26 ล้านคน หรือ ร้อยละ55.04 มธัยมศกึษาตอนต้น 6.08 ล้านคน หรือ

ร้อยละ15.75 มธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั 4.01ล้านคนหรือ 

 

ร้อยละ

10.4 

อาชีวศกึ

ษา

จ านวน

1.33 

ล้านคน

หรือร้อยละ3.4 วิชาชีพชัน้สงูจ านวน 1.70 ล้านคนหรือร้อยละ 4.4 และอดุมศกึษาจ านวน 4.23 ล้านคน หรือ

ร้อยละ11   ผู้ มีงานท า มีจ านวน 38.0 ล้านคนผู้วา่งงานมีจ านวนประมาณ4.3 แสนคนเป็นแรงงานเยาวชนท่ี

วา่งงาน1.9 แสนคน หรือ  

45 % ของจ านวนคนวา่งงานทัง้หมด (ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2555) 
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จะเห็นได้วา่ขณะท่ีมีจ านวนผู้วา่งงานในปัจจบุนัแล้วก็ยงัมีจ านวนแรงงานใหมท่ี่ทยอยเข้าสู่

ตลาดแรงงานมาสมทบเพิ่มขึน้เร่ือยๆ จะยิ่งท าให้มีผู้วา่งงานทวีจ านวนเพิ่มขึน้ ในขณะเดียวกนัตลาดแรงงานทัง้

ภาครัฐและเอกชนไมไ่ด้ตอบสนองตอ่อปุทานของแรงงาน ( Supply of labour)  

ท่ีเพิ่มขึน้ทวีอยา่งตอ่เน่ือง 

ประเทศไทยมีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 1ตัง้แตปี่ พ .ศ 2504 ปัจจบุนัก าลงัใช้

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 11 เป็นเวลาประมาณกวา่ 50 ปี  
ท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตทิกุฉบบัได้ให้ความส าคญักบัยทุธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจน แต่

ประเทศไทยก็ยงัมีคนยากจนจ านวนมากเชน่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 9 กลา่วในเร่ือง

ของความยากจนเน้นท่ีตวัคนจน โดยเสริมสร้างโอกาสให้คนยากจนสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้อยา่งทัว่ถึง 

และเพิ่มขีดความสามารถให้คนยากจนสามารถก่อร่างสร้างตวัและพึง่ตนเองได้มากขึน้ สร้างความมัน่คงด้าน

อาชีพและเพิ่มรายได้ให้คนจนได้รับโอกาสสิทธิเสมอภาคเชน่การเข้ารับรู้ขา่วสาร  ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 10   ได้กลา่วในเร่ืองยทุธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจน โดยมีแนวทาง เชน่สง่เสริมการ

แขง่ขนัท่ีเป็นธรรมในประเทศเน้นให้ผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหมส่ามารถประกอบธุรกิจใน

ระบบได้อยา่งเสรีและเป็นธรรมให้ประชาชนเข้าถึงแหลง่เงินทนุรวมทัง้ป้องกนัการผกูขาดและป้องกนัไมใ่ห้เกิด

การกระท าท่ีไมเ่ป็นธรรม การพฒันาองค์กรการเงินชมุชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือสง่เสริมการออมรายยอ่ยและ

พฒันาวิสาหกิจชมุชน ใช้นโยบายการคลงัสง่เสริมการกระจายรายได้ กระจายอ านาจท้องถ่ินเพ่ือสร้างความ

เจริญไปทัว่ภมูิภาค แบง่บทบาทระหวา่งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและรัฐบาลกลาง  ส าหรับแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11 ในชว่งเวลาการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 

11 นี ้ ประเทศไทยต้องเผชิญกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมทัง้ภายในและภายนอกประเทศท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วสง่ผลกระทบความเป็นอยูข่องประชาชนอยา่งกว้างขวางโครงสร้างทางเศรษฐกิจไม่

สามารถรองรับความเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยืน  ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมฉบบันีก้ าหนดยทุธศาสตร์

สร้างความเป็นธรรมในสงัคม ลดชอ่งวา่งรายได้ระหวา่งกลุม่คนและพืน้ทีตา่ง ๆ  สง่เสริมการจดัทรัพยากรให้

เกิดความเป็นธรรม  พฒันาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมลูขา่วสารในการพฒันา

อาชีพ   เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของชมุชนในการจดัการปัญหาของชมุชนด้วยตวัเอง   ในชว่งเวลา

ของการใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11นี ้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีเป็นแหลง่
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จ้างงานท่ีส าคญัของประเทศมีบทบาทลดลง ประกอบกบันโยบายรัฐบาลในการขึน้คา่แรงขัน้ต ่า 300 บาททัว่

ประเทศในเดือนมกราคม พ.ศ 2556 ท าให้นายจ้างมีภาระต้นทนุท่ีสงูขึน้ ในขณะท่ีมีแรงงานสว่นหนึง่ท่ีมีความรู้

ความสามารถ ทกัษะไมต่รงความต้องการของตลาดแรงงานภาคธุรกิจ    จงึท าให้ประชาชนก าลงัแรงงาน

ประสบปัญหาไมมี่งานท า เกิดการวา่งงานในระบบเศรษฐกิจ ประชาชนไมมี่รายได้ในการด ารงชีวิตและเลีย้ง

ครอบครัว น าไปสูภ่าวการณ์มีหนีส้ิน   เกิดความเหล่ือมล า้ทางด้านรายได้และในท่ีสดุก็ตกอยูใ่นสภาพความ

ยากจน ดงันัน้การท่ีจะยกระดบัรายได้และสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิต

ท่ีดีสร้างโอกาสในชีวิตให้กบัตนเอง ประชาชนต้องมีงานท ามีรายได้เพ่ือยกฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ทางเลือกหนึง่ของการแก้ปัญหาการไมมี่งานท า ซึง่เป็นสาเหตสุว่นหนึง่ของปัญหาความยากจนคือให้

ประชาชนได้มีอาชีพการงาน ซึง่จากรายงานการพฒันาประจ าปีขององค์กรระหวา่งประเทศธนาคารโลก ( 

World Bank ) ได้กลา่วถึงความส าคญักบัการมีอาชีพ หรือการมีงานท า โดยระบวุา่ การมีอาชีพเกิดขึน้เพราะ

แรงผลกัดนัจากการเจริญเตบิโตของภาคธุรกิจเอกชนเป็นส าคญั โดยการมีอาชีพมีสว่นชว่ยในการลดปัญหา

ความยากจนและยงัชว่ยน ามาสูก่ารลดความขดัแย้งในสงัคม งานท่ีดีสามารถเปล่ียนแปลงชีวิตของคนคนหนึง่

ได้ ในขณะงานท่ีถกูต้องยิ่งสามารถเปล่ียนผา่นสงัคมไปสูร่ะดบัการพฒันาท่ีสงูขึน้ ( A Good Job can 

Change a  Person’ Life, and the Right Jobs can Transform Entire Societies)รายงานฉบบันีไ้ด้สรุปวา่ 

การมีอาชีพจะสง่ผลตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศใน 3 ทางได้แก่ 1.การเพิ่มมาตรฐานการ

ครองชีพ( Living Standard) โดยเฉพาะกบัคนท่ีมีฐานะยากจนและกลุม่ผู้ ด้อยโอกาสตา่งๆ (เชน่คนพิการ 

คนชรา รวมไปถึงกลุม่ผู้หญิงในบางประเทศ ) การท่ีคนเหลา่นัน้มีการประกอบอาชีพท่ีดีและสามารถเลีย้ง

ตวัเองได้ ก็จะน ามาซึง่รายได้ท่ีสงูขึน้อนัจะเป็นการสร้างโอกาสในการบริโภคสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ และ

ชว่ยยกระดบัมาตรฐานการครองชีพของตน (และคนในครอบครัว)ให้เพิ่มสงูขึน้ในหลายประเทศได้ให้

ความส าคญักบัการสร้างงานให้แก่กลุม่ผู้ ด้อยโอกาสเหลา่นีไ้ด้มีโอกาสในการท างานท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ  

2. การมีอาชีพสง่ผลตอ่การเพิ่มผลิตภาพ  

( Productivity ) ให้สงูขึน้โดยการท างานจะน ามาซึง่โอกาสในการพฒันาความสามารถเฉพาะและสร้างโอกาส

ในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  ภายใต้บรรยากาศการท างานท่ีเอือ้อ านวย งานศกึษาจ านวนมากยงัพบวา่ อาชีพ

ท่ีมีการแปรผนัโดยตรงกบัเศรษฐกิจโลกเชน่การท างานในภาคสง่ออกหรือการผลิตในโรงงานท่ีเน้นเพ่ือการ

สง่ออกรวมไปถึงภาคบริการเชน่การทอ่งเท่ียวจะมีโอกาสในการพฒันาผลิตภาพแรงงานได้มากกวา่อาชีพท่ี
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พึง่พาตลาดภายในประเทศเป็นส าคญั 3.การมีอาชีพสง่ผลตอ่การสร้างความเข้มแข็งและสมานสร้างความ

สามคัคีในสงัคม( Social Cohesion)เน่ืองจากการประกอบอาชีพจะน ามาสูก่ารสร้างเครือขา่ยในการท างาน 

(Network) ระหวา่งกลุม่คนตา่ง ๆ รวมไปถึงการสร้างอตัลกัษณ์เฉพาะของงานนัน้ ๆ  ซึง่จะสง่ผลท าให้กลุม่คน

เหลา่นัน้ยินดีท่ีจะพฒันาระบบเครือขา่ยงานร่วมกนัอนัจะท าให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม  

 (พิริยะ ผลวิรุฬ , 2556) 

 จะเห็นได้วา่ถ้าประชากรมีรายได้เพิ่มขึน้ แนน่อนจะท าให้ความยากจนลดลงได้ สงัคมและ

ประเทศชาตไิด้รับประโยชน์ร่วมกนั อยา่งไรก็ตาม ประชากรแรงงานต้องมีสว่นร่วมแก้ไขปัญหาของตนเอง 

ก่อนท่ีจะให้ผู้ อ่ืนมาชว่ย ผู้ ท่ีต้องการท างานหรือผู้วา่งงานหางานท าด้วยตนเองหรือเป็นการใช้ supply of 

labour สร้างอปุสงค์ demand of labour ขึน้เอง แทนท่ีจะรอให้หนว่ยงานทัง้ภาครัฐหรือภาคเอกชนได้ขยาย

การสร้างงานในรูปแบบของการเป็นลกูจ้างให้กบัผู้วา่งงานท่ีมีอยูเ่ดมิและแรงงานใหมท่ี่ทยอยเข้าสู่

ตลาดแรงงาน การวา่จ้างจะช้าและไมท่นักาล ยิ่ง 

ท าให้สถานการณ์แยล่งไปอีก  ดงันัน้ผู้ ท่ีต้องการท างานหรือผู้วา่งงานจงึควรต้องชว่ยเหลือตนเอง โดยวิธีสร้าง

กิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เป็นอาชีพของตนไปพร้อมกนั เพ่ือแก้ปัญหาของตนเองและบรรเทาปัญหาการไมมี่งาน

ท าและแก้ปัญหาความยากจนได้ในท่ีสดุ 

ประเทศไทยทัง้เขตกรุงเทพมหานครและภมูิภาคมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีด าเนินกิจกรรมทัง้เศรษฐกิจ

ท่ีเป็นระบบ(Formal sector) และเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็นระบบ (Informal sector) ส าหรับเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็นระบบซึง่

กิจกรรมทางเศรษฐกิจลกัษณะนีเ้ป็นแหลง่ supply ด้านอาชีพให้แรงงานและได้สร้างผลผลิตสินค้าและบริการ

และสร้างงานให้กบัแรงงานจ านวนมาก ดงันัน้ศกัยภาพในการสร้างงานหรืออาชีพในสาขาเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็น

ระบบจงึมีสงูมาก และเป็นทางเลือกหนึง่ของผู้ ท่ีไมส่ามารถหางานท าในสาขาเศรษฐกิจท่ีเป็นระบบได้ 

จากทัง้หมดข้างต้นผู้วิจยัจงึสนใจการวิจยัเร่ืองอาชีพสว่นตวักบัการแก้ปัญหาความยากจนของ

ผู้ประกอบการเขตดสุิต เพ่ือค้นหาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงสภาพปัญหาของผู้ประกอบอาชีพสว่นตวัและหา

แนวทางแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพสว่นตวัซึง่อยูใ่นระบบเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็นระบบ 

     

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัมีความต้องการท่ีจะด าเนินการวิจยัเพ่ือให้ได้ตามวตัถปุระสงค์ดงันี ้
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1) เพ่ือค้นหาสภาพปัญหาของผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวักบัการแก้ปัญหาความยากจนของ
ผู้ประกอบการรายเล็กเขตดสุิต 

2) เพ่ือศกึษาทศันคตขิองผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวัตอ่อาชีพของตน  

                     

 1.3 ขอบเขตการวิจัย 

          การศกึษาวิจยั เร่ืองอาชีพสว่นตวักบัการแก้ปัญหาความยากจนของผู้ประกอบการเขตดสุิตผู้วิจยัด าเนิน

การศกึษาโดยใช้ 1) ระเบียบวิธีวิจยัและพฒันา ( R&D) ศกึษาโดยใช้ข้อมลูเชิงปริมาณและคณุภาพประกอบ

กนั 2) ข้อมลูเชิงปริมาณได้จากการออกแบบสอบถามผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวัรายเล็กท าการค้าขายสินค้า

และบริการตามท่ีสาธารณะและอาคารบ้านเรือนทัง้ของตนเองและเชา่ในเขตดสุิตรอบอาณาบริเวณระยะรัศมี

ไมเ่กิน 5 กิโลเมตรจากมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 3) สอบถามในประเดน็สถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สงัคม การลงทนุ รายได้ รายจา่ย ลกัษณะของสินค้าและบริการท่ีขาย ปัญหาและอปุสรรคของการประกอบ

อาชีพสว่นตวั ความชว่ยเหลือท่ีผู้ประกอบการต้องการได้รับจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องภาครัฐและภาคสงัคม  4) 

ใช้การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบัผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวัรายเล็กเพื่ออดุชอ่งวา่งท่ีไมส่ามารถอธิบายได้

ด้วยแบบสอบถาม 

         อนึง่กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ส ารวจเชงิปริมาณจ านวน 200 คน ใช้วิธีการสุม่แบบเฉพาะเจาะจงซึง่มีหลกัเกณฑ์

คือผู้ประกอบการรายเล็กค้าขายสินค้าและบริการทัง้ท่ีผลิตเองและรับมาขายตามท่ีสาธารณะและอาคาร

บ้านเรือนทัง้ของตนเองและเชา่  ในเขตดสุิตระยะรัศมีไมเ่กิน 5กิโลเมตรจากมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 

 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1) เขตดสุิตได้รับทราบสภาพข้อเท็จจริงของผู้ประกอบการ ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม รายได้ การ

ใช้จา่ย การลงทนุ หนีส้ินและอปุสรรคปัญหาของผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวั 

2) จะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งกบัภาครัฐทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องน าผลท่ีได้จากการวิจยัไปใช้เป็น

แนวนโยบายในการแก้ปัญหาความยากจนของท้องถ่ินและประเทศได้ 
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3) ภาครัฐได้ประโยชน์จากข้อเสนอแนะแนวคดิเชิงนโยบายในการพิจารณาสง่เสริมสนบัสนนุ  ให้ความ

ชว่ยเหลือผู้ประกอบอาชีพสว่นตวัเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนอยา่งยัง่ยืนและตรงประเดน็ 

 

 1.5 ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย  

        ผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวั หมายถึง ผู้ท างานจ้างตนเอง ( Self Employment) เป็นกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจท่ีมีขนาดเล็กใช้แรงงานเป็นปัจจยัในการผลิต  ใช้เงินทนุจ านวนน้อยไมต้่องใช้  

เทคโนโลย่ีและทกัษะในการประกอบการท่ีสงู ไมมี่กฎระเบียบท่ีก าหนดขึน้เพ่ือควบคมุการด าเนินงานโดย

ทางการ ขายสินค้าและบริการทัง้ผลิตเองและรับมาขาย ท าการค้าในท่ีสาธารณะหรืออาคารของตนเองหรือเชา่

ผู้ประกอบการสามารถเข้าหรือออกจากกิจการได้ง่ายอยูใ่นระบบเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็นทางการ (Informal) 

       

 1.6 วิธีด าเนินการวิจัย 

          การวิจยัเร่ือง อาชีพสว่นตวักบัการแก้ปัญหาความยากจนของผู้ประกอบการเขตดสิุตผู้ วิจยัมีวิธีการ

ด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนท่ีส าคญั ดงันี ้

                1)  ก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

                2) สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

                3) เก็บรวบรวมข้อมลู 

                4) การวิเคราะห์ข้อมลู 

  

       

       1.6.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัด าเนนิการศกึษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัและพฒันา ( R&D ) ผู้วิจยัศกึษาข้อมลู

ปริมาณและคณุภาพประกอบกนั โดยเชิงปริมาณเป็นการออกแบบสอบถามผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวัราย

เล็กขายสินค้าและบริการทัง้ท่ีผลิตเองและรับมาขายในท่ีสาธารณะและอาคารของตนเองหรือเชา่ในประเดน็ 

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม การลงทนุรายได้ รายจา่ย ลกัษณะของสินค้าและบริการท่ีขาย ปัญหาและ

อปุสรรคของการประกอบอาชีพสว่นตวั ความต้องการความชว่ยเหลือในการประกอบอาชีพ และใช้การ
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สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบัผู้ประกอบการอาชีพสว่นตวัรายเล็กค้าขายสินค้าและบริการทัง้ผลิตเองและรับมา

ขายตามท่ีสาธารณะและอาคารบ้านเรือนของตนเองและเชา่เพ่ือเป็นการอดุชอ่งวา่งหรือกรณีท่ีไมส่ามารถ

อธิบายได้ด้วยแบบสอบถาม จงึต้องอาศยัข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ประกอบเพิ่มเตมิ โดยผู้วิจยัและผู้ชว่ย

วิจยัลงพืน้ท่ีด้วยตนเอง 

     

       1.6.2 สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

                  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดย

ก าหนดกรอบแนวคดิในการสร้างแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์มีโครงสร้าง จากเนือ้หาทฤษฎีและ

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและปรึกษาผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือตรวจสอบเนือ้หาความถกูต้องและครอบคลมุตรงตาม

วตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ โดยเนือ้หาท่ีส าคญัประกอบด้วยหวัข้อตอ่ไปนี ้

1.  แบบสอบถาม 

      มีทัง้หมด มี 2 สว่น 

1.1) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของผู้ประกอบการประกอบด้วย 

(1.1.1 ) ข้อมลูสว่นตวั จ านวน 7 ข้อ 

                           (1.1.2 ) ข้อมลูครอบครัวท่ีอาศยัอยูด้่วยกนั จ านวน 6 ข้อ 

1.2) ลกัษณะของสินค้าและบริการท่ีขาย การลงทนุ และรายได้ ประกอบด้วย 

(1.2.1 ) ข้อมลูการประกอบอาชีพ จ านวน 12 ข้อ 

(1.2.2 ) ข้อมลูลกัษณะสินค้าและบริการท่ีขาย จ านวน 8 ข้อ 

       รวมทัง้สิน้ 33 ข้อ 

2. แบบสมัภาษณ์  

                  2.1) ค าถามเบือ้งต้น สภาพความเป็นอยู่ 

                  2.2) ปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจสว่นตวั 

                  2.3) ความต้องการได้รับความชว่ยเหลือจากภาครัฐและสงัคม 

 

      1.6.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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     ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

  1)  ก าหนดโครงร่างของแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ตามประเดน็ส าคญัของ   

        จดุมุง่หมายและขอบเขตการศกึษา 

  2)  ร่างแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ น าไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความ  

        ถกูต้องและสมบรูณ์ของแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 

  3) น าแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผู้ทรงคณุวฒุิไป  

         ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 

1.6.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

         การวิจยัครัง้นีมี้วิธีวิจยัเชงิปริมาณและคณุภาพ การวิเคราะห์ข้อมลูเชงิปริมาณใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปและแปลผลการวิเคราะห์เชิงพรรณน า ในสว่นของการวิจยัเชิงคณุภาพวิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์

เนือ้หา ( Content Analysis) 
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