
 

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการดําเนินการวิจัย เรื่อง“การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของ 

นักศึกษา และคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง”คณะผูวิจัยได
ทําการศึกษาและดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้  
 
3.1 ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาการวิจัยครั้งนี้ไดแก 
3.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 100 คน สาขาอุตสาหกรรมอาหาร  

และการบริการ จํานวน 37 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ จํานวน 28 คน 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 27 คน และสาขาการบัญชี  จํานวน 5 คน รวมท้ังหมด  197 คน  

3.1.2 อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 3 คนสาขาวิชาอุตสาหกรรม 
อาหารและการบริการ จํานวน 2 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ จํานวน 1 คน 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 2 คน และสาขาบัญชี  จํานวน 1 คน รวมท้ังหมด  9 คน  

3.1.3 อาจารยผูสอนประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จํานวน 8 คน สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ จํานวน 7 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ จํานวน 6 คน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 6 คน และสาขาการบัญชี  จํานวน 
4 คน รวมท้ังหมด  31 คน 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากรท้ังหมด 
 
3.2  เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือการวิจัยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือข้ันตอนการสรางเครื่องมือ และข้ันตอน
การพัฒนาเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 
 3.2.1 การสรางเครื่องมือ การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม
ในการวิจัย  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

3.2.1.1 โครงสรางของแบบสอบถาม โครงสรางแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน 
ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาประกอบดวย เพศ อายุ สาขาท่ีเรียน ระยะเวลา
ในการศึกษา และอาชีพของบิดามารดา  



38 
 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถาม ประเด็นระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง  ใชเกณฑการแปลความหมาย 3 ระดับโดยอาศัยเกณฑการประมาณ
คาความคิดเห็น (Opinion)  

ระดับท่ี 1  หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความ 

พึงพอใจตอการปฏิบัติงานระดับนอย 

ระดับท่ี 2 หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง  และมีความ 

พึงพอใจตอการปฏิบัติงานระดับปานกลาง 

ระดับท่ี 3 หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความ 

พึงพอใจตอการปฏิบัติงานระดับมาก 

และสรุปผล จากระดับคะแนนเฉลี่ยตามหลักเกณฑจุดกลาง (Midpoint)  ของชวงระดับคะแนน 
 (Class  Internal) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.00  หมายความวา ระดับการมีสวนรวมมากและเห็นดวยอยางยิ่ง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายความวา ระดับการมีสวนรวมปานกลางและเห็นดวยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายความวา  ระดับการมีสวนรวมนอยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ตอนท่ี 3 ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษา 

นอกท่ีตั้ง ลําปาง ประกอบดวยความตองการมีสวนรวมคิด รวมทํา และรวมประเมินผลซ่ึงนักศึกษา
สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
  ความตองการมีสวนรวมคิด  หมายถึง นักศึกษามีความตองการมีสวนรวมในการวิเคราะห 
จัดลําดับความสําคัญของปญหา รวมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา รวมกําหนดความตองการ รวมเสนอ
แผนงาน โครงการกิจกรรม ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความตองการมีสวนรวมทํา หมายถึง นักศึกษามีความตองการมีสวนรวมในการดําเนินงานในการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความตองการมีสวนรวมประเมินผล  หมายถึง นักศึกษามีความตองการมีสวนรวมในการติดตาม
ความกาวหนาความสําเร็จ การสรุปผล และ  การรายงานผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และสรุปจากระดับคะแนนความตองการมีสวนรวมเปนรอยละ(Percentage) 
สุดทายเปนคําถามปลายเปด เพ่ือสอบถามความคิดเห็นในการมีสวนรวมของนักศึกษา และ

ปญหาความตองการในการมีสวนรวมของนักศึกษา 

  3.2.1.2 โครงสรางของแบบสัมภาษณอาจารยผูสอน แบงโครงสรางออกเปน 2 ตอน
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 รายละเอียดผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย เพศ สถานภาพการเปนอาจารยผูสอน และ
อาจารยท่ีปรึกษา ระยะเวลาหรือประสบการณการสอนในศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง เปนตน 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 



39 
 

 3.2.1.3 โครงสรางของแบบสัมภาษณอาจารยท่ีปรึกษา แบงโครงสรางออกเปน 2 ตอน
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 รายละเอียดของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย เพศ สถานภาพการเปนอาจารยท่ีปรึกษา
ในสาขาวิชา จํานวนนักศึกษาในความดูแล  เปนตน 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.2.2 การพัฒนาเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามข้ันตอนดังนี้ 

  1. ศึกษาลักษณะ  หลักเกณฑและวิธีสรางเครื่องมือจากหนังสือ ตํารา เอกสารตาง ๆ 
  2. ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสงเสริมการมีสวนรวมดวยวิธีการตาง ๆ จํานวน 26 เรื่อง 
  3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาแลวเสร็จ เสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบแกไข  
ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และปรับปรุงแกไข 
  4. นําเสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานเพ่ือพิจารณาและตรวจสอบความ
เท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ดังนี้ 
   1) นายนพพร  แพทยรัตน 
   2) นางสาวสุนทรี  ศรีไทย 
   3) ดร.เบญจวรรณ  ตื้อตัน  
  5. นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอน 4  มาหาคาความสอดคลอง (IOC) กับกรอบแนวคิดการ
วิจัยโดยใชเกณฑ 0.50  ข้ึนไป โดยมีคา Σ =2, N =3 และคํานวณคา IOC  = 0.6 
   6. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใชจํานวน 30 ชุด 
คิดเปนรอยละ 16.67 นํากลับมาปรับปรุง เนื้อหาในแบบสอบถาม แลวทดลองใช (Try-out) อีกครั้ง เพ่ือดู
คาความเท่ียง ( Reliability) วาเครื่องมือนี้ใชวัดแลววัดอีกไดผลเหมือนเดิม ซ่ึงมีคาเทากับ 0.874 จึงได
แบบสอบถามท่ีสมบูรณเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล ตอไป 
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดดําเนินการโดยแจกแบบสอบถาม การมีสวนรวมในการจัด 
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ แกกลุมประชากรท้ัง 3กลุม หลังจากจัดการเรียนการสอนครบ 15 
สัปดาห หรือสิ้นสุดการเรียนการสอนของภาคเรียนท่ี 2/ 2555 และสัมภาษณอาจารยผูสอน และอาจารย
ท่ีปรึกษาดวยตนเอง เพ่ือใหไดขอมูลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมมากและครอบคลุมท่ีสุดและ
นํามาสังเคราะหรวมกับการศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 3.4.1 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

คณะผูวิจัยไดนําขอมูลมาตีความ วิเคราะห  สังเคราะห ตามประเด็นท่ีทําการศึกษา  โดยนํา
ขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือท้ังหมด มาดําเนินการจัดกระทําขอมูล และวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร  
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS ( Statistical Package  for The Social Sciences)  ดําเนินการวิเคราะห
ตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. จัดหมวดหมูตามลักษณะของตัวแปร 
  2. วิเคราะหตามประเด็นท่ีศึกษา   ดานการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการ
จัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  3. จัดทําตารางตามความสัมพันธของตัวแปรแตละประเด็น  และศึกษารวบรวมสถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชสถิติข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   1) คาความถ่ี (Frequency)  

2) คารอยละ (Percentage) 
3) คาเฉลี่ย (Mean) 

   4) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
5) คาสูงสุด (Maximum) 
6) คาต่ําสุด (Minimum) 

  4. สรุปผลการดําเนินการวิจัย ออกเปน 4 สวน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 2) 
การมีสวนรวมของนักศึกษา 3) ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา และ 4) ขอเสนอแนะจาก
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณโดยการวิเคราะหเชิงสรุป และการบรรยาย 

       5. นําเสนอผลงานวิจัยแกผูท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้ัง 4 หลักสูตร  
อาจารยท่ีปรึกษาท้ัง 4 หลักสูตร และผูบริหารศูนยการศึกษา เปนตน 

3.4.2  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
คณะผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลท่ีสัมภาษณไดมาตีความ 

ขยายความวิเคราะห สังเคราะหตามประเด็นท่ีศึกษา   ดานการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 
 
 


