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แบบสอบถาม 
เรื�อง สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั "นพื "นฐาน 

สาํนักงานเขตพื "นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 
คาํชี "แจง 
 แบบสอบถามนี �จัดทําขึ �นเพื�อใช้ประกอบการวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื�อศึกษาสภาพการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
2) เพื�อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี และ 3) เพื�อประเมินความพึงพอใจที�มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เป็นผู้ ให้ข้อมูลแบบสอบถามและแบบสอบถามนี �มีประโยชน์ในการทําวิจัย 
อยา่งมากจงึใคร่ขอความกรุณาจากทา่นได้โปรดกรอกข้อมลูแบบสอบถามทกุข้อ และแบบสอบถามจะ
ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ ให้ข้อมูลทั �งสิ �น แต่ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
 แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี � 
  ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 ให้ทา่นตอบทกุข้อคําถามและตอบของทา่นจะถกูเก็บเป็นความลบัจะไม่มีผลเสียหายตอ่ตวัท่าน 
และโรงเรียนแต่อย่างใด และเมื�อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอีกครั �งว่าท่านได้ตอบ
ครบทกุข้อแล้ว หรือไม ่แบบสอบถามที�ตอบครบทกุข้อจะนําไปใช้ในการวิจยัครั �งนี � 
 ผู้ วิจยัหวงัว่าคงจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามด้วยดีและขอบคุณในความ
ร่วมมือจากนกัเรียนทกุคน 
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ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชี "แจง โปรดเขียนเครื�องหมาย / ลงใน (   ) ที�ตรงกบัสถานภาพของทา่น 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) อายไุมเ่กิน 30 ปี 
  (   ) อาย ุ31-40 ปี 
  (   ) อาย ุ41-50 ปี 
  (   ) อายมุากกวา่ 50 ปี 
 3. วฒุิการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
 4. ระยะเวลาการปฏิบตังิาน 
  (   ) 1-5 ปี 
  (   ) 6-10 ปี 
  (   ) 11-15 ปี 
  (   ) 16-20 ปี 
  (   ) 21-25 ปี 
  (   ) 25 ปี ขึ �นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี จํานวน 5 ด้าน 

คาํชี "แจง โปรดอ่านคําถามแต่ละข้อโดยละเอียดแล้วพิจารณาว่าโรงเรียนท่านมีสภาพการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนอยู่ในระดบัใด แล้วทําเครื�องหมาย / ลงในช่อง � ที�ตรงกับความคิดเห็นมากที�สุด
เพียงชอ่งเดียว โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดงันี � 

  5 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
  3 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที�สดุ 
 

ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 
ในการเสริมสร้างวินยั สําหรับ

ผู้ วิจยั มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านการวางแผน       
1. กําหนดนโยบายและเป้าหมายในการเสริมสร้างวินยั

นกัเรียน 
      

2. ประชมุคณะครูเพื�อวางแผนเกี�ยวกบัการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียน 

      

3. กําหนดบคุลากรรับผิดชอบงานการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนอยา่งชดัเจน 

      

4. จดัหาเอกสารหนงัสือที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานด้าน
วินยันกัเรียน 

      

ด้านการแบ่งทรัพยากร       
1. จดับรรยากาศในโรงเรียนได้เหมาะสม       
2. รณรงค์สง่เสริมกิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่ง

สมํ�าเสมอ 
      

3. ประชมุชี �แจงให้ผู้ปกครองเห็นความสําคญัของการมี
วินยั 

      



ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 
ในการเสริมสร้างวินยั สําหรับ

ผู้ วิจยั มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

4. จดัเผยแพร่สื�อประเภทตา่งๆ ที�มีเนื �อหาในการสง่เสริม
คณุธรรมแก่นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชน
ทั�วไป 

      

ด้านการกระตุ้นและจูงใจ       
1. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดีในเรื�องความมีวินยั 

ในตนเอง 
      

2. สร้างขวญัและกําลงัใจแก่นกัเรียนที�มีความประพฤติดี
มีวินยั เชน่ มอบรางวลั เกียรตบิตัรยกยอ่งชมเชย
นกัเรียนที�ทําความดีด้านตา่งๆ 

      

3. ให้ความสําคญัด้านการเสริมสร้างวินยันกัเรียนโดย
มอบหมายภารกิจให้บคุลากรที�รับผิดชอบอย่างเตม็
ศกัยภาพ 

      

4. กระตุ้นให้ครอบครัวหรือผู้ปกครองมีการอบรม 
ความมีวินยัให้แก่บตุรหลาน 

      

ด้านการประสานงาน       
1. ประสานงานครูประจําชั �น ครูที�ปรึกษา ผู้ปกครอง และ

เพื�อนนกัเรียนด้วยกนัเพื�อควบคมุ กํากบัดแูล เอาใจใส ่
แก้ไข นกัเรียนที�มีความประพฤตไิมเ่หมาะสม 

      

2. ประสานกบัคณะครูในโรงเรียนให้เข้าใจในการดําเนิน
กิจกรรมทกุขั �นตอนของการเสริมสร้างวินยันกัเรียน 

      

3. ประสานงานกบัผู้ปกครองนกัเรียนให้เข้าใจในการ
ดําเนินกิจกรรมทกุขั �นตอนของการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 

      

4. ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆ เชน่ สถานีตํารวจ
ชมุชนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียน 

      



ข้อความ 

ระดบัความคดิเห็น 
ในการเสริมสร้างวินยั สําหรับ

ผู้ วิจยั มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านการประเมินผล       
1. กํากบัติดตามประเมินผลการปฏิบตังิาน/โครงการ

เสริมสร้างวินยันกัเรียนของนกัเรียน 
      

2. ยอมรับข้อเสนอแนะจากบคุลากรเกี�ยวกบัผลการ
ประเมินผล 

      

3. จดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนตอ่หน่วยงานและผู้ เกี�ยวข้องรับทราบ 

      

4. นําผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการจดัการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งตอ่เนื�อง 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้าง 
 
 การวิจยัเรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยใช้แบบสมัภาษณ์ผู้ อํานวยการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ดงัตอ่ไปนี � 
 ชื�อผู้ให้สัมภาษณ์ นามสกุล      
 เรื�อง “การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี” 
 สถานที�            
 วนัที� เดือน พ.ศ.  
 1. เพศ   
 2. อาย ุ  ปี 
 3. ตําแหนง่           
 
 การสัมภาษณ์และข้อเสนอแนะแนวการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน  
มีดงันี � 
  1. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนมีการวางแผนอยา่งไรบ้าง 
               
               
               
               
               
               
  2. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนมีการแบง่ทรัพยากรอยา่งไรบ้าง 
               
               
               
               
               
               



  3. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนมีการกระตุ้นและจงูใจอยา่งไรบ้าง 
               
               
               
               
               
               
  4. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนมีการประสานงานอยา่งไรบ้าง 
               
               
               
               
               
               
  5. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนมีการประเมินผลอยา่งไรบ้าง 
               
               
               
               
               
               
 
 
     ……………………………….……… 
     (………………………………………) ผู้บนัทกึข้อมลู 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื�อการประเมินความพงึพอใจที�มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั "นพื "นฐาน สาํนักงานเขตพื "นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 
คาํชี "แจง 
 แบบสอบถามฉบบันี �มีความมุ่งหมายของการวิจยั ประเมินความเป็นไปได้ของการใช้รูปแบบ
การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
ประกอบด้วยข้อคําถามการประเมินความพึงพอใจที�มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี จํานวน 5 ด้าน รวม 
10 ข้อคําถาม 
 โดยมีหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี � 
  5 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
  4 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
  1 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
 โปรดทําเครื�องหมาย / ลงในชอ่ง � ที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูที�กรุณาตอบแบบสอบถามเพื�อการประเมินความพึงพอใจที�มีตอ่
รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 
 
 

วิภาส  ทองสทุธิ9 
นกัศกึษาปริญญาเอก หลกัสตูรปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 



ข้อความ 
ระดบัความพงึพอใจ 

สําหรับ
ผู้ วิจยั 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

1.   เป็นรูปแบบที�มีองค์ประกอบชดัเจน ตรงประเดน็       
2.   เป็นรูปแบบที�นําไปใช้ในการพฒันาการเสริมสร้าง

วินยันกัเรียนได้เป็นอยา่งดี 
      

3.   การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบนี �มีความ
สอดคล้องกบันโยบายของหนว่ยงานต้นสงักดั 

      

4.   รูปแบบนี �สามารถนําไปใช้ในการวางแผนการบริหาร
จดัการสถานศกึษาด้านการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ได้เป็นอยา่งดี 

      

5.   ผู้ นําไปใช้รูปแบบนี �มีความรู้ความเชี�ยวชาญในการ
บริหารจดัการสถานศกึษาด้านการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 

      

6.   ผู้ นําไปใช้รูปแบบนี �มีความรู้ สามารถอธิบายและ
ถ่ายทอดความรู้ในการนําไปปฏิบตัไิด้ 

      

7.   รูปแบบนี �มีสว่นในการสนบัสนนุการบริหารจดัการ
สถานศกึษาด้านการเสริมสร้างวินยันกัเรียนของ
ผู้บริหารสถานศกึษาได้เป็นอยา่งดี 

      

8.   เป็นรูปแบบที�ใช้ถ้อยคําและภาษาที�เข้าใจง่าย
เหมาะสม 

      

9.   รูปแบบนี �นําไปใช้ประกอบและเป็นสว่นหนึ�งของการ
วดัและประเมินผลนกัเรียนด้านการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนได้ 

      

10. เป็นรูปแบบที�เปิดโอกาสให้นกัเรียน และผู้ มีสว่นได้
เสียมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างวินยันกัเรียน 

      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่า IOC ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่า IOC ของแบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั "นพื "นฐาน 

สาํนักงานเขตพื "นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 
คาํชี "แจง 
 ขอความอนเุคราะห์ทา่นพิจารณาข้อความแตล่ะข้อ วา่ทา่นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัใด แล้ว
ทําเครื�องหมาย � ในชอ่งที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี � 
   1 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญเห็นด้วยกบัเนื �อห้าของข้อคําถามซึ�งตรงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
   0 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญไมแ่นใ่จกบัเนื �อห้าของข้อคําถามซึ�งตรงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
  -1 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญเห็นด้วยกบัเนื �อห้าของข้อคําถามไมต่รงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
 ในกรณีให้คะแนน -1 (ไมเ่ห็นด้วย) ขอความอนเุคราะห์ให้ข้อคดิเห็นเสนอแนะเพิ�มเตมิในข้อนั �น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 คณุลกัษณะสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อคําถาม 
คนที� คา่ 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. เพศ 
�  ชาย 
�  หญิง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. อาย ุ
�  ไมเ่กิน 30 ปี 
�  31-40 ปี 
�  41-50 ปี 
�  มากกวา่ 50 ปี 
�  อื�นๆ....... 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ระดบัการศกึษา 
�  ปริญญาตรี 
�  ปริญญาโท 
�  ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4. อายรุาชการ 
�  1-5 ปี 
�  6-10 ปี 
�  11-15 ปี 
�  16-20 ปี 
�  21-25 ปี 
�  25 ปี ขึ �นไป 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี 

 

ข้อคําถาม 
คนที� คา่ 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ด้านการวางแผน        

1.1 กําหนดนโยบายและเป้าหมายในการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.2 ประชมุคณะครูเพื�อวางแผนเกี�ยวกบัการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

1.3 กําหนดบคุลากรรับผิดชอบงานการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.4 จดัหาเอกสารหนงัสือที�เกี�ยวกบัการ
ดําเนินงานด้านวินยันกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ด้านการแบง่ทรัพยากร        
2.1 จดับรรยากาศในโรงเรียนได้เหมาะสมเพื�อให้

นกัเรียนได้แสดงความเคารพ 
1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

2.2 รณรงค์สง่เสริมกิจกรรมเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนอยา่งสมํ�าเสมอ 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

2.3 ประชมุชี �แจงให้ผู้ปกครองเห็นความสําคญั
ของการมีวินยั 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.4 จดัเผยแพร่สื�อประเภทตา่งๆ ที�มีเนื �อหาใน
การสง่เสริมคณุธรรมแก่นกัเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั�วไป 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ด้านการกระตุ้นและจงูใจ        
3.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดีในเรื�องความมี

วินยัในตนเอง 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.2 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่นกัเรียนที�มีความ
ประพฤตเิรียบร้อย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 



ข้อคําถาม 
คนที� คา่ 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
3.3 ให้ความสําคญัด้านการเสริมสร้างวินยั

นกัเรียนโดยมอบหมายภารกิจให้บคุลากรที�
รับผิดชอบอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.4 กระตุ้นให้ครอบครัวหรือผู้ปกครองมีการ
อบรมความมีวินยัให้แก่บตุรหลาน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4. ด้านการประสานงาน        
4.1 ยอมรับการปรับเปลี�ยนด้านการเสริมสร้าง

วินยันกัเรียนทกุเมื�อ 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.2 ประสานกบัคณะครูในโรงเรียนให้เข้าใจใน
การดําเนินกิจกรรมทกุขั �นตอนของการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

4.3 ประสานงานกบัผู้ปกครองนกัเรียนให้เข้าใจ
ในการดําเนินกิจกรรมทกุขั �นตอนของการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4.4 ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆ เชน่ สถานี
ตํารวจชมุชนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรม
การเสริมสร้างวินยันกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการประเมินผล        
5.1 กํากบัตดิตามประเมินผลการปฏิบตังิาน/

โครงการเสริมสร้างวินยันกัเรียนของนกัเรียน 
1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

5.2 ยอมรับข้อเสนอแนะจากบคุลากรเกี�ยวกบั 
ผลการประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.3 จดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนตอ่หนว่ยงานและ
ผู้ เกี�ยวข้องรับทราบ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.4 นําผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการ
จดัการเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งตอ่เนื�อง 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่า Reliability 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 67.5920 45.2931 .8392  .9065 
A2 67.5920 45.2931 .8392  .9065 
A3 65.6333 39.9667 .8426  .9069 
A4 69.0667 45.6792 .2524  .9192 
B1 67.9292 45.5622 .5760  .9095 
B2 67.5000 46.2931 .8377  .9065 
B3 67.5667 46.7023 .7918  .9076 
B4 69.0667 45.6792 .6524  .9100 
C1 67.0000 46.5622 .5760  .9085 
C2 69.3000 44.7931 .7167  .9138 
C3 69.3333 47.7267 .6445  .9138 
C4 66.6333 39.9674 .8426  .9069 
D1 67.6667 46.0851 .7730  .9069 
D2 66.6000 46.7448 .6762  .9180 
D3 65.6920 39.6966 .9376  .9027 
D4 67.5000 46.2931 .8377  .9065 
E1 65.5667 45.7023 .7918  .9076 
E2 67.5667 45.7023 .7918  .9076 
E3 65.6920 45.7678 .6762  .9180 
E4 66.6000 39.6966 .9376  .9072 

 
Reliability Coefficients 
 N of Cases = 40 N of Items = 20 
 Alpha = .9012 
 
 


