
บทที� 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจยัครั �งนี �ใช้การวิจยัแบบผสมวิธี (Mixed Method) มีวตัถปุระสงค์เพื+อ 1) ศกึษาสภาพ
การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
2) สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี และ 3) ประเมินความพึงพอใจที+มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ดําเนินการวิจยั จํานวน 3 
ขั �นตอน ได้แก่ ขั �นตอน 1 ศกึษาสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จํานวน 302 คน และ
สมัภาษณ์เชิงลึกกบัผู้ ให้ข้อมูลสําคญั (Key Informants) ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จํานวน 10 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ขั �นตอน 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี และตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิด้านการบริหารการศกึษา จํานวน 17 คน ขั �นตอน 3 ประเมินความพึงพอใจที+
มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี จํานวน 302 คน เครื+องมือที+ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์กึ+งโครงสร้าง และแบบประเมิน มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 สถิติที+
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี+ย และส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื �อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามมีจํานวนทั �งสิ �น 302 คน ส่วนใหญ่เป็นชาย จํานวน 199 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.89 มีอาย ุ41-50 ปี จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 36.09 มีวฒุิการศกึษาปริญญาโท จํานวน 
205 คน คิดเป็นร้อยละ 67.89 และมีระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 11-15 ปี จํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.75 
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 2. สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษา

ประถมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.03) เมื+อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากทั �ง 5 ด้าน เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดงันี � ด้านการประสานงาน (Χ = 4.16) 
ด้านการวางแผน (Χ = 4.11) ด้านการแบง่ทรัพยากร (Χ = 4.01) ด้านการกระตุ้นและจงูใจ (Χ = 3.97) 
และด้านการประเมินผล (Χ = 3.91) 
  2.1 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ด้านการวางแผน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.11) เมื+อพิจารณา
รายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดงันี � กําหนดนโยบาย
และเป้าหมายในการเสริมสร้างวินยันกัเรียน (Χ = 4.14) จดัหาเอกสารหนงัสือที+เกี+ยวกบัการดําเนินงาน

ด้านวินยันกัเรียน (Χ = 4.12) ประชมุคณะครูเพื+อวางแผนเกี+ยวกับการเสริมสร้างวินยันกัเรียน (Χ = 
4.11) และกําหนดบคุลากรรับผิดชอบงานการเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งชดัเจน (Χ = 4.10) 
  2.2 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี ด้านการแบ่งทรัพยากร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.01) 
เมื+อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดงันี �  

จดับรรยากาศในโรงเรียนได้เหมาะสม (Χ = 4.05) ประชมุชี �แจงให้ผู้ปกครองเห็นความสําคญัของการ
มีวินยั (Χ = 4.04) จัดเผยแพร่สื+อประเภทต่างๆ ที+มีเนื �อหาในการส่งเสริมคุณธรรมแก่นกัเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั+วไป (Χ = 4.00) และรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียนอย่าง
สมํ+าเสมอ (Χ = 4.98) 
  2.3 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ด้านการกระตุ้นและจงูใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.97) 
เมื+อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดงันี � 
สร้างขวญัและกําลงัใจแก่นกัเรียนที+มีความประพฤติดีมีวินยั เช่น มอบรางวลั เกียรติบตัรยกย่องชมเชย

นกัเรียนที+ทําความดีด้านตา่งๆ (Χ = 4.00) ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที+ดีในเรื+องความมีวินยัในตนเอง 
(Χ = 3.99) ให้ความสําคญัด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยมอบหมายภารกิจให้บุคลากรที+
รับผิดชอบอย่างเต็มศกัยภาพ (Χ = 3.97) และกระตุ้นให้ครอบครัวหรือผู้ปกครองมีการอบรมความมี

วินยัให้แก่บตุรหลาน (Χ = 3.94) 
  2.4 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ด้านการประสานงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.16) เมื+อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดังนี � 
ประสานงานกับผู้ปกครองนกัเรียนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรมทุกขั �นตอนของการเสริมสร้างวินัย
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นกัเรียน (Χ = 4.19) ประสานกบัคณะครูในโรงเรียนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรมทกุขั �นตอนของการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน (Χ = 4.18) ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ เช่น สถานีตํารวจชมุชนให้เข้าใจ
ในการดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างวินยันกัเรียน (Χ = 4.15) และประสานงานครูประจําชั �น ครูที+ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และเพื+อนนกัเรียนด้วยกนัเพื+อควบคมุ กํากบัดแูล เอาใจใส่ แก้ไข นกัเรียนที+มีความประพฤติ
ไมเ่หมาะสม (Χ = 4.14) 
  2.5 สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที+
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี ด้านการประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.91) เมื+อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุข้อ เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี+ยมากไปหาน้อย ดงันี � กํากบั
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน/โครงการเสริมสร้างวินยันกัเรียนของนกัเรียน (Χ = 3.94) จดัทํา
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนต่อหน่วยงานและผู้ เกี+ยวข้องรับทราบ 
(Χ = 3.92) ยอมรับข้อเสนอแนะจากบคุลากรเกี+ยวกบัผลการประเมินผล (Χ = 3.91) และนําผลการ

ประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการจดัการเสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งตอ่เนื+อง (Χ = 3.88) 
 3. ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที+ 1 
การกําหนดนโยบายในการจดัการเรียนรู้ และบูรณาการหลกัสูตรไปใช้เพื+อการพฒันาการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน องค์ประกอบที+ 2 การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื �อตอ่การจดักิจกรรมพฒันาความมี
วินยันกัเรียน องค์ประกอบที+ 3 การประกาศเกียรติคณุนกัเรียนผู้ ทําคณุงามความดี มีวินยัในตนเองให้เป็น
แบบอยา่งที+ดี องค์ประกอบที+ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัครู ครอบครัว ชมุชน สงัคมหน่วยงานอื+น
ทั �งภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างวินยันกัเรียน องค์ประกอบที+ 5 การนิเทศติดตามผลการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
 4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ พบว่ารูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยูใ่นระดบัมากที+สดุ 
 5. ผลการประเมินความพงึพอใจที+มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมทั �งหมดอยูใ่นระดบัมาก 
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อภปิรายผล 
 การวิจยั เรื+อง รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขต
พื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ผู้ วิจยัขออภิปรายผล ดงันี � 
  1. ผลการวิจยัพบว่า สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั �งนี �อาจเนื+องจากโรงเรียนให้
ความสําคญัต่อนักเรียน และครูกับนกัเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูสามารถให้การคําปรึกษา
คําแนะนํา สร้างความใกล้ชิด ความอบอุ่น สร้างความมั+นใจ ให้ความรู้ความเข้าใจ เพื+อให้นกัเรียนแตล่ะคน
รู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี มีการไปเยี+ยมบ้านนกัเรียน และประสานกบัผู้ นําชมุชนเพื+อรับทราบความเป็นอยู่
ของนกัเรียน รวมทั �งได้สอบถามปัญหา ทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง และให้ความเป็นกันเองกบันกัเรียน
และผู้ปกครอง จึงมีส่วนให้สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
   ผลการวิจยัครั �งนี �สอดคล้องกบัแนวคิดของ คําปุ่ น  พลรัตน์ (2548) ที+ได้ทําการศกึษา 
สภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน-นกัศึกษา สถานศกึษา สงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 5 จงัหวดัอบุลราชธานี ผลการวิจยัพบวา่ ครูที+ปฏิบตัหิน้าที+ในสถานศกึษา สงักดัสถาบนัการ
อาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 จงัหวดัอบุลราชธานี มีความคดิเห็นตอ่สภาพการบริหารกิจการ
นกัเรียน-นกัศกึษา โดยรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
สอาด  ช้อนทอง (2549) ที+ได้ทําการศึกษา กิจกรรมนกัเรียนที+ส่งผลต่อคณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อย
ตํารวจ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื+อศกึษา กิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ คณุลกัษณะของนกัเรียน
นายร้อยตํารวจ และ กิจกรรมนกัเรียนที+สง่ผลตอ่คณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อยตํารวจ กลุ่มตวัอย่าง
คือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้ สอน นายตํารวจปกครอง นักเรียนนายร้อยตํารวจชั �นปีที+ 4 จํานวน 226 คน 
เครื+องมือที+ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติที+ใช้ในการวิเคราะห์ คือ คา่ความถี+ คา่ร้อยละ คา่เฉลี+ย 
ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหคุณุแบบขั �นตอน ผลการวิจยัพบว่า กิจกรรม
นกัเรียนของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบัแนวคิดของ นวลศิริ 
เปาโรหิตย์ (2553: 12) ที+ได้กล่าวถึงการสร้างวินยันั �นว่าจําเป็นอย่างยิ+งกับเด็กทกุคน อย่าคอยจนเกิด
ปัญหาเพราะวินยัเป็นสิ+งที+จะต้องสร้างเสริมให้เกิดกบัเดก็ตั �งแตเ่มื+อเขายงัเล็ก ยิ+งเล็กเท่าไรก็ยิ+งดีเพราะ
วินยัที+ดีเมื+อเกิดกบัเด็กแล้วจะติดตวัเขาไปจนโตและจะกลายเป็นส่วนของมโนธรรมประจําใจเขาไปจน
ตลอดชีวิต  
  2. ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �น
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พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบขออภิปรายผล 
ดงันี � 
   2.1 ด้านการวางแผน องค์ประกอบที+ 1 การกําหนดนโยบายในการจดัการเรียนรู้ และ
บูรณาการหลกัสูตรไปใช้เพื+อการพฒันาการเสริมสร้างวินัยนกัเรียน จะเห็นว่าองค์ประกอบนี �มีความ
สอดคล้องกบักรมวิชาการ (2545: 2) ที+กําหนดให้สถานศกึษาขั �นพื �นฐานจดักิจกรรมเพื+อพฒันาผู้ เรียน 
โดยคํานึงถึงความถนดั ความสนใจ ความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน เพื+อมุ่งพฒันาคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์เพิ+มเตมิจากกิจกรรมในกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ รวมถึงการปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินยั ความซื+อสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ การอยู่ร่วมกับ
ผู้ อื+นในสงัคม การประหยดั รู้จกัสิทธิหน้าที+ของตนเอง ซึ+งเป็นเป้าประสงค์ วยัรุ่นหรือเยาวชนในปัจจบุนัต้อง
ปรับปรุงเพื+อให้เป็นพลเมืองดี ผลการวิจยัครั �งนี � สอดคล้องกบั สเุมธ  ศรีสรุะ (2550) ที+ได้ทําการศกึษา
การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียนโรงเรียนประชาบํารุง กิ+งอําเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย 
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนกัและไม่เห็น
ความสําคญั การดําเนินงานเสริมสร้างวินยัตนเองของโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบการกําหนดนโยบายของ
โรงเรียนไมช่ดัเจน การดําเนินกิจกรรมไม่ครอบคลมุ ผู้บริหารและผู้ เกี+ยวข้องขาดการนิเทศและติดตาม
และประเมินผล อีกทั �งขาดการสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผลให้นกัเรียนขาดวินยัในตนเองโดยเฉพาะ
ด้านการรักษาความสะอาดเพิ+มขึ �น ผู้ศึกษาค้นคว้าได้พฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ การประชุมปฏิบตัิการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยมีการดําเนินการ
คือ กําหนดนโยบายในการพฒันางานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน เร่งเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนในด้านการรักษาความสะอาด แตง่ตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 
และกําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมอบรมคณุธรรม จริยธรรม และกิจกรรมนกัเรียนต้นแบบ และผู้บริหารและผู้ เกี+ยวข้องได้ให้การนิเทศ 
ตดิตามการดําเนินงานอยา่งตอ่เนื+อง และมีการประเมินผลการจดักิจกรรม นอกจากนี �ยงั สอดคล้องกบั
ผลการวิจยัของ ณฐพล  นาราษฎร์ (2550) ที+ได้ทําการศกึษา การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ในการประชมุเชิงปฏิบตัิการ และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า 
กลุม่ผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัและเห็นความสําคญัในการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ+มขึ �น และได้ร่วมมือกนัดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัเรียน ได้กําหนดนโยบายเกี+ยวกับการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ได้แต่งตั �ง
คณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียน และได้กําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัเรียน 
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   2.2 ด้านการแบง่ทรัพยากร องค์ประกอบที+ 2 การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ให้เอื �อตอ่การจดักิจกรรมพฒันาความมีวินยันกัเรียน จงึเห็นได้ว่าองค์ประกอบนี �มีความสอดคล้องกบัที+ 
สมคิด  บางโม (2546: 7) ที+ได้สรุปปัจจยัสําคญัของการบริหารว่ามี 4 ประการ คือ คน เงิน ทรัพยากรหรือ
วตัถ ุและการบริหารจดัการ ซึ+งเป็นกลยทุธ์ที+ผู้บริหารใช้บริหารงานเพราะถ้าหากมีคนและมีเงิน มีวสัด ุ
มีการบริหารจดัการที+ดีย่อมสามารถการจดับรรยากาศในโรงเรียนให้เหมาะสมตอ่การส่งเสริมความมีวินยั
ในตนเองได้ และสอดคล้องกบัแนวคิดของ อชัฌาลินี  เวยสาร (2558: ออนไลน์) ที+ได้เสนอการวางรากฐาน
ของการเป็นคนดีในสงัคมวา่ในโรงเรียนผู้ ที+มีบทบาทสําคญั คือ ครูที+ต้องจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
ช่วยเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้เด็กมีวินยัในตนเอง มีคณุธรรม จริยธรรม ต้องสอดแทรก
การมีวินยัในตนเองในทกุๆ กิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนั �นที+โรงเรียนยงัมีเพื+อนที+มีบทบาทกบัเด็ก
ในวยัเรียนมาก ที+เด็กต้องเรียนรู้พฤติกรรมจากการทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั ซึ+งครูและผู้ปกครองต้องคอย
ดแูลให้คําแนะนํา เรื+องการคบเพื+อน  
   2.3 ด้านการกระตุ้นและจงูใจ องค์ประกอบที+ 3 การประกาศเกียรติคณุนกัเรียนผู้ ทํา
คณุงามความดี มีวินยัในตนเองให้เป็นแบบอย่างที+ดี ดงันั �นหลักในการสร้างวินยัให้แก่นักเรียนควร
ประกอบด้วย ความเต็มใจในการปฏิบตัิ การปลูกฝัง และการยกย่องชมเชยจึงช่วยให้นกัเรียนมีวินัย
มากยิ+งขึ �น การฝึกฝนคนนั �นจะต้องใช้ความเมตตา การสอน และการจงูใจด้วยวิธีที+เหมาะสมมากกว่า
การใช้ความรุนแรงหรือการบงัคบั องค์ประกอบนี �มีความสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ เชเวียคอฟ และ 
ฟริทซ์ (Sheviakov; & Fritz. 1955) ที+ได้ศกึษาประเภทของวินยัที+ควรจะปลกูฝังให้แก่เด็ก และพบว่า
ควรเป็นการปลูกฝังวินยัในตนเองมากกว่าวินยัที+มาจากการปฏิบตัิตามคําสั+ง ซึ+งควรจะเป็นเรื+องของ
การเต็มใจที+จะกระทํา ไม่ใช่กระทําตามคําสั+งหรือการถกูลงโทษ การปลกูฝังวินยัในตนเองสําหรับเด็ก
ควรอยูบ่นพื �นฐานของความชื+นชมและความรัก และมสุเซน และคณะ (Mussen; et al. 1969) ที+เห็นว่า
การบงัคบัและการลงโทษ ซึ+งเป็นการควบคมุภายนอกจะช่วยปลูกฝังได้เพียงเล็กน้อย และยงัสอดคล้อง
กบัผลการวิจยัของ วรจกัษ์  กาศลนุ (2549) ที+ได้ทําการศกึษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัเรียน โดยกลุ่มผู้ ร่วมศกึษาได้ดําเนินการสร้างความตระหนกั ดแูล แนะนํา ช่วยเหลือ
และยกยอ่งให้กําลงัใจ เพื+อให้นกัเรียนกลุม่เป้าหมายรู้จกัการควบคมุพฤติกรรมตนเองหรือปฏิบตัิตนให้
ถกูต้อง โดยจดักิจกรรมการพฒันาป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน โดยเน้นที+กลุ่มเป้าหมาย พร้อมกบัให้
คําชมเชย และให้กําลงัใจนกัเรียนที+ปรับพฤติกรรมดีขึ �น และมีกิจกรรมนกัเรียนตวัอย่างเพื+อเป็นการยกย่อง
และมอบเกียรตบิตัรทกุวนัศกุร์ของแตแ่ละสปัดาห์  
   2.4 ด้านการประสานงาน องค์ประกอบที+ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับครู 
ครอบครัว ชมุชน สงัคม หรือหนว่ยงานอื+นทั �งภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างวินยันกัเรียน จึงเห็นว่า
องค์ประกอบนี �มีความสอดคล้องกับ อชัฌาลินี  เวยสาร (2558: ออนไลน์) ที+ได้เสนอแนวคิด “ตรงต่อ
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เวลา รักษาวินยั” ว่าในฐานะเยาวชนรุ่นใหม่ของสงัคมไทย เราควรวางรากฐานของการเป็นคนดีใน
สงัคมด้วยการที+ทกุฝ่ายควรหนัมาร่วมมือกนั เริ+มต้นจาก ครอบครัว โรงเรียนขยายไปสู่ชมุชน สงัคมและ
ประเทศชาต ิคือ สถาบนัครอบครัว บิดา มารดา ญาติผู้ ใหญ่ เป็นสิ+งที+ใกล้ตวัเราที+สดุ และเป็นแห่งแรก
ที+ทําหน้าที+ปลกูฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคณุธรรม และจริยธรรมด้านตา่งๆ 
โดยปกติเด็กจะเรียนรู้จากการสงัเกต และเลียนแบบมากกว่าที+จะได้จากการฟังคําสั+งสอนของผู้ ใหญ่ 
หากเกิด ความศรัทธายกย่องบชูาแล้วก็จะทําตาม ฉะนั �นการกระทําจึงสําคญักว่าคําพดูหรือคําสอน ผู้ นํา
ทางศาสนาและพระสงฆ์ การปฏิบตัิตน ปฏิบตัิธรรมเป็นตวัอย่างให้น่าศรัทธาเลื+อมใสจะเป็นตวัอย่างที+ดี
แก่คนในชมุชน และมีอิทธิพลตอ่การปลกูฝังจริยธรรมด้านตา่งๆ ได้อีกด้วย สื+อมวลชนทกุแขนง มีบทบาท
อย่างยิ+งตอ่การปลกูฝังหรือเปลี+ยนแปลงความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะ
วินยัในตนเอง สื+อมวลชนควรมีความรับผิดชอบในการปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมที+ดีแก่เด็ก อาชีพ ในการ
เข้าสู่อาชีพบางอาชีพย่อมมีกฎระเบียบแบบแผนสําหรับอาชีพซึ+งจะทําให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ปรับตวั
อยู่ร่วมในกลุ่มอาชีพจึงเป็นการสร้างวินัยให้เกิดขึ �นโดยอัตโนมัติ และสถาบนัทางการเมือง รัฐบาล 
พรรคการเมือง โดยเฉพาะรัฐบาลมีส่วนสําคญัที+จะเป็นองค์กรกําหนดนโยบายในการบริหารประเทศ
และควบคมุการปฏิบตัิงานของข้าราชการ พรรคการเมืองเองก็ต้องเสริมสร้างวินยัให้กับสมาชิกพรรค
ด้วยการกําหนดเป็นระเบียบพรรค และสิ+งสําคญั คือ ตวันกัการเมืองเองที+ต้องรักษาวินยัอย่างจริงจงั
เพื+อให้เป็นที+ยอมรับของประชาชนและเป็นแบบอยา่งที+ดีแก่คนในสงัคมด้วย  
    นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบั จําปี  มจัจปุะ (2549) ที+ได้ทําการศกึษา การพฒันา 
การดําเนินงานเพื+อเสริมสร้างวินยันกัเรียน พบว่า การพฒันาวินยัด้านการแตง่กายของนกัเรียนโดยใช้
กลยทุธ์แบบมีสว่นร่วมและมีกิจกรรมให้การอบรม กิจกรรมเยี+ยมบ้านนกัเรียน การคดัเลือกนกัเรียนตวัอย่าง 
ทําให้นกัเรียนปรับเปลี+ยนพฤติกรรมของตนเองได้ในทางที+ดีขึ �น และได้รับความร่วมมือจาก คณะครู 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองนกัเรียน จึงทําให้ผลการพฒันาการดําเนินงานเพื+อเสริมสร้างวินยันกัเรียนด้าน
ความรับผิดชอบประสบผลสําเร็จ 
   2.5 ด้านการประเมินผล องค์ประกอบที+ 5 การนิเทศติดตามผลการเสริมสร้างวินัย
นกัเรียนอย่างเป็นระบบ ดงันั �นสถานศกึษาต้องดําเนินการเสริมสร้างการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน โดย
การนิเทศ การติดตามประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื+อง และสมํ+าเสมอ และเห็นว่าองค์ประกอบนี �
สอดคล้องกับผลการวิจยัของ วรจกัษ์  กาศลุน (2549) ที+ได้ทําการศึกษา การพฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยมีกิจกรรมเยี+ยมชั �นเรียน และได้ดําเนินการ กํากับ ติดตาม 
ชว่ยเหลือครูประจําชั �นและครูผู้สอนในการดําเนินกิจกรรม  
    นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ แก้ว  แก้วมงคล (2550) ที+ทําการศกึษา
การดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ในการศกึษาดงูาน และกลยทุธ์การ
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นิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัและ
เห็นความสําคญัในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ+มขึ �น และร่วมมือกนัดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ได้ครบทั �ง 6 ขั �นตอน คือ ได้กําหนดนโยบายเกี+ยวกบัการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ได้แต่งตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  
ได้กําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม กิจกรรมป้องกนัและชว่ยเหลือนกัเรียน และกิจกรรมนกัเรียนตวัอย่าง ได้จดักิจกรรม
ในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม ในเวลาที+กําหนด ได้นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานอยา่งตอ่เนื+อง และได้ดําเนินการประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผลให้
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการเปลี+ยนแปลงพฤติกรรม ดงันี � ด้านการรักษาความสะอาด นกัเรียนกลุ่ม 
เป้าหมาย จํานวน 23 คน มีการปรับพฤติกรรมโดยดแูลความสะอาดร่างกายเสื �อผ้า ห้องเรียนและบริเวณ
ที+รับผิดชอบได้สะอาดเรียบร้อยทกุวนั 
    นอกจากนี �ยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ สเุมธ  ศรีสรุะ (2550) ที+ทําการศกึษา
การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน พบวา่ผู้บริหารและผู้ เกี+ยวข้องได้ให้การนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานอยา่งตอ่เนื+อง และมีการประเมินผลการจดักิจกรรม ผลการศกึษาการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนด้านความสะอาด นกัเรียนกลุม่เป้าหมายมีการปรับพฤติกรรมโดยดแูลความสะอาด
ห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียนเป็นที+นา่พอใจ 
  3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม และมาตรฐานความเป็นไปได้ของรูปแบบ พบว่า
รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมากที+สดุ ผลการตรวจสอบความเหมาะสม 
และมาตรฐานความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิพบว่า รูปแบบที+สร้างขึ �น
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ให้คงไว้เป็นการยืนยนัว่ารูปแบบที+พฒันาขึ �นสามารถนําไปใช้สําหรับ
การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างแก่สถานศกึษาขั �นพื �นฐานในสํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาอื+นๆ ได้เป็นอย่างดี 
อีกทั �งเป็นไปได้ที+รูปแบบที+พฒันาขึ �นนี �ผา่นการรับรองจากผู้ทรงคณุวฒุิ และรูปแบบง่ายตอ่การทําความ
เข้าใจ ไมยุ่ง่ยาก และซบัซ้อน  
   ผลการวิจยัครั �งนี �สอดคล้องกบัแนวคิดของ บาร์โด และฮารด์เมน (Bardo; Hartmen. 
1982) ที+กล่าวถึงรูปแบบในทางสงัคมศาสตร์ไว้ว่า “เป็นชดุของข้อความเชิงนามธรรมเกี+ยวกบัปรากฏการณ์
ที+เราสนใจ เพื+อใช้ในการนิยามคณุลกัษณะและ/หรือบรรยายคณุสมบตัินั �นๆ” บาร์โด และฮารด์เมน 
(Bardo; & Hartmen) อธิบายต่อไปว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที+เราพฒันาขึ �นมา เพื+อบรรยาย
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คณุลกัษณะที+สําคญัๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ+ง เพื+อให้ง่ายตอ่การทําความเข้าใจ รูปแบบ
จงึมิใชก่ารบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทกุแง่มมุ เพราะการทําเช่นนั �นจะทําให้รูปแบบ
มีความซบัซ้อนและยุง่ยากเกินไปในการที+จะทําความเข้าใจ ซึ+งจะทําให้คณุคา่ของรูปแบบนั �นด้อยลงไป 
ส่วนการที+จดัระบบรูปแบบหนึ+งๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบ
นั �นๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกําหนดเป็นการตายตวั ทั �งนี �ก็แล้วปรากฏการณ์แต่ละอย่าง
และวตัถปุระสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที+ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั �นๆ อยา่งไร  
   ในทํานองเดียวกนัยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ ไอสเนอร์ (Eisner. 1976) ที+กล่าวถึง
การทดสอบรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคณุวุฒิ คือ การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื+อให้ได้ข้อสรุปเกี+ยวกับ
คณุภาพประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ+งที+จะทําการประเมิน การประเมินเฉพาะทางในเรื+องที+
จะประเมินเนื+องจากเป็นการวดัคณุคา่ที+ไมอ่าจวดัด้วยเครื+องมือใดๆ จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถของ
ผู้ประเมินอยา่งแท้จริง การใช้ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นเครื+องมือในการประเมินจะต้องเชื+อถือว่าผู้ทรงคณุวฒุินั �น
มีความตรงและมีเหตผุลที+ดี  
  4. ผลการประเมินความพึงพอใจที+มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี โดยภาพรวมทั �งหมดอยู่ในระดบัมาก 
เนื+องจากความพึงพอใจเป็นระดบัความรู้สึกของบคุคล หรือความต้องการที+จะได้บรรลุเป้าหมาย หรือ
ภาวะของการมีอารมณ์ที+มีผลเกิดขึ �นจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้คณุคา่ที+ได้รับจากสิ+งที+คาดหวงั
ของแตล่ะบคุคลก่อนที+จะใช้ หรือได้รับสิ+งนั �นๆ เป็นพฤติกรรมออกมาว่ามีความพอใจหรือไม่พอใจ ทั �งนี �
อาจจะเป็นเพราะวา่องค์ประกอบของรูปแบบที+พฒันาขึ �นนี �ง่ายตอ่การทําความเข้าใจ สามารถทํานายหรือ
อธิบายถึงผลลพัธ์ที+จะตามมาได้เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้ครู และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี มีความพึงพอใจตอ่รูปแบบโดยภาพรวม
ทั �งหมดอยูใ่นระดบัมาก  
   ผลการวิจัยครั �งนี �สอดคล้องกับ ปราโมทย์  ถาวรานุรักษ์ (2558) ที+ได้ทําการศึกษา
กระบวนการเสริมสร้างวินยัของนกัเรียน ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-
565) ที+อธิบายว่า รูปแบบโดยทั+วไปต้องมีองค์ประกอบที+สําคญั ได้แก่ รูปแบบจะต้องนําไปสู่การทํานายผล
ที+ตามมาซึ+งสามารถทดสอบได้ โครงสร้างของรูปแบบจะต้อง ประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุซึ+ง
สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื+องนั �นได้ รูปแบบจะต้องสามารถช่วยจินตนาการความคิดรวบยอด 
และความสมัพนัธ์รวมทั �งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ และรูปแบบควรจะประกอบด้วย
ความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกวา่ความสมัพนัธ์เชิงเชื+อมโยง 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ วิจยัเห็นว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานักงานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถกําหนดทิศการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
ในแตล่ะด้านให้สามารถนําไปปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้องเหมาะสมและตรงประเด็นใช้ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหา และวางแผนสําหรับการพฒันา และเสริมสร้างวินยันกัเรียนให้มีประสิทธิภาพสงูขึ �น มีข้อเสนอแนะ
ดงันี � 
  1. ควรนํารูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ไปใช้ในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานที+สนใจ โดยนําไปปรับประยกุต์ใช้
ให้เข้ากบับริบทของสถานศกึษานั �นๆ ซึ+งจะสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 ตอ่ไป 
  2. สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ควรมี
การจดัการประชุมและให้ความรู้เกี+ยวกบัรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนอย่างตอ่เนื+องเพื+อสื+อสาร
ความมุง่หมายในการพฒันาตามรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนที+จะเกิดขึ �น 
  3. สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ควรเผยแพร่
แนวคดิใหม่ๆ  ในการเสริมสร้างวินยันกัเรียนเพื+อกระตุ้นให้ครู ผู้ปกครอง นกัเรียน และผู้ มีส่วนเกี+ยวข้อง
เกิดทศันคตเิชิงบวกตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนที+จะนําไปปฏิบตัใินอนาคตตอ่ไป 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัตอืิ�นๆ 
  ผลจากการศกึษาวิจยั สามารถเสนอแนะแนวทางในการพฒันาและเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที+การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ให้เกิดความเจริญ-
ก้าวหน้าได้ ดงันี � 
   1. ผู้บริหารสถานศกึษาควรกําหนดบคุลากรรับผิดชอบงานการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
อยา่งชดัเจน 
   2. ครูประจําชั �น/ครูที+ปรึกษาควรรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน
อยา่งสมํ+าเสมอ 
   3. ผู้ บริหารสถานศึกษาควรมีนโยบาย และดําเนินการกระตุ้ นให้ครอบครัวหรือ
ผู้ปกครองมีการอบรมความมีวินยัให้แก่บตุรหลาน 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษาควรประสานงานครูประจําชั �น ครูที+ปรึกษา ผู้ปกครอง และ
เพื+อนนกัเรียนด้วยกันเพื+อควบคมุ กํากับดแูล เอาใจใส่ แก้ไข นกัเรียนที+มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
อยา่งตอ่เนื+องให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ+งขึ �น 
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   5. ผู้บริหารสถานศึกษาควรนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนอยา่งตอ่เนื+อง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั$งต่อไป 
  จากการวิจยัครั �งนี �ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะสําหรับการวิจยัครั �งตอ่ไป ดงันี � 
   1. ควรวิจัยเพื+อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนเกี+ยวข้องทุกฝ่ายและควร
เพิ+มการจดักิจกรรมพฒันาวินยันกัเรียนด้านอื+นๆ 
   2. ควรมีการศกึษาผลการพฒันาวินยันกัเรียนอยา่งตอ่เนื+องเป็นระบบทั �งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 
   3. ควรมีการวิจยัแบบปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม เพื+อพฒันาวินยัของนกัเรียนด้านอื+นๆ 


