
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 งานวิจยัเรื
อง รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี ครั �งนี �ผู้ วิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method)  
ซึ
งผู้ วิจยัดําเนินการวิจยั 3 ขั �นตอน ดงันี � 
  ขั �นตอนที
 1 ศกึษาสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  ขั �นตอนที
 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  ขั �นตอนที
 3 ประเมินความพงึพอใจที
มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 
ขั �นตอนที� 1 ศึกษาสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 

สาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที
ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี รวมจํานวนทั �งสิ �น 1,385 คน กลุ่มตวัอย่างที
ใช้ใน
การวิจยัขั �นตอนนี �ได้กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีการเปิดตารางสําเร็จของเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) จากครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี จํานวน 1,385 คน ได้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 302 คน 
  ผู้ ให้ข้อมลูสําคญั (Key Informants) ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานีที
ยินดีให้ความร่วมมือในการสมัภาษณ์ รวม 10 คน โดยใช้
วิธีการสุม่แบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ
งบคุคลดงักล่าวเป็นผู้ ที
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ให้ข้อมลูในเรื
องนั �นได้ลกึซึ �งดีที
สดุ (สมุิตร  สวุรรณ. 2556: 1) 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื
องมือที
ใช้ในการวิจยัครั �งนี � คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์สภาพการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ดงันี � 
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   1. แบบสอบถามเกี
ยวกับสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
   2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) มกัจะใช้ควบคูไ่ปกบัการสงัเกตแบบมีส่วนร่วมเพื
อให้เห็นภาพและเข้าใจปรากฏการณ์โดยการ
เตรียมคําถามแบบกว้างๆ มาล่วงหน้าแบบไม่จํากดัคําตอบ ดงัที
 สุมิตร  สุวรรณ (2556: 3) ให้ความเห็น
วา่การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการนี �อาจใช้วิธีการตา่งๆ เช่น การตะล่อมกล่อมเกลา (probe) ซึ
งเป็นการ
พดูคยุซกัถามเพื
อล้วงเอาสว่นลกึของความคดิออกมาหรือการเงี
ยหฟัูง (ears dropping) ซึ
งเป็นการฟัง
คําสนทนาของผู้ อื
นโดยผู้ วิจยัไมต้่องตั �งคําถามเอง 
   3. แบบสอบถามชดุนี �พฒันาขึ �นเป็นการสอบถามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเกี
ยวกบั
สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี วา่มีสภาพเป็นอยา่งไรโดยมีขั �นตอนการพฒันาเครื
องมือ ดงันี � 
    แบบสอบถามชดุนี �พฒันาขึ �นเป็นการสอบถามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเกี
ยวกับ
สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี วา่มีสภาพเป็นอยา่งไรโดยมีขั �นตอนการพฒันาเครื
องมือ ดงันี � 
    3.1 ศึกษาหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีที
เกี
ยวข้องกับวินัยนักเรียนเพื
อเป็นแนวใน
การสร้างแบบสอบถาม 
    3.2 ศกึษาหลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎีที
เกี
ยวข้องกบัวินยันกัเรียน มาบรูณาการ ซึ
ง
ประกอบด้วย การจําแนกประเภทของรูปแบบ จากแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) เพื
อ
นําไปสร้างรูปแบบเป็นรูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) และจากแนวคิดและทฤษฎีของ พอล (Paul. 
1995: 25-26); เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 53); สมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (1955: 
17-22); นิวแมน (Newman. 1950: 4-5); แคมพ์เบลล์ และแรมเซเยอร์ (Campbell; & Ramseyer. 1974: 
189) แล้วนํามาเขียนเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั 
    3.3 กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามโดยนําข้อมลูที
ได้จากการศกึษาเอกสาร
ในข้อ 3.2 มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามซึ
งประกอบด้วย 2 ตอนดงันี � 1) ปัจจยัส่วนบคุคล 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ได้แก่ เพศ อาย ุวฒุิการศกึษา และระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
และ 2) เป็นข้อคําถามเกี
ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้ ทําการวิจยัได้แบง่วิธีการเข้าถึงข้อมลูและเก็บรวบรวมข้อมลูออกเป็น 3 ส่วน คือ การเก็บ
รวบรวมข้อมลูด้านเอกสาร (Review Data) การแจกแบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม 
(Field Data) 
   1. การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การวิจยัเอกสารเพื
อใช้เป็นข้อมลูและ
ความรู้พื �นฐานในการสร้างความเข้าใจเบื �องต้นและการต่อยอดทางความคิดโดยประมวลและสงัเคราะห์
ความรู้ที
เกี
ยวข้องกบัประเด็นที
เกี
ยวข้องกับประเด็นศกึษาของงานวิจยันี �จากแหล่งข้อมลูทางวิชาการ
ตา่งๆ อาทิ เอกสารวิชาการ งานวิจยั บทความ 
   2. ผู้ วิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื
อขอให้ทํา
หนงัสือขอความร่วมมือไปยงัผู้ อํานวยสํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 และ
เขต 2 เพื
อขอความอนเุคราะห์แจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั �งนี � 
   3. ผู้ วิจยันําหนงัสือขอความร่วมมือจดัส่งไปยงัผู้ อํานวยสํานกังานเขตพื �นที
การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ เขต 2 ทั �งนี � ผู้ วิจยัได้โทรศพัท์ไปยงัแผนกธุรการของโรงเรียนนั �นๆ 
เพื
อขอความอนเุคราะห์ให้ช่วยดําเนินการรวบรวมแบบสอบถามจากครู และบคุลากรทางการศกึษาใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เมื
อรวบรวมแบบสอบถาม
จนครบผู้ วิจยัเดนิทางไปขอรับกลบัด้วยตนเอง 
 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   1. ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี
ย (Mean) และส่วน
เบี
ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2. ข้อมลูเชิงคณุภาพจากแบบสมัภาษณ์วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื �อหา (Content 
Analysis) 
  ผู้ วิจยัรวบรวมข้อมลูที
ได้แล้วนํามาตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามและวิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้เครื
องโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดงันี � 
   1. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที
 1 ได้แก่ การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่ คา่แจกแจงความถี
 (f) และคา่ร้อยละ (%) 
   2. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที
 2 ได้แก่ การวิเคราะห์การเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ใช้ค่าเฉลี
ย (Χ ) ส่วน
เบี
ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําคา่เฉลี
ยไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมินตามแนวคิดของเบสท์ (Best. 
1981: 181-185) ดงันี � 
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  เกณฑ์การให้ความหมาย 
   5 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
   4 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
   3 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
   1 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
  เกณฑ์การแปลความหมาย 
   4.21-5.00 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
   3.41-4.20 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
   2.61-3.40 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
   1.81-2.60 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
   1.00-1.80 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดสถิตทีิ
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   สถิตพืิ �นฐาน 
    1. คา่ร้อยละ (Percentage) 
    2. คา่เฉลี
ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
    3. สว่นเบี
ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ขั �นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 

สาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี 
 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี ผู้ วิจยัได้สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี โดยใช้ข้อมลูผลการวิจยั การกําหนดกรอบ
แนวคดิการวิจยั การศกึษารูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยนําแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) มาประยกุต์ใช้
ในการกําหนดรูปแบบ  
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  1. การยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงาน
เขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี มีดงันี � 
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   1.1 สังเคราะห์และวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
   1.2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ โดยขอคําปรึกษาจากกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื
อตรวจสอบความเหมาะสม 
   1.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
  2. นําไปสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผู้ทรงคณุวฒุิเกี
ยวกบัรูปแบบการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เพื
อวิพากษ์ข้อมลู
เกี
ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) 
  3. ประเมินความเหมาะสม และมาตรฐานความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
จํานวน 10 คน 
  4. ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะ และจดัทําเป็นรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ที
มีความเหมาะสม ตอ่ไป 
  การหาคณุภาพเครื
องมือที
ใช้ในการวิจยั ดงันี � 
   1. คณุภาพด้านความตรงตามเนื �อหา (Content Validity) นําแบบสอบถามให้
ผู้ เชี
ยวชาญ 5 คน พิจารณาความสอดคล้องความครอบคลมุของข้อคําถามกบัความมุ่งหมายของการ
วิจยันิยามศพัท์ความเหมาะสมทางด้านเนื �อหา และด้านภาษา 
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ขั �นตอนการสร้างและหาคณุภาพเครื
องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ขั �นตอนการสร้างและหาคณุภาพเครื
องมือ 
 
   2. ผู้ วิจยัได้แบบสมัภาษณ์ หลงัจากนั �นพิจารณาปรับข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ เชี
ยวชาญและพฒันารูปแบบของเครื
องมือเพื
อให้เหมาะสมในการใช้เข้าใจง่ายและสะดวกในการตอบ
แล้วนําเสนอตอ่อาจารย์ที
ปรึกษาพิจารณาอีกครั �งก่อนนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลู 
   3. คณุภาพด้านความเที
ยง (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยนําไปทดลองใช้
กบัครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี จํานวน 40 คน ตอบแบบสอบถาม 
   4. จากนั �นนําแบบสอบถามในส่วนที
เป็นคําถามแบบมาตราส่วนประมาณค่ามา
วิเคราะห์หาคา่ความเชื
อมั
น (Reliability) ด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิxแอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) 
   5. นําแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ ที
ผ่านกระบวนการดงักล่าวฉบบัสมบรูณ์เสนอต่อ
อาจารย์ที
ปรึกษาเพื
อให้ความเห็นชอบแล้วนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 
 

กําหนดความมุง่หมายและศกึษาแนวคิดทฤษฎี 

เขียนข้อคําถามตามนิยามศพัท์เฉพาะที
ตั �งไว้ 

หาคา่ความตรงเชิงเนื �อหา (Content Validity) ของเครื
องมือโดยผู้ เชี
ยวชาญ 5 ทา่น 

หาคา่ความเที
ยงตรงและความเชื
อมั
น (Validity and Reliability) 
โดยนําไปทดลองใช้กบัครูและบคุลากรที
ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง 

ปรับแก้เครื
องมือ หาคา่สมัประสิทธิxอลัฟาครอนบาค และคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนน
รายข้อกบัคะแนนรวมของข้อที
เหลือในแตล่ะด้าน (Corrected Item-total Correlation: 

CITC) ปรึกษาผู้ เชี
ยวชาญและได้ปรับแก้อีกครั �ง 
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ขั �นตอนที� 3 ประเมินความพึงพอใจที� มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน
สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี 

 การวิจยัในขั �นตอน 3 เป็นประเมินความพึงพอใจที
มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที
ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี รวมจํานวนทั �งสิ �น 1,385 คน กลุ่มตวัอย่างในการ
วิจยัครั �งนี �ได้กําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยวิธีการเปิดตารางสําเร็จของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970: 607-610) จากครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที
การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี จํานวน 1,385 คน ได้กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 302 คน (ซึ
งเป็น
กลุม่เดมิที
ใช้ในขั �นตอน 1) 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื
องมือที
ใช้ในการวิจยัครั �งนี � คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์สภาพการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ดงันี � 
   1. แบบสอบถามเกี
ยวกับสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
   2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) มกัจะใช้ควบคูไ่ปกบัการสงัเกตแบบมีส่วนร่วมเพื
อให้เห็นภาพและเข้าใจปรากฏการณ์โดยการ
เตรียมคําถามแบบกว้างๆ มาล่วงหน้าแบบไม่จํากดัคําตอบ ดงัที
 สุมิตร  สุวรรณ (2556: 3) ให้ความเห็น
วา่การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการนี �อาจใช้วิธีการตา่งๆ เช่น การตะล่อมกล่อมเกลา (probe) ซึ
งเป็นการ
พดูคยุซกัถามเพื
อล้วงเอาสว่นลกึของความคดิออกมาหรือการเงี
ยหฟัูง (ears dropping) ซึ
งเป็นการฟัง
คําสนทนาของผู้ อื
นโดยผู้ วิจยัไมต้่องตั �งคําถามเอง 
   3. แบบสอบถามชดุนี �พฒันาขึ �นเป็นการสอบถามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเกี
ยวกบั
สภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี วา่มีสภาพเป็นอยา่งไรโดยมีขั �นตอนการพฒันาเครื
องมือ ดงันี � 
    3.1 ศึกษาหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีที
เกี
ยวข้องกับวินัยนักเรียนเพื
อเป็นแนวใน
การสร้างแบบสอบถาม 
    3.2 ศกึษาหลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎีที
เกี
ยวข้องกบัวินยันกัเรียน มาบรูณาการ ซึ
ง
ประกอบด้วย การจําแนกประเภทของรูปแบบ จากแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) เพื
อ
นําไปสร้างรูปแบบเป็นรูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) และจากแนวคิดและทฤษฎีของ พอล (Paul. 
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1995: 25-26); เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 53); สมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (1955: 
17-22); นิวแมน (Newman. 1950: 4-5); แคมพ์เบลล์ และแรมเซเยอร์ (Campbell; & Ramseyer. 
1974: 189) แล้วนํามาเขียนเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั 
    3.3 กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามโดยนําข้อมลูที
ได้จากการศกึษาเอกสาร
ในข้อ 3.2 มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามซึ
งประกอบด้วย 2 ตอนดงันี � 1) ปัจจยัส่วนบคุคล 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ได้แก่ เพศ อาย ุวฒุิการศกึษา และระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
และ 2) เป็นข้อคําถามเกี
ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัจํานวน 5 ด้าน 
  แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั ดงันี � 
   5 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
   4 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
   3 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
   1 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
  ระดบัการให้คะแนนเฉลี
ยในแตล่ะระดบัชั �นใช้สตูรการคํานวณช่วงกว้างของอนัตรภาคชั �น 
(Best. 1981: 182) ดงันี � 
  ความกว้างของอนัตรภาคชั �น = ข้อมลูที
มีคา่สงูสดุ – ข้อมลูที
มีคา่ตํ
าสดุ 
           จํานวนชั �น 
     = 5 – 1 = 0.8 (เริ
มจากชั �นตํ
าสดุ) 
         5 
  จากนั �นนํามาเทียบกบัเกณฑ์คา่คะแนนโดยกําหนดความหมาย ดงันี � 
   4.21-5.00 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
   3.41-4.20 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
   2.61-3.40 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
   1.81-2.60 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
   1.00-1.80 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
  แบบสมัภาษณ์ 
   แบบสมัภาษณ์ที
พัฒนาขึ �นเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ อํานวยการสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 
สํานักงานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เกี
ยวกับสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี แบบสมัภาษณ์มี 2 ตอน ดงันี � 
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    ตอนที
 1 ข้อมูลทั
วไปของผู้ ให้สัมภาษณ์ประกอบด้วย ชื
อ-นามสกุล อายุ เพศ 
ตําแหนง่งาน วฒุิการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน 
    ตอนที
 2 ประเดน็ในการสมัภาษณ์ มี 5 ข้อ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้ ทําการวิจยัได้แบง่วิธีการเข้าถึงข้อมลูและเก็บรวบรวมข้อมลูออกเป็น 3 ส่วน คือ การเก็บ
รวบรวมข้อมลูด้านเอกสาร (Review Data) การแจกแบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม 
(Field Data) 
   1. การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) การวิจยัเอกสารเพื
อใช้เป็นข้อมลูและ
ความรู้พื �นฐานในการสร้างความเข้าใจเบื �องต้นและการต่อยอดทางความคิดโดยประมวลและสงัเคราะห์
ความรู้ที
เกี
ยวข้องกบัประเด็นที
เกี
ยวข้องกับประเด็นศกึษาของงานวิจยันี �จากแหล่งข้อมลูทางวิชาการ
ตา่งๆ อาทิ เอกสารวิชาการ งานวิจยั บทความ 
   2. ผู้ วิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื
อขอให้ทํา
หนงัสือขอความร่วมมือไปยงัผู้ อํานวยสํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 และ
เขต 2 เพื
อขอความอนเุคราะห์แจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั �งนี � 
   3. ผู้ วิจยันําหนงัสือขอความร่วมมือจดัส่งไปยงัผู้ อํานวยสํานกังานเขตพื �นที
การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ เขต 2 ทั �งนี � ผู้ วิจยัได้โทรศพัท์ไปยงัแผนกธุรการของโรงเรียนนั �นๆ 
เพื
อขอความอนเุคราะห์ให้ช่วยดําเนินการรวบรวมแบบสอบถามจากครู และบคุลากรทางการศกึษาใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เมื
อรวบรวมแบบสอบถาม
จนครบผู้ วิจยัเดนิทางไปขอรับกลบัด้วยตนเอง 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม (Field Data) 
    4.1 ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) เป็นการสมัภาษณ์เชิงลกึกบัผู้ อํานวยการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี โดยมีการกําหนดคําถามที
ครอบคลมุสอดคล้องกบัเนื �อหาที
ทําการวิจยั 
    4.2 ในขณะที
สมัภาษณ์ผู้ วิจยัใช้การจดบนัทึกเฉพาะประเด็นที
สําคญัโดยมีการ
สงัเกตถึงลกัษณะท่าทางนํ �าเสียงของผู้ ให้สมัภาษณ์ให้เป็นตามความเป็นจริงที
เกิดขึ �นไม่มีการตีความ
จากผู้ วิจยัรวมถึงบนัทึกในส่วนของความคิดเห็นความรู้สึกและปัญหาที
เกิดขึ �นระหว่างการสมัภาษณ์
ของผู้ วิจยัซึ
งการเขียนบนัทกึได้สรุปเป็นหวัข้อสั �นๆ เมื
อจบการสมัภาษณ์ได้มีประโยชน์สําหรับผู้ วิจยัในการ
มองเห็นความเชื
อมโยงระหวา่งหวัข้อ 
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    4.3 ข้อมูลที
ได้จากการสมัภาษณ์จะถูกนํามาทําการบนัทึก และถอดเทปมีการ
ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูด้วยการฟังเทปบนัทึกเสียงซํ �าอีกครั �งเพื
อทําการตรวจสอบข้อมลูที
ไม่
ชดัเจนหรือไมค่รบถ้วนเพื
อนําไปศกึษาเพิ
มเตมิในการสมัภาษณ์ครั �งตอ่ไป 
    4.4 นอกจากการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ วิจยัยงัใช้
การสงัเกตร่วมด้วย 
  นอกจากนี � ผู้ วิจยัดําเนินการตรวจสอบข้อมูลก่อนการนําไปวิเคราะห์ข้อมูลนั �นเป็นการ
ดําเนินงานเพื
อให้ข้อมลูมีความถกูต้องมากที
สดุโดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า (Triangulation) 
 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
  ข้อมลูที
ได้จากการเก็บรวบรวมในการวิจยัครั �งนี �มีทั �งข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ
การวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี � 
   1. ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์โดยคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี
ย (Mean) และส่วน
เบี
ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2. ข้อมลูเชิงคณุภาพจากแบบสมัภาษณ์วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื �อหา (Content 
Analysis) 
  ผู้ วิจยัรวบรวมข้อมลูที
ได้แล้วนํามาตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามและวิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้เครื
องโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดงันี � 
   1. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที
 1 ได้แก่ การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่ คา่แจกแจงความถี
 (f) และคา่ร้อยละ (%) 
   2. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที
 2 ได้แก่ การวิเคราะห์การเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน
สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ใช้ค่าเฉลี
ย (Χ ) ส่วน
เบี
ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําคา่เฉลี
ยไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมินตามแนวคิดของเบสท์ (Best. 
1981: 181-185) ดงันี � 
    เกณฑ์การให้ความหมาย 
     5 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
     4 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
     3 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
     1 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
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    เกณฑ์การแปลความหมาย 
     4.21-5.00 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมากที
สดุ 
     3.41-4.20 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัมาก 
     2.61-3.40 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัปานกลาง 
     1.81-2.60 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อย 
     1.00-1.80 หมายถึง ความคดิเห็นวา่มีการเสริมสร้างวินยัในระดบัน้อยที
สดุ 
   3. วิเคราะห์ข้อมลูในตอนที
 3 ได้แก่ การประเมินความพึงพอใจของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาที
มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที


การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ใช้คา่เฉลี
ย (Χ ) ส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําคา่เฉลี
ยไป
เทียบกบัเกณฑ์การประเมินตามแนวคดิของเบสท์ (Best. 1981: 181-185) ดงันี � 
    เกณฑ์การให้ความหมาย 
     5 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบัมากที
สดุ 
     4 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบัมาก 
     3 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบัน้อย 
     1 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบัน้อยที
สดุ 
    เกณฑ์การแปลความหมาย 
     4.21-5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที
สดุ 
     3.41-4.20 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
     2.61-3.40 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.81-2.60 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
     1.00-1.80 หมายถึง มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยที
สดุ 
   4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพจากการสัมภาษณ์วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื �อหา 
(Content Analysis) 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจยัครั �งนี �ผู้ วิจยัได้ใช้สถิตวิิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   1. สถิตพืิ �นฐาน 
    1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
    1.2 คา่เฉลี
ย (Mean) 
    1.3 สว่นเบี
ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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   2. สถิตทีิ
ใช้ในการหาคณุภาพของเครื
องมือ 
    2.1 หาคา่อํานาจจําแนกของข้อคําถามโดยการหาคา่สมัประสิทธิxสหสมัพนัธ์ 
    2.2 หาคา่ความเชื
อมั
นของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสมัประสิทธิxแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970) 
 
สรุปขั �นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี ผู้ วิจยัได้สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี โดยใช้ข้อมลูผลการวิจยั การกําหนดกรอบ
แนวคดิการวิจยั การศกึษารูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยนําแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) มาประยกุต์ใช้
ในการกําหนดรูปแบบ ดงันี � 
  1. ศึกษาการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  2. การยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ดงันี � 
   2.1 สังเคราะห์และวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
   2.2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ โดยขอคําปรึกษาจากกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื
อตรวจสอบความเหมาะสม 
   2.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
  3. นําไปการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผู้ทรงคณุวฒุิเกี
ยวกบัรูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เพื
อวิพากษ์
ข้อมลูเกี
ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบด้วยวิธีการสงัเกตและสมัภาษณ์ เพื
อประเมินรูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  4. ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะและจดัทําเป็นรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  5. ประเมินความพึงพอใจที
มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
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  6. นํารูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ไปใช้ตอ่ไป 


