
บทที� 2 
เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 
 การวิจยั รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที"
การศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี ครั �งนี � ผู้ วิจยัศกึษาหลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎีที"เกี"ยวข้องกบัวินยันกัเรียน 
ผู้ วิจยัขอนําเสนอ ดงันี � 
  1. หลกัการ/แนวคดิ/ทฤษฎีที"เกี"ยวข้องกบัวินยันกัเรียน 
  2. ปัจจยัที"สง่ผลตอ่พฤตกิรรมการมีวินยัของนกัเรียน 
  3. การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
  4. รูปแบบและการสร้างรูปแบบ 
  5. บริบทจงัหวดัปทมุธานี 
  6. งานวิจยัที"เกี"ยวข้อง 
 
หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับวินัยนักเรียน 
 การศกึษาเกี"ยวกบัหลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎีที"เกี"ยวข้องกบัวินยันกัเรียน ผู้ วิจยัขอนําเสนอ 4 หวัข้อ 
ได้แก่ 1) แนวคิดเกี"ยวกบัการบริหารสถานศกึษา 2) แนวคิดและหลกัการบริหารงานกิจการนกัเรียนใน
สถานศกึษา 3) ความหมายของวินยั และ 4) กระบวนการรักษาระเบียบวินยั นําเสนอดงันี � 
 แนวคิดเกี�ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
  การวิจยั เรื"อง รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที"การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี จําเป็นต้องมีข้อมูลพื �นฐานเกี"ยวกบัการบริหารสถานศกึษาเพื"อให้
สามารถพฒันารูปแบบที"เหมาะสมกบัหลกัการบริหารและภารกิจของสถานศกึษา ดงันั �น จึงทบทวนแนวคิด
ในการบริหารสถานศกึษา มีรายละเอียดที"สําคญั สรุปได้ดงันี � 
 ความหมายของการบริหาร 
  นกับริหารและนกัวิชาการให้คําจํากดัความของคําว่า การบริหารหรือการจดัการไว้ตา่งๆ กนั
ตามทศันะของแตล่ะบคุคลที"สําคญัไว้ ดงันี � 
  เมื"อกลา่วถึงคําวา่ การบริหารสว่นใหญ่มกัจะนกึถึงการบริหารราชการคําศพัท์ที"ใช้มี 2 คํา 
คือ การบริหาร (Administration) นิยมใช้กบัการบริหารราชการหรือการจดัการเกี"ยวกบันโยบาย ศพัท์อีก
คําหนึ"ง คือ การจดัการ (Management) นิยมใช้กบัการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการดําเนินการตามนโยบาย
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ที"กําหนดไว้ อย่างไรก็ตามคําว่า การบริหารกบัคําว่า การจดัการใช้แทนกนัได้ มีความหมายเหมือนกนั 
(สมคดิ  บางโม. 2546: 60) 
  การบริหารเป็นศาสตร์และศิลปะเพื"อเอาคน ทรัพยากรมารวมกนัแล้วอํานวยการให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ตามที"ต้องการ ปัจจยัในการบริหารมีองค์ประกอบที"สําคญัดงัตอ่ไปนี � 
   1. คนหรือบคุคล (Man) เป็นปัจจยัสําคญัของการบริหารงาน หนว่ยงานหรือองค์การ
ตา่งๆ จําเป็นต้องมีคนที"ปฏิบตัิงาน ผลงานที"ดีจะออกมาได้ต้องประกอบด้วยบคุคลที"มีคณุภาพและมี
ความรับผิดชอบตอ่องค์การหรือหนว่ยงานนั �นๆ 
   2. เงิน (Money) หน่วยงานจําเป็นที"จะต้องมีงบประมาณเพื"อการบริหารงาน หากขาด
งบประมาณ การบริหารงานของหนว่ยงานก็ยากที"จะบรรลเุป้าหมาย 
   3. ทรัพยากรหรือวตัถ ุ(Material) การบริหารจําเป็นต้องมีวสัดอุปุกรณ์หรือทรัพยากร
ในการบริหาร หากหน่วยงานขาดวสัดอุปุกรณ์หรือทรัพยากรในการบริหารแล้วก็ย่อมจะเป็นอปุสรรค 
หรือก็ให้เกิดปัญหาในการบริหารงาน 
   4. การบริหารจดัการ (Management) เป็นภารกิจของผู้บริหารหรือผู้บงัคบับญัชา
โดยตรง คือเป็นกลไกและตวัประสานที"สําคญัที"สดุในการประมวล ผลกัดนัและกํากบัปัจจยัตา่งๆ ทั �ง 3 
ประการให้สามารถดําเนินไปได้โดยมีประสิทธิภาพจนบรรลเุป้าหมายของหนว่ยงานตามที"ต้องการ 
  ทั �งนี � สมคิด  บางโม (2546: 7) ได้สรุปปัจจยัสําคญัของการบริหารไว้ 4 ประการ คือ คน 
(Man) เงิน (Money) ทรัพยากรหรือวตัถ ุ(Material) และการบริหารจดัการ (Management) ซึ"งเป็นกลยทุธ์
ที"ผู้บริหารใช้บริหารงานเพราะถ้าหากมีคนและมีเงิน มีวสัด ุมีการบริหารจดัการที"ดีก็จะสามารถการจดั
บรรยากาศในโรงเรียนให้เหมาะสมตอ่การสง่เสริมความมีวินยัในตนเองได้ 
  เกษม  จนัทร์แก้ว (2540: 512-514) ได้ให้ความหมายว่า การบริหาร หมายถึง ศิลปะการ
ดําเนินการนําวตัถดุบิสูร่ะบบด้วยกระบวนการผลิตจนได้ผลผลิตตามที"กําหนดไว้ การบริหารจึงเป็นการ
ดําเนินการให้ทกุโครงการทําหน้าที"สมัพนัธ์กนั เป็นเรื"องยากที"จะทําให้เกิดการผสมผสานกนัถ้าไม่วางแผน 
การดําเนินการที"ดี ซึ"งขึ �นอยู่กบัผู้บริหารที"วางแผนบริหารอย่างไร อย่างไรก็ดี ผู้บริหารมีหน้าที"อํานวยการ 
(Directing) ตามอํานาจหน้าที"จากหน่วยงาน (Organizing) ที"เป็นผู้ รับผิดชอบควบคมุ (Controlling) ในการ
นําแผนงาน (Planning) ที"ได้กําหนดไว้แล้วไปดําเนินการร่วมกบัทรัพยากร (Assembling Resource) ทําให้
การผลิตหรือการใช้ปัจจยัการบริหาร (ได้แก่ คน งบประมาณ เครื"องมือ อปุกรณ์ สวสัดิการ ฯลฯ) ก่อให้เกิด
ผลผลิตขั �นสดุท้าย 
  ไซมอน (Simon. 1957: 1) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า เป็นศิลปะในการทํากิจกรรม
ตา่งๆ ให้ได้รับการปฏิบตัจินเป็นผลสําเร็จ 
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  ฟรีแมน (Freemen. 1992: 3) กลา่ววา่ การบริหาร หมายถึง กระบวนการวางแผน การจดั
องค์กร ภาวะผู้ นําและการควบคมุการทํางานของสมาชิกขององค์กรและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
เพื"อให้บรรลเุป้าหมายขององค์การ 
  ดรัคเกอร์ (Drucker. 1998: 163) กล่าวว่า การบริหาร คือ ศิลปะในการทํางานให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกบัผู้ อื"น การทํางานตา่งๆ ให้ลลุว่งไป โดยอาศยัคนอื"นเป็นผู้ ทําภายในสภาพองค์กรที"กล่าวนั �น 
ทรัพยากรด้านบคุคลจะเป็นทรัพยากรหลกั ขององค์การที"เข้ามาร่วมกนัทํางานในองค์กรซึ"งคนเหล่านี �
จะเป็นผู้ ใช้ทรัพยากรด้านวตัถอืุ"นๆ เครื"องจกัร อปุกรณ์ วตัถดุิบ เงินทนุ รวมทั �งข้อมลูสนเทศตา่งๆ เพื"อ
ผลิตสินค้าหรือบริการ ออกจําหนา่ยและตอบสนองความพอใจให้กบัสงัคม 
  บาร์โทล และมาร์ทิน (Bartol; & Martin. 1997: 6) ได้ให้ความหมายการบริหารว่า เป็น
กระบวนการที"ทําให้เป้าหมายขององค์การประสบผลสําเร็จโดยการวางแผน การจดัองค์การ การใช้
ภาวะผู้ นํา และการควบคมุ 
  นิวแมน และชาร์ลส (Newman; & Charles. 1964: 9) อธิบายว่า การบริหารเป็นกระบวนการ
ทางสงัคมที"ประกอบด้วยชดุของกิจกรรม อนัจะนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายและกิจกรรมตา่งๆ นั �น 
มกัจะเกี"ยวข้องกบัการตดิตอ่สมัพนัธ์ 
  รอบบินส์ (Robbins. 1980: 6) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า เป็นกระบวนการในการ
ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอาศยับคุคลอื"น 
  สมพงศ์  เกษมสิน (2523: 5-6) กล่าวว่า การบริหารนิยมใช้กบัการบริหารราชการ หรือการ
จดัการเกี"ยวกบันโยบาย ซึ"งมีศพัท์บญัญัติว่ารัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) และคําว่า 
การจดัการ (Management) นิยมใช้กบัการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการดําเนินการตามนโยบายที"กําหนดไว้ 
สมพงศ์  เกษมสิน ยงัให้ความหมายการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลกัษณะเดน่เป็นสากลอยู่หลายประการ 
ดงันี � 
   1. การบริหารยอ่มมีวตัถปุระสงค์ 
   2. การบริหารอาศยัปัจจยับคุคลเป็นองค์ประกอบ 
   3. การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพื �นฐาน 
   4. การบริหารมีลกัษณะการดําเนินการเป็นกระบวนการ 
   5. การบริหารเป็นการดําเนินการร่วมกนัของกลุม่บคุคล 
   6. การบริหารอาศยัความร่วมมือร่วมใจของบคุคล กล่าวคือ ความร่วมใจ (Collective 
Mind) จะก่อให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (Group Cooperation) อนัจะนําไปสู่พลงัของกลุ่ม (Group 
Effort) ที"จะทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
   7. การบริหารมีลกัษณะการร่วมมือกนัดําเนินการอยา่งมีเหตผุล 
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   8. การบริหารมีลกัษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบตังิานกบัวตัถปุระสงค์ 
   9. การบริหารไมมี่ตวัตน (Intangible) แตมี่อิทธิพลตอ่ความเป็นอยูข่องมนษุย์ 
  วิจิตร  ศรีสอ้าน และคณะ (2523: 4) ได้สรุปสาระสําคญัของการบริหารไว้ ดงันี � 
   1. การบริหารเป็นกิจกรรมของกลุม่บคุคลตั �งแต ่2 คน ขึ �นไป 
   2. ร่วมมือกนัทํากิจกรรม 
   3. เพื"อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ร่วมกนั 
   4. โดยการใช้กระบวนการและทรัพยากรที"เหมาะสม 
  สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์ และคณะ (2543: 3) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ มีบทบาท
สําคญัในการบริหารสถานศกึษา เพราะจะเป็นผู้ กําหนดนโยบายของการศกึษา กําหนดจดุหมาย ตลอดจน
วางแผนพิธีการดําเนินงานเพื"อให้บรรลผุลดงักล่าว ภาพลกัษณ์ของผู้บริหารสถานศกึษายคุใหม่ต้องมี
ความเป็นผู้ นําทางวิชาการที"เข้มแข็ง และเป็นผู้จดัการที"เฉียบแหลม ซึ"งการที"จะปฏิบตัิได้ตามที"กล่าวมานั �น 
ผู้บริหารมีความจําเป็นที"จะต้องศึกษาแนวคิดการบริหารสถานศกึษาเพื"อที"จะได้นําความรู้ไปประยกุต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
  ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์ (2544: 8) ให้ความสําคญัการบริหารสถานศกึษาว่า ถ้าระบบ
การบริหารงานไมดี่จะมีผลกระทบตอ่สว่นอื"นๆ ของหนว่ยงาน นกับริหารที"ดีต้องรู้จกัเลือกวิธีการบริหาร
ที"เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื"อที"จะให้งานนั �นบรรลจุดุมุ่งหมายที"วางไว้ ซึ"งการบริหารสถานศกึษานั �น
จะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทกุประการ เพราะว่าการดําเนินงานตา่งๆ มิใช่เพียงกิจกรรมที"ผู้บริหารจะกระทํา
เพียงลําพงัคนเดียว แตย่งัมีผู้ ร่วมงานอีกหลายคนที"มีสว่นทําให้งานนั �นประสบความสําเร็จได้ 
  จนัทรานี  สงวนนาม (2545: 140) กล่าวว่า การบริหารสถานศกึษามีวตัถปุระสงค์เพื"อให้
การดําเนินงานของสถานศกึษาบรรลเุป้าหมายหลกั คือนกัเรียนบรรลจุดุมุ่งหมายที"กําหนดไว้ในหลกัสตูร 
กล่าวคือ มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีความสขุ งานวิชาการจะเป็นงานที"
ทําให้สถานศกึษาบรรลวุตัถปุระสงค์หลกัโดยตรง 
  ชมุศกัดิu  อินทร์รักษ์ (2546: 12) ให้ความหมายการบริหารสถานศกึษาไว้ว่า เป็นการอํานวย
ความสะดวกเพื"อการจดัการเรียนการสอน ซึ"งควรพิจารณาจากผลสมัฤทธิuทางการเรียนของนกัเรียน 
คํานงึถึงความสะดวกที"ให้แก่ครูในด้านอปุกรณ์ เครื"องมือและบรรยากาศสิ"งแวดล้อมในการเรียนการสอน 
  ทบ  กรกมุ (2546: 13) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนเป็นกระบวนการจดัการที"ซบัซ้อน เพราะ
เป็นการจดัการที"ต้องอาศยัความร่วมมือทั �งภายในและภายนอกโรงเรียนต้องคํานึงถึงมาตรฐานหรือ
หลกัการศกึษาที"สามารถจะทําได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจํากดัทางทรัพยากรของสิ"งแวดล้อมด้าน
กายภาพและชีวภาพ คือ บคุคล คณุภาพของบคุคล ธรรมชาติและสิ"งที"มนษุย์สร้างขึ �นเพื"อประโยชน์
โดยตรงตอ่นกัเรียน ทั �งปัจจบุนัและอนาคตของเราเอง 
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  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2545: 18-19) ได้รวบรวมความหมายของคําว่า “การ
บริหารจดัการ” ได้ว่า การบริหาร (Administration) จะใช้ในการบริหารระดบัสงูโดยเน้นที"การกําหนด
นโยบาย ที"สําคญัและการกําหนดแผนของผู้บริหารระดบัสงูเป็นคา่นิยมใช้ในการบริหารรัฐกิจ (Public 
Administration) หรือใช้ในหน่วยงานราชการ และคําว่า “ผู้บริหาร” (Administrator) จะหมายถึง ผู้บริหาร
ที"ทํางานอยู่ในองค์กรของรัฐหรือองค์กรที"ไม่มุ่งหวงักําไร (Schermerhorn. 1999: G-2) การบริหาร คือ 
กลุ่มของกิจกรรม ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจดัองค์กร (Organizing) การสั"งการ (Leading/ 
Directing) หรืออํานวยการ และการควบคมุ (Controlling) ซึ"งจะมีความสมัพนัธ์ โดยตรงกบัทรัพยากร
ขององค์กร (6M’s) เพื"อนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์และด้วยจดุมุ่งหมายสําคญัใน การบรรลคุวามสําเร็จ
ตามเป้าหมายขององค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลครบถ้วน 
  พยอม  วงศ์สารศรี (2542: 3) การบริหารงานไม่ว่าจะเป็นองค์การหรือรัฐบาลหรืองาน
ธุรกิจเอกชนตา่งมีจดุมุง่หมายสําคญัที"ต้องการให้งานบรรลวุตัถปุระสงค์อย่างประหยดั มีประสิทธิภาพ 
และพฒันาอยูเ่สมอองค์ประกอบที"สําคญัในการบริหารงานคือ คน เงิน วสัดอุปุกรณ์ และการจดัการใน
บรรดาเหลา่นี �เป็นที"ยอมรับกนัวา่ “คน” เป็นปัจจยัที"สําคญัและมีคา่ในแตล่ะองค์การ จะมีงานที"รับผิดชอบ
อยู่จํานวนหนึ"งซึ"งจะต้องปฏิบตัิเพื"อให้เกิดผลตามเป้าหมาย ดงันั �น ในแตล่ะองค์การจึงต้องมี “บคุคล” 
ซึ"งเรียกวา่ ข้าราชการบ้างเจ้าหน้าที"บ้างหรือพนกังานบ้างเป็นผู้ปฏิบตังิาน งานจึงสําเร็จ และได้ผลตาม
เป้าหมายโดยทั"วไป การเลือกสรรบคุคลเข้ามาทํางานในหน่วยราชการ หรือองค์การธุรกิจขนาดใหญ่ๆ จะมี
การกําหนดหลกัเกณฑ์เป็นอย่างดี เช่น มีการกําหนดพื �นความรู้ มีการสอบแข่งขนัสอบคดัเลือก เมื"อผ่าน
การทดสอบแข่งขนัหรือการสอบคดัเลือกได้แล้วยงั กําหนดให้มีการทดลองปฏิบตัิงานระยะหนึ"งก่อน เมื"อ
ปรากฏวา่เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที"แล้วจะบรรจแุตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่ง
ประจําอีกต่อไป แต่การบรรจุแตง่ตั �งบุคคลเข้าปฏิบตัิงานดงักล่าวแม้จะมีการกําหนดคณุสมบตัิและ
กฎเกณฑ์ไว้อย่างดีแล้วก็ตาม แตก็่ไม่ได้เป็นเครื"องประกนัที"ดีในการคดัเลือกบคุลากรได้เหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที"เสมอไป ทั �งนี � เพราะปัจจบุนันี �วิทยาการตา่งๆ ได้เจริญรุดหน้าไปมากได้มีการค้นพบ
หลกัการและกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ซึ"งนํามาใช้แทนของเก่าได้อย่างดี ดงันั �น คนที"เคยเหมาะสมอยู่ในระยะแรก
เข้าทํางานอาจกลายเป็นคนที"ไม่เหมาะสมไปได้โดยง่ายในระยะเวลาตอ่มา ประกอบกบับคุลากร เมื"อ
ปฏิบตังิานไปนานๆ อาจจะเกิดความเบื"อหน่าย ความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงานน้อยลง ดงันั �น หากได้
มีการเพิ"มพนูความรู้ ความสามารถ ความชํานาญและให้ประสบการณ์ใหม่ๆ ย่อมทําให้บคุคลเกิดความ
กระตือรือร้น อนัเป็นผลให้การทํางานมีประสิทธิภาพยิ"งขึ �น 
  สรุปได้ว่า การบริหาร คือ กระบวนการทํางานโดยอาศยัผู้ อื"นที"ต้องใช้ทั �งศาสตร์และศิลป์ 
ในการทํางานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ ทั �งนี �อาจเป็นการดําเนินการร่วมกบั
บคุคลอื"นหรือดําเนินการผา่นบคุคลอื"น 
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 หน้าที�และกระบวนการในการบริหาร 
  สมยศ  นาวีการ (2544: 23) กล่าวถึง กิจกรรมการบริหารที"สําคญัไว้ 5 อย่าง คือ การวางแผน 
(Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การสั"งการ (Directing) และการควบคมุ (Controlling) 
  กลูิค และเออร์วิค (Gulick; & Urwick. 1973: 13) ได้กลา่วถึงการบริหารไว้ 7 ประการ คือ 
   1. การวางแผนปฏิบตังิาน การกําหนดวิธีการที"จะให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
   2. การจดัระเบียบบริหารงาน โดยกําหนดหน้าที"รับผิดชอบ และอํานาจอย่างเป็นทางการ 
แบง่หน้าที"เป็นหนว่ยงานหลกั หนว่ยงานที"ปรึกษา และการประสานงาน 
   3. การคดัเลือก บรรจ ุการใช้ การพฒันาบคุลากร เพื"อมอบหมายอํานาจหน้าที"ในการ
ปฏิบตังิาน 
   4. การอํานวยการเพื"อวินิจฉยัสั"งการ หรือแนะนําให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัหิน้าที" 
   5. การตดิตอ่ประสานงานทั �งภายในและภายนอกให้เป็นไปด้วยความราบรื"น 
   6. การรายงานเพื"อทราบความก้าวหน้าของงานเป็นระยะๆ 
   7. การจดัสรรงบประมาณการเงิน การทําบญัชี และควบคมุการเงิน 
  นิวแมน (Newman. 1950: 4-5) เสนอกระบวนการบริหาร ไว้ 5 ขั �น คือ การวางแผน 
(Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การจดัหาทรัพยากร (Assembling Resources) การอํานวยการ 
(Directing) และการควบคมุงาน (Controlling) 
  เซียร์ (Sears. 1950: 14) เสนอกระบวนการบริหารไว้ 5 ขั �น คือ การวางแผน (Planning) 
การจดัองค์การ (Organize) การอํานวยการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) และการ
ควบคมุงาน (Controlling) 
  แนวคิดของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (American Association of school 
administration-AASA. 1955: 17-22) ได้กําหนดไว้ 5 ขั �นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การ
จดัสรรทรัพยากร (Allocating Resources) 3) การกระตุ้นและจงูใจ (Stimulating) 4) การประสานงาน 
(Coordinating) 5) การประเมินผล (Evaluating) 
  เกรกก์ (Gregg. 1957: 274) เสนอกระบวนการบริหาร ไว้ 7 ขั �น คือ การตดัสินใจ (Decision) 
การวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การติดตอ่สื"อสาร (Communicating) การใช้อิทธิพล 
(Influencing) การประสานงาน (Coordinating) และ การประเมินผลงาน (Evaluation) 
  คเนเซวิค (Knezevich. 1962: 2) เสนอกระบวนการบริหาร ไว้ 6 ขั �น ดงันี � การวางแผน 
(Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การสั"งการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) 
และการควบคมุงาน (Controlling) และการตดัสินใจ (Decision Making) 
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  จากการศกึษากระบวนการบริหารดงักล่าว พอจะสรุปได้ว่า กระบวนการบริหารแบง่ออก 
เป็น 6 ขั �น คือ การวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การอํานวยการ (Directing) การ
ประสานงาน (Coordinating) การควบคมุงาน (Controlling) และ การประเมินผลงาน (Evaluation) 
 งานของสถานศึกษา 
  จากการศกึษาพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ"มเติม 
(ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2545 กฎกระทรวง
แบง่สว่นราชการภายในสถานศกึษาขึ �นพื �นฐานกฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการกระจายอํานาจ
การบริหารและจดัการศกึษา ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการบริหารจดัการ และขอบเขตการปฏิบตัิ
หน้าที"ของสถานศกึษาขั �นพื �นฐานที"เป็นนิติบคุคลในสงักดัเขตพื �นที"การศกึษา พ.ศ. 2546 และกฎหมาย
อื"นๆ ที"เกี"ยวข้อง พบสาระสําคญัและขอบขา่ยภารกิจของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ซึ"งแบง่การบริหารงาน
ออกเป็น 4 งาน คือ งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบคุคล งานบริหาร
ทั"วไป ในงานบริหารทั"วไปนั �นได้รวมเอางานธุรการ งานสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียน งานกิจการนกัเรียน และ
งานอาคารสถานที"และสิ"งแวดล้อมไว้ด้วยกนั (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน กระทรวง 
ศกึษาธิการ. 2549: 9) โดยมีรายละเอียดในแตล่ะงานดงันี � คือ 
  การบริหารงานวิชาการ 
   การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศกึษา โดยมีกิจกรรมทุกอย่างที"
เกี"ยวข้องกบัการพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัผู้ เรียน 
   กมล  ภู่ประเสริฐ (2545: 6) ได้กล่าวถึง การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา หมายถึง 
การบริหารที"เกี"ยวกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษา อนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของภารกิจของโรงเรียนการ
บริหารงานวิชาการเป็นภารกิจสําคญัที"สดุของสถานศึกษาซึ"งเป็นหน่วยงานที"ได้รับมอบหมายจากสงัคม
ให้ทําหน้าที"จดัการศกึษา 
   ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์ (2546: 120) กล่าวว่า ผู้บริหารเป็นผู้ ที"มีหน้าที"เกี"ยวกบัการ
วางแผนงานวิชาการที"ได้ถือว่าเป็นงานหลกั เป็นหวัใจสําคญัและดําเนินการพฒันาเพื"อการก้าวไปสู่
เป้าหมายที"ตั �งไว้ ส่งผลให้เกิดการพฒันาผู้ เรียนอย่างแท้จริงและสิ"งที"สามารถพิจารณาได้ว่าสถานศกึษาใด
มีคณุภาพตามมาตรฐานนั �นขึ �นอยูก่บัผลการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษานั"นเอง 
   ส่วนหลกัของการบริหารงานวิชาการนั �นผู้บริหารควรจดัทําแผนวิชาการที"สอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์หรือนโยบาย มีความคดิริเริ"มสร้างสรรค์ในงานวิชาการ มีการกระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการที"ปรึกษาทางวิชาการมีการส่งเสริมให้ผู้ ร่วมงานพฒันารับผิดชอบ ให้
ครูผู้สอนเข้าใจจดุประสงค์และจดุมุ่งหมายของการสอน ติดตามและประเมินผล รวมทั �งสร้างขวญัและ
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กําลงัใจให้เกิดขึ �นในการทํางาน เพื"อให้การบริหารงานวิชาการพฒันําไปสู่เป้าหมายที"กําหนด (กิติมา  
ปรีดีดลิก. 2542: 48) 
   งานวิชาการจงึเป็นงานหลกัหรือเป็นภารกิจหลกัของผู้บริหารสถานศกึษาและมีความ 
สําคญัอย่างยิ"ง เพราะพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที"แก้ไขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) 
พ.ศ. 2545 ได้กระจายอํานาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศกึษาให้มากที"สดุด้วยเจตนารมณ์ที"จะ
ให้สถานศึกษาดําเนินการได้โดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 
สถานศกึษา ชมุชน และท้องถิ"น รวมถึงการมีส่วนร่วมจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายซึ"งเป็นปัจจยัที"สําคญัที"
ทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั �งการประสานความร่วมมือและปัจจยัเกื �อหนนุ
จากบคุคล ครอบครัว องค์การ หน่วยงาน และสถาบนัอื"นๆ อย่างกว้างขวางเพื"อพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
ชมุชน ท้องถิ"น ได้อยา่งมีคณุภาพ 
   แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ ได้กําหนดแนวทาง 
การบริหารสถานศกึษาขั �นพื �นฐานด้านวิชาการ โดยกําหนดในพระราชพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ การจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัการประเมิน
ผู้ เรียน จดัทําสาระของหลกัสตูรตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรแกนกลาง ในส่วนที"เกี"ยวข้องกบัสภาพ
ปัจจุบนัในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาท้องถิ"น คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์เพื"อเป็นสมาชิกที"ดีของ
ครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ ที"กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
ได้แก่ การจดัการศกึษาเป็นพิเศษสําหรับเด็กที"มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การสื"อสาร 
และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทพุพลภาพ หรือเด็กซึ"งไม่สามารถพึ"งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดแูล 
หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที"มีความสามารถพิเศษ โดยให้ได้รับการศกึษาภาคบงัคบัด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที"เหมาะสม รวมทั �งอํานวยความสะดวก สื"อ บริการ และความช่วยเหลืออื"นใดตามความจําเป็นเพื"อ
ประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศกึษาภาคบงัคบั 
   สําหรับแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั �นพื �นฐานที"กําหนดไว้ใน
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้แก่ การประสานการระดม
ทรัพยากรเพื"อการศกึษา รวมทั �งควบคมุดแูลบคุลากร การเงิน การพสัด ุสถานที" และทรัพย์สินอื"นของ
สถานศกึษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัของทางราชการ การอนมุตัิประกาศนียบตัร
และวฒุิบตัรของสถานศกึษาตามระเบียบที"คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐานกําหนด การปฏิบตัิงานอื"น
ตามที"ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ ปลดักระทรวงศกึษาธิการ เลขาธิการ
สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐานและผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที"
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การศกึษา และงานอื"นที"กระทรวงมอบหมาย การกระจายอํานาจและการมอบอํานาจ โดยมีขอบข่ายและ
ภารกิจการการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ดงันี � 
    1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
    2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
    3. การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
    4. การวิจยัเพื"อพฒันาคณุภาพการศกึษา 
    5. การพฒันาสื"อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
    6. การพฒันาแหลง่เรียนรู้ 
    7. การนิเทศการศกึษา 
    8. การแนะแนวการศกึษา 
    9. การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
    10. การสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน 
    11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอื"น 
    12. การส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน 
และสถาบนัอื"นที"จดัการศกึษา 
   การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที"สําคญัที"สุดของการบริหารสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน
ให้บรรลเุป้าหมายการปฏิรูปการศกึษา จําเป็นอย่างยิ"งที"ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องศกึษาทําความเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที"ที"กําหนดขึ �นตามกฎหมาย ระเบียบที"กําหนด รวมทั �งการมีวิสยัทศัน์ที"จะพฒันาตนเอง
ให้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะสําหรับการบริหารสถานศกึษาขั �นพื �นฐานการบริหารงานวิชาการ
ให้ดีขึ �นเพื"อพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาไปสูจ่ดุมุง่หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  การบริหารงานงบประมาณ 
   ความหมายและความสําคญัของการบริหารงบประมาณ การบริหารงานงบประมาณ 
หมายถึง การควบคมุงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบ การใช้จ่ายเงินตลอดจนการรายงาน
ผลงาน (สมเดช  สีแสง. 2544: 416) 
   ภารกิจการบริหารงานงบประมาณเป็นภารกิจที"สําคญัของการบริหารสถานศกึษาขั �น
พื �นฐาน แตเ่ดิมการบริหารงานงบประมาณของหน่วยราชการดําเนินงานโดยใช้รูปแบบ (PPBS: Planning 
Programming Budgeting System) และได้เปลี"ยนมาในรูปแบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
(PBB: Performance-based Budgeting) ซึ"งเป็นระบบงบประมาณที"แสดงถึงความเชื"อมโยงระหว่าง
ทรัพยากรที"ใช้กับผลงานที"เกิดขึ �นว่ามีความสมัพนัธ์กันอย่างไรคุ้มค่ามากน้อยเพียงใดผสมผสานกัน



 21 

ระหว่างการวางแผนจดัทํางบประมาณ การตรวจสอบติดตามทบทวนผลงาน ซึ"งหน่วยงานที"ได้รับจดัสรร
งบประมาณต้องรับผิดชอบผลงานที"เกิดขึ �นนั"นคือ ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
   จากการปฏิรูประบบการบริหารงานภาครัฐ นํามาสู่การปรับกลยทุธ์การบริหารงานภาครัฐ
ใหม่ภายใต้แนวคิดที"มุ่งเน้นผลงานหรือผลสมัฤทธิu (RBM: Result-based Budgeting) ซึ"งเป็นการบริหาร
ที"มุ่งผลสมัฤทธิuหรือผลงานหลกั โดยใช้ระบบการประเมินผลงานที"อาศยัตวัชี �วดัเป็นตวัสะท้อนผลงานให้
ออกมาเป็นรูปธรรม ซึ"งผลการประเมินจะชี �วดัถึงความคุ้มคา่ในการทํางานให้แสดงผลงานตอ่สาธารณะ
และเพื"อปรับปรุงกระบวนการทํางานให้ดียิ"งขึ �นสามารถพฒันาประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพสงูขึ �นคุ้มคา่เป็นรูปธรรมและได้รับการยอมรับจากสาธารณชน อนัเป็นการ
สร้างศกัยภาพเพิ"มขีดความสามารถของประเทศส่วนแนวทางการบริหารงานงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานนั �นหนว่ยงานต้องพฒันาการจดัการทํางบการเงินให้มีมาตรฐาน 7 ด้าน คือ 
    1. การวางแผนงบประมาณ 
    2. การกําหนดผลผลิตและการคํานวณต้นทนุ 
    3. การจดัระบบการจดัซื �อจดัจ้าง 
    4. การบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ 
    5. การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
    6. การบริหารทรัพย์สิน 
    7. การตรวจสอบภายใน 
   การบริหารงบประมาณมีความสําคญัอย่างยิ"ง เนื"องจากเป็นเครื"องมือในการสนบัสนุน 
การบริหารงานด้านตา่งของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลลพัธ์การทํางาน
เป็นหลกั รวมทั �งเป็นการพฒันาระบบบญัชีการเงินและงานพสัดภุาครัฐ (สํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั �นพื �นฐาน. 2549: 61) 
   แนวทางการบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณของสถานศกึษามุ่งเน้นความ
เป็นอิสระในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลกัการบริหารมุ่งเน้นผลสมัฤทธิu

และบริหารงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงานเพื"อให้ได้ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) เป็นไป
ตามข้อตกลงการให้บริการมีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศกึษา สามารถบริหารจดัการ
ทรัพยากรที"ได้อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพสง่ผลให้เกิดคณุภาพที"ดีขึ �นตอ่ผู้ เรียน 
   กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษาขั �นพื �นฐานที"เป็นนิติ
บคุคล ด้านการบริหารงบประมาณไว้ในพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 
2546 ได้แก่ การประสานการระดมทรัพยากรเพื"อการศกึษา การควบคมุดแูลบคุลากร การเงิน การพสัด ุ
อาคารสถานที" และทรัพย์สินอื"นของสถานศกึษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัของทาง
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ราชการ ดําเนินการที"กําหนดไว้ในกฎกระทรวง กําหนดหลกัเกณฑ์การแบง่ส่วนราชการภายในสํานกังาน
เขตพื �นที"การศกึษา พ.ศ. 2546 โดยดําเนินงานตามที"ได้รับการกระจายอํานาจและมอบอํานาจที"มีการ
วิเคราะห์และจดัทํานโยบายและแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา การเสนอขอจดัตั �งงบประมาณ
เงินอดุหนนุทั"วไป โดยมีกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที"เกี"ยวข้อง คือ ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2545 และได้กําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณของสถานศกึษา ดงันี � 
    1. ข้อ (6) ให้สถานศึกษามีอํานาจปกครอง ดแูล บํารุง รักษา ใช้และจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที"มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจําหน่ายทรัพย์สินที"มีผู้อุทิศให้แก่ 
สถานศกึษาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และรายงานให้ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที"
การศกึษาทราบโดยเร็ว 
    2. ข้อ (7) การจดทะเบียน ขึ �นทะเบียนหรือดําเนินการทํางทะเบียนใดๆ เกี"ยวกบั
ทรัพย์สินที"มีผู้บริจาคให้แก่สถานศกึษา ให้สถานศกึษาสามารถดําเนินการได้ในนามนิตบิคุคลสถานศกึษา 
    3. ข้อ (8) ในกรณีที"นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้สถานศึกษารายงาน
ตามลําดบัให้สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐานทราบเพื"อดําเนินการแต่งตั �งผู้ รับผิดชอบ
ดําเนินการ 
    4. ข้อ (9) สถานศกึษามีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณในส่วนของที"ตั �ง
ไว้สําหรับสถานศกึษาตามที"ได้รับการกําหนดวงเงินและได้รับมอบอํานาจ ยกเว้นงบประมาณในหมวด
เงินเดือน 
    5. ข้อ (10) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจดัการเกี"ยวกับการพสัดใุนส่วนที"
อยูใ่นความดแูลรับผิดชอบหรืออยูใ่นวงเงินงบประมาณที"ได้รับมอบหมาย 
    6. ข้อ (11) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที"มีผู้ อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้
สถานศกึษารับบริจาคตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการรับเงินหรือทรัพย์ 
    7. ข้อ (12) การบริหารจดัการเกี"ยวกบัการเงินและบญัชีของสถานศกึษาให้เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐานกําหนด 
    8. ข้อ (13) ให้สถานศกึษาจดัทําบญัชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและทรัพย์สินที"มี
ผู้อทิุศให้ และสรุปรายการบญัชีทรัพย์สินให้สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาทราบทกุสิ �นปีงบประมาณ 
   จากแนวทางการบริหารงบประมาณมีการกําหนดขอบข่ายและภารกิจการดําเนินงาน
ของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ดงันี � 
    1. การจดัทําและเสนอของบประมาณ 
    2. การจดัสรรงบประมาณ 
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    3. การตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการ
ดําเนินงาน 
    4. การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื"อการศกึษา 
    5. การบริหารการเงิน 
    6. การบริหารบญัชี 
    7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์การบริหารงานงบประมาณเป็นการบริหาร
ทรัพยากรการบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นหน้าที"ของผู้บริหารต้องดําเนินการด้วยความรอบคอบ ถกูต้อง
ตามกฎระเบียบที"เกี"ยวข้องให้บรรลตุามเป้าหมายของการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
  การบริหารงานบุคคล 
   ความหมายและความสําคญัของการบริหารงานบคุคล บคุคลหรือบคุลากร ถือว่าเป็น
หนึ"งในทรัพยากรการบริหาร 4 อย่าง นั"นคือ คน (Man) เงิน (Money) วสัดอุปุกรณ์ (materials) และการ
จดัการ (management) ซึ"งทรัพยากรบคุคลนั �นถือได้วา่เป็นปัจจยัที"สําคญัที"สดุในการบริหาร 
   วิจิตร  ศรีสอ้าน (2545: 12) กล่าวไว้ว่า บรรดาสิ"งก่อสร้าง อาคารสถานที" วสัดคุรุภณัฑ์ 
และการเงินแม้จะสมบรูณ์สกัเพียงใดแตจ่ะไม่มีความหมายเลย ถ้าคนที"จะใช้สิ"งเหล่านั �นไม่มีความสามารถ
ที"จะใช้ ผู้บริหารที"มีความสามารถสงูในการบริหารงานบคุลากรสามารถทําให้บคุคลในองค์กรร่วมมือกัน
ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั �น บคุคลจึงเป็นทรัพยากรการบริหารที"สําคญัที"สดุ เพราะเป็นปัจจยั
แหง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแหง่กิจการนั �นๆ 
   การบริหารงานบคุคล (Personal Administration or Personal Management) มีคําที"มี
ความหมายเดียวกนั นั"นคือ การบริหารงานบคุลากร โดยมีผู้ให้ความหมายหลายทา่น เชน่ 
   อาภสัสรี  ไชยคนุา (2542: 4) ได้ให้คําจํากดัความของการบริหารงานบคุคล คือ การ
วางแผนกําหนดนโยบาย การดําเนินงานในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ตั �งแตก่ารแสวงหาคนที"มีความรู้ 
ความสามารถใช้ให้เป็นประโยชน์ พฒันาให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
   สมเกียรติ  พ่วงรอด (2544: 17-20) กล่าวว่า กระบวนการบริหารงานบคุคล เป็น
กระบวนการในการดําเนินงานเกี"ยวกบับคุลเป็นขั �นตอน เพื"อให้ได้บคุคลตรงตามที"หน่วยงานหรือองค์การ
ต้องการ เพื"อมาปฏิบตังิานและพฒันางานในหน้าที"ที"รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี อยู่ในสงัคมองค์การมีความ
มั"นคง มีขวญักําลงัใจและมีแรงจงูใจในการปฏิบตังิานเพื"อความสําเร็จขององค์การ โดยใช้กระบวนการ
บริหารงานบคุคล 
   จากความหมายของนักการศึกษาและนักวิชาการที"ได้กล่าวมาทั �งหมดพอจะสรุป
ความหมายของการบริหารงานบคุคลได้ 2 ประเดน็ คือ 1) เป็นการบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์อย่าง
มีประสิทธิภาพเพื"อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์การ 2) เป็นการดําเนินงานที"เป็นกระบวนการตั �งแต่
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การวางแผนกําลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การบรรจแุตง่ตั �ง การบํารุงรักษา การพฒันาบคุลากร 
การดําเนินการทํางวินยั ตลอดจนการให้พ้นจากราชการ 
   แนวทางการบริหารงานบุคคล กระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดแนวทางการบริหารงาน
บคุคลของสถานศกึษาขั �นพื �นฐานไว้ในพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ"มเติม 
(ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ การพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการใช้เทคโนโลยี
เพื"อการศกึษา กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้แก่ 
ผู้ อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การบริหารกิจการของสถานศกึษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของทางราชการและของ
สถานศึกษา รวมทั �งนโยบายและวตัถปุระสงค์ของสถานศกึษา การประสานการระดมทรัพยากรเพื"อ
การศกึษา ควบคมุดแูลบคุลากร การเงิน และพสัด ุสถานที"และทรัพย์สินอื"นของสถานศกึษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ และข้อบงัคบัของทางราชการ และปฏิบตัิงานอื"นตามที"ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรี 
วา่การกระทรวงศกึษาธิการ ปลดักระทรวงศกึษาธิการ เลขาธิการสภาการศกึษา รวมทั �งงานอื"นที"กระทรวง
มอบหมาย การดําเนินงานตามที"ได้รับจากการกระจายอํานาจและมอบอํานาจ กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ได้แก่ 
    1. การควบคมุดแูลการบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาให้สอดคล้องกบันโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และวิธีการตามที"คณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(ก.ค.ศ.) และคณะอนกุรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื �นที"การศกึษา
กําหนด 
    2. การพิจารณาความดีความชอบและเลื"อนขั �นเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษาในสถานศกึษา 
    3. การส่งเสริม สนบัสนนุข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา
ให้มีการพฒันาอยา่งตอ่เนื"อง 
    4. การจดัทํามาตรฐานภาระงานสําหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ในสถานศกึษา 
    5. การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา เพื"อนาเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษา 
    6. การปฏิบตัิหน้าที"ตามที"กําหนดไว้ในกฎหมายอื"นหรือตามที" อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"
การศกึษาหรือคณะกรรมการสถานศกึษามอบหมาย 
    7. การสั"งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณีขาด
คณุสมบตัติามมาตรฐานตําแหนง่หรือขาดคณุสมบตัพิิเศษ 
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    8. การบรรจแุละแตง่ตั �งบคุคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย ตําแหน่งครู และตําแหน่ง
บคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 
    9. การสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิ
หน้าที"ราชการออกจากราชการ รวมทั �งการสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบตัหิน้าที"ราชการปฏิบตัหิน้าที"ในตําแหนง่ที"จะได้รับแตง่ตั �งตอ่ไป 
    10. การสั"งบรรจขุ้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"ออกจากราชการไปแล้ว
กลบัเข้ารับราชการโดยการอนมุตัิของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที" ก.ค.ศ. 
กําหนด 
    11. การสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษารักษาการในตําแหนง่ 
    12. การยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"มีความคิด
ริเริ"มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเดน่เป็นที"ประจกัษ์ 
    13. การแจ้งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"ได้รับการบรรจใุห้ทราบถึง
ภาระงาน มาตรฐาน คณุภาพ มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงานระเบียบ
แบบแผน หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัริาชการ รวมทั �งบทบาทหน้าที"ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที"ดี
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที" ก.ค.ศ. กําหนด การปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที"ดีแก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาและพฒันา
ผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติที"ดี มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที"เหมาะสม
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที" ก.ค.ศ. กําหนด การส่งเสริมสนบัสนนุผู้ ใต้บงัคบับญัชาโดยการให้ไปศกึษา 
ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตังิานวิจยัและพฒันาตามระเบียบที" ก.ค.ศ. กําหนด การเสริมสร้างพฒันาและ
การรักษาวินยัให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชากระทําผิดวินยัและดําเนินการ
ทํางวินยัแก่ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา ซึ"งมีกรณีอนัมีมลูที"ควรกลา่วหาวา่กระทําผิดวินยั 
    14. การพิจารณาอนุญาตให้หรือยบัยั �ง การอนญุาตให้ลาออกของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา 
    15. การสั"งแต่งตั �งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
กรณีถกูกลา่วหา 
    16. การสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาออกจากราชการ 
    17. การสั"งแต่งตั �งคณะกรรมการสอบสวน กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาถูกกล่าวหาหรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อนความสามารถในอนัที"จะปฏิบตัิหน้าที"ราชการ 
บกพร่องในหน้าที"ราชการ หรือประพฤตตินไมเ่หมาะสมกบัตําแหนง่หน้าที"ราชการ 
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    18. การสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาออกจากราชการ กรณีหย่อน
ความสามารถในอนัที"จะปฏิบตัิหน้าที"ราชการ บกพร่องในหน้าที"ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบั
ตําแหนง่หน้าที"ทางราชการตามมต ิก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษา 
    19. การสั"งให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาที"ได้รับโทษจําคกุโดยคําสั"ง
ของศาลหรือต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที"สดุให้จําคกุในความผิดที"ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษออกจากราชการ 
   รุ่ง  แก้วแดง (2546: 133) กล่าวถึง อํานาจหน้าที"ของคณะกรรมการสถานศกึษาด้าน
การบริหารงานบคุคล คือ 1) กํากบั ดแูลการบริหารงานบคุคลในสถานศกึษาให้สอดคล้องกบันโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที" ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษากําหนด 
2) เสนอความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศกึษาเพื"อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษากําหนด 3) ให้ข้อคิดเห็นเกี"ยวกบัการบริหารงานบคุคล
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตอ่ผู้บริหารสถานศกึษา 4) ปฏิบตัิหน้าที"ตามที"กําหนดไว้ใน
พระราชบญัญัตินี �หรือกฎหมายอื"นที"เกี"ยวข้องหรือตามที" อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษามอบหมาย และ
ได้กลา่วถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา 
   ด้านการบริหารงานบคุคลตามมาตรา 27 คือ การให้ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้บงัคบั-
บญัชาของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาและมีอํานาจหน้าที" ดงัตอ่ไปนี � 
    1. ควบคมุดแูล ให้การบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาสอดคล้องกับนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที" ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษากําหนด 
    2. พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สถานศกึษา 
    3. สง่เสริม สนบัสนนุ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาให้มี
การพฒันาอยา่งตอ่เนื"อง 
    4. จดัทํามาตรฐานภาระงานสําหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาใน
สถานศกึษา 
    5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบคุลากรทาง 
การศกึษา เพื"อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษา 
    6. ปฏิบตัหิน้าที"ตามที"กําหนดที"กําหนดไว้ในพระราชบญัญัตินี �หรือกฎหมายอื"นที"
เกี"ยวข้องหรือตามที" อ.ก.ค.ศ. เขตพื �นที"การศกึษา หรือคณะกรรมการสถานศกึษามอบหมาย 
   จากแนวทางการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาขั �นพื �นฐานมีการกําหนดมีขอบข่าย
และภารกิจหลกัการดําเนินการของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ดงันี � 
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    1. การวางแผนอตัรากําลงัและกําหนดตําแหนง่ 
    2. การสรรหาและการบรรจแุตง่ตั �ง 
    3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัริาชการ 
    4. วินยัและการรักษาวินยั 
    5. การออกจากราชการ 
   สรุป การบริหารงานบคุคลจงึถือเป็นภารกิจที"สําคญัของผู้บริหารสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน
ดําเนินการส่งเสริมให้บคุลากรในสถานศกึษาสามารถปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจ
ของสถานศกึษา มีการดําเนินการบริหารงานบคุคลให้เกิดความคล่องตวั อิสระ ถกูต้องเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาลภายใต้กฎหมายระเบียบที"เกี"ยวข้อง สง่เสริมบคุลากรให้ได้รับการพฒันามีความรู้ความสามารถ 
มีขวญักําลงัใจ และมีจิตสํานกัในการปฏิบตัิภารกิจที"รับผิดชอบให้เกิดผลสําเร็จตามหลกัการบริหารแบบ
มุง่ผลสมัฤทธิu มีการยกยอ่งเชิดชเูกียรต ิสร้างความมั"นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ"งจะทําให้ส่งผลดีตอ่
การพฒันาคณุภาพการศกึษาของผู้ เรียน 
  การบริหารทั�วไป 
   ความหมายและความสําคญัของการบริหารทั"วไป การบริหารทั"วไปเป็นงานที"เกี"ยวข้อง
กบัการจดัระบบบริหารองค์กร การบริการ ให้การบริหารงานอื"นๆ บรรลผุลตามมาตรฐาน คณุภาพ และ
เป้าหมายที"กําหนดไว้ โดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริมสนบัสนนุและการอํานวยการ ความ
สะดวกตา่งๆ ในการให้บริการการศกึษา มุง่พฒันาสถานศกึษาโดยใช้รูปแบบของการนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมมาใช้ส่งเสริมให้การบริหารและการจดัการศกึษาของสถานศกึษาตามหลกัการ
บริหารงานที"มุง่หน้าผลสมัฤทธิuของงานเป็นหลกั โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที"ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบคุคล ชมุชน และองค์กรที"เกี"ยวข้องเพื"อให้การบริหารและจดัการศกึษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน. 2549: 61) 
   แนวทางการบริหารทั"วไป 
    กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดแนวทางการบริหารทั"วไปของสถานศึกษาขั �น
พื �นฐานไว้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ 
การร่วมกบับคุคล ครอบครัว องค์กร ชมุชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ"น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื"น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมุชนการ
บริหารและจดัการศกึษาทั �งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และการบริหารทั"วไปตามที"
กระทรวงกระจายอํานาจมาให้ การเป็นกรรมการและเลขานกุารในคณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
การจดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และจดัทํารายงานคณุภาพการศกึษาประจําปี 
เสนอตอ่หน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงานที"เกี"ยวข้อง รวมทั �งเปิดเผยตอ่สาธารณชน การให้ความร่วมมือ
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ในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานที"มีข้อมลูเกี"ยวข้องกบัสถานศกึษาตามคาร้องขอของสํานกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา หรือบคุคล หรือหนว่ยงานภายนอกที"ทําการประเมินคณุภาพ
ภายนอกของสถานศกึษา เพื"อเสนอตอ่คณะกรรมการเขตพื �นที"การศกึษา การอนมุตัิประกาศนียบตัรและ
วฒุิบตัรของสถานศกึษาตามระเบียบที"คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐานกําหนด การปฏิบตัิงานอื"น
ตามที"ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ ปลดักระทรวงศกึษาธิการ เลขาธิการสภา
การศกึษาเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน และผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษา
รวมทั �งงานอื"นที"กระทรวงมอบหมาย 
    สว่นพระราชบญัญตักิารศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 กําหนดอํานาจหน้าที"ไว้ ได้แก่ 
การผ่อนผนัให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลงัอายตุามเกณฑ์การศกึษาภาคบงัคบัตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ที"คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐานกําหนด สําหรับกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการในสถานศกึษาที"จดั
การศกึษาขั �นพื �นฐานได้กําหนดอํานาจหน้าที"ไว้ ได้แก่ การวิเคราะห์และจดัทํานโยบาย และแผนพฒันา
การศกึษาของสถานศกึษา การแตง่ตั �งคณะอนกุรรมการหรือบคุคลเพื"อพิจารณาและเสนอความคิดเห็นหรือ
ปฏิบตัิการอย่างใดอนัอยู่ในอํานาจและหน้าที"ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐานหรือสถานศึกษา 
ซึ"งการบริหารทั"วไปสามารถกําหนดขอบข่ายและภารกิจหลกัของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน (สํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน. 2549: 61) ดงันี � 
     1. การดําเนินงานธุรการ 
     2. งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
     3. งานพฒันาระบบและเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ 
     4. การประสานและพฒันาเครือขา่ยการศกึษา 
     5. การจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 
     6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     7. การสง่เสริมสนบัสนนุด้านวิชาการ งบประมาณ บคุลากรและบริหารทั"วไป 
     8. การดแูลอาคารสถานที"และสภาพแวดล้อม 
     9. การจดัทําสามะโนผู้ เรียน 
     10. การรับนกัเรียน 
     11. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อธัยาศยั 
     12. การระดมทรัพยากรเพื"อการศกึษา 
     13. งานสง่เสริมงานกิจการนกัเรียน 
     14. การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 
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     15. การส่งเสริมสนบัสนนุและประสานงานการศกึษาของบคุคล ชมุชน องค์กร
หนว่ยงาน และสถาบนัสงัคมอื"นที"จดุการศกึษา 
     16. งานประสานราชการกับเขตพื �นที"การศึกษาและหน่วยงานอื"นจัดระบบ
การควบคมุในหนว่ยงาน 
     17. การจดัระบบการควบคมุภายใน 
     18. การบริการสาธารณะ และ 
     19. งานที"ไมไ่ด้ระบไุว้ในงานอื"น 
   การบริหารทั"วไปเป็นการบริหารงานที"สนบัสนุนงานอื"นๆ จึงเป็นภารกิจที"ผู้บริหารให้
ความสําคญั เพราะทําให้สามารถดําเนินการบริหารด้านอื"นๆ ได้อย่างต่อเนื"องสมัพนัธ์กันและบรรลุ
เป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เนื"องจากงานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน อยู่ในขอบข่ายของงานการ
บริหารงานทั"วไป และขอบข่ายการบริหารกิจการเป็นงานบริการและส่งเสริมการเรียนของผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นงานปกครองนกัเรียนให้มีวินยัในตนเองและในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที"พฒันาความรู้
ความสามารถของนกัเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
 แนวคิด และหลักการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา 
  นกัการศึกษาและนกับริหารการศึกษา ได้ให้ความหมายของคําว่า กิจการนกัเรียนไว้
หลากหลาย พอสรุปได้ดงันี � 
  นีล (Niel. 1981: 235) ได้ให้คํานิยามว่า การบริหารกิจการนกัเรียนเป็นกิจกรรมที"เกี"ยวข้อง
กบัการชว่ยเหลือให้เด็กปรับตนเข้ากบัโรงเรียน เพื"อน อาจารย์ และเป็นกิจกรรมซึ"งฝึกนิสยั ความรับผิดชอบ 
ให้เกิดความพร้อมที"จะออกไปสูโ่ลกของงานอาชีพ 
  กดู (Good. 1973: 7) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนกัเรียนไว้ว่า เป็นโปรแกรมและจดัการ
ดําเนินงานที"นกัเรียน นกัศกึษา หรือสถาบนัทางการศกึษาจดัทําขึ �นให้โดยมีจดุมุ่งหมายเพื"อสร้างความ
สนกุสนาน เพิ"มพนูความรู้ ให้โอกาสแสดงความสนใจ ความสามารถ ไม่มีการให้หน่วยกิตและอยู่ภายใต้
การควบคมุของสถาบนัทางการศกึษา 
  เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 213) ได้กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมนกัเรียนไว้ว่า 
หมายถึง กิจกรรมตา่งๆ ที"จดัขึ �นโดยนกัเรียนสมคัรใจเข้าร่วมดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและการ
สนบัสนนุจากคณาจารย์ ไมมี่การให้หน่วยกิตหรือคะแนนใดๆ ที"จะช่วยให้นกัเรียนเลื"อนชั �นหรือความสําเร็จ
การศกึษา 
  พนสั  หนันาคินทร์ (2538ข: 269) ได้สรุปงานบริหารกิจการนกัเรียนออกเป็น 4 อย่าง คือ 
การจดักิจกรรมนกัเรียน การจดับริการแนะแนว การักษาระเบียบวินยัของโรงเรียนและการบริการอื"นๆ ที"จดั
ให้แก่นกัเรียน 
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  วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 132) ได้ให้ความหมายที"เน้นด้านกิจกรรมการให้ 
บริการด้านตา่งๆ ที"จดัขึ �นเพื"อเป็นการพฒันาบคุคล การจดัสภาวะแวดล้อม การพฒันากิจกรรมการให้
สวสัดกิาร และบริการแก่นกัศกึษา งานกิจกรรมนกัศกึษานอกจากจะเสริมวตัถปุระสงค์ของสถาบนัด้วย
การสอน การวิจยั การบริการทํางวิชาการแก่ชมุชน และการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมแล้ว ยงัมุ่งเน้นพฒันา
ความเป็นมนษุย์ที"สมบรูณ์ เพิ"มเตมิจากสิ"งที"การศกึษาในชั �นเรียนไมส่ามารถจดัให้ได้ 
  นงเยาว์  กลัยาลกัษณ์ (2541: 11) ได้สรุปความหมายของงานกิจการนกัเรียนไว้ว่า กิจการ
นกัเรียน หมายถึง การจดัดําเนินงานกิจการและกิจกรรมตา่งๆ ที"เกี"ยวข้องกบันกัเรียนและเป็นกิจกรรมที"
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนซึ"งจะส่งผลให้นกัเรียนเป็นบคุคลที"มีความรู้ความสามารถ 
มีความประพฤติที"ดีงาม มีระเบียบวินยัมีความคิดไตร่ตรองมีความคิดริเริ"มสร้างสรรค์แสวงหาความรู้ 
อยูเ่สมอ รู้จกันําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  วรเวทย์  บญุมา (2541: 12) ได้กล่าวถึงการบริหารกิจการนกัเรียนว่า เป็นงานที"เกี"ยวข้องกบั
นกัเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติในชั �นเรียน ขอบข่ายของการบริหารกิจการนกัเรียนขึ �นอยู่กบั
สภาพสงัคม ชมุชน ขนาดและระดบัของสถานศกึษา รวมทั �งทรัพยากรการบริหารที"มีอยูใ่นสถานศกึษาด้วย 
  พนูสวสัดิu  นาคเสน (2544: 10) ได้ให้ความหมายของการบริหารกิจการนกัเรียนไว้ว่า งาน
กิจการนกัเรียนเป็นงานที"เกี"ยวข้องกบันกัเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั �นตามปกติ เป็นงานที"
มุง่สง่เสริมการเรียนการสอนของนกัเรียนของนกัเรียนทกุคนให้ก้าวหน้าประสบผลสําเร็จและมุ่งส่งเสริม
ชีวิตความเป็นอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียนให้ดําเนินไปด้วยดี 
  สนัต ิ นิลหมื"นไวย์ (2546: 9) ได้กลา่วถึงการบริหารกิจการนกัเรียนว่า เป็นงานที"เกี"ยวข้อง
กบันกัเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั �นตามปกติ เป็นงานที"มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนของ
นกัเรียนทกุคนให้มีความก้าวหน้า ประสบผลสําเร็จและมุ่งส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของนกัเรียนในโรงเรียน 
ให้ดําเนินไปด้วยดี อนัจะมีผลไปถึงการพฒันาบคุลิกภาพและความรู้ความสามารถ หรือความถนดั
เฉพาะตนของนกัเรียนแตล่ะคนให้ก้าวหน้าและเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ตวันกัเรียน 
  ชาญวิทย์  โสภิตะชา (2546: 11) ได้ให้ความหมายของงานกิจการนกัเรียน หมายถึง งานที"
เกี"ยวข้องกบันกัเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั �นตามปกติและมุ่งส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของ
นกัเรียนในโรงเรียนให้ดําเนินไปด้วยดี อนัจะมีผลไปถึงการพฒันาบคุลิกภาพและความรู้ความสามารถ
หรือความถนดัเฉพาะตนของนกัเรียนแตล่ะคน ให้ก้าวหน้าและเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ตวัของเขาเองทั �งใน
ขณะที"มีชีวิตในโรงเรียนและเมื"อสําเร็จการศกึษาออกไปสูอ่าชีพการงานอีกด้วย 
  จรัญ  ชชืู"น (2547: 13) ได้ให้ความหมายการบริหารกิจการนกัเรียน หมายถึง การบริหารงาน
เกี"ยวกบัตวันกัเรียน และกิจกรรมนกัเรียนทั �งมวลที"ไม่เกี"ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน แตเ่ป็น
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กิจกรรมที"ชว่ยสง่เสริมการเรียนการสอนตามหลกัสตูรการศกึษาขั �นพื �นฐาน ให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิพฒันา
ตนเองตามความรู้ความสามารถ และเตม็ศกัยภาพของผู้ เรียน 
  สตพูส์ และคณะ (Stoops; et al. 1981: 331) อธิบายความหมายของการบริหารกิจการ
นกัเรียนว่า เป็นกิจกรรมที"เกี"ยวข้องกบัการให้บริการตา่งๆ แก่นกัเรียน ซึ"งมิใช่กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนตามปกต ิเพื"อสนบัสนนุการเรียนการสอนในห้องเรียน และเป็นการผ่อนคลายความตงึเครียดของ
นกัเรียน ทั �งยงัสง่เสริมให้ครูผู้สอนได้รู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคลดีขึ �น จนสามารถให้ความช่วยเหลือนกัเรียน
ได้มากขึ �น 
  เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 53) กล่าวถึงวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมนกัเรียนไว้
ดงัตอ่ไปนี � 
   1. เพื"อพฒันาความเป็นผู้ นํา ให้นกัเรียน 
   2. เพื"อสนบัสนนุให้นกัเรียนรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
   3. เพื"อเพิ"มพนูความสนใจ ความถนดัของนกัเรียนรายบคุคล 
   4. เพื"อสง่เสริมการแสดงออกของนกัเรียน 
   5. เพื"อพฒันาความต้องการของนกัเรียน 
   6. เพื"อสง่เสริมวินยัในตวัเองให้นกัเรียน 
   7. เพื"อให้โอกาสนกัเรียนทํา กิจกรรมร่วมกบัสงัคม 
   8. เพื"อให้นกัเรียนได้มีโอกาสสํารวจความสนใจ และความถนดั 
   9. เพื"อสง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย 
  แคมพ์เบลล์, คอร์บาลลีย์ และแรมเซเยอร์ (Campbell; Corbally; & Ramseyer 1974: 189) 
ได้เสนอขั �นตอนของกระบวนการบริหารกิจการนกัเรียนตามหลกัการบริหารไว้ 5 ประการ คือ 
   1. การตดัสินใจสั"งการ ผู้บริหารจะต้องพิจารณาวิเคราะห์เหตกุารณ์และปัญหาตา่งๆ 
อยา่งรอบคอบ เพื"อเป็นข้อมลูในการตดัสินใจเลือกแนวทางที"ดีที"สดุ 
   2. การกําหนดแผนงานและโครงการ 
   3. การกระตุ้นและสง่เสริมการปฏิบตัิงาน เพื"อให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย 
และเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
   4. การประสานงานระหว่างบคุลากรของหน่วยงาน เพื"อให้การดําเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
   5. การประเมินผลงาน เป็นการตดิตามผลและตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายเพียงใด มีปัญหาอปุสรรคอยา่งไร เพื"อหาทางปรับปรุงแก้ไข 
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  ไอแซกเซน (Isaksen. 1964: 503) ได้กล่าวถึงขอบข่ายงานบริหารกิจการนกัเรียนว่า ควร
ประกอบด้วย การบริหารงานด้านสขุภาพอนามยั งานทะเบียนนกัเรียน การจดัสอน ซ่อมเสริม การจดัชั �น
พิเศษสําหรับเด็กนกัเรียนที"พิการทํางร่างกายและสมอง การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร และการจดับริการ
แนะแนว เป็นต้น 
  ทริพพ์ (Tripp. 1970: 74-76) ได้กําหนดขอบขา่ยการบริหารงานไว้มี 4 ด้าน คือ 
   1. ด้านสวสัดกิารหรือบริการ ประกอบด้วย 
    1.1 บริการแนะนํา 
    1.2 บริการสขุภาพอนามยั 
    1.3 บริการทนุการศกึษา 
    1.4 บริการอาหาร 
   2. ด้านการควบคมุ ประกอบด้วย 
    2.1 การรับนกัเรียน 
    2.2 งานทะเบียนนกัเรียน 
    2.3 งานหอพกั/ที"พกั 
    2.4 การควบคมุวินยั 
   3. ด้านกิจกรรมร่วมหลกัสตูร (ใช้ในความหมายเดียวกบักิจกรรมนกัเรียน) 
    3.1 คณะกรรมการนกัเรียน 
    3.2 กิจกรรมนกัเรียน 
    3.3 กิจกรรมทางสงัคมวฒันธรรม 
    3.4 กิจกรรมสมัพนัธ์ชมุชน 
   4. ด้านการสอน (สนบัสนนุการสอน) ประกอบด้วย 
    4.1 การปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 
    4.2 การสอนซอ่มเสริม 
    4.3 การสอนเวลาพิเศษ 
    4.4 วิทยบริการ (ห้องสมดุ โสตทศันศกึษา คอมพิวเตอร์) 
  เฟเบอร์ และเชียร์รอน (Faber; & Chearron. 1970: 213) ได้จดัหมวดหมู่ของงานบริหาร
กิจการนกัเรียนไว้ 7 ประการ คือ 
   1. การสร้างและรักษาทะเบียนบญัชีนกัเรียน 
   2. การปฐมนิเทศนกัเรียน 
   3. การจดัการบริการแนะแนวและให้คําปรึกษาหารือ 
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   4. การจดับริการด้านสขุภาพอนามยัของนกัเรียน 
   5. การจดัดแูลเครื"องใช้ประจําตวันกัเรียน 
   6. การจดักระบวนการตรวจสอบความเจริญเตบิโตทางร่างกายของนกัเรียน 
   7. การจดัให้มีการปฏิบตังิานด้านความผิดปกตขิองนกัเรียน 
  แกลทธอร์น และสเปนเซอร์ (Glatthorn; & Spencer. 1986: 101-102) ได้กล่าวถึงกิจกรรม
นกัเรียนที"สมบรูณ์แบบวา่ ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ประเภท ได้แก่ 
   1. กิจกรรมด้านกีฬา ประกอบด้วยการจดักีฬา 2 ประเภท คือ การแข่งขนักีฬาระหว่าง
โรงเรียนตา่งๆ กบักีฬาภายในโรงเรียน ซึ"งเป็นการเปิดโอกาสให้แก่นกัเรียนที"มี ความสามารถทางกีฬา
ได้แสดงความสามารถของตนให้ปรากฏ ทั �งยงัสมานสามคัคีแสดงถึงความ เป็นหมู่คณะเดียวกนัของ
นกัเรียนอื"นๆ ทั �งโรงเรียนให้มีมากขึ �น โดยชนิดของกีฬาที"จะแข่งขนั ในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน ได้แก่ 
บาสเกตบอล ฟตุบอล วอลเลย์บอล เทนนิส เปตอง เป็นต้น 
   2. กิจกรรมพิธีการ ได้แก่ การจดักิจกรรมการประชมุและกิจกรรมทางสงัคมในรูปแบบ
ตา่งๆ ซึ"งสง่เสริมให้นกัเรียนทกุคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั"วถึง อนัเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์
ที"มีคณุคา่ เนื"องจากเป็นกิจกรรมทางสงัคมที"จะช่วยให้เด็กที"ขลาดกลวั หรือขี �อาย ให้สามารถเข้าร่วมงาน
กบัเพื"อนๆ ได้ตามความสามารถของตนเอง 
   3. กิจกรรมกลุม่สนใจ หมายรวมถึงกิจกรรมชนิดตา่งๆ เช่น กิจกรรมของชมุนมุ (ชมรม) 
ตา่งๆ กิจกรรมของกลุม่การพิมพ์ กิจกรรมของชมุนมุการละคร กิจกรรมชมรมดนตรี เป็นต้น ซึ"งล้วนแตเ่ป็น
กิจกรรมที"เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงความสามารถตามความสนใจ ในการร่วมกิจกรรมอยา่งเตม็ที" 
  บอกห์แมน (Baughman. 2000: 143) ได้จําแนกประเภทของกิจกรรมนกัเรียนไว้ 10 
ประการ คือ 
   1. สภานกัเรียน (Student Council) 
   2. ชมุนมุ (Clubs) 
   3. กิจกรรมที"เกี"ยวกบัการพิมพ์ (Publication) 
   4. การแสดงนิทรรศการทํางศลิปะ (Art Exhibition) 
   5. การแสดงละคร (Drama) 
   6. การแสดงดนตรี (Music) 
   7. การทศันาจร (Sight Seeing Excursion) 
   8. การกีฬาและกรีฑา (Sport and Athletics) 
   9. การประชมุ (Assembly) 
   10. การสงัคมสงเคราะห์ (Social Welfare) 
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  กอร์ตนั (Gorton. 1983: 328-329) ให้ความเห็นเพิ"มเติมเกี"ยวกบัการจดักิจกรรมนกัเรียนว่า 
ควรเพิ"มประเดน็ตอ่ไปนี �เข้าไปด้วย คือ 
   1. การให้นกัเรียนได้พกัผอ่นหยอ่นใจ 
   2. การพฒันาเจตคตทีิ"มีตอ่ตนเอง และตอ่ผู้ อื"นในทางที"ดี 
  วิลเลียม (William. 1968: 3-4) ได้เสนอคณุลกัษณะของครูที"ปรึกษากิจกรรมนกัเรียนที"พึง
ประสงค์ไว้ ดงันี � 
   1. จะต้องเป็นผู้ มีความกระตือรือร้น มีความสนใจในกิจกรรมนกัเรียนอย่างแท้จริงมี
ความเตม็ใจสละเวลาและเพื"อชว่ยงานกิจกรรมอยา่งเตม็ความสามารถ 
   2. จะต้องเป็นผู้ยอมรับในหลกัการที"ว่า กิจกรรมนกัเรียนในรูปแบบต่างๆ มีคณุค่า
สามารถสง่เสริมประสบการณ์นกัเรียนได้อยา่งกว้างขวาง 
   3. จะต้องเป็นผู้ ที"มีความสามารถในงานกิจกรรมนกัเรียน 
   4. จะต้องเป็นผู้ ที"มีความสนใจและมีความเข้าใจในตวันกัเรียน 
   5. จะต้องเป็นผู้ ที"มีความเข้าใจในปัญหาตา่งๆ ที"เกี"ยวข้องกบัการดําเนินงานกิจกรรม
นกัเรียน และรู้จกัวิธีการแก้ปัญหา 
   6. จะต้องเป็นผู้ ที"มีความมั"นคงทางอารมณ์ มีความสขุมุรอบคอบ เป็นที"ไว้วางใจและ
เคารพนบัถือของนกัเรียน 
   7. จะต้องเป็นผู้ มีบคุลิกภาพดี เหมาะสมกบังานที"รับผิดชอบนกัเรียน 
  สรุป จากความหมายการบริหารกิจการนกัเรียนที"กล่าวมาสรุปได้ว่า งานกิจกรรมนกัเรียน 
เป็นงานที"เกี"ยวข้องกบันกัเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติที"มุ่งส่งเสริมการเรียน
การสอนของนกัเรียนทกุคน ให้เป็นผู้ ที"มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติที"ดีงาม มีระเบียบวินยั
ในตนเอง อนัจะส่งผลให้นกัเรียนก้าวหน้าและประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทํางานเมื"อสําเร็จ
การศกึษาออกไป 
 ความมุ่งหมายและประโยชน์ของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
  งานกิจกรรมนกัเรียนที"มุง่สง่เสริมเติมเต็มคณุภาพของผู้ เรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ตามปกตแิละเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้นําความรู้ความสามารถที"ได้ไปใช้ได้จริง เป็นการถ่ายโยงการ
เรียนรู้สู่การปฏิบตัิ มีนกัการศกึษาหลายท่านได้ให้แนวคิดเกี"ยวกบัจดุมุ่งหมายของการบริหารงานกิจการ
นกัเรียน ดงันี � 
  กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ์ (2544: 6) ได้กลา่วถึงจดุมุง่หมายของการบริหารกิจการนกัเรียน ดงันี � 
   1. ส่งเสริมการเรียนและชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนให้ดําเนินไปได้
ด้วยดีมีความปรกตสิขุตอ่ไป 



 35 

   2. พฒันาบคุลิกภาพ การมีวินยัในตนเอง การปรับตวัให้เข้ากบัสิ"งแวดล้อม 
   3. พฒันาความสามารถ ความสนใจ และความถนดัเฉพาะของนกัเรียนแตล่ะคนให้
ก้าวหน้าเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสงัคมให้ได้มากที"สดุ 
  วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 32) ได้กล่าวถึงจดุมุ่งหมายของกิจการนกัเรียนไว้ 
ดงันี � 
   1. เพื"อพัฒนาให้นักเรียนนกัศึกษามีบุคลิกภาพที"เหมาะสม มีความสัมพันธ์และ
สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อื"น 
   2. เพื"อฝึกให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบสามารถปกครองตนเองได้ 
   3. เพื"อฝึกความคดิและการตดัสินใจของนกัเรียนนกัศกึษา 
   4. เพื"อพฒันาสตปัิญญาของนกัเรียนนกัศกึษา 
   5. เพื"อให้นกัเรียนนกัศกึษาเพิ"มพนูความรู้ด้านอาชีพในอนาคต และรู้จกัใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
   6. เพื"อให้นกัเรียนนกัศกึษารู้จกัทกัษะทางสงัคม เสียสละทํางานให้สว่นรวม 
   7. เพื"อให้นกัเรียนนกัศกึษาพฒันาลกัษณะนิสยัความกตญั�แูละความคดิที"ดี 
   8. เพื"อให้นกัเรียนนกัศกึษามีความสามคัคี 
  สนัต ิ นิลหมื"นไวย์ (2546: 10) ได้กลา่วถึงจดุมุง่หมายของการบริหารกิจการนกัเรียนไว้ ดงันี � 
   1. เพื"อพฒันาบคุลิกภาพของนกัเรียนนกัศกึษา ตามลกัษณะอนัพึงประสงค์ของตลาด 
แรงงาน 
   2. ชว่ยแก้ปัญหาอนัจะเกิดขึ �นแก่นกัเรียนนกัศกึษา 
   3. ชว่ยป้องกนัปัญหาอนัที"จะเกิดแก่นกัเรียนนกัศกึษา 
  จรัญ  ชชืู"น (2547: 14) ได้กลา่วไว้วา่ การบริหารงานกิจการนกัเรียนมีความมุง่หมาย ดงันี � 
   1. เพื"อสง่เสริม สนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรให้สมบรูณ์ยิ"งขึ �น 
   2. เพื"อสง่เสริมและพฒันาผู้ เรียนให้เรียนรู้ตามความถนดัความสนใจและเต็มศกัยภาพ 
เพื"อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที"มีความรับผิดชอบและดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
  จากความมุ่งหมายของการบริหารกิจการนกัเรียนที"กล่าวมาสรุปได้ว่าการบริหารกิจการ
นกัเรียน มีความมุง่หมาย ดงันี � 
   1. เพื"อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินยัในตนเองและปรับตวัเข้ากับ
สิ"งแวดล้อม 
   2. เพื"อพฒันาความรู้ความสามารถ สติปัญญาของนกัเรียนให้นกัเรียนสามารถนําไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการเรียน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 
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  จากแนวคิดของนกัการศึกษาที"ได้ให้ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนไว้
ดงักลา่วข้างต้น พอจะสรุปได้ว่า การบริหารงานกิจการนกัเรียนเป็นงานที"โรงเรียนต้องดําเนินการจดัทําเพื"อ
สง่เสริมการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมให้กบันกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
ตามคณุลกัษณะที"พงึประสงค์ของหลกัสตูร ได้แก่ การจดักิจกรรม การบริการ และกิจกรรมตา่งๆ ที"เกี"ยวข้อง
กบัตวันกัเรียนตั �งแตก่่อนเข้าเรียนจนจบหลกัสตูร 
 ประโยชน์ของการจัดกิจการนักเรียน 
  โกษีย์  วงษ์สธุา (2546: 15) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมนกัเรียนว่าเป็นกิจกรรมที"
โรงเรียนจดัขึ �นด้วยความร่วมมือของนกัเรียน เพื"อเสริมสร้างประสบการณ์และพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ 
สงัคม และสติปัญญาของนกัเรียนเพื"อให้บรรลจุดุมุ่งหมายและเป้าหมายที"กําหนดไว้ เพื"อให้นกัเรียนมี
โอกาสพฒันาตนเองทางด้านสงัคม ด้านระเบียบวินยั แบะความรักในเกียรติคณุชื"อเสียงของโรงเรียน
ด้วยการพฒันาความคดิริเริ"มสร้างสรรค์ผลที"ได้จากการจดักิจกรรมช่วยให้นกัเรียนรู้จกัตนเอง รู้จกัผู้ อื"น 
และระเบียบวินยั ซึ"งทําให้คนอยูร่่วมกนั ทํางานด้วยกนัอยา่งมีความสขุ 
  จากประโยชน์ของการจดักิจการนกัเรียนที"กลา่วมาสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการจดักิจการ
นกัเรียน มีดงันี � 
   1. ครูสามารถใช้เป็นเครื"องมือในการเปลี"ยนแปลงพฤติกรรมนกัเรียนมีระเบียบวินยั
ในตนเอง สามคัคี รักหมูค่ณะ 
   2. ทําให้นกัเรียนเกิดประสบการณ์ตรงสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 
   3. ชว่ยเสริมสร้างพฒันานกัเรียนทั �งด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 
  วรเวทย์  บญุมา (2541: 16) ได้สรุปขอบขา่ยการบริหารกิจการนกัเรียนไว้ 4 ด้าน ดงันี � 
   1. การจดัทําทะเบียนประวตั ิ
   2. การปกครองนกัเรียนและวินยัในโรงเรียน 
   3. การจดักิจกรรมตา่งๆ 
   4. การจดักิจกรรมนกัเรียน 
  จรัญ  ชชืู"น (2547: 16) กลา่วไว้วา่ ขอบขา่ยงานกิจการนกัเรียนมีขอบขา่ย ดงันี � 
   1. เป็นกิจกรรมที"จดัให้กบัผู้ เรียน เพื"อสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามความถนดัความ
สนใจของผู้ เรียน 
   2. เป็นกิจกรรมที"สถานศกึษาจดัให้กบัผู้ เรียน เพื"อเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสตูร
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
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   3. เป็นกิจกรรมที"จดัให้ผู้ เรียนนอกเวลาเรียน หรือจดัเสริมให้ในเวลาเรียนเพื"อให้ผู้ เรียน
ได้พฒันาตนเองตามความถนดั และความสนใจของตนเอง ซึ"งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้พฒันาตนเองตามความรู้
ความสามารถและเตม็ตามศกัยภาพ 
  จากขอบข่ายการบริหารกิจการนกัเรียนที"กล่าวมาสรุปได้ว่า ขอบข่ายงานกิจการนกัเรียน 
มีดงันี � 
   1. เป็นงานบริการและสง่เสริมการเรียนของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   2. การปกครองนกัเรียนให้มีวินยัในตนเองและในโรงเรียน 
   3. เป็นกิจกรรมที"พฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียนตามความถนดัและความ
สนใจ 
   4. ประโยชน์ของการจดักิจการนกัเรียน 
  สรุป โดยปกติแล้วโรงเรียนประถมศกึษากบัมธัยมศกึษา จึงมกัจะกําหนดให้งานที"เกี"ยวข้อง
กบันกัเรียนอยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของอาจารย์ฝ่ายปกครอง หรือรองผู้ อํานวยการ เป็นต้น ทําหน้าที"
ดแูลและรับผิดชอบตั �งแตก่ารปกครองนกัเรียน การแนะแนวนกัเรียนตลอดจนการจดักิจกรรมนกัเรียน
ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของโรงเรียน โดยมีผู้บริหารสูงสดุของสถานศึกษาทําหน้าที"ควบคมุ และ
บริหารงานกิจการนกัเรียนให้บรรลยุงัสมัฤทธิผลตามเป้าหมาย พร้อมทั �งพยายามสร้างสรรค์ สืบสาน
และส่งเสริมทกุวิถีทางเพื"อให้นกัเรียนมีประสิทธิภาพสามารถสร้างภูมิคุ้มกนัตนเองให้มีคณุภาพ และ
สมรรถภาพที"เป็นประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวมได้มากยิ"งขึ �น การบริหารงานกิจการนกัเรียนมีความสําคญั
ที"นอกเหนือไปจากการบริหารงานด้านอื"นๆ (งานวิชาการ บคุคล ธุรการ และการเงิน) ประการหนึ"ง ก็คือ 
เป็นงานที"เกี"ยวข้องกบัเรื"องราวของนกัเรียนนบัตั �งแตน่กัเรียนได้เข้าสูร่ะบบของโรงเรียน กระทั �งออกจาก
โรงเรียน งานบริหารกิจการนกัเรียนจึงมีภารกิจที"ต้องรับผิดชอบจดัทําเกี"ยวกบั ตวันกัเรียนแตล่ะคน อาทิ 
ดแูลปกครองและจดับริการสิ"งตา่งๆ ให้แก่นกัเรียน รวมทั �งกิจกรรม ตา่งๆ เพื"อเสริมบทเรียนให้แก่นกัเรียน
อีกด้วย (สมพิศ  โห้งาม. 2550: 1-5) 
 ความหมายของวินัย 
  การปลกูฝังและเสริมสร้างวินยัให้แก่คนในชาติ จึงต้องดําเนินการอย่างจริงจงัและตอ่เนื"อง 
และไมป่ลอ่ยให้เป็นภาระหน้าที"ของรัฐบาลแตฝ่่ายเดียวเท่านั �น แตเ่ป็นหน้าที"ของประชาชนในชาติและ
ทุกฝ่ายจะต้องช่วยเหลือและร่วมมือกัน โดยเริ"มต้นที"เยาวชนซึ"งเป็นนกัเรียนตั �งแต่แรกเกิดและระดบั
อนบุาลขึ �นไป ด้วยการฝึกฝน อบรมจนเป็นนิสยั และนําระเบียบวินยัที"ฝึกฝนไว้นั �นออกไปปฏิบตัิจริงใน
ชมุชนให้ประพฤติปฏิบตัิตามไปด้วยวินยั จึงเป็นสิ"งที"มีความสําคญัและมีความจําเป็นสําหรับนกัเรียน
เพราะ “วินยั” เป็นคณุสมบตัทีิ"สง่เสริมให้นกัเรียนได้ประพฤติดีและเป็นคณุสมบตัิพื �นฐานในการดําเนิน
ชีวิตตอ่ไปในอนาคต และวินยัจะเป็นสิ"งที"ชว่ยในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ"งขึ �น เพราะวินยัจะเป็นสิ"งที"
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คอยป้องกันจากสิ"งที"รบกวนยั"วยุการเรียนรู้ และทําให้การเรียนรู้ถูกรบกวนน้อยที"สุดการพัฒนาวินัย
นกัเรียน สถานศกึษาตา่งๆ ถือเป็นหนว่ยงานที"สําคญัที"สดุ เพราะจะชว่ยสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า
ให้แก่ประเทศชาต ิโดยการมุง่พฒันานกัเรียนให้มีความสมดลุ ทั �งด้านปัญญา จิตใจ และสงัคม เป็นผู้ รู้
จกัคิดวิเคราะห์ ใช้เหตผุลทางวิทยาศาสตร์ มีความคิดรวบยอดรักการเรียนรู้ รู้วิธีการแก้ปัญหา และ
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคตทีิ"ดี มีวินยั มีความรับผิดชอบ และมีทกัษะที"จําเป็นตอ่การพฒันา
ตน รู้จกัพฒันาอาชีพ และพฒันาสงัคมดํารงชีวิตในสงัคมได้อย่างมีความสขุ (สํานกังานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 94-95) 
  มีผู้กลา่วถึงคําวา่วิจยัไว้ดงันี � 
  ภารวี  สนุทราพนัธุ์ (2558: ออนไลน์) ได้เสนอแนวคดิในการรักษาวินยั” ดงันี � 
   1. จากคําประพนัธ์ที"พบในหนงัสือ 80 เรื"อง 80 ปี ชีวานนัทะและไม่ปรากฏนามผู้แตง่นี �
เป็นสิ"งสะท้อนให้เห็นวา่ สงัคมจะนา่อยูม่ากน้อยเพียงใดขึ �นอยูก่บัพฤตกิรรมของคนในสงัคมแตปั่จจบุนั
บ้านเมือง ของเราเกิดความวุ่นวายไม่เว้นแตล่ะวนั มีการประท้วงเรียกร้องสิทธิตา่งๆ มีการลอบทําร้าย
ประชาชนในพื �นที"ทางภาคใต้ เจ้าหน้าที"ของรัฐไม่ปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมาย ผู้คนบางกลุ่มพยายาม
สร้างความวุ่นวายให้บ้านเมือง นกัการเมืองยยุงปลกุปั"นให้ประชาชนทะเลาะกนั ประชาชนในสงัคมไทย
สว่นใหญ่เน้นบริโภควตัถนิุยมมากกวา่จิตนิยม ตดัสินปัญหาด้วยความถกูใจมากกว่าความถกูต้อง และ
ไมรู้่จกัคําวา่ “จิตสาธารณะหรือจิตสํานกึเพื"อสว่นรวม” ในสว่นของเยาวชนซึ"งไม่คอ่ยสนใจความเป็นไป
ของบ้านเมือง มุ่งมั"นหาแตป่ระโยชน์สขุส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นการติดเกมออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ท (Internet) 
ติดยาเสพติด หนีเรียน มั"วสมุทางเพศ หลงใหลคลั"งไคล้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น โทรศพัท์มือถือรุ่นล่าสดุ 
น้อยคนนกัที"จะสนใจหรือให้ความสําคญักบัการพฒันาตนเอง สงัคม และประเทศชาติ จากสภาวะดงักล่าว
คงไมต้่องบอกว่าอนาคตของประเทศจะเป็นไปในทิศทางใด เมื"อมาคิดหาสาเหตขุองสภาพสงัคมที"เป็นอยู่
พบวา่เรายงัขาดวินยัในตนเองและวินยัของสงัคม การแก้ปัญหาของสงัคมไทยจึงควรเน้นการปลกูฝังเรื"อง 
“วินยั” 
   2. คนส่วนใหญ่ราวสามในสี" เชื"อว่าการใช้วิธีบงัคบั กฎระเบียบจะทําให้เด็กมีวินยั 
สงัคมไทย ในอดีตเรานิยมใช้วิธีลงโทษหรือเฆี"ยนตีถ้าไม่ทําตามที"พ่อแม่สั"งหรือนกัเรียนมาสายก็จะถกู
คณุครูลงโทษ เมื"อเด็กโตเป็นผู้ ใหญ่จึงคิดว่า วินยั คือการทําตามคําสั"งหรือการโดนบงัคบัทําให้รู้สึกอึดอดั 
เมื"อได้ยินคําว่า วินยั ด้วยเหตนีุ �วินยัจึงไม่ใช่เรื"องสนกุเลย ตรงกนัข้ามหากกล่าวถึงคํานี �ขึ �นมาจะทําให้
เกิดความเครียดเสียด้วยซํ �าประสบการณ์ที"แตล่ะคนได้รับ คือ การเรียนรู้อย่างหนึ"งและเป็นการเรียนรู้ที"มี
ความสําคญัที"สุด การเรียนรู้หรือประสบการณ์ที"ได้รับในวยัเด็กย่อมมีผลตอ่เนื"องจนถึงวยัผู้ ใหญ่ ดงัที"ได้
กล่าวมาข้างต้นว่าเราผกูวินยัไว้กบักฎระเบียบ และการลงโทษมากกว่าที"จะผกูวินยัไว้กบัความสําเร็จ
โดยลืมไปว่า การฝึกฝนคนนั �นจะต้องใช้ความเมตตา การสอน และการจงูใจด้วยวิธีที"เหมาะสมมากกว่า
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การใช้ความรุนแรงหรือการบงัคบั ดงันั �น เราจึงไม่เข้าถึง และเข้าใจวินยัที"แท้จริงวินยั จึงมีความหมาย
มากกวา่ระเบียบหรือข้อบงัคบั และมีความหมายตอ่ การพฒันาชีวิตของเรามากแตถ้่าหากเราเข้าใจว่า
วินยัเป็นสิ"งที"ดีงามเราย่อมปรารถนาที"จะฝึกตนเองให้เป็น ผู้ มีวินยัจนสามารถใช้วินยัเป็นเครื"องมือในการ
ทํางานจนบรรลเุป้าหมายและสร้างความสําเร็จตามที"เราต้องการให้เกิดขึ �นได้ ดงัพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัวา่ “วินยันั �นเมื"อนามาฝึกหดั ปฏิบตัิจะเป็นดงัข้อบงัคบัที"ควบคมุบคุคลให้
ประพฤตปิฏิบตัเิป็นระเบียบจงึอาจทําให้เกิดความอดึอดั ลําบากใจ เพราะต้องฝืนกระทํา แตเ่มื"อปฏิบตัิ
ไปให้ชินจนรู้สึกว่าเป็นไปโดยอตัโนมตัิแล้วจะสําเร็จผล ทําให้คนมีระเบียบ และเป็นระเบียบ คือ คิดก็เป็น
ระเบียบ ทําก็เป็นระเบียบ ตามลําดบัขั �นตอนตามกาลเทศะ ตามความพอเหมาะพอสมควร หายสบัสน 
หายลงัเล และหายขดัแย้งทั �งในความคิด ทั �งในการทํางาน สามารถนําวิชาความรู้และความชํานาญทกุๆ 
ประการ ไปใช้อย่างถกูต้องคล่องแคล่ว สําเร็จผลเต็มเม็ดเต็มหน่วยช่วยให้ผลสมบรูณ์ ตามจดุหมาย 
ทั �งจะเกื �อกลูรักษาผู้ มีวินยั ให้เจริญสวสัดีทกุเมื"อ” 
  พอล (Paul. 1995: 25-26) ได้สํารวจความคิดเห็นของครูโดยสมาคมการศกึษาแห่งชาติ
ของสหรัฐอเมริกา (National Education Association) ได้รายงานไว้ว่า สิ"งที"ท้าทายครูมากที"สดุและยงัเป็น
การบีบคั �นครูมากที"สดุ คือ “การจดัการกบัระเบียบวินยัของห้องเรียน” (Managing Classroom Discipline) 
  หรือจากการที"มีคําว่า ระเบียบวินยัหรือวินยัไปปรากฏอยู่ในคําขวญัวนัเด็กแห่งชาติของไทย
ในหลายๆ ปี ดงันี � 
 
ตาราง 1 คําขวญัวนัเดก็แหง่ชาตจิากนายกรัฐมนตรี ตั �งแต ่ปี พ.ศ. 2502 ถึงปีปัจจบุนั 
 

พ.ศ. นายกรัฐมนตรี คําขวญั 
พ.ศ. 2502 จอมพล สฤษดิu  ธนะรัชต์ ขอให้เดก็สมยัปฏิวตัิของข้าพเจ้า จงเป็นเด็กที"รักความก้าวหน้า 
พ.ศ. 2503 จอมพล สฤษดิu  ธนะรัชต์ ขอให้เดก็สมยัปฏิวตัิของข้าพเจ้า จงเป็นเด็กที"รักความสะอาด 
พ.ศ. 2504 จอมพล สฤษดิu  ธนะรัชต์ ขอให้เดก็สมยัปฏิวตัิของข้าพเจ้า จงเป็นเด็กที"อยูใ่นระเบียบวินยั 
พ.ศ. 2505 จอมพล สฤษดิu  ธนะรัชต์ ขอให้เดก็สมยัปฏิวตัิของข้าพเจ้า จงเป็นเด็กที"ประหยดั 
พ.ศ. 2506 จอมพล สฤษดิu  ธนะรัชต์ ขอให้เดก็สมยัปฏิวตัิของข้าพเจ้า จงเป็นเด็กที"มีความ

ขยนัหมั"นเพียร 
พ.ศ. 2507 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร ***งดจดังาน (ไมกํ่าหนดคาํขวญั) *** 
พ.ศ. 2508 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร เด็กจะเจริญต้องรักเรียนและเพียรทําด ี
พ.ศ. 2509 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร เด็กที"ดต้ีองมีสมัมาคารวะ มานะบากบั"น และสมานสามคัค ี
พ.ศ. 2510 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร อนาคตของชาตจิะสกุใส หากเดก็ไทยแข็งแรงเรียนดแีละมีความ

ประพฤติเรียบร้อย 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

พ.ศ. นายกรัฐมนตรี คําขวญั 
พ.ศ. 2511 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร ความเจริญและความมั"นคงของไทย ในอนาคตขึ �นอยูก่บัเดก็ที"มี

วินยั เฉลยีวฉลาดและรักชาตยิิ"ง 
พ.ศ. 2512 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร รู้เรียน รู้เลน่ รู้สามคัคี เป็นความดีที"เด็กพงึจํา 
พ.ศ. 2513 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร เด็กประพฤติดีและศกึษาดี ทําให้มีอนาคตแจ่มใส 
พ.ศ. 2514 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร ยามเด็กจงหมั"นเรียน เพียรกระทําดี เติบใหญ่จะได้มีความสขุ

ความเจริญ 
พ.ศ. 2515 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร เยาวชนฝึกตนดี มีความสามารถ 
พ.ศ. 2516 จอมพล ถนอม  กิตตขิจร เด็กดเีป็นศรีแก่ชาติ เดก็ฉลาดชาติเจริญ 
พ.ศ. 2517 นายสญัญา  ธรรมศกัดิu สามคัคี คือ พลงั 
พ.ศ. 2518 นายสญัญา  ธรรมศกัดิu เด็กคอืทายาทของชาติไทย ต้องร่วมใจร่วมพลงัสร้างความด ี
พ.ศ. 2519 ม.ร.ว.คกึฤทธิu  ปราโมช เด็กที"ต้องการเห็นอนาคตของชาติ รุ่งเรือง จะต้องทําตวัให้ด ี
พ.ศ. 2520 นายธานินทร์  กรัยวิเชียร รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็น คณุสมบตัิของเยาวชนไทย 
พ.ศ. 2521 พลเอก เกรียงศกัดิu  ชมะนนัท์ เด็กดเีป็นศรีแก่ชาติ เดก็ฉลาดชาติมั"นคง 
พ.ศ. 2522 พลเอก เกรียงศกัดิu  ชมะนนัท์ เด็กไทยคือหวัใจของชาต ิ
พ.ศ. 2523 พลเอก เกรียงศกัดิu  ชมะนนัท์ อดทน ขยนั ประหยดั เป็นคณุสมบตัิของเด็กไทย 
พ.ศ. 2524 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ เด็กไทยมวีินยั ใจซื"อสตัย์ รู้ประหยดั เคร่งครัดคณุธรรม 
พ.ศ. 2525 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ ขยนัศกึษา ใฝ่หาความรู้ เชิดชชูาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคณุสมบตัิ

ของเดก็ไทย 
พ.ศ. 2526 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ รู้หน้าที" ขยนั ซื"อสตัย์ ประหยดัมวีินยัและคณุธรรม 
พ.ศ. 2527 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ รักวฒันธรรมไทย ใฝ่ดี มีความคดิ สจุริตใจมั"น หมั"นศกึษา 
พ.ศ. 2528 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ สามคัคี มวีินยั ใฝ่คณุธรรม 
พ.ศ. 2529 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ นิยมไทย ใช้ประหยดั ใจสตัย์ซื"อ ถือคณุธรรม 
พ.ศ. 2530 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ นิยมไทย มีวินยั ใช้ประหยดั ใจสตัย์ซื"อ ถือคณุธรรม 
พ.ศ. 2531 พลเอก เปรม  ติณสลูานนท์ นิยมไทย มีวินยั ใช้ประหยดั ใจสตัย์ซื"อ ถือคณุธรรม 
พ.ศ. 2532 พลเอก ชาติชาย  ชณุหะวณั รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใจสตัย์ซื"อ ถือคณุธรรม 
พ.ศ. 2533 พลเอก ชาติชาย  ชณุหะวณั รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใจสตัย์ซื"อ ถือคณุธรรม 
พ.ศ. 2534 นายอานนัท์  ปันยารชนุ รู้หน้าที" มีวินยั ใฝ่คณุธรรม นําชาติพฒันา 
พ.ศ. 2535 นายอานนัท์  ปันยารชนุ สามคัคี มวีินยั ใฝ่ศกึษา จรรยางาม 
พ.ศ. 2536 นายชวน  หลกีภยั ยดึมั"นประชาธิปไตย ร่วมใจพฒันา รักษาสิ"งแวดล้อม 
พ.ศ. 2537 นายชวน  หลกีภยั ยดึมั"นประชาธิปไตย ร่วมใจพฒันา รักษาสิ"งแวดล้อม 
พ.ศ. 2538 นายชวน  หลกีภยั สบืสานวฒันธรรมไทย ร่วมใจพฒันารักษาสิ"งแวดล้อม 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

พ.ศ. นายกรัฐมนตรี คําขวญั 
พ.ศ. 2539 นายบรรหาร  ศิลปอาชา มุง่หาความรู้ เชิดชคูวามเป็นไทย หลกีไกลยาเสพย์ตดิ 
พ.ศ. 2540 พลเอก ชวลติ  ยงใจยทุธ รู้คณุคา่วฒันธรรมไทย ตั �งใจ ใฝ่ศกึษาไมพ่ึ"งพายาเสพย์ติด 
พ.ศ. 2541 นายชวน  หลกีภยั ขยนั ซื"อสตัย์ ประหยดั มีวินยั 
พ.ศ. 2542 นายชวน  หลกีภยั ขยนั ประหยดั ซื"อสตัย์ มีวินยั 
พ.ศ. 2543 นายชวน  หลกีภยั มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ คูค่ณุธรรม นําประชาธิปไตย 
พ.ศ. 2544 นายชวน  หลกีภยั มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ คูค่ณุธรรม นําประชาธิปไตย 
พ.ศ. 2545 พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร เรียนให้สนกุ เลน่ให้มีความรู้ สูอ่นาคตที"สดใส 
พ.ศ. 2546 พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร เรียนรู้ตลอดชีวิต คดิอยา่งสร้างสรรค์ ก้าวทนัเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2547 พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร รักชาติ รักพอ่แม ่รักเรียน รักสิ"งดีๆ  อนาคตดแีนน่อน 
พ.ศ. 2548 พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร เรียนให้สนกุ เลน่ให้มีความรู้ สูอ่นาคตที"สดใส 
พ.ศ. 2549 พนัตํารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร อยากฉลาด ต้องขยนัอา่น ขยนัคดิ 
พ.ศ. 2550 พลเอกสรุยทุธ์  จลุานนท์ มีคณุธรรมนําใจ ใช้ชีวิตพอเพียง หลกีเลี"ยงอบายมขุ 
พ.ศ. 2551 พลเอกสรุยทุธ์  จลุานนท์ สามคัคี มวีินยั ใฝ่เรียนรู้ เชิดชคูณุธรรม 
พ.ศ. 2552 นายอภิสทิธิu  เวชชาชีวะ ฉลาดคิด จิตบริสทุธิu จดุประกายฝัน ผกูพนัรักสามคัค ี
พ.ศ. 2553 นายอภิสทิธิu  เวชชาชีวะ คิดสร้างสรรค์ ขยนัใฝ่รู้ เชิดชคูณุธรรม 
พ.ศ. 2554 นายอภิสทิธิu  เวชชาชีวะ รอบคอบ รู้คิด มีจิตสาธาณะ 
พ.ศ. 2555 นางสาวยิ"งลกัษณ์  ชินวตัร สามคัคี มคีวามรู้ คูปั่ญญา คงรักษาความเป็นไทย ใสใ่จ

เทคโนโลยี 
พ.ศ. 2556 นางสาวยิ"งลกัษณ์  ชินวตัร รักษาวินยั ใฝ่เรียนรู้ เพิ"มพนูปัญญา นําไทยสูอ่าเซียน 
พ.ศ. 2557 นางสาวยิ"งลกัษณ์  ชินวตัร กตญั� ูรู้หน้าที" เป็นเด็กดี มีวินยั สร้างไทยให้มั"นคง 
พ.ศ. 2558 พลเอกประยทุธ์  จนัทร์โอชา ความรู้ คูค่ณุธรรม นําสูอ่นาคต 

 
ที"มา: กมล  อรุณโชคสมศกัดิu (2558: ออนไลน์) 
 
  จากที"กล่าวมายิ"งทําให้ทราบอย่างชดัเจนว่า ระเบียบวินยันั �นเป็นสิ"งซึ"งมีความสําคญัยิ"ง 
โดยเฉพาะกบันกัเรียนหรือเยาวชน อนัจะเป็นกําลงัอย่างมากในการพฒันา เพื"อที"จะนําพาประเทศชาติ
ไปสูค่วามรุ่งเรืองได้ คําว่า “ระเบียบวินยั” นั �นแม้ปรากฏอยู่ในสิ"งตา่งๆ ทั �งที"เป็นหนงัสือ ตํารา เอกสารอื"นใด
แม้กระทั"งคําขวญัวนัเด็กที"ได้กล่าวไว้ข้างต้น หากแตย่งัมีส่วนน้อยที"จะรู้ว่า ความหมายของคําว่าระเบียบ
วินยัที"แท้จริงนั �นว่าหมายถึงอะไร การศกึษาถึงความหมายของระเบียบวินยัจึงมีความจําเป็น เพื"อให้
สามารถทราบในเบื �องต้นอนัจะนําไปสูก่ารศกึษาในสว่นอื"นๆ ที"เกี"ยวข้องกบัระเบียบวินยัตอ่ไป 
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  มีผู้ให้ความหมายของวินยัไว้ ดงันี � 
  พนสั  หนันาคินทร์ (2538ก: 292) ให้ความหมายของวินยัว่า วินยั หมายถึง มาตรการที"
สร้างขึ �นเพื"อให้สมาชิกในสงัคมปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั และเป็นการส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามระเบียบ
ข้อบงัคบัซึ"งมกัจะเรียกคําวา่วินยั กบัระเบียบควบคูก่นัวา่ระเบียบวินยั 
  สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540: 20) ได้ให้ความหมายของวินยัไว้ว่า 
วินยั หมายถึง คณุลกัษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที"ช่วยให้สามารถควบคมุตนเองและปฏิบตัิตามระบบ
ระเบียบเพื"อประโยชน์สขุของสว่นรวม ซึ"งคนสว่นมากเห็นวา่วินยัเกิดจากการดแูลควบคมุในระยะแรกที"
เดก็ยงัเยาว์ การทําตนเป็นแบบอย่างที"ดี และการแนะนําบอกกล่าวด้วยเหตผุลโดยไม่รู้สึกว่าถกูต้องนบัว่า
เป็นสิ"งจําเป็น ทั �งนี � เพื"อสร้างความเคยชินที"ดีและเกิดความเต็มใจที"จะปฏิบตัิตามส่วนมากการใช้วินยั
ภายนอกมกัเกิดในลกัษณะภาวะจํายอม เกรงกลวัอํานาจ และการลงโทษ มกัถกูควบคมุให้ปฏิบตัิหรือ
เสริมแรง เชน่ ให้รางวลัหรือลงโทษ ทําให้เดก็ตกอยูใ่นภาวะจําใจและไมเ่ตม็ใจ 
  จริงใจ  บญุเรืองรอด (2540: 117-136) ได้ให้ความหมายของวินยัว่า วินยั หมายถึง การ
ควบคมุความประพฤตแิละระเบียบวินยัของนกัเรียน ดงันี � 
   1. ความประพฤติ คือการแสดงออกของพฤติกรรมของคนในกรณีตา่งๆ เช่น การศกึษา
เลา่เรียน การประกอบอาชีพการร่วมกิจกรรมทางสงัคม การพกัผ่อนหย่อนใจ การแสวงหาปัจจยัดํารงชีวิต 
เป็นต้น การแสดงพฤตกิรรมเหลา่นี �ยอ่มต้องอยูใ่นชอบเขตของความถกูต้องเป็นธรรมและบงัเกิดผลโดย
ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อื"น 
   2. ระเบียบวินยั เป็นคําที"มกัพบวา่มีความตอ่เนื"องเพราะในแง่หนึ"ง ระเบียบและวินยั
มีความหมายเหมือนกนั เช่นกรณีระเบียบวินยัของโรงเรียนจะหมายถึง “แบบแผนของความประพฤติที"ครู
และนกัเรียนร่วมกนักําหนดขึ �นไว้เพื"อให้สมาชิกในโรงเรียนปฏิบตัิตาม หรืองดเว้นการปฏิบตัิ” ซึ"งถือว่าเป็น
มาตรฐานภายนอก (External Standard) อย่างไรก็ตาม กรณีเป็นมาตรฐานภายใน (Internal Standard) 
จะเน้นคํา “วินยั” เทา่นั �น เราเรียกวา่วินยัในตนเอง หรือความสามารถในการบงัคบัตนเอง 
  อาคม  สมบรูณ์พงศ์ (2542: 11) ได้ให้ความหมายของวินยัว่าหมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์
และข้อบงัคบัต่างๆ ที"กําหนดขึ �นเพื"อควบคุมพฤติกรรมบุคคลและเป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบตัิและ
ปฏิบตัติาม 
  จไุรรัตน์  แสนวงั (2543: 22) ให้ความหมายของวินยัว่า วินยั หมายถึง กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั
ที"สถานศกึษากําหนดขึ �น เพื"อให้นกัเรียนนกัศกึษาได้ปฏิบตัิตนให้เป็นรูปแบบ และแนวทางเดียวกนั โดย
ตวัของนกัเรียนเองภายใต้การกํากบัดแูลของครูอาจารย์ 
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  ธิติมา  จกัรเพชร (2544: 9) ให้ความหมายของวินยัว่า วินยั หมายถึง ระเบียบแบบแผน
ข้อบงัคบัที"สงัคมกําหนดขึ �น เพื"อเป็นแนวทางสําหรับบุคคลในสงัคมเป็นสิ"งควบคมุให้บคุคลตกอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนเดียวกนั ทั �งนี �เพื"อความเป็นระเบียบ ความสงบสขุของสงัคม 
  บณัฑิต  เหล่าสขุา (2544: 4) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการมีระเบียบวินยั หมายถึง 
การกระทําพฤติกรรมตามระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัตา่งๆ ที"สงัคมกําหนดขึ �นเพื"อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสงัคม 
  รัตนาภรณ์  พลชา (2544: 21) ให้ความหมายของวินยัว่า วินยั หมายถึง ข้อปฏิบตัิตน
สําหรับควบคมุความประพฤตขิองบคุคลเพื"อให้อยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
  พิสิทธิu  หอมสมบตัิ (2546: 14) ได้สรุปไว้ว่า วินยั หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบ
แบบแผนข้อบงัคบัที"สงัคมกําหนดขึ �น ซึ"งเป็นแนวปฏิบตัิสําหรับบคุคลในสงัคม เป็นสิ"งควบคมุให้บคุคล
อยูใ่นระเบียบแบบแผนเดียวกนั ทั �งนี �เพื"อความเป็นระเบียบ ความสงบสขุของสงัคม 
  อดลุย์ศกัดิu  ทองดี (2546: 18) ได้สรุปความหมายของวินยัไว้ว่า วินยัเป็นข้อบงัคบัสําหรับ
ควบคมุความประพฤติส่วนรวมของคนในชาติที"จะต้องประพฤติปฏิบตัิตนเพื"อความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสงัคม 
  ปราชญา  กล้าผจญั และพอตา  บตุรสทุธิวงศ์ (2550: 111) กล่าวว่า วินยั หมายถึง การ
ควบคมุความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน นอกจากนี �แล้ว วินยัยงัหมายถึง ลกัษณะเชิง
พฤตกิรรมที"แสดงออกมาวา่ สามารถควบคมุตนเองให้อยูใ่นกรอบของวินยัตามที"กําหนดไว้ในกฎหมายด้วย 
  ไรซ์ (Rice. 1981: 164) ได้อธิบายความหมายของวินยัไว้ 3 ประการ คือ 
   1. การฝึกอบรมเพื"อแก้ไขความประพฤต ิให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ฝึกฝนให้มี
ความแข็งแกร่ง หรือปรับปรุงให้สมบรูณ์ 
   2. ควบคมุโดยใช้ระเบียบกฎหมายให้ปฏิบตัติาม 
   3. การลงโทษหรือการสั"งสอน 
  จากความหมายดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า วินยั หมายถึง คณุลกัษณะที"อยู่ภายในของ
บคุคลที"สามารถควบคมุพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ตามที"สงัคมกําหนดไว้ โดยไมถื่อวา่เป็นการบงัคบัให้กระทํา 
  ทฤษฎีที"เกี"ยวข้องกบัความมีวินยัในตนเอง 2 ทฤษฎี คือ 
   1. ทฤษฎีการเกิดวินยัในตนเอง ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก 
(2520: 62) ได้สรุปทฤษฎีการมีวินยัในตนเองของ เมาเรอร์ (Mowrer. 1939) ไว้ว่า การเกิดวินยัในตนเอง
ของบคุคลนั �น นกัจิตวิทยาเชื"อว่าจะต้องมีพื �นฐานมาตั �งแตร่ะยะแรกเกิดจนกระทั"งเติบโตขึ �นมาเป็นผู้ ใหญ่ 
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จดุเริ"มต้นคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างทารกกบัมารดา หรือผู้ เลี �ยงดอูนัจะนําไปสู่ความสามารถในการ
ควบคมุตนเองเมื"อเตบิโตขึ �นการเรียนรู้ของทารกจะเกิดขึ �นหลายระดบั และมีขั �นตอนดงัตอ่ไปนี � 
    1.1 จดุเริ"มต้นอยู่ที"การที"ทารกได้รับการบําบดัความต้องการ เช่น หิวก็ได้ดื"มนม 
ร้อนก็ได้อาบนํ �า เมื"อทารกได้รับความรู้สึกสบายพอใจ ความรู้สึกนี �จะติดตราตรึงอยู่ในสํานึกของทารก
ไปจนเตบิโตขึ �น 
    1.2 ขั �นตอ่มาเมื"อทารกได้รับการบําบดัความต้องการจนพอใจแล้วสิ"งที"เกิดควบคู่
กบัเหตกุารณ์นี �อยูเ่สมอทกุครั �ง คือ การปรากฏตวัของมารดาหรือผู้ เลี �ยงด ู
    1.3 การรับรู้ขั �นตอ่มาของเด็กก็คือ ความสขุ ความพอใจของเด็กที"เกิดจากการ
ได้รับการบําบดัความต้องการตา่งๆ ที"ถ่ายทอดจากมารดาทําให้การปรากฏตวัของมารดา ก่อให้เกิดความ
พอใจความสขุแก่เดก็ได้ 
    เมาเรอร์ (Mowrer. 1939) เชื"อว่าการเรียนรู้จะเกิดเป็นลําดบัขั �น ขั �นแรกจะเป็น
รากฐานของการเรียนรู้ขั �นตอ่ไป ผู้ ที"อยู่ใกล้ชิดกบัเด็ก คือ มารดา ผู้ เลี �ยงด ูจะเป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก
ได้เลียนแบบทั �งคําพดู การกระทํา ทั �งทางดีและไม่ดี เช่น เด็กเห็นมารดาสบูบหุรี"เสมอ เด็กก็จะสบูด้วย
ความพอใจผู้ ที"ไม่ผ่านการเรียนรู้ตามขั �นตอนที"กล่าวแล้วจะกลายเป็นผู้ขาดวินยัในตนเอง ขาดความ
ยบัยั �งชั"งใจในการกระทํา และกลายเป็นผู้ ทําผิดกฎเกณฑ์และกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอในรายที"
ร้ายแรงอาจกลายเป็นอาชญากรหมดโอกาสที"จะแก้ไขได้ 
   2. ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรม การที"บคุคลจะกระทําพฤติกรรมทางจริยธรรมตา่งๆ นั �น 
ความต้องการกระทําเป็นเหตสํุาคญั เพค (Peck. 1958) ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจน-
ปัจจนึก (2520: 64) ก็เห็นความสําคญันี �และเชื"อว่า การควบคมุของอีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super 
Ego) ร่วมกนัช่วยให้เกิดความต้องการ แสดงเพื"อผู้ อื"นอย่างมีเหตผุล ในแตล่ะคนจะมีพลงัควบคมุอีโก้
และซุปเปอร์อีโก้ในส่วนผสมที"ไม่เท่ากนั และอาจจะแบง่บคุคลตามลกัษณะทั �งสองนี �รวมกนัออกเป็น  
5 ประเภท คือ 
    2.1 พวกปราศจากจริยธรรม หมายถึง พวกที"มีพลงัทั �งสองน้อยมากโดยบคุคลจะ
ยดึตนเองเป็นศนูย์กลางและเห็นแก่ตวัฝ่ายเดียวเป็นพวกที"ไมส่ามารถควบคมุตวัเองได้ 
    2.2 พวกเอาแตไ่ด้ หมายถึง พวกที"มีพลงัอีโก้น้อยแตต่วัพลงัควบคมุซุปเปอร์อีโก้
มีมากขึ �น แตก็่จดัอยู่ในประเภทปานกลางคอ่นข้างน้อย บคุคลประเภทนี �ยึดตนเอง เป็นศนูย์กลางและ
กระทําทกุอยา่งเพื"อความพอใจและผลของตวัคณุเอง 
    2.3 พวกคล้อยตาม หมายถึง บคุคลที"มีพลงัอีโก้น้อยเหมือนสองประเภทแรก แตมี่
พลงัควบคมุของซุปเปอร์อีโก้มากกว่า คือ อยู่ในระดบัปานกลางคอ่นข้างมาก คนพวกนี �จะยึดพวกพ้อง
เป็นหลกั และคล้อยตามผู้ อื"นโดยไมไ่ตร่ตรอง คนประเภทนี �จะอยูภ่ายใต้ความควบคมุของกลุม่หรือสงัคม 
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    2.4 พวกตั �งใจจริงแตข่าดเหตผุล หมายถึง บคุคลที"มีพลงัควบคมุอีโก้ในระดบั
ปานกลาง แตมี่พลงัควบคมุของซุปเปอร์อีโก้มาก พวกนี �จะยอมรับกฎเกณฑ์และคา่นิยมของสงัคมถือ
ตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด เห็นว่ากฎเกณฑ์เป็นของศกัดิuสิทธิu มกัจะเกิดผลเสียตอ่คนอื"นที"ไม่สนใจ 
คนพวกนี �ขาดความยืดหยุน่อยา่งมีเหตผุล แตก็่เป็นหลกัให้กบัสงัคมได้ 
    2.5 พวกเห็นแก่ผู้ อื"นอย่างมีเหตผุล หมายถึง บุคคลที"มีพลงัควบคมุอีโก้มาก
ขณะเดียวกนัก็มีพลงัซุปเปอร์อีโก้มากเชน่กนั ทําให้เกิดความสมดลุย์ ระหว่างการทําตามกฎเกณฑ์ของ
สงัคมและความสมเหตสุมผล บุคคลประเภทนี �จะมีความสามารถควบคมุตนเองไม่ตกอยู่ในอิทธิพล
ของสงัคมหรือกลุ่มอย่างปราศจากเหตผุล นกัทฤษฎีเชื"อว่า เป็นขั �นที"บคุลิกภาพได้พฒันาถึงขีดสงูสดุ
ของมนษุย์ 
  จากทฤษฎีข้างต้นสรุปได้วา่ การวางรากฐานการมีวินยัในตอ่ตนเอง ต้องเริ"มที"วยัเด็ก ส่วน
การวดัวา่ใครมีวฒุิภาวะจิตใจมากน้อยเพียงใด อาจเริ"มวดัจากวยัรุ่นตอนปลายหรือวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
 หลักการและแนวคิด 
  ลกัษณะของวินยัที"ดี ได้มีผู้ให้ความเห็นหลายประการ ดงันี � 
  สนั"น  สมุิตร (2527: 60) ได้ให้ทศันะไว้ว่าระเบียบจะต้องมาจากนกัเรียนความสําคญัอยู่ที"
การฝึกให้นกัเรียนมีวินยั เพื"อประพฤตใินทางที"ถกูและเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
  ไพโรจน์  นาคะสวุรรณ (2528: 9) กล่าวว่า ลกัษณะของวินยัที"ดีนั �นเป็นการส่งเสริมและ
สร้างศกัดิuศรีและความภาคภมูิใจแก่ผู้ปฏิบตั ิซึ"งกลา่วสรุปไว้ 3 ข้อ ดงันี � 
   1. วินยัที"ดีจะต้องทําให้เด็กเกิดความเปลี"ยนแปลงไปในทางที"พึงประสงค์และสร้าง
ความเจริญงอกงามในทางที"ดีให้เกิดขึ �นในตวัเดก็ 
   2. วินยัที"ดีจะต้องคงรักษาเกียรตแิละศกัดิuศรีของเดก็ไว้ 
   3. วินยัที"ดีจะต้องความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดระหวา่งผู้ปกครอง ครูและตวัเดก็ 
  สพุล  วงัสินธุ์ (2541: 34) ได้กล่าวถึง คณุลกัษณะของเด็กยคุใหม่ ควรมีลกัษณะนิสยัที"
รู้จกัความมีระเบียบวินยั และความเป็นระเบียบทางสงัคม รู้จกัคณุคา่แห่งการแบง่ปัน ละความเห็นแก่ตวั 
ความเห็นแก่ได้ รู้จกัการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี มีความเป็นตวัของตวัเอง มีสติปัญญาเพียงพอที"จะ
แยกแยะสิ"งที"ดีงามออกจากความชั"วร้าย สิ"งที"มีประโยชน์ออกจากสิ"งที"ไร้สาระ ครองตนอย่างมีคณุค่า 
มีความรู้ควบคู่คณุธรรม ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้จักคณุค่าของความเป็นคน และดํารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสขุ 
  วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2542: 6) ได้กล่าวว่าโรงเรียนยงัมีหน้าที"สําคญัในการปลกูฝังแนวทาง
ปฏิบตัใิห้แก่นกัเรียน ให้มีการปรับตวัที"ดี ดแูลป้องกนัและควบคมุแก้ไขพฤติกรรมที"เป็นปัญหาสําคญัของ
นกัเรียน ซึ"งจะช่วยให้สามารถลดปัญหาพฤติกรรมในด้านความประพฤติของนกัเรียนได้ กฎ ข้อบงัคบั 
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ระเบียบตา่งๆ ตลอดจนวินยัในโรงเรียนได้กําหนดขึ �นเพื"อเป็นแนวทางในการส่งเสริม และพฒันาบคุลิกภาพ
ที"ดีของนกัเรียนให้ควบคมุตนเอง และปฏิบตัิตนตามกฎ ระเบียบ กติกาของสงัคมได้อย่างเหมาะสม เพื"อ
ประโยชน์สขุของตนเองและสว่นรวม 
  สมบรูณ์  สิงห์คําป้อง (2542: 2) ได้กล่าวว่า โรงเรียนประถมศกึษาทั"วประเทศได้ดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยการปฏิบตักิิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียนขึ �นโรงเรียนจะต้องเสริมสร้างให้
นกัเรียนมีวินัยในตนเองอย่างต่อเนื"อง และจะต้องดําเนินการอย่างจริงจงั เพราะวินยัคือกรอบที"คอย
ควบคมุให้อยูใ่นเกณฑ์ที"หมูค่ณะหรือสงัคมต้องการ วินยัที"ต้องการเป็นวินยัที"เกิดจากความเข้าใจตนเองที"
เรียกวา่ วินยัในตนเอง (Self-Discipline) การจดัการศกึษาของโรงเรียนประถมศกึษา ยงัมีปัญหาจดักิจกรรม
เสริมสร้างวินยันกัเรียน โดยเฉพาะด้านคณุธรรม จริยธรรม พฤติกรรมด้านประชาธิปไตย ซึ"งผู้บริหาร
สถานศกึษาและครูผู้สอนตา่งก็มุ่งหวงัที"จะหาวิธีการตา่งๆ ที"จะนํามาปรับปรุงความมีวินยัของนกัเรียน 
เพื"อให้สอดคล้องกบัความมุง่หมายของหลกัสตูร 
  นอกจากนี � กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ์ (2544: 7) ยงัให้ความเห็นว่าการส่งเสริมวิจยันกัเรียน
ถือเป็นภารกิจสําคญัของทกุฝ่ายที"เกี"ยวข้องจะต้องรับผิดชอบร่วมกนั เพื"อสร้างคณุลกัษณะที"พึงประสงค์
ดงักล่าวให้เกิดขึ �นกับผู้ เรียนทุกคน ถึงแม้ว่าวินยัจะมีความสําคญัและจําเป็นอย่างยิ"งต่อสงัคม แต่ใน
ปัจจุบนันี �เกิดปัญหาด้านวินยันกัเรียนในทุกระดบัการศึกษาเพิ"มความหนกัใจให้แก่ผู้บริหาร คณะครู 
ผู้ปกครอง มากยิ"งขึ �น พฤติกรรมของนกัเรียนโดยทั"วไปที"ก่อให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจแก่ครู มีหลาย
รูปแบบ ตั �งแตเ่รื"องเล็กน้อยไปจนถึงเรื"องใหญ่ที"นา่ห่วงและน่าตกใจ เช่น การไม่ตั �งใจเรียน การหนีเรียน 
การแตง่ตวัไมส่ภุาพ แสดงทา่ทีไมเ่หมาะสมในสถานที"ตา่งๆ ฯลฯ 
  ดงันั �น เพื"อเป็นการสร้างลกัษณะวินยัที"ดี การออกระเบียบโรงเรียนหรือสถานศกึษาจะต้อง
พิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และลกัษณะของวินยัที"ดีให้เหมาะสมกบัวยัและวฒุิภาวะของนกัเรียนโดยการ
สง่เสริมศกัดิuศรีและความภมูิใจแก่การปฏิบตั ิจะทําให้เยาวชนเป็นพลเมืองที"ดีของชาตติอ่ไป 
 กระบวนการรักษาระเบียบวินัย 
  การที"บคุลากรในองค์กรหรือหน่วยงานจะปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่งๆ ให้
บรรลวุตัถุประสงค์ได้นั �น ต้องขึ �นอยู่กบักระบวนการทางวินยั ซึ"งมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบและ
ขึ �นอยู่กบัการรักษาระเบียบวินยัของบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงานเป็นสําคญัเพื"อสร้างความเข้าใจ
และการยอมรับร่วมกบับคุลากรในองค์กรหนว่ยงานนั �น 
  กรมวิชาการ (2545: 2) ได้กําหนดให้สถานศกึษาขั �นพื �นฐานจดักิจกรรมเพื"อพฒันาผู้ เรียน 
โดยคํานึงถึงความถนดั ความสนใจ ความต้องการ และความสนใจของผู้ เรียน เพื"อมุ่งพฒันาคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์เพิ"มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินยั ความซื"อสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ การอยู่ร่วมกบั
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ผู้ อื"นในสงัคม การประหยดั รู้จกัสิทธิหน้าที"ของตนเอง ซึ"งเป็นเป้าประสงค์ วยัรุ่นหรือเยาวชนในปัจจบุนั
ต้องปรับปรุง เพื"อให้เป็นพลเมืองดี 
  นอกจากนี � ประไพ  เดชวรรณ (2550: บทนํา) ยงัได้กล่าวว่า การที"จะทําให้สงัคมเราอยู่
ร่วมกนัได้อยา่งสงบสขุนั �น คนในสงัคมต้องยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที"สงัคมกําหนดขึ �น
ควบคูก่ับความมีวินยั ซึ"งหากขาดวินยัแล้วสงัคมอาจเกิดความสบัสนวุ่นวายได้ นกัเรียนจึงควรได้รับการ
ปลกูฝังให้เกิดการเรียนรู้แนวทางในการปฏิบตั ิได้รับการอบรม รู้จกัประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นประโยชน์
ตอ่สงัคม พฤตกิรรมของนกัเรียนที"ไมมี่วินยัจะเป็นปัญหาตอ่ตวัเอง สงัคม และยงัส่งผลไปถึงการพฒันา
งานในด้านตา่งๆ ให้ขาดประสิทธิภาพ ดงันั �น พฤตกิรรมด้านวินยัจงึมีความสําคญัตอ่นกัเรียน 
  กนกวรรณ  จนัทร์กลม (2550: 3) วินยัเป็นสิ"งจําเป็นสําหรับเด็ก และโรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านหลงัที"สองของเด็ก สมาชิกในสงัคมมาจากครอบครัวที"มีความแตกตา่งกนั ซึ"งโรงเรียนจะต้องกําหนด
บทบาทหน้าที"ของสมาชิกในสงัคมให้เด็กได้ฝึกฝน การที"เด็กจะเจริญเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ในภายหน้าเด็กจะ
เอาอยา่งการแนะนํา และการนําทาง ผู้ ที"จะให้ตวัอย่างที"ดีก็คือพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู ในการเสริมสร้าง
วินยัให้เกิดขึ �นกบัเด็กนั �นจะต้องปลกูฝังให้เกิดขึ �นแตแ่รก โดยการชี �แจงและตกลงกนัด้วยเหตผุลของครู
ในกระบวนการเรียนการสอนเพื"อให้เด็กยอมรับข้อตกลง ในข้อตกลงนั �นๆ และเสริมเข้าไปตลอดเวลาที"
สอนเนื �อหาวิชานั �นอยู่ และการแตง่กายเป็นวฒันธรรมอย่างหนึ"งที"บง่บอกถึงความเป็นผู้ มีอารยธรรม 
โดยเฉพาะในสถาบนัที"มีเครื"องแบบ ซึ"งระเบียบการแตง่กายได้ระบไุว้ชดัเจนให้ยึดปฏิบตัิ ในฐานะที"นกัเรียน
เป็นผู้ ที"อยู่ในวยัที"ต้องฝึกการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแตง่กายของนกัเรียน และการรักษา
ความสะอาดของเสื �อผ้า เครื"องแตง่กายให้เรียบร้อยอยู่เสมอ เป็นการสร้างบคุลิกที"ดี การแตง่กายตาม
ระเบียบข้อตกลงหรือข้อบงัคบัของนกัเรียนนกัเรียนที"ทําตามระเบียบข้อบงัคบัถือวา่เป็นนกัเรียนที"มีวินยั 
  อรรณพ  อุน่จะนํา (2541: 19) ได้กลา่ววา่ วินยัในโรงเรียนควรมีลกัษณะ ดงันี � การกระทํา
ความดีของนกัเรียนเป็นไปเพราะเห็นดีเห็นงามที"จะได้จากการกระทําดี ไม่ใช่เพราะอํานาจภายนอกคอย
บงัให้กระทําดี การเชื"อฟังควรเกิดขึ �นจากความเข้าใจเหตผุลของการกระทําตามกฎระเบียบ ไม่ใช่กลวั
อํานาจของผู้ ที"ออกกฎนั �น จดุหมายปลายทางของระเบียบวินยัในโรงเรียนคือ ต้องการให้รู้จกัควบคมุ
ตนเองและนกัเรียนปฏิบตัติามกฎที"ผู้ มีอํานาจได้ออกมาด้วยความเต็มใจการส่งเสริมวินยันกัเรียน เป็น
การกําหนดแนวทางปฏิบตัิของโรงเรียน โดยที"ให้บคุลากรทกุฝ่ายมีส่วนร่วมกําหนดและเผยแพร่ให้เข้าใจ
แนวปฏิบตัอิยา่งชดัเจน เพื"อให้นกัเรียนได้เห็นคณุคา่และควรถือปฏิบตัติามในแตล่ะด้าน ดงันี � 
   1. ด้านการแตง่กาย 
   2. ด้านการตรงตอ่เวลา 
   3. ด้านความสะอาด 
   4. ด้านการปฏิบตัติามระเบียบข้อบงัคบั 
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  นวลศริิ  เปาโรหิตย์ (2540: 30-34) ได้กลา่วไว้วา่ การสร้างวินยัให้นกัเรียนยอมรับนั �นวินยั
หรือกฎตา่งๆ ต้องมีลกัษณะ 3 ประการ ดงันี � 
   1. กฎต้องสมเหตผุล หมายความวา่ สิ"งที"ให้นกัเรียนทํานั �น จะต้องเป็นสิ"งที"เป็นไปได้
ตามระดบัอายขุองนกัเรียนแตล่ะชว่งชั �น 
   2. กฎต้องถกูต้องชดัเจนไม่คลมุเครือ คือ ต้องแน่ใจว่ากฎที"ตั �งขึ �นให้นกัเรียนทกุเรื"อง
เป็นสิ"งที"ชดัเจนอยา่ให้มีข้อสงสยัหรือโต้เถียงได้ 
   3. กฎต้องบงัคบัได้ คือ ต้องมีการกําหนดโทษ ถ้าทําผิดก็ต้องโทษอย่างจริงจงัทําอย่าง
ตอ่เนื"องและสมํ"าเสมอ 
  นอกจากนี � นวลศริิ  เปาโรหิตย์ (2553: 12) ยงัได้กล่าวถึงการสร้างวินยันั �นว่าจําเป็นอย่างยิ"ง
กบัเด็กทุกคนอย่าคอยจนเกิดปัญหาเพราะวินยัเป็นสิ"งที"จะต้องสร้างเสริมให้เกิดกับเด็กตั �งแต่เมื"อเขา 
ยงัเล็ก ยิ"งเล็กเทา่ไหร่ก็ยิ"งดีเพราะวินยัที"ดีเมื"อเกิดกบัเดก็แล้วจะตดิตวัเขาไปจนโตและจะกลายเป็นส่วน
ของมโนธรรมประจําใจเขาไปจนตลอดชีวิต 
  ส่วนพจนานกุรมของเว็บสเตอร์ (New Webster’s Dictionary and Roget’s Thesaurus. 
1991: 115) ได้ให้ความหมายของคําวา่ วินยั (Discipline) ดงันี � 
   1. การฝึกอบรมเพื"อควบคมุตนเองหรือบคุลิกภาพให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ 
   2. ผลที"ได้รับจากการฝึกอบรมในด้านการรู้จกัควบคมุตนเองหรือความประพฤติที"
เป็นระเบียบ 
   3. การยอมรับหรือการปฏิบตัติามผู้ ที"มีอํานาจหน้าที"รวมทั �งการควบคมุ 
   4. การกระทําเพื"อแก้ไขความประพฤตหิรือการลงโทษ 
  พีเกอร์ส และไมเยอร์ส (Pigors; & Myers. 1973: 308-311) ได้กล่าวว่า กระบวนการ
รักษาระเบียบวินยันั �น จําเป็นต้องดําเนินการตามขั �นตอน ดงันี � 
   1. สืบสอบสวนเบื �องต้น 
   2. พบปะ พดูคยุผู้กระทําผิดเป็นการสว่นตวัอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
   3. วา่กลา่วตกัเตือนโดยการพดู 
   4. วา่กลา่วตกัเตือนโดยการบนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน 
   5. ให้ออกหรือย้าย หรือไลอ่อก 
  กระบวนการรักษาระเบียบวินยัจะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นขั �นตอนที"มีความ
ตอ่เนื"องทั �งที"คอยควบคมุดแูลกบัปฏิบตัิ ในที"นี �กระบวนการรักษาวินยัในโรงเรียนก็คือ ครูกบันกัเรียนหรือ
ผู้ เกี"ยวข้องในโรงเรียนต้องให้มีการรักษาระเบียบวินยัที"มีประสิทธิภาพ 
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  วนิดา  เสวกดรุณทร (2537: 71-72) ได้ให้แนวคิดและแนวทางในการสร้างวินยัให้แก่
นกัเรียนไว้ ดงันี � 1) ผู้ ใหญ่สามารถสร้างวินยัให้กับเด็กได้ คือ การทําตวัอย่างที"ดีให้เด็กเห็นประพฤติ
ปฏิบตัิตน คอยชี �แนะ ตกัเตือน รวมทั �งให้เหตผุลข้อดีข้อเสียของการประพฤติปฏิบตัิในเรื"องตา่งๆ ด้วย 
2) ชั �นเรียนกบัการสร้างวินยั ในการจดักิจกรรมการเรียนตา่งๆ ในชั �นเรียน ครูต้องควบคมุเอาจริงเอาจงักบั
ระเบียบข้อบงัคบั ถ้าทําผิดก็ลงโทษและทําอย่างต่อเนื"อง 3) กิจกรรมโฮมรูม-กิจกรรมสร้างวินยัในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครูประจําชั �นมีความใกล้ชิดกับเด็กมากจึงเหมาะที"จะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสยัให้กับเด็ก
ในหลายโอกาสที"เอื �ออํานวยให้โดยเฉพาะตอนเช้าหลงัการเคารพธงชาติ ซึ"งโรงเรียนส่วนมากมีการจดั
กิจกรรมโฮมรูม ซึ"งเป็นกิจกรรมที"ชว่ยให้นกัเรียนมีโอกาสเพิ"มพนูความรู้ ประสบการณ์ การปรับตวั ตลอดจน
การฝึกทกัษะตา่งๆ ที"จําเป็นตอ่การดํารงชีวิต และกิจกรรมตา่งๆ ควรวางโครงการอย่างมีจดุประสงค์และ
แนวปฏิบตัทีิ"ชดัเจน รวมทั �งมีการประเมินผล 
  สรุปได้ว่า แนวทางการสร้างวินยัให้กบันกัเรียนนั �นควรตั �งอยู่บนรากฐานแห่งการชื"นชอบหรือ
เตม็ใจมากกวา่วินยัที"มีรากฐานของคําสั"ง การบงัคบัหรือการลงโทษ และควรจะฝึกตั �งแตเ่ด็กวิธีส่งเสริม
วินยัในโรงเรียนให้นกัเรียนรู้จกัปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบหรือข้อบงัคบัต่างๆ โดยความ
สมคัรใจผู้สมคัร คือ นกัเรียนที"มองเห็นคณุคา่แล้วว่าการปฏิบตัิตนตามกฎข้อบงัคบัที"โรงเรียนสร้างขึ �นไว้
และตนเองก็เห็นพ้องด้วยนั �น เป็นสิ"งที"ธํารงไว้ซึ"งความสงบเรียบร้อยอนัจะนํามาซึ"งความสขุและความ
เสมอภาคแก่สมาชิกทกุคนในสงัคม 
 แนวทางการสร้างวินัยให้กับนักเรียน นําเสนอดงันี � 
  วินัยด้านการแต่งกาย 
   การแตง่กายถือเป็นวินยัอีกอย่างหนึ"ง การแตง่กายที"ถกูกาลเทศะเป็นการบง่บอกให้
ผู้ อื"นรู้วา่ เขาเป็นคนเชน่ไร เครื"องแตง่กายจะทําให้ผู้พบเห็นรู้ว่าบคุคลนั �นเป็นบคุคลเช่นไร ถ้าแตง่กายดี
เรียบร้อย ก็จะทําให้ตนเองเกิดความเชื"อมั"นมีความภมูิใจ 
   มีผู้ให้ทศันะเกี"ยวกบัการแตง่กาย ดงันี � 
   ปฬาณี  ฐิติวฒันา (2546: 18) ได้ให้ความหมายของการแตง่กายไว้ว่า การแตง่กาย 
คือ การสวมใส่สิ"งตา่งๆ เข้าไปในร่างกายไม่ว่าจะเป็นเสื �อผ้า หรือแม้แตเ่ครื"องประดบั สภาพแวดล้อม
เป็นองค์ประกอบอย่างหนึ"งที"ทําให้มนุษย์ต้องสรรค์สร้างสิ"งมาปกปิดร่างกาย ซึ"งแต่ละท้องที"จะมี
สภาพแวดล้อมแตกตา่งกนัออกไป การที"จดัหาสิ"งเหล่านั �นมาใช้ต้องให้เหมาะสมด้วย นอกเหนือจาก
สภาพแวดล้อมแล้ว ฐานะทางสงัคมยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ"ง โดยสว่นมากมนษุย์จะนําคา่นิยมการแตง่กาย
มาวดัฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม มารยาทในการแตง่กายของแตล่ะบคุคลจะสภุาพมากน้อยแคไ่หนนั �น 
ก็ขึ �นอยู่กบัวฒันธรรมของชนกลุ่มนั �น เช่น สงัคมไทยในอดีต คนไทยนุ่งห่มเหมือนกนัหมด ความแตกตา่ง
ของชนชั �นจะดจูากเครื"องประดบั ผู้ชายไทยแต่งตวัตามสภาพแวดล้อม โดยนุ่งโสร่ง ไม่สวมเสื �อจะมี
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ผ้าขาวม้าพาดไหล่ ในอดีตคนไทยไม่นิยมสวมรองเท้า เนื"องจากอากาศร้อนจึงไม่มีความจําเป็นที"ต้อง
รักษาเท้าให้อบอุ่น ซึ"งแตกตา่งจากชาติตะวนัตกที"สภาพอากาศหนาวจดั จึงต้องสวมรองเท้าตลอดเวลา 
ซึ"งการไมส่วมรองเท้าถือเป็นการไมส่ภุาพ จากที"กลา่วมา จะเห็นได้ว่าการแตง่กายของแตล่ะท้องถิ"นขึ �นอยู่
กบัปัจจยัต่างๆ ซึ"งปัจจุบนัได้มีการนําเอาวฒันธรรมสากลมาใช้ร่วมกนั คนไทยจึงรับเอาการแต่งกาย
แบบชาวตะวนัตกมาใช้ แนวคิดเรื"องสไตล์การแต่งตวัจึงเปลี"ยนไป ดงันั �น จึงพิจารณาให้ดีว่าสิ"งไหนดี
หรือสิ"งไหนไมดี่ก็คือแนวคดิในการแตง่กายให้เหมาะสมกบักาลเทศะและโอกาสตา่งๆ 
   พวงผกา  คโุรวาท (2538) ได้ให้ความหมายของเครื"องแตง่กายว่า หมายถึง สิ"งที"มนษุย์
นํามาใช้เป็นเครื"องห่อหุ้มร่างกาย การแตง่กายของมนษุย์แตล่ะเผ่าพนัธุ์สามารถค้นคว้าได้จาก หลกัฐาน
ทางวรรณคดีและประวตัศิาสตร์ เพื"อให้เป็นเครื"องช่วยชี �นําให้รู้และเข้าใจถึงแนวทางการแตง่กาย ซึ"งสะท้อน
ให้เห็นถึงสภาพของการดํารงชีวิตของมนษุย์ในยคุสมยันั �นๆ 
   นอกจากนี � พวงผกา  คโุรวาท ได้กล่าวถึงประวตัิของเครื"องแต่งกายว่า ในยุคก่อน
ประวตัศิาสตร์ มนษุย์ใช้เครื"องห่อหุ้มร่างกายจากสิ"งที"ได้มาจากธรรมชาติ เช่น ใบไม้ ใบหญ้า หนงัสตัว์ 
ขนนก ดิน สีตา่งๆ ฯลฯ มนษุย์บางเผ่าพนัธุ์ รู้จกัการใช้สีที"ทํามาจากต้นพืช โดยนํามาเขียนหรือสกัตาม
ร่างกายเพื"อใช้เป็นเครื"องตกแต่งแทนการใช้เครื"องห่อหุ้มร่างกาย ต่อมามนุษย์มีการเรียนรู้ถึงวิธีที"จะ
ดดัแปลงการใช้เครื"องหอ่หุ้มร่างกายจากธรรมชาติให้มีความเหมาะสมและสะดวกตอ่การแตง่กาย เช่น 
มีการผกู มดั สาน ถกั ทอ อดั ฯลฯ และมีการวิวฒันาการเรื"อยมา จนถึงการรู้จกัใช้วิธีตดัและเย็บ จนในที"สดุ
ได้กลายมาเป็นเทคโนโลยีจนกระทั"งถึงปัจจบุนันี � และเสนอแนวคิดเกี"ยวกบัความแตกตา่งในการแตง่กายว่า 
มนษุย์เป็นสตัว์โลกที"อ่อนแอที"สดุในทางฟิสิกส์ เพราะผิวหนงัของมนษุย์มีความบอบบาง จึงจําเป็นต้องมี
สิ"งปกคลมุร่างกายเพื"อสามารถที"จะดํารงชีวิตอยูไ่ด้ จากความจําเป็นนี �จึงเป็นแรงกระตุ้นที"สําคญัในอนัที"จะ
แตง่กาย เพื"อสนองความต้องการของมนษุย์เอง โดยมีสงัคมและสิ"งอื"นๆ ประกอบกนั และเครื"องแตง่กาย
ก็มีรูปแบบที"แตกตา่งกนัไปตามสาเหตนุั �นๆ คือ 
    1. สภาพภูมิอากาศ ประเทศที"อยู่ในภูมิอากาศแถบเส้นอาร์คติก ซึ"งมีอากาศที"
หนาวเย็นมาก มนษุย์ในแถบภมูิภาคนี �จะสวมเสื �อผ้าซึ"งทํามาจากหนงัหรือขนของสตัว์ เพื"อให้ความอบอุ่น
แก่ร่างกาย สว่นในภมูิภาคที"มีอากาศร้อนอบอ้าว เสื �อผ้าที"สวมใสจ่ะทําจากเส้นใย ซึ"งทําจากฝ้าย แตใ่น
ทวีปอฟัริกา เสื �อผ้าไม่ใช่สิ"งจําเป็นสําหรับใช้ในการป้องกนัจากสภาพอากาศ แตเ่ขากลบันิยมใช้พวก
เครื"องประดบัตา่งๆ ที"ทําจากหินหรือแก้วสีตา่งๆ ซึ"งมีอยู่ในธรรมชาตินํามาตกแตง่ร่างกาย เพื"อใช้เป็น
เครื"องลางหรือเครื"องป้องกนัภตูผีิปีศาจอีกด้วย 
    2. ศตัรูทางธรรมชาติ ในภูมิภาคเขตร้อน มนษุย์จะได้รับความรําคาญจากพวก
สตัว์ปีกประเภทแมลงต่างๆ จึงหาวิธีขจดัปัญหาโดยการใช้โคลนพอกร่างกายเพื"อป้องกันจากแมลง 
ชาวฮาวายเอี �ยน แถบทะเลแปซิฟิค สวมกระโปรงซึ"งทําด้วยหญ้า เพื"อใช้สําหรับป้องกนัแมลง แตก็่ได้
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กลายเป็นที"เก็บแมลงเสียมากกวา่ ชาวพื �นเมืองโบราณของญี"ปุ่ นรู้จกัใช้กางเกงขายาว เพื"อป้องกนัสตัว์
และแมลง 
    3. สภาพของการงานและอาชีพ หนงัสตัว์และใบไม้สามารถใช้เพื"อป้องกนัอนัตราย
จากภายนอก เช่น การเดินป่าเพื"อหาอาหาร มนษุย์ก็ใช้หนงัสตัว์และใบไม้เพื"อป้องกนัการถกูหนามเกี"ยว 
หรือถกูสตัว์กดัตอ่ย ตอ่มา สามารถนําเอาใยจากต้นแฟลกซ์ (Flax) มาทอเป็นผ้าที"เรียกกนัว่า ผ้าลินิน 
เมื"อความเจริญทางด้านวิทยาการมีมากขึ �น ก็เริ"มมีสิ"งที"ผลิตเพิ"มขึ �นอีกมากมายหลายชนิด สมยัศตวรรษ
ที" 19 เสื �อผ้ามีการวิวฒันาการเพิ"มมากขึ �น มีผู้คิดประดิษฐ์เสื �อผ้าพิเศษ เพื"อให้เหมาะสมกบัความต้องการ
ของผู้สวมใส ่โดยเฉพาะผู้ ที"ทํางานประเภทตา่งๆ เชน่ กลาสีเรือล่าปลาวาฬ คนงานเหมืองแร่ เกษตรกร 
คนงานอตุสาหกรรม ข้าราชการทหาร ตํารวจ พนกังานดบัเพลิง เป็นต้น อนัตรายตา่งๆ ที"อาจเกิดขึ �นได้
ในระหว่างปฏิบตัิงาน ทําให้ความต้องการของมนษุย์ในด้านเสื �อผ้ามีมากยิ"งขึ �น จนกระทั"งในปัจจบุนันี � 
เสื �อผ้าที"ผลิตขึ �นมานั �นได้มีการปรับปรุงและตกแตง่พิเศษเพิ"มมากขึ �น เพื"อให้เหมาะสมกบัอาชีพตา่งๆ เช่น 
ให้มีความคงทนตอ่สารเคมี ทนต่อพิษ และอณุหภูมิ นอกจากนี �ยงัมีการตกแตง่พิเศษอื"นอีก อาทิเช่น 
ทนตอ่การซกัและทําความสะอาด ไมเ่ป็นสื"อไฟฟ้า ไมด่ดูซมึนํ �า และไมเ่ป็นตวันําความร้อน เป็นต้น 
    4. ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมและศาสนา เมื"อมนษุย์มีสติปัญญามาก
ยิ"งขึ �น มีการอยู่รวมกนัเป็นกลุ่มชน และจากการอยู่ร่วมกนัเป็นหมู่คณะนี �เอง จึงจําเป็นต้องมีระเบียบและ
กฎเกณฑ์ในอนัที"จะอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสขุ โดยไมมี่การรุกรานซึ"งกนัและกนั จากการปฏิบตัิที"กระทําสืบตอ่
กนัมานี �เอง ในที"สดุได้กลายมาเป็นขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมขึ �น ในสมยัโบราณ เมื"อมีการ
เฉลิมฉลองประเพณีสําคญัตา่งๆ เชน่ การเกิด การตาย การเก็บเกี"ยวพืชผล หรือเริ"มมีการสงัคมกบักลุ่ม
อื"นๆ ก็จะมีการประดบัหรือตกแต่งร่างกาย ให้เกิดความสวยงามด้วยเครื"องประดบัตา่งๆ เช่น ขนนก 
หนงัสตัว์ หรือทาสีตามร่างกาย มีการสกัหรือเจาะ บางครั �งก็วาดลวดลายตามส่วนตา่งๆ ของร่างกาย เพื"อ
แสดงฐานะหรือตําแหน่ง ซึ"งในปัจจบุนัก็ยงัมีหลงเหลืออยู่ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นชาวพื �นเมืองของประเทศ
ตา่งๆ ศาสนาก็มีบทบาทสําคญัในการแตง่กายด้วยเหมือนกนั ในสมยัสงครามทางศาสนา เช่น สงคราม
ครูเสด ซึ"งเป็นสงครามที"ยืดเยื �อนานกว่า 300 ปี การสงครามที"ยาวนานทําให้เกิดความสมัพนัธ์ระหว่าง
ข้าศกึเกิดขึ �น ทําให้ได้มีการแลกเปลี"ยนความคดิและวฒันธรรมซึ"งกนัและกนัตามมา 
    5. ความต้องการดึงดูดความสนใจจากเพศตรงข้าม ธรรมชาติของมนุษย์เมื"อ
เจริญเติบโตขึ �น ย่อมมีความต้องการความสนใจจากเพศตรงกนัข้าม โดยจะมีการแต่งกายเพื"อให้เกิด
ความสวยงาม มีการจบัจ่ายใช้สอยในเรื"องเสื �อผ้ามากยิ"งขึ �น ผู้ ที"ทําหน้าที"สนองความต้องการนี �ได้ดีที"สดุ
ก็คือ นกัออกแบบเสื �อผ้า ซึ"งได้พยายามออกแบบเสื �อผ้าเครื"องแตง่กาย เพื"อให้เหมาะสมกบัลกัษณะที"
แตกตา่งกนัออกไปตามระดบัของสงัคมและเศรษฐกิจของผู้สวมใส ่



 52 

    6. เศรษฐกิจและสภาพแวดล้อม สถานะภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของมนษุย์ 
แตล่ะบคุคลยอ่มไม่เหมือนกนั จึงทําให้เกิดการแตง่กายที"แตกตา่งกนัออกไป สงัคมทั"วไปมีหลายระดบั
ชนชั �น มีการแบง่แยกกนัตามฐานะทางเศรษฐกิจ เช่น ชนชั �นระดบัเจ้านาย ชาวบ้าน และกรรมกร การ
แตง่กายสามารถบอกได้ถึงสถานภาพทางสงัคมของของผู้แตง่กายนั �น 
   ฉันทนิช  อศัวนนท์ (2546: 12) ได้กล่าวถึงการแตง่กายไว้ว่า “แตง่กายดีมีชยัไปกว่าครึ"ง” 
การแตง่กายดียอ่มเป็นที"ไว้เนื �อเชื"อใจและมีลกัษณะให้ได้รับการเชื �อเชิญ การอยากเข้ามาใกล้ชิดสมัผสั
พดูจาทกัทาย เมื"อไปปรากฏกายที"ใดจะได้รับความสะดวกสบาย มี"ผู้คนยินดีต้อนรับ การแตง่กายเป็น
สิ"งแรกของการพบเห็นพร้อมกบัใบหน้าเรียกว่า First Sight และจะสร้างความประทบัใจครั �งแรก (First 
Impression) ของการสมัผสั (Approach) 
   กรรณีย์  ถาวรสขุ (2558: ออนไลน์) ได้เสนอแนวคดิเกี"ยวกบัการแตง่กาย ดงันี � 
    1. แฟชั"นและสไตล์ แฟชั"น (Fashion) หมายถึง สมยันิยม ส่วนสไตล์ (Style) 
หมายถึงลกัษณะตามยุคสมยัที"บ่งบอกความเป็นเอกลกัษณ์ สไตล์ของการแต่งกายจะหมายถึง การ
แตง่กายที"เหมาะสมกบัแตล่ะบคุคลหรือโอกาส มีระยะเวลานานกว่าแฟชั"นและอาจย้อนยคุได้ การแตง่กาย
ที"ดีควรอยู่ในสมยันิยม ไม่ล้าสมยั เหมาะสมกบัตนเอง การแตง่กายตามแฟชั"นจนเกินไปโดยไม่พิจารณา
ถึงรูปร่างและบคุลิกภาพตนเอง อาจทําให้สภาพตวัเองแย่กว่าความเป็นจริง ซึ"งทางหนึ"งที"จะช่วยได้คือ
การรู้จกัศลิปะการแตง่กาย 
    2. ศิลปะกบัการแตง่กาย ความรู้เกี"ยวกับศิลปะในการแต่งกายจะช่วยให้สามารถ
แตง่กายได้ดี เป็นการเสริมสร้างบคุลิกภาพให้ดีขึ �น อย่างเช่นเรื"องของเส้น การเลือกใส่เสื �อผ้าที"มีลายเส้น
ตามขวางจะช่วยให้คนที"มีรูปร่างผอมดอู้วนขึ �นและการสวมเสื �อผ้าที"มีลายในแนวตั �งจะช่วยให้คนอ้วน 
ดผูอมลง หรืออย่างเช่นเสื �อผ้าที"มีสีอ่อน สีสว่าง จะช่วยให้ผู้สวมใส่ดมีูร่างกายขนาดใหญ่ขึ �น ดสูดใส 
สว่นเสื �อผ้าที"มีสีเข้ม มืด จะทําให้ร่างกายดมีูขนาดเล็กลง และดหูมองมวั เป็นต้น 
    3. บคุลิกกบัการแตง่กาย บคุลิกภาพของสตรี มีด้วยกนัหลายลกัษณะ เชน่ 
     3.1 ผู้หญิงลกัษณะเข้มแข็งเชื"อมั"น (Dramatic type) รูปร่างจะสงูใหญ่ แข็งแรง
แตง่กายสะดดุตา เรียบๆ ไมต่กแตง่ ไมนิ่ยมผ้ามีลวดลาย 
     3.2 ผู้หญิงลกัษณะงามพร้อม (Classic type) รูปร่างสวย สมส่วน ท่วงท่า
สง่างาม แตง่กายประณีต คํานงึถึงสไตล์มากกวา่แฟชั"น 
     3.3 ผู้หญิงลกัษณะนุ่มนวล (Romantic type) ท่วงท่าอ่อนช้อย แตง่กาย
สวยงาม เน้นรายละเอียด ชอบการตกแตง่ 
     3.4 ผู้หญิงลกัษณะเป็นธรรมชาต ิ(Natural type) คล่องแคล่ว ร่าเริง แข็งแรง 
แตง่กายตามสบายคํานงึถึงประโยชน์ใช้สอยมากกวา่การแตง่กาย 
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     3.5 ผู้หญิงลกัษณะสร้างสรรค์ (Creative type) บคุลิกเป็นของตวัเอง ชอบ
งานศลิป จงึมีสไตล์การแตง่กายไมเ่หมือนใคร 
     3.6 ผู้หญิงลกัษณะภูมิฐาน (Euro chic) เป็นผู้ประสบวามสําเร็จในชีวิต ชอบ
ความหรูหราและผอ่นคลายมั"นใจตนเอง เป็นบคุลิกผสมระหวา่ง Dramatic และ Classic 
    4. บคุลิกของสภุาพบรุุษ 
     4.1 ผู้ชายลกัษณะหล่อแบบผึ"งผาย (Handsome) มีลกัษณะแข็งแรง สมชาย
ชาตรีรูปร่างสงูใหญ่ แตง่กายเป็นระเบียบ คอ่นข้างเป็นการเป็นงาน 
     4.2 ผู้ชายลกัษณะสํารวย (Dandy) แตง่กายประณีตด้วยสิ"งดีเยี"ยม นิยมใช้
นํ �าหอม 
     4.3 ผู้ชายลกัษณะอ่อนโยน (Sissy) ช่างเอาใจ แตง่กายเรียบร้อย นิยมใช้
เครื"องประดบัมีคา่เหมาะสมกบัเสื �อผ้า 
     4.4 ผู้ชายลกัษณะไมเ่ป็นระเบียบ (Sloppy) ชอบแตง่ตวัซอมซอ่ ไมส่ะอาด 
     4.5 ผู้ชายลกัษณะสามญั (Common man) แตง่กายตามสบาย ไม่พิถีพิถนั 
แตไ่มถึ่งกบัดซูอมซอ่ 
    5. อาชีพกบัการแตง่กาย 
     5.1 การแตง่กายเป็นการบง่บอกสถานภาพทางสงัคม บางอาชีพมีการกําหนด
ลกัษณะการแตง่กาย หรือเรียกว่าเครื"องแบบ ดงันั �น จึงควรแตง่กายให้มีความเหมาะสมกับอาชีพและ
สถานภาพของตนเอง จงึมีข้อแนะนําด้านการแตง่กายสําหรับผู้ มีอาชีพตา่งๆ ดงันี � 
     5.2 นิสิต นกัศึกษา ควรแต่งกายตามเครื"องแบบของสถาบนัที"กําหนดไว้ให้ 
การแต่งหน้าควรแตง่เพียงบางๆ รักษาผิวพรรณให้สะอาด เครื"องแบบต้องสวมอย่างถกูต้อง ไม่ปล่อย
ชายเสื �อผ้าหลดุลุ่ย ผมเผ้าควรจดัให้เป็นทรงไม่ทําให้เป็นสีสนัจนเกินงามอปุกรณ์แต่งกายเช่นกระเป๋า 
รองเท้าไมค่วรใช้ของแบรนด์เนมเนื"องจากยงัไมมี่รายได้เป็นของตนเอง 
     5.3 เจ้าหน้าที"ในสํานกังาน อนัได้แก่ ข้าราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังาน
บริษัท ควรแต่งกายเรียบร้อยตามสมัยนิยมใส่เสื �อเชิ �ทผูกเนคไทหรือแต่งเครื"องแบบของหน่วยงาน 
สภุาพตรีควรนุ่งกระโปรง บางแห่งให้สวมกางเกงได้แตค่วรเป็นทรงและสีแบบเรียบร้อยเอาชายเสื �อไว้ใน
กางเกงหรือสวมสูททบั ส่วนรองเท้าควรมีสีสภุาพและเป็นแบบเรียบร้อย เครื"องประดบัแตง่ได้พอสมควร
ไมถึ่งกบัรกรุงรัง 
     5.4 ผู้บริหาร อนัได้แก่ ข้าราชการผู้ ใหญ่ นกัธุรกิจระดบับริหารทั �งในภาครัฐและ
เอกชน ทั �งชายและหญิงควรสวมเสื �อผ้าที"ดภููมิฐาน ตดัเย็บปราณีต สมวยัและฐานะ สวมเครื"องประดบั
ตามสมควร 
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     5.5 ครู อาจารย์ เนื"องจากเป็นอาชีพที"เป็นตวัอย่างของลูกศิษย์ จึงต้องแตง่กาย
ให้สุภาพเรียบร้อย สมกบัวยัแตไ่ม่ถึงกบัเชยล้าสมยั อาจตกแต่งด้วยเครื"องประดบัได้บ้าง แต่ไม่ถึงกับ
โลดโผนหรือตามแฟชั"นจนเกินไป 
     5.6 นกัร้อง นักแสดง เนื"องจากเป็นบุคคลสาธารณะ และเป็นตวัอย่างของ
เยาวชน การแตง่กายจึงควรแตง่กายให้ดเูรียบร้อยประณีตน่านิยมสะอาด แตง่กายให้เข้ากบัสมยันิยม
ตามแฟชั"น แตไ่มค่วรแตง่กายโป๊จนเกินงาม 
    6. การพฒันาตนเองด้านการแตง่กาย 
     6.1 การพิจารณาตนเอง ควรพิจารณาข้อด้อยของตนเองเพื"อนํามาปรับปรุง
กายแตง่กายให้เหมาะสม เช่นการเลือกเสื �อผ้าที"เหมาะกบัรูปร่างที"ผอมหรืออ้วน รูปร่างสูงหรือตํ"า สีผิวกาย 
เพศและวยัรวมถึงบคุลิกภาพ 
     6.2 การรับฟังคําวิจารณ์ การเปิดใจกว้างรับฟังคําวิจารณ์จากบคุคลรอบข้าง 
จะเป็นข้อมลูที"ชว่ยให้เราสามารถทราบจดุเดน่จดุด้อยของร่างกายเรา เพื"อหาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ �น 
     6.3 การแตง่กายให้เหมาะสมการแตง่กายให้เหมาะสมกบัเพศ วยั เวลา สถานที" 
จะชว่ยเสริมสร้างบคุลิกภาพได้อีกทางหนึ"ง 
     6.4 การพรางส่วนด้อยเน้นส่วนดี บุคคลทุกคนจะมีจุดเด่นและจุดด้อยของ
ร่างกาย เช่นบางคนหน้าสวยแต่ขาไม่สวย จึงต้องพยามทําให้ดึงความสนใจให้คนอื"นมองที"จุดเด่น 
จนกระทั"งลืมมองที"จดุด้อย หรือใช้เสื �อผ้าชว่ยพรางสว่นด้อยของร่างกาย 
     6.5 บคุคลที"ร่างกายเตี �ยลํ"า ควรใช้เสื �อผ้าลายเส้นแนวตั �งหรือเฉียงขึ �น เสื �อผ้า
ควรใช้ทรงแคบยาวคลุมสะโพก กางเกงควรเป็นแบบเรียบๆ ไม่มีจีบ กระโปรงแบบเรียบๆ ควรใช้ผ้าสีเข้ม
แบบทิ �งตวั หลีกเลี"ยงการใช้เข็มขดัเส้นใหญ่ 
     6.6 บคุคลที"มีร่างกายอ้วน ควรใช้เสื �อผ้าลายเส้นแนวตั �ง หลีกเลี"ยงลายเส้น
โค้งหยกัหรือทรงกลม ไม่ควรใช้เสื �อรัดรูปหรือหลวมมากจนเกินไป แบบเสื �อควรเป็นแบบเรียบ ควรใช้
เสื �อผ้าสีเข้มหรือโทนหมน่ๆ เป็นผ้าที"มีนํ �าหนกัควรหลีกเลี"ยงการใสเ่สื �อแขนกดุและผ้าที"มนัวาว 
     6.7 บคุคลที"มีร่างกายผอม ควรสวมเสื �อผ้าลายขวางหรือเส้นโค้ง เสื �อผ้าควรมี
การหนนุไหล่ ควรใช้เสื �อคอปิดเพื"อบงัความผอมของลําคอ ถ้าใส่เสื �อสทูควรให้ยาวคลมุสะโพก เข็มขดั
ควรใช้เส้นใหญ่ ถ้าสวมกระโปรงควรเป็นกระโปรงยาวปิดขาถ้าเป็นกางเกงควรเลือกแบบมีจีบที"เอวควร
เลือกใช้เสื �อผ้าสีสวา่งหรือสีออ่น 
     6.7 บคุคลที"มีร่างกายสงูใหญ่ จะแตง่ตวัได้คอ่นข้างง่าย สามารถใช้เสื �อผ้าได้
หลายแบบ แตที่"สําคญัก็คือควรเลือกให้เหมาะสมกบัเวลาและสถานที" 
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   วิจิตร  อาชวะกลุ (2538: 123-124) ได้ให้ข้อคิดไว้ว่า การแตง่กายเป็นการเสริมสร้าง
บคุลิกภาพให้แก่ตนเอง ผู้ ที"แตง่กายดีย่อมดงึดดูความสนใจ ทําให้ผู้ อื"นอยากคบหาสมาคมด้วยเครื"อง
แต่งกายช่วยเสริมสร้างและสามารถเปลี"ยนบุคลิกภาพของตนเองได้ การแต่งกายที"ดี ทําให้มีเสน่ห์  
ไม่จําเป็นต้องใช้สิ"งของที"มีราคาแพงหรือหรูหราแบบนําสมยัให้สิ �นเปลือง สิ"งสําคญั คือ การแตง่กายเป็น 
จะช่วยเสริมสร้างบคุลิกให้โดดเดน่ มีเสน่ห์และสง่างาม การแตง่กายที"เหมาะสมนั �นควรคํานึงว่าเหมาะสม
กบัวยั โอกาส สถานการณ์ ผู้ ที"แตง่กายดี ประพฤตดีิเป็นผู้ ที"มีเสนห์่ ผู้คนอยากใกล้ชิดสนิทสนม 
   ธรรมรส  โชติกญุชร (2540: 126-133) กล่าวโดยสรุปว่า การแตง่กายดีเป็นการเสริมสร้าง
บคุลิกลกัษณะที"ดีให้กบับคุคลและเป็นสิ"งที"จําเป็นอยา่งยิ"งในการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ กบัผู้ อื"น การแตง่กาย
เป็นการเพิ"มบคุลิกลกัษณะ และการจะเป็นผู้ มีบคุลิกลกัษณะที"ดี จะต้องรู้ศลิปะในการแตง่กายเพื"อเพิ"ม
บคุลิกลกัษณะ เพราะบคุคลจะมองหรือวินิจฉยักนัด้วย การอาศยัการแตง่กายนั �นเอง 
   ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื�องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
    ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียน พ.ศ. 2551 อาศยัอํานาจ
ตามความในมาตรา 5 และมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญัติเครื"องแบบนกัเรียน พ.ศ. 2551 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศกึษาธิการ จงึวางระเบียบไว้ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) ดงันี � 
     ข้อ 1 ระเบียบนี �เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียน 
พ.ศ. 2551” 
     ข้อ 2 ระเบียบนี �ให้ใช้บงัคบัตั �งแตว่นัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เป็นต้นไป 
     ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
      1. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียนและนกัศกึษา 
พ.ศ. 2527 
      2. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียนและนกัศกึษา 
พ.ศ. 2540 
      3. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียนและนกัศกึษา 
พ.ศ. 2542 
      4. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยเครื"องแบบนกัเรียนและนกัศกึษา 
พ.ศ. 2546 
     ข้อ 4 ระเบียบนี �ให้ใช้บงัคบัแก่นักเรียนผู้ซึ"งศึกษาในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน
และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาตํ"ากว่าปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เว้นแต่
สถานศกึษานั �นจะมีกฎหมายกําหนดเรื"องการแตง่กายไว้เป็นการเฉพาะแล้ว 
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     ข้อ 5 ลกัษณะของเครื"องแบบนกัเรียนแบง่ตามระดบัและประเภทการศกึษา 
      เครื"องแบบนกัเรียนระดบัก่อนประถมศกึษา 
      เครื"องแบบนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
      เครื"องแบบนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
      เครื"องแบบนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามญัศกึษา 
      เครื"องแบบนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีพและระดบั 
อดุมศกึษาระดบัตํ"ากวา่ปริญญา 
      เครื"องแบบนกัเรียนสําหรับสถานศกึษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
      เครื"องแบบนกัเรียนซึ"งนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึกษาอื"นนอกจาก
สถานศกึษาเอกชน สอนศาสนาอิสลาม 
     ข้อ 6 เครื"องแบบนกัเรียนระดบัก่อนประถมศกึษา 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กางเกง ผ้าสีดํา สีนํ �าเงิน สีกรมทา่ หรือสีแดง ขาสั �น 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นปลายเท้า ชนิดผกูหรือมีสายรัด
หลงัเท้าถงุเท้าสั �น สีขาว 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กระโปรง ผ้าดํา สีนํ �าเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบรูดรอบตวั หรือ
ยาวเพียงใต้เขา่ แบบจีบทบรอบเอว หรือพบัเป็นจีบ ข้างละสามจีบทั �งด้านหน้าและด้านหลงั เมื"อสวมแล้ว
ชายกระโปรงคลมุเขา่ 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นหุ้มหลายเท้า ชนิดผกูหรือมี
สายรัดหลงัเท้าถงุเท้าสั �น สีขาว 
     ข้อ 7 เครื"องแบบนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �น 
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       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กางเกง ผ้าสีดํา สีนํ �าเงิน สีกรมทา่ หรือสีแดง ขาสั �น 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นปลายเท้า ชนิดผกูหรือมีสายรัด
หลงัเท้า ถงุเท้าสั �น สีขาว 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต คอบวั หรือคอปกกลาสีผกูด้วยฟ้าผกูคอ
ชายสามเหลี"ยมเงื"อนกลาสี สีดําหรือสีกรมทา่ แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กระโปรง ผ้าดํา สีนํ �าเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบรูดรอบตวั หรือ
ยาวเพียงใต้เขา่ แบบจีบทบรอบเอว หรือพบัเป็นจีบ ข้างละสามจีบทั �งด้านหน้าและด้านหลงั เมื"อสวมแล้ว
ชายกระโปรงคลมุเขา่ 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นหุ้มหลายเท้า ชนิดผกูหรือมี
สายรัดหลงัเท้าถงุเท้าสั �น สีขาว 
     ข้อ 8 เครื"องแบบนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �น เครื"องหมาย ใช้ชื"อ
อกัษรยอ่ของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บนเนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน 
สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กางเกง ผ้าสีดํา สีนํ �าเงิน สีกรมทา่ หรือแบบสภุาพ ขาสั �น 
       เข็มขดั หนงั สีดําหรือสีนํ �าตาล หวัเข็มขดัเป็นโลหะรูปสีเหลี"ยมผืนผ้า 
ชนิดหวักลดั นกัเรียนที"เป็นลกูเสือจะใช้เข็มขดัลกูเสือแทนได้ 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นปลายเท้า ชนิดผกูหรือมีสายรัด
หลงัเท้า ถงุเท้าสั �น สีขาว 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต คอบวั หรือคอปกกลาสีผกูด้วยฟ้าผกูคอ
ชายสามเหลี"ยมเงื"อนกลาสี สีดําหรือสีกรมทา่ แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
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       กระโปรง ผ้าดํา สีนํ �าเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบรูดรอบตวั หรือ
ยาวเพียงใต้เขา่ แบบจีบทบรอบเอว หรือพบัเป็นจีบ ข้างละสามจีบทั �งด้านหน้าและด้านหลงั เมื"อสวมแล้ว
ชายกระโปรงคลมุเขา่ 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นหุ้มหลายเท้า ชนิดผกูหรือมี
สายรัดหลงัเท้า ถงุเท้าสั �น สีขาว 
     ข้อ 9 เครื"องแบบนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแระเภทสามญัศกึษา 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กางเกง ผ้าสีดํา สีนํ �าเงิน สีกรมทา่ หรือแบบสภุาพ ขาสั �น 
       เข็มขดั หนงั หรือผ้า สีดํา หวัเข็มขดัเป็นโลหะรูปสีเหลี"ยมผืนผ้า ชนิด
หวักลดั รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นปลายเท้า ชนิดผกูหรือมีสายรัดหลงัเท้า ถงุเท้าสั �น สีขาว 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต คอบวั หรือคอปกกลาสีผกูด้วยฟ้าผกูคอ
ชายสามเหลี"ยมเงื"อนกลาสี สีดําหรือสีกรมทา่ แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐบาลใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       กระโปรง ผ้าดํา สีนํ �าเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบรูดรอบตวั หรือ
ยาวเพียงใต้เขา่ แบบจีบทบรอบเอว หรือพบัเป็นจีบ ข้างละสามจีบทั �งด้านหน้าและด้านหลงั เมื"อสวมแล้ว
ชายกระโปรงคลมุเขา่ 
       เข็มขดั หนงัหรือผ้า สีดํา หวัเข็มขดัรูปสี"เหลี"ยมผืนผ้า ชนิดหวักลดัหุ้ม
ด้วยหนงัหรือผ้าสีเดียวกบัเข็มขดั 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นหุ้มหลายเท้า ชนิดผกูหรือมี
สายรัดหลงัเท้า ถงุเท้าสั �น สีขาว 
     ข้อ 10 เครื"องแบบนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีพและ
ระดบัอดุมศกึษาระดบัตํ"ากวา่ปริญญา 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ตผกูเนคไท แขนสั �นหรือแขนยาว 
       เครื"องหมายตดิเข็มเครื"องหมายของสถานศกึษาที"อกเสื �อเบื �องขวา 
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       กางเกง ผ้าสีดําหรือสีกรมทา่ แบบสภุาพ ขายาว 
       เข็มขดั หนงัสีดํา หวัเข็มขดัเป็นโลหะตราของสถานศกึษา 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้น ชนิดผกู ถงุเท้า สั �น สีดํา 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีชาว แบบคอเชิ �ต แขนสั �นหรือแขนยาว 
       เครื"องหมาย ตดิเข็มเครื"องหมายของสถานศกึษาที"อกเสื �อเบื �องขวา 
       กระโปรง ฟ้าสีดําหรือสีกรมท่า แบบสภุาพ เมื"อสวมแล้วชายกระโปรง
คลมุเขา่ 
       เข็มขดั หนงัสีดํา หวัเข็มขดัเป็นโลหะตราของสถานศกึษา 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า มีส้นสงูไมเ่กิน 2 นิ �ว 
     ข้อ 11 เครื"องแบบนกัเรียนสําหรับสถานศกึษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต หรือคอปกกลม แขนสั �นหรือแขนยาว 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง 
       หมวกใช้หมวกสีขาว (กะปิเยาะห์) หรือหมวกสีดํา (ซอเกาะห์) ในโอกาส
อนัควร 
       กางเกง ผ้าสีดํา สีนํ �าเงิน สีกรมทา่ หรือแบบสภุาพ ขายาว 
       เข็มขดั หนงัสีดํา หวัเข็มขดัเป็นโลหะชนิดหวักลดัหรือหวัเข็มขดัเป็นตรา
ของสถานศกึษา 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา แบบหุ้มส้น ถงุเท้าสั �นสีดํา 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ กรุงสีพื �น ไมมี่ลวดลาย แบบคอกลมไมมี่ปก 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อของสถานศกึษาปักที"อกเสื �อเบื �องขวา บน
เนื �อผ้าด้วยด้านหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใช้สีนํ �าเงิน สถานศกึษาเอกชนใช้สีแดง ผ้าคลมุศรีษะ ผ้าสีพื �น
ไมมี่ลวดลาย ลกัษณะเย็บเป็นถงุ หรือตดัเย็บในลกัษณะอื"น ซึ"งต้องคลมุศรีษะทั �งหมด เว้นใบหน้า ชายผ้า
คลมุศรีษะคลมุไหล ่กระโปรงหรือโสร่ง กระโปรง ผ้าสีพื �นไมมี่ลวดลาย แบบทรงปลายบาน ไม่มีจีบ หรือ
มีจีบหรือเกล็ดความยาว เมื"อสวมแล้วชายกระโปรงคลมุข้อเท้า โสร่ง มีลกัษณะเช่นเดียวกบัผ้าถงุหรือ
ผ้าโสร่งทั"วไป เป็นผ้าสีพื �นไม่มีลวดลาย ขนาดกว้างพอเหมาะ ไม่ผ่าข้างหรือรัดรูป เมื"อสวมแล้วชายผ้าโสร่ง
คลมุข้อเท้า รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีขาว แบบหุ้มส้น หุ้มปลายเท้า ถงุเท้า สั �นสีขาว 
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     ข้อ 12 เครื"องแบบนกัเรียนซึ"งนบัถือศาสนาอิสลามในสถานศกึษาอื"นนอกจาก
สถานศกึษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
      นกัเรียนชาย 
       เสื �อ ผ้าสีขาว แบบคอเชิ �ต แขนสั �น 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อ สญัลกัษณ์ หรือเข็มเครื"องหมายของ
สถานศกึษาตามที"สถานศกึษากําหนด ปักที"อกเสื �อเบื �องขวา 
       กางเกงใช้ผ้าสีเดียวกันกับสีผ้าของกางเกงนักเรียนทั"วไปที"ใช้ใน
สถานศกึษานั �น ขายยาวระดบัตาตุม่ ปลายขาพบัเข้าด้านใน 
       เข็มขดัชนิดหวักลดั สําหรับผู้ ที"เป็นลกูเสือจะใช้เข็มขดัลกูเสือแทนก็ได้ 
หรือหวัเข็มขดัเป็นตราของสถานศกึษา 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดําหรือสีนํ �าตาล แบบหุ้มส้นชนิดผกู ถงุเท้า 
สั �นสีขาว สีนํ �าตาล หรือสีดํา 
      นกัเรียนหญิง 
       เสื �อ ผ้าสีขาวคอปกบวั ผา่ด้านหน้าตลอด แขนยาว ปลายแขนจีบรูดมี
สาบกว้าง ไมเ่กิน 5 เซนตเิมตร ตวัเสื �อยาวคลมุสะโพก ไมรั่ดรูป 
       เครื"องหมาย ใช้ชื"ออกัษรย่อ สญัลกัษณ์ หรือเข็มเครื"องหมายของ
สถานศกึษาตามที"สถานศกึษากําหนด ปักที"อกเสื �อเบื �องขวา ผ้าคลมุศรีษะ ใช้ผ้าสีขาวเกลี �ยงไม่มีลวดลาย 
หรือสีเดียวกนักบัสีผ้าของกระโปรง สี"เหลี"ยมจตัรัุส ความยาวด้านละ 100-120 เซนติเมตร ขณะสวมใส่
เย็บตดิตลอดตั �งแตใ่ต้คางจนถึงปลายมมุผ้า 
       กระโปรง ใช้ผ้าสีเดียวกนักบัสีผ้าของกระโปรงนกัเรียน ทั"วไปที"ใช้ใน
ถานศกึษานั �น แบบสภุาพ พบัเป็นจีบข้างละสามจีบทั �งด้านหน้าและด้านหลงั เมื"อสวมแล้วชายกระโปรง
คลมุข้อเท้า 
       รองเท้า หนงัหรือผ้าใบสีดํา มีสายรัดหลงัเท่าหรือแบบหุ้มส้น หุ้ม
ปลายเท้า มีส้นสงูไมเ่กิน 2 นิ �ว ไมมี่ลวดลาย ถงุเท้า สั �นสีขาว ไมมี่ลวดลาย ปลายถงุเท้าไมพ่บั 
       นกัเรียนซึ"งนบัถือศาสนาอิสลามในสถานศกึษาอื"นนอกจากสถานศกึษา
เอกชน สอนศาสนาอิสลาม อาจเลือกแตง่เครื"องแบบนกัเรียนตามวรรคหนึ"งหรือตามแบบที"สถานศกึษา
กําหนดได้ตามความสมคัรใจ 
     ข้อ 13 ให้สถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
กําหนดให้รายละเอียดเกี"ยวกบัการแตง่ วิธีการ และเงื"อนไขในการแตง่เครื"องแบบนกัเรียน ดงันี � 
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      ชนิดและแบบของเครื"องแบบ รวมทั �งจดัทํารูปเครื"องแบบตามระเบียบนี �ไว้
เป็นตวัอยา่งเครื"องหมายของสถานศกึษา 
      การกําหนดรายละเอียดตามวรรคหนึ"งให้สถานศึกษาขอความเห็นชอบ
จากผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ �นไปอีกชั �นหนึ"ง หรือผู้ กํากบัดแูลสถานศกึษานั �น แล้วแตก่รณี และประกาศให้
นกัเรียนและผู้ปกครองนกัเรียนทราบ 
     ข้อ 14 สถานศกึษาใดมีความประสงค์จะขอใช้เครื"องแบบเป็นอย่างอื"นนอกจาก
ที"กําหนดในระเบียบนี �ให้ขออนญุาตตอ่ผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ �นไปอีกชั �นหนึ"งหรือผู้ กํากับดแูลสถานศกึษา
นั �นแล้วแตก่รณี 
     ข้อ 15 สถานศกึษาใดจะกําหนดให้นกัเรียนแตง่เครื"องแบบลกูเสือ เนตรนารี 
ยวุกาชาด นกัศกึษาวิชาทหารหรือแตง่ชดุพื �นเมือง ชดุไทย ชดุลําลอง ชดุฝึกงาน ชดุกีฬา ชดุนาฏศิลป์ 
หรือชุดอื"นๆ แทนเครื"องแบบนกัเรียนตามระเบียบนี �ในวนัใด ให้เป็นไปตามที"สถานศกึษากําหนดโดย
คํานงึถึงความประหยดัและเหมาะสม 
     ข้อ 16 ในกรณีมีเหตจํุาเป็นหรือมีเหตพุิเศษให้สถานศึกษาพิจารณายกเว้น
หรือผอ่นผนัการแตง่เครื"องแบบนกัเรียนได้ตามความเหมาะสม 
     ข้อ 17 นกัเรียนซึ"งศกึษาในสถานศกึษาที"จดัการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยัให้แตง่กายสภุาพ 
     ข้อ 18 นกัเรียนผู้ใดไมแ่ตง่เครื"องแบบนกัเรียนโดยไมไ่ด้รับยกเว้นตามระเบียบ
นี �ให้สถานศกึษาพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการลงโทษนกัเรียน
ตามความเหมาะสม 
     ข้อ 19 สถานศกึษาใดที"ใช้เครื"องแบบนกัเรียนอยู่แล้วตามระเบียบเดิม หรือใช้
เครื"องแบบเป็นอย่างอื"นโดยได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการก่อนวนัที"ระเบียบนี �ใช้บงัคบัให้คง
ใช้ได้ตอ่ไป 
     ข้อ 20 ให้ปลดักระทรวงศกึษาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี � และให้
มีอํานาจตีความและวินิจฉยัปัญหาเกี"ยวกบัการปฏิบตัติามระเบียบนี � 
    ประกาศ ณ วนัที" 22 ตลุาคม พ.ศ. 2551 
    ดงันั �น จึงอาจสรุปได้ว่า มารยาทในการแตง่กาย คือ ความคิดเกี"ยวกบัการแตง่กาย
ทั �งของเดิมที"มีมาในอดีตและของสงัคมตะวนัตกที"คนไทยรับมาปฏิบตัิความถกูต้องอยู่ที"ต้องรู้จกัเลือก
แสดงให้เหมาะสมแก่กาลเทศะและบคุคล โดยคํานึงถึงโอกาสและกิจกรรมเป็นหลกัเกณฑ์ และวินยั
ด้านการแตง่กายของนกัเรียน คือ การแตง่กายที"เหมาะสมกบัวยั โอกาส สถานที"และแตง่กายได้ถกูต้อง
ตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียน 
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  วินัยด้านการตรงต่อเวลา 
   “เวลาเป็นสิ"งที"เราเก็บสะสมไว้ไมไ่ด้ เราจงึต้องใช้เวลาอยา่งดีที"สดุ” จากคําปรารภของ
ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศกัดิu  เจริญวงศ์ศกัดิu ดงัปรากฏในข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงความสําคญัของการ
ใช้เวลาให้เกิดความคุ้มคา่ โดยเฉพาะอย่างยิ"งการตรงตอ่เวลา รักษาวินยัถือเป็นคณุธรรมข้อสําคญัที"
คนไทย ควรปลกูฝังในมโนสํานึก เพราะกอปรประโยชน์ทั �งแก่ตนเอง คนรอบข้างและสงัคม ทั �งนี � คํากล่าว
ที"ว่า “นดัคนไทยมาล่าช้า นดัแล้วตรงเวลาคือฝรั"ง” น่าจะเป็นถ้อยคําที"ช่วยกระตุ้นเตือนให้เราได้ตระหนกั
ว่าถึงเวลาแล้ว ที"สงัคมไทยจะต้องปรับปรุงเปลี"ยนแปลงให้ประชาชนตั �งมั"นอยู่ในค่านิยมของการ 
ตรงตอ่เวลามากยิ"งขึ �น เพื"อให้ประเทศไทยเป็นสงัคมที"พฒันาทั �งวตัถแุละจิตใจควบคูก่นัไป (สํานกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2542) 
   การตรงตอ่เวลา รักษาวินยันั �นมีคณุูปการทั �งตอ่ตนเองและส่วนรวม เพราะทําให้คน
รอบข้างเกิดความเชื"อถือและมั"นใจได้ว่าเรามีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินยัในตนเอง ขณะเดียวกนั 
การกอปรกิจใดก็ยอ่มประสบความสําเร็จ เพราะทกุองค์กรเกิดความพร้อมเพรียง เห็นอกเห็นใจกนัโดยไม่
เบียดบงัเวลาของผู้ อื"น ในทางตรงกนัข้าม หากไร้คณุธรรมตรงตอ่เวลา ย่อมส่งผลให้เราขาดความน่าเชื"อถือ 
ไม่ประสบความสําเร็จในชีวิตเพราะเอารัดเอาเปรียบเวลาของผู้ อื"น ทั �งนี � หากมองในระดบัสงัคมไทยแล้ว 
หลายภาคสว่น อาจมองวา่สมาชิกในสงัคมไทยยงัให้ความสําคญักบัการตรงตอ่เวลาคอ่นข้างน้อย อาจ
ด้วยเหตผุลของนิสยัใจคอของคนไทยที"เน้นความเรียบง่าย ไม่เร่งรีบจนละเลยความตรงตอ่เวลาไป จนเป็น
ที"มาของวลีที"วา่ “ทําอะไรตามใจคือไทยแท้” 
   ดงันั �น คนไทยจึงควรปรับเปลี"ยนพฤติกรรมเสียใหม่ให้มีความตรงตอ่เวลา รักษาวินยั 
มากยิ"งขึ �น ทั �งนี � อาจดําเนินรอยตามพระราชจริยวตัรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั พ่อของแผ่นดิน
ที"ทรงเป็นนกับริหารเวลาได้อย่างดียิ"ง เพราะพระองค์ทรงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจอย่างตรงตอ่เวลา โดย
เคร่งครัด ตามพระราโชวาทของสมเดจ็พระราชชนนีที"ทรงปลกูฝังให้พระราชโอรสตระหนกัถึง ความตรง
ตอ่เวลาอยู่เสมอดงัพระดํารัสที"ว่า “เวลา เป็นของมีคา่” ส่งผลให้พระองค์ทรงครองแผ่นดิน โดยธรรมเพื"อ
ประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยามได้จนถึงปัจจบุนั ทั �งนี � ขออญัเชิญพระราชดํารัสตอนหนึ"ง ของพระบาท-
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัในเรื"องการตรงตอ่เวลาเพื"อเป็นข้อคิดเตือนใจให้พสกนิกรไทยได้น้อมนําไปปฏิบตัิตาม 
ความว่า “...รู้จกัทําตนให้ตรงตอ่เวลา ฝึกให้มีสมาธิในการงาน รู้จกัรักษาสมบตัิส่วนตวัและส่วนรวม รู้จกั
มีเมตตานกึถึงผู้ อื"น รู้จกัทําตวัให้เข้ากบัสว่นรวม...” (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต.ิ 2542) 
   การทํากิจกรรมใดๆ ก็แล้วแตต้่องมีการมีวางแผนด้านเวลาให้เหมาะสมกบักิจกรรมนั �น 
และต้องทําให้สําเร็จในเวลาที"กําหนด จงึจะสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อื"นได้อยา่งมีความสขุ 
   มีผู้ ได้ให้ความหมายของการตรงตอ่เวลาไว้หลายทา่น ดงันี � 



 63 

   พนสั  หนันาคินทร์ และคณะ (2542: 60) ได้ให้ความหมายการตรงตอ่เวลาไว้ว่า หมายถึง 
การทํางานหรือทํากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ"งได้สําเร็จตามกําหนดเวลา 
   วินยั  พฒันรัฐ และคณะ (ม.ป.ป.: 16) ได้สรุปว่า การตรงตอ่เวลา หมายถึง การทํางาน
หรือการปฏิบตัิหน้าที"ให้ตรงเวลาหรือทนัเวลาที"กําหนด การฝึกให้ตรงตอ่เวลาเป็นส่วนหนึ"งของการสร้าง
ระเบียบวินยั 
   รุจิร์  ภู่สาระ และคณะ (ม.ป.ป.: 29) กล่าวไว้ว่า การตรงตอ่เวลา หมายถึง ทํากิจกรรม
ใดๆ ให้สําเร็จไปตามที"กําหนดไว้ ไมผ่ลดัวนัประกนัพรุ่ง และเมื"อรู้ว่าทําสิ"งใดล่าช้ากว่าที"กําหนดก็ไม่นิ"ง
นอนใจควรรีบทํางานให้สําเร็จ เพื"อมิให้งานลา่ช้ามากกวา่เดมิ 
   สวสัดิu  ปทมุราช และคณะ (ม.ป.ป.: 2) ได้ให้คําจํากดัความการตรงตอ่เวลา หมายถึง 
การปฏิบตังิานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ"งให้เสร็จตามที"กําหนดเวลา เช่น นกัเรียนทําแบบฝึกหดัส่ง
ทนัตามเวลาที"ครูกําหนดทกุครั �งแนวทางในการปฏิบตัตินให้ตรงเวลา 
   พนสั  หนันาคนิทร์ และคณะ (2542: 61) ได้ให้แนวทางการปฏิบตัิงาน ดงันี � เมื"อได้รับ
มอบหมายงานหรือหน้าที"ให้รับผิดชอบต้องรีบดําเนินการทนัที เมื"อนดักบัใครต้องไปพบตามเวลาและ
สถานที" ที"นดัหมาย พยายามให้ตรงเวลา ถ้าไปตามเวลาที"นดัหมายไม่ได้หรืออาจล่าช้า ต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าทนัทีเมื"ออยู่ที"บ้านตื"นนอนตอนเช้าให้ทนัเวลา เมื"ออยู่ที"โรงเรียนต้องเข้าเรียนตามเวลาที"กําหนด
เพื"อจะได้ความรู้เต็มที"เมื"อมีอุปสรรคในขณะปฏิบตัิงาน ต้องไม่เกิดความท้อแท้ จนการทํางานต้อง
หยดุชงกั แตต้่องเร่งแก้ไขเพื"อให้งานสําเร็จได้ตามกําหนดเวลา 
   รุจิร์  ภู่สาระ และคณะ (ม.ป.ป.: 30) ได้กล่าวไว้ว่าการกระทําตนให้ตรงเวลา มีแนว
ปฏิบตั ิดงันี � รีบปฏิบตัภิาระกิจทนัทีที"ได้รับงาน ไม่หยดุหรือชะงกัอยู่กบัที" สร้างตารางหรือกําหนดการที"
จะเริ"มต้นการดําเนินงานและเสร็จสิ �นตามโครงการ 
   ภารวี  สนุทราพนัธุ์ (2558: ออนไลน์) ได้เสนอบทความ เรื"อง “ตรงตอ่เวลา รักษาวินยั” 
ดงันี � 
    1. การปลกูฝังวินยัที"ง่ายที"สดุ ควรเริ"มต้นด้วยการฝึกเรื"องตรงตอ่เวลา ผู้ มีวินยั
แล้วจะเป็นผู้ ที" “ตรงตอ่เวลา” ในการปฏิบตัิงานใดๆ ไม่ว่าจะเป็นบทบาท/หน้าที"อะไรก็ตาม จะเกี"ยวกนักบั
เวลาเสมอ ทั �งแง่เวลาที"ต้องใช้ในการทํากิจกรรม และเวลาที"เป็นตวักําหนดการทํางานแตล่ะขั �น ผู้ ที"มีความ
รับผิดชอบเมื"อดําเนินตรงตามเวลา ผลงานที"บงัเกิดขึ �นก็จะเป็นไปตามความต้องการทั �งในแง่ปริมาณ 
คณุภาพ และเวลา เพราะฉะนั �นหวัใจสําคญัของวินยั คือ “ตรงตอ่เวลา” การที"เราเป็นคนตรงตอ่เวลา 
จะช่วยให้เราเป็นคนที"ขยนัขนัแข็ง เอาการเอางาน มีความกระตือรือร้น รักที"จะเรียนรู้อยู่เสมอ ช่วยให้เรา
ไม่เฉื"อยชา ทนัสมยั มีชีวิตชีวา เป็นคนมีวินยั สามารถจดัการกบังานหรือสิ"งที"เข้ามาได้อย่างเป็นระเบียบ 
จึงทําให้เป็นคนที"ประสบความสําเร็จ มีความก้าวหน้าในชีวิต รวมถึงเป็นคนน่าเชื"อถือ และผู้ อื"นให้ความ
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ไว้วางใจแก่เรา การตรงตอ่เวลาเป็น การเพิ"มเวลาและเพิ"มคณุคา่ให้ชีวิตทกุคนมีเวลาเท่าเทียมกนัเพียงแต่
การบริหารเวลาอาจแตกตา่งกนั ดงัคํากล่าวที"ว่า “หนึ"งวินาทีเดินไป คือหนึ"งวินาทีของชีวิตที"เหลือได้เสีย
ไปแล้วนั"นเอง และเราไมอ่าจจะ เอาคืนมาได้” และสิ"งที"ตอ่ต้านเวลาคือ “ความมีวินยั” การตรงตอ่เวลา
จะเพิ"มผลิตพลให้แก่งานและการเรียน ทําให้เรามีผลงานมากขึ �น หากเวลานั �นได้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ 
เราจะมีความปิติและเห็นคุณค่าในตนเองเพิ"มขึ �นนอกจากจะเป็นประโยชน์แก่ตนเองแล้วยังเป็น
ประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวมด้วย 
    2. การพฒันาตนเองให้เป็นคนตรงตอ่เวลานั �นไม่ใช่เรื"องยาก เราสามารถทําได้โดย
การที"เรารู้จกัแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรมตา่งๆ เป็นการจดัระเบียบให้กบัชีวิตสําหรับในการทํางาน
หรือการเรียนก็คือ การพยายามทํางานหรือส่งงานให้เสร็จก่อนเวลาเพื"อมีเวลาตรวจทานและส่งงานให้
ตรงตามกําหนดรวมถึง หากนดัหมายกบัผู้ใดควรที"จะเผื"อเวลาในการเดนิทางเพื"อไปให้ถึงจดุหมายก่อน
เวลาสกัเล็กน้อย เพื"อจะได้ ไม่ต้องเร่งรีบรวมถึงมีเวลาเตรียมความพร้อมให้กบัตนเองดงัคํากล่าวที"ว่า 
“จงเป็นคนตรงตอ่เวลาและเรียกร้องให้ผู้ อื"นตรงตอ่เวลาด้วย” 
    3. ผู้ ที"มีบทบาทมากที"สดุในการปลกูฝัง การตรงตอ่เวลา คือ บิดา มารดา หรือ
บคุคลในครอบครัว ซึ"งต้องปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ด้วยความตรงตอ่เวลาเป็นตวัอย่าง ตั �งแตเ่ด็กยงัเยาว์วยั
แนะนํา ให้เด็กสร้างปฏิทินปฏิบตัิกิจวตัรประจําวนั เช่น เวลาห้านาฬิกา ตื"นนอน เข้าห้องนํ �า ล้างหน้า 
แปรงฟัน หกนาฬิกา แตง่ตวัไปโรงเรียน เป็นต้น แล้วคอยติดตามผลให้เป็นไปตามปฏิทินอย่างตอ่เนื"อง
จนเป็นนิสยั ในสงัคมชนบทผู้ เป็นบดิามารดาอาจไมเ่ข้าใจ ไมใ่ห้ความสําคญัของเรื"องนี �ควรมีหน่วยงาน
ที"เกี"ยวข้องเข้ามาให้คําแนะนํา 
    4. โรงเรียนเป็นสถาบนัหลกัที"มีหน้าที"ในการสร้างจิตสํานึกของการตรงต่อเวลา
ในลําดบัถดัมา มีการกําหนดกิจกรรมเริ"มจากเวลาเช้า ตั �งแตเ่ข้าแถวเคารพธงชาติ จนถึงเวลาเย็น ให้
ความสําคญักบั การมาโรงเรียนสาย เข้าห้องเรียนช้า ถือเป็นเรื"องเสียหาย เน้นยํ �าการส่งงานให้ตรงเวลา 
ครูต้องสร้าง กรอบเวลาให้สมํ"าเสมอตลอด เมื"อนกัเรียนฝึกฝนจากวนัเป็นเดือนจากเดือนเป็นปีก็เกิด
ความเคยชินจนถือเป็นปฏิบตัิเรื"องปกติ ไม่รู้สึกลําบากใจ เมื"อพ้นวยัศกึษาเล่าเรียนเป็นผู้ ใหญ่ สงัคม 
หนว่ยงาน องค์กรตา่งๆ ควรสานตอ่เรื"องตรงตอ่เวลาด้วยการสร้างกรอบเวลาในการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน
ผู้มาตดิตอ่ต้องมาตรงเวลานดัหมาย เมื"อพ้นเวลานดัหมายไม่ควรมีการผ่อนปรน วิธีการผ่อนปรนเป็นนิสยั
ที"เอื �ออารีของคนไทย แตไ่ด้ทําร้ายสงัคมไทยทางอ้อม สดุท้ายได้พฒันาการเป็นการคอรัปชนั 
   นอกจากนี � ภารวี  สนุทราพนัธุ์ มีความเชื"อว่า เราฝึกฝนเรื"องการตรงตอ่เวลา ความมี
ระเบียบวินยัก็จะเกิดขึ �นในตวัเอง จึงอยากให้คนไทยทกุคนมีวินยั ประเทศของเราคงพฒันาเจริญรุ่งเรือง
กวา่ที"เป็นอยูถ้่าเปรียบคนไทยเหมือนดอกไม้แตล่ะดอกหากวางอยู่ระเกะระกะกระจดักระจาย แสดงถึง
คนในสงัคมขาดระเบียบวินยั ตา่งคนตา่งทําตามอําเภอใจ ความขดัแย้ง และลกัลั"นก็จะเกิดขึ �นยิ"งมากคน
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ก็ยิ"งมากเรื"อง ไมมี่ความสงบสขุ การงานที"ทําก็จะเสียผล ดอกไม้ทั �งหลายเหล่านี �ก็จะด้อยคา่ลง แตเ่มื"อ
เรานําดอกไม้เหล่านี �มาร้อยรวม เข้าด้วยกนัด้วยเส้นด้าย ดอกไม้เหล่านี �ก็จะกลายเป็นพวงมาลยัอนังดงาม
เหมาะที"จะนําไปใช้ประดบัตกแตง่ ให้เจริญตาเจริญใจ เส้นด้ายที"ใช้ร้อยดอกไม้ให้รวมกนัอยู่อย่างเป็น
ระเบียบงดงามนั �นเปรียบเสมือน “วินยั” เราต้องก้าวไปสู่ความดีความก้าวหน้า เราต้องการความบริสทุธิu

กระจา่งแจ้ง เราต้องยกฐานะให้สงูขึ �น เราจงึจําเป็นต้องรักษาวินยัด้วยการตรงตอ่เวลา 
   อจัฉราพรรณ  บญุจีน (2558: ออนไลน์) ได้เสนอครรลองของการเสริมสร้างคา่นิยม 
ดงันี � 
    1. “สถาบนัครอบครัว” ถือเป็นหน่วยย่อยที"เล็กที"สดุของสงัคมจึงเป็นรากฐานสําคญั
ของการเสริมสร้างคา่นิยม “ตรงตอ่เวลา รักษาวินยั” โดยพ่อแม่ผู้ปกครองต้องอบรมสั"งสอนบตุรหลานให้
ตระหนกัในคณุคา่ของการตรงตอ่เวลาเพื"อรักษาวินยัภายในครอบครัวเป็นเบื �องต้นก่อน เข้าทํานองที"ว่า 
“ไม้ออ่นดดัง่าย ไม้แก่ดดัยาก” เพราะการจะปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมใดก็ตามเราต้องปลกูฝังตั �งแตย่งั
เป็นเดก็และเยาวชนอยู ่เพื"อให้เตบิโตไปเป็นทรัพยากรที"มีคณุภาพในอนาคต อนึ"ง พ่อแม่ผู้ปกครองต้อง
เป็นแบบอย่างที"ดีให้แก่ บตุรหลานในการตรงตอ่เวลา รักษาวินยัด้วย เพราะถ้าอบรมสั"งสอนแคเ่พียง
ลมปาก แตไ่ม่ปฏิบตัิตนให้บตุรหลานยึดถือเป็นแบบอย่าง ก็ยากที"เด็กและเยาวชนจะเชื"อมั"นศรัทธา ทั �งนี � 
การตรงตอ่เวลาและรักษาวินยัภายในครอบครัวนั �นย่อม ได้แก่ การตื"นนอนแตเ่ช้า ไม่นอนตื"นสายเพื"อให้
มีเวลาเพียงพอกบัการเตรียมตวัไปทํากิจกรรมนอกบ้าน สอดคล้องกบัคํากล่าวที"ว่าการตื"นนอนแตเ่ช้า
เทา่กบัเป็นผลกําไรของชีวิต เพราะมีเวลาในการเรียนรู้ ตั �งรับและปรับเปลี"ยนในทกุก้าวย่างของชีวิตได้
มากกว่าคนนอนตื"นสาย อายทํากิน หมิ"นเงินน้อย และคอยวาสนา ที"ใช้เวลาอย่างขาดดลุจนหมดต้นทนุ
ของชีวิต ต่อยอดไปจนถึงวฒันธรรมการกินที"สมาชิก ทุกคนในครอบครัวต้องรักษามารยาทในการ
รับประทานอาหารกนัอย่างพร้อมหน้าพร้อมตา เพื"อเสริมสร้าง ความรักความอบอุ่นภายในครอบครัว
และปลกูฝังให้สมาชิกในครอบครัวทกุคนรู้จกัเห็นอกเห็นใจกนัมากยิ"งขึ �น เหนือสิ"งอื"นใด การกลบับ้าน
ให้ตรงตอ่เวลาถือเป็นการถนอมนํ �าใจของคนในครอบครัวได้อย่างดียิ"ง เพราะสร้างความสบายใจคลาย
กงัวลและแสดงตนถึงความมีระเบียบวินยั ส่งผลให้สถาบนัครอบครัวมี ความปกติสขุด้วยคา่นิยม “ตรงตอ่
เวลา รักษาวินยั” 
    2. “สถาบนัการศกึษา” ในฐานะแหล่งบม่เพาะปัญญาชนไปเป็นปัญญาชาติ ให้ถึง
พร้อมด้วยภูมิรู้คูภู่มิธรรม ย่อมจําเป็นต้องสอดแทรกคา่นิยม “ตรงตอ่เวลา รักษาวินยั” ลงในหลกัสตูร
การเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษาตั �งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงอุดมศึกษาโดยบูรณาการให้
สอดคล้องกบัทกุกลุม่สาระวิชาแล้วตอ่ยอดไปสูกิ่จกรรมในเชิงปฏิบตัเิพื"อปลกูฝังให้เด็กและเยาวชนเห็น
คณุคา่ของการตรงตอ่เวลา รักษาวินยั เป็นต้นว่า รณรงค์ให้นกัเรียนนกัศกึษามาเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
รับประทานอาหารและเลิกเรียนให้ตรงตอ่เวลา ซึ"งตวัของครูอาจารย์เองก็ต้องปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่าง
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ที"ดีในเรื"องการตรงตอ่เวลาแก่ลกูศิษย์ด้วย อาทิ รักษาวินยัในการเข้าสอนหรือเลิกเรียนให้ตรงตอ่เวลา 
รักษามารยาทในการเข้าประชมุหรือร่วมกิจกรรมอื"นใด ในสถานศกึษาให้ตรงตอ่เวลา เป็นต้น นอกจากนี �
สถานศกึษาควรมีนโยบาย ในการนาคณุธรรมเรื"อง ความตรงตอ่เวลามาเป็นหนึ"งในมาตรฐานของการให้
คะแนนแก่นกัเรียนนกัศกึษาด้วย อาทิ หากนกัเรียนคนใดไมม่าเรียนสาย ไมโ่ดดเรียนและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ในการเล่นดนตรี กีฬาหรือสร้างสนุทรียภาพ ผ่านงานศิลปะ ครูอาจารย์ก็จะเพิ"มคะแนน
ในส่วนนี �ให้ เพื"อเสริมสร้างกําลงัใจให้นกัเรียนนกัศกึษาได้ตระหนกัว่า การตรงตอ่เวลา รักษาวินยันั �นเป็น
คุณธรรมที"เราทุกคนควรยึดถือปฏิบัติ ดังนั �น สถานศึกษาจึงเป็นอีกสถาบันหนึ"งที"มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคา่นิยมการตรงตอ่เวลา รักษาวินยัให้เกิดขึ �นในสงัคมไทย 
    3. “ระดบัชมุชน” ถือเป็นจดุหลอมรวมสถาบนัครอบครัว สถานศกึษาและประชาชน
เข้าไว้ด้วยกนั แน่นอนว่าชาวบ้านย่อมมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนั ดงันั �น การตรงตอ่เวลา รักษาวินยัจึงเป็น
คณุธรรม ข้อสําคญัที"ประชาชนทกุคนควรตระหนกัและยึดถือปฏิบตัิให้เป็นปกตินิสยัเพื"อประโยชน์ในการ
อยู่ร่วมกบั เพื"อนบ้านในชมุชนได้อย่างมีความสขุ ทั �งนี � หวัหน้าหรือผู้ นําชมุชนต้องรณรงค์ให้ชาวบ้าน
ทกุคนรักษาวฒันธรรมตรงตอ่เวลา โดยเฉพาะอย่างยิ"งในกรณีที"ชมุชนมีการประชมุหรือจดักิจกรรมอื"นใด
ที"ต้องอาศยัความร่วมมือจากสมาชิกในหมู่บ้าน ยิ"งจําเป็นต้องรักษาเวลาและระเบียบวินยัอย่างเคร่งครัด 
หากชมุชนใด ที"ชาวบ้านมีความตรงตอ่เวลา รักษาวินยัก็ย่อมทําให้ชมุชนพฒันําไปในทางที"ดีขึ �น ปฏิบตัิ
กิจกรรมอื"นใดก็สําเร็จลลุ่วงได้ด้วยดี ในทางตรงกนัข้าม หากสมาชิกในชมุชนไร้ระเบียบวินยัไม่ตรงตอ่
เวลา ก็ยอ่มทําให้การพฒันาลา่ช้า เพราะองคาพยพในชมุชนไม่รักษาเวลา จึงเท่ากบัการไม่รักษานํ �าใจ
ระหวา่งกนั จงึกลา่วได้วา่ การตรงตอ่เวลาถือเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาชมุชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
    4. “สื"อสารมวลชน” ถือเป็นกระบอกเสียงของสงัคมที"ต้องเข้ามามีบทบาทในการ
เผยแพร่ ข้อมลูข่าวสารและรณรงค์ให้ประชาชนหนัมาให้ความสําคญักบัการตรงตอ่เวลา รักษาวินยัมาก
ยิ"งขึ �น ผา่นสื"อสารมวลชนแขนงตา่งๆ ทั �งทางโทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ตและสื"อสิ"งพิมพ์ ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปแบบของละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์ หนงัสั �นหรือรายการวิทยทีุ"ต้องสอดแทรกเนื �อหาสาระเกี"ยวกับ
การตรงตอ่เวลา รักษาวินยั เพื"อให้ประชาชนเกิดความตื"นตวั อนึ"ง ศิลปินดาราถือเป็นบคุคลที"มีอิทธิพล
ตอ่พฤติกรรมของประชาชน ควรปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที"ดีให้แก่คนในสงัคม เพื"อเป็นแม่เหล็กดงึดดู
ความสนใจให้สงัคมไทยหนัมาตั �งมั"นอยูบ่นรากฐานของการตรงตอ่เวลา รักษาวินยัมากยิ"งขึ �น 
    5. “ภาครัฐบาล” ถือเป็นตวัแปรสําคญัในการส่งเสริมให้วฒันธรรม ตรงตอ่เวลา 
รักษาวินยั เกิดสมัฤทธิuผลเป็นรูปธรรมผ่านการกําหนดให้เป็นนโยบายของชาติที"ต้องปลกูฝังให้คนไทย
เห็นคณุค่าของการรักษาเวลามากยิ"งขึ �น จะเห็นได้ว่าที"ผ่านมาหน่วยงานของรัฐหลายแห่งยงัไม่เป็น
แบบอยา่งที"ดีให้แก่ประชาชนทั"วไปจนประชาคมส่วนใหญ่ขาดความเชื"อมั"นศรัทธา อาทิ กรณี การประชมุ
รัฐสภาที"ผู้แทนประชาชนไมรั่กษาเวลา มาประชมุลา่ช้า ขาดสามญัสํานึกตอ่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 
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รัฐบาลจงึต้องออกกฎระเบียบ ที"เดน่ชดัถึงมาตรการลงโทษบคุคลที"ไม่ตรงตอ่เวลา เพราะเป็นถึงผู้แทน
ประชาชนยอ่มต้องเป็นแบบอยา่งที"ดีให้แก่ผู้ อื"น ไมทํ่าพฤติกรรมตามใจตนจนมองข้ามความสําคญัของ
การตรงตอ่เวลา เป็นต้นว่า ผู้ ใดที"มาประชมุสภาล่าช้าหรือไม่มาประชมุอย่างไร้เหตผุลจนเป็นเหตใุห้การ
ประชมุลา่ช้าหรือต้องล้มเลิกไป ย่อมต้องรับผิดชอบด้วยการยตุิบทบาททางการเมืองในระยะเวลาหนึ"ง
ที"เห็นสมควร เพื"อให้ผู้แทนของประชาชน มุง่ปรับปรุงพฒันาตนเองให้เป็นแบบอย่างที"ดีแก่ประชาชนได้
ยึดถือปฏิบตัิตาม เพราะตราบใดที"ภาครัฐบาล ยงัไม่จริงจงัและจริงใจในการเสริมสร้างคา่นิยมตรงตอ่เวลา 
รักษาวินยั ก็เป็นการยากที"จะมุ่งหวงัให้ประชาชนทั"วไปมีคณุธรรมในข้อนี � จึงกล่าวได้ว่าทั �งรัฐและราษฎร์
ต้องประสานกายและใจร่วมกนั 
   อชัฌาลินี  เวยสาร (2558: ออนไลน์) ได้เสนอแนวคิด “ตรงตอ่เวลา รักษาวินยั” ว่าใน
ฐานะเยาวชนรุ่นใหมข่องสงัคมไทย จึงมีความคิดเห็นว่าเราควรวางรากฐานของการเป็นคนดีในสงัคมด้วย
การที"ทกุฝ่ายควรหนัมาร่วมมือกนั เริ"มต้นจาก ครอบครัว โรงเรียนขยายไปสู่ชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิ
ดงันี � 
    1. สถาบนัครอบครัว บิดา มารดา ญาติผู้ ใหญ่ เป็นสิ"งที"ใกล้ตวัเราที"สดุ และเป็น
แห่งแรกที"ทําหน้าที"ปลูกฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคณุธรรม และจริยธรรม
ด้านต่างๆ โดยปกติเด็กจะเรียนรู้จากการสงัเกต และเลียนแบบมากกว่าที"จะได้จากการฟังคําสั"งสอนของ
ผู้ใหญ่ หากเกิด ความศรัทธายกยอ่งบชูาแล้วก็จะทําตาม ฉะนั �นการกระทําจงึสําคญักวา่คําพดูหรือคําสอน 
    2. โรงเรียน โดยผู้ ที"มีบทบาทสําคญัคือครูที"ต้องจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
ช่วยเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้เด็กมีวินยัในตนเองมีคณุธรรม จริยธรรม ต้องสอดแทรก
การมีวินยัในตนเองในทกุๆ กิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนั �นที"โรงเรียนยงัมีเพื"อนที"มีบทบาทกบัเด็ก
ในวยัเรียนมาก ที"เด็กต้องเรียนรู้พฤติกรรมจากการทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั ซึ"งครูและผู้ปกครองต้องคอย
ดแูลให้คําแนะนํา เรื"องการคบเพื"อน 
    3. ผู้ นําทางศาสนาและพระสงฆ์ การปฏิบตัิตน ปฏิบตัิธรรมเป็นตวัอย่างให้น่า
ศรัทธาเลื"อมใสจะเป็นตวัอย่างที"ดีแก่คนในชมุชน และมีอิทธิพลตอ่การปลูกฝังจริยธรรมด้านตา่งๆ ได้
อีกด้วย 
    4. สื"อมวลชนทกุแขนง มีบทบาทอย่างยิ"งตอ่การปลกูฝังหรือเปลี"ยนแปลงความรู้สึก
นึกคิด ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะวินยัในตนเอง สื"อมวลชนควรมีความรับผิดชอบ
ในการปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรมที"ดีแก่เดก็ 
    5. อาชีพ ในการเข้าสู่อาชีพบางอาชีพย่อมีกฎระเบียบแบบแผนสําหรับอาชีพซึ"ง
จะทําให้บคุคลเกิดการเรียนรู้ปรับตวัอยูร่่วมในกลุม่อาชีพจงึเป็นการสร้างวินยัให้เกิดขึ �นโดยอตัโนมตั ิ
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    6. สถาบนัทางการเมือง รัฐบาล พรรคการเมือง โดยเฉพาะรัฐบาลมีส่วนสําคญัที"
จะเป็นองค์กรกําหนดนโยบายในการบริหารประเทศและควบคมุการปฏิบตัิงานของข้าราชการ พรรค
การเมืองเองก็ต้องเสริมสร้างวินยัให้กบัสมาชิกพรรคด้วยการกําหนดเป็นระเบียบพรรค และสิ"งสําคญั คือ 
ตวันกัการเมืองเองที"ต้องรักษาวินยัอยา่งจริงจงัเพื"อให้เป็นที"ยอมรับของประชาชนและเป็นแบบอย่างที"ดี
แก่คนในสงัคมด้วย 
   สรุปในปัจจบุนันี �คนในสงัคมไทยขาดความมีวินยัในตนเอง ไม่ว่าจะเป็นเรื"องการไม่ตรง
ตอ่เวลา ขาดคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต ไม่สามารถควบคมุตนเองได้ มีพฤติกรรม
ตามใจตนเอง ทําให้เกิดปัญหาวุ่นวายมากมาย แล้วประเทศไทยจะพฒันาเจริญก้าวหน้าได้อย่างไร จะเห็น
ได้ว่าการสร้างเสริมวินยั การตรงตอ่เวลา ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอนัดีงามนั �นมิใช่หน้าที"
รับผิดชอบของผู้ ใดผู้หนึ"ง แตเ่ป็นหน้าที"ของคนทกุคนในสงัคม ที"ต้องอาศยัความร่วมมือ ความรับผิดชอบ
โดยเริ"มจากสถาบนัครอบครัว ครูเป็นผู้อบรมสั"งสอนและให้ความรู้ทางด้านจริยธรรมและทาตวัเป็น
แบบอย่างที"ดี ท้ายที"สุดนี �หากประเทศไทยของเรามุ่งเน้นที"จะพฒันาด้านเศรษฐกิจและสงัคม ซึ"งเรา
มองข้ามไมไ่ด้เลย คือการปลกูฝังวินยัให้กบั คนในชาตคิงไมมี่ทางที"จะประสบความสําเร็จได้หากไม่เริ"ม
รณรงค์อย่างจริงจงั การตรงตอ่เวลา รักษาวินยั เป็นการต้านภยัคอร์รัปชั"นได้ดีที"สดุ และควรเริ"มต้นที"
เยาวชนโดยให้ประพฤติและฝึกฝนจนเป็นนิสยั เพื"อจะได้เป็นผู้ ใหญ่ที"มีวินยัในอนาคต และเป็นกําลงั
สําคญัในการพฒันาประเทศชาตไิทยของเราให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 
   ประโยชน์ของการตรงต่อเวลา 
    รุจิร์  ภู่สาระ และคณะ (ม.ป.ป.: 31) กล่าวไว้ว่าการปฏิบตัิตนให้เป็นคนตรงตอ่เวลา
ทําให้ได้รับประโยชน์ ดงันี � ทําให้การดําเนินงานสําเร็จตามกําหนดการไม่ล่าช้า ได้รับการยกย่องเป็น
บคุคลที"มีเกียรต ิเนื"องจากไมทํ่าให้งานหรือผู้ อื"นเสียหาย อาจได้มอบหมายงานอื"นที"สําคญับางอย่างให้
ทําเพิ"มขึ �น เพราะได้รับการไว้วางใจเป็นคนตรงตอ่เวลามีความก้าวหน้าในหน้าที"การงานเพราะเป็นคน
มีความรับผิดชอบ มีมิตรมาก อยากคบหาสมาคมและอยากร่วมงานด้วยโทษของการไมต่รงเวลา 
    วินยั  พฒันรัฐ และคณะ (ม.ป.ป.: 16) ได้สรุปไว้ว่า การเป็นคนไม่ตรงเวลาทําให้
เกิดผลเสีย ดงันี � จะทําให้งานล่าช้า ไม่ได้รับความไว้วางใจจากบคุคลทั"วไป ขาดความพร้อมเพรียงใน
หมูค่ณะถกูตําหนิจากบคุคลอื"นได้ 
    อชัฌาลินี  เวยสาร (2558: ออนไลน์) ได้เสนอประโยชน์ของการตรงตอ่เวลาว่า 
ประโยชน์ของการตรงตอ่เวลามีมากมาย ด้วยเหตผุลนี �เราควรที"จะพฒันาตนเองให้เป็น คนตรงตอ่เวลา 
ซึ"งสามารถทําได้โดยการที"เรารู้จกัแบง่เวลาให้เหมาะสมกบักิจกรรมตา่งๆ เป็นการจดัระเบียบให้กบัชีวิต 
สําหรับในการทํางานหรือการเรียนก็คือ พยายามทํางานหรือส่งงานให้เสร็จก่อนเวลาเพื"อจะได้มีเวลา
ตรวจทานและส่งงานให้ตรงตามกําหนด รวมถึงหากมีการนดัหมายกบัผู้ ใด ควรที"จะเผื"อเวลาในการ
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เดนิทางเพื"อให้ไปถึงจดุหมายก่อนเวลาเล็กน้อย เพื"อที"จะไม่ต้องเร่งรีบและมีเวลาในการเตรียมความพร้อม
ให้กบัตนเอง การที"เราเป็นคนตรงตอ่เวลานั �นจะชว่ยให้เราเป็นคนที"ขยนัขนัแข็ง เอาการเอางาน มีความ
กระตือรือร้น รักที"จะเรียนรู้อยู่เสมอ ช่วยให้เราไม่เฉื"อยชา ทนัสมยั มีชีวิตชีวา เป็นคนมีวินยั สามารถจดัการ
กบังานหรือสิ"งที"ผา่นเข้ามาได้อย่างเป็นระเบียบ จึงทําให้เป็นคนที"ประสบความสําเร็จ มีความก้าวหน้า
ในชีวิต รวมถึงเป็นคนที"นา่เชื"อถือและผู้ อื"นให้ความไว้วางใจ 
    สรุปได้ว่า วินยัด้านการตรงตอ่เวลา หมายถึง การทํากิจกรรมใดๆ ให้สําเร็จตรงตาม 
ที"กําหนดไว้ ไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่ง และเมื"อรู้วา่ทําสิ"งใดล่าช้ากว่าที"กําหนด ก็ไม่นิ"งนอนใจรีบทําให้สําเร็จ 
เพื"อมิให้งานลา่ช้ากวา่เดมิ 
  วินัยด้านความสะอาด 
   ความสะอาดเป็นการปฏิบตัิ เพื"อบํารุงดแูลรักษาสถานที"ทํางานอปุกรณ์เครื"องใช้ใน
การทํางานเพื"อขจดัของที"ไม่จําเป็นออกและจดัของที"จําเป็นให้สะดวกในการใช้แล้วให้ทําความสะอาด
บริเวณตา่งๆ ที"ตนรับผิดชอบและรักษาความสะอาดอยูอ่ยา่งสมํ"าเสมอ 
   กรมวิชาการ (2542: 21) ได้กล่าวถึงความสะอาดว่า ความสะอาดมีอยู่ 3 ทาง คือ 
สะอาดกาย สะอาดเวลา สะอาดใจ ซึ"งหมายถึงความดีงาม หรือความไม่ทจุริต ทางกาย วาจา ใจ และ
สะอาดภายนอก ได้แก่ ความสะอาดของร่างกายเครื"องใช้บ้านเรือน และความเป็นอยู่สะอาดภายใน 
ได้แก่ ความสะอาดภายในจิตใจ 
   วณิชา  เพชรสวุรรณ (ม.ป.ป.: 8-13) ได้สรุปเกี"ยวกบัการรักษาความสะอาดทั �งที"บ้าน
และโรงเรียน ดงันี � บ้านเป็นสถานที"ที"เราอาศยั พกัผ่อนหลบันอนให้ความปลอดภยัสร้างความสบาย 
ทั �งกายและใจ ให้ทกุคนในครอบครัว ฉะนั �นจงึจําเป็นต้องรู้จกัทําความสะอาดในส่วนตา่งๆ ภายในบ้าน 
รวมทั �งสิ"งของวสัดทีุ"ใช้ให้มองดสูวยงาม และคงอยู่ในสภาพดีอยู่ตลอดเวลาการทําความสะอาดจะทําได้
ตามลกัษณะตามความเหมาะสม ดงันี � บริเวณบ้าน ควรเก็บกวาดขยะ มลูฝอยลงถงัขยะให้เป็นที" ควรมีที"
รองรับขยะมลูฝอย และสิ"งของที"ไม่ได้ใช้แล้ววางไว้ในบ้านหลายๆ แห่ง เช่นตามบริเวณบ้าน ห้องรับแขก 
ห้องนั"งเลน่ เป็นต้น รักษาความสะอาด บริเวณห้องนอน ห้องแตง่ตวั ห้องครัว ห้องนํ �าห้องส้วม ให้อยู่ใน
สภาพที"นา่อยูเ่รียบร้อยและสะอาดโรงเรียน สถานที"ฝึกอบรมนกัเรียนให้เป็นคนดี มีความรับผิดชอบใน
หน้าที" ดงันั �น นกัเรียนทกุคนต้องมีหน้าที"ช่วยพฒันาโรงเรียนให้มีความสะอาดน่าอยู่ ซึ"งสามารถทําได้
หลายวิธี คือ ทิ �งเศษขยะหรือสิ"งที"ไมต้่องการลงในถงัขยะให้ถกูต้อง ทําเวรตามที"ได้รับมอบหมาย รักษา
ทรัพย์สินของโรงเรียนอย่างดียิ"ง เมื"อเห็นสิ"งใดชํารุดหรือเสียหาย ควรแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบทราบ เพื"อ
ดําเนินการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที"ใช้การได้ ช่วยกนัตกัเตือนผู้ ที"ทําผิด หรือบอกครูอาจารย์ ให้ทราบชื"อ 
เพื"อช่วยสร้างวินยัอนัดีให้กบันกัเรียนทกุคน วินยัเกี"ยวกบัการรักษาความสะอาด ได้แก่ รักษาความสะอาด
ห้องเรียน โต๊ะเก้าอี �พื �นห้อง ระเบียง เพดาน ฝาผนงั กระดานดํา การสํารวจและรายงานสิ"งที"ควรปรับปรุง
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และแก้ไขสิ"งที"ชํารุดใช้การไม่ได้ อปุกรณ์ประจําห้องไม่ครบ การร่วมมือกนัรักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน ห้องนํ �า ห้องส้วม โรงรถ โรงอาหารและสถานที"รับประทานอาหาร รวมไปถึงการรักษาความ
สะอาดตนเองและที"อยู่อาศยั ประโยชน์ที"ได้รับจากการทําความสะอาด ได้แก่ สภาพแวดล้อมที"ดีทําให้
เกิดความสดชื"นน่าอยู่ เพิ"มประสิทธิภาพการทํางานของเครื"องจกัร อปุกรณ์ ยืดอายุการใช้งานของ
เครื"องจกัร 
   ประไพ  ประดษิฐ์สขุถาวร (2551: ออนไลน์) ได้เสนอแนวคดิเรื"องความสะอาด ดงันี � 
    1. สะอาด (Clean) หมายถึง ปราศจากความมวัหมอง ทั �งกาย ใจ และสภาพ-
แวดล้อม ความผ่องใส เป็นที"เจริญตา ทําให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ ที"มีความสะอาด คือ ผู้ รักษา
ร่างกาย ที"อยูอ่าศยั สิ"งแวดล้อม ถกูต้องตามสขุลกัษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
เมื"อพดูถึง “ความสขุ” หรือภาวะปกตสิขุ คนทั"วไปมกันกึถึงเรื"องทางกายเท่านั �น แตใ่นความเป็นจริง สขุ
ภาวะทางกายเป็นเพียงสว่นหนึ"งของสขุภาวะทั �งหมดของมนษุย์ เพราะมนษุย์มีทั �งกายและใจ นอกจากนั �น
เราแตล่ะคนยงัมีชีวิตอยูท่า่มกลางผู้คน ซึ"งทั �งหมดนี �ล้วนเป็นองค์ประกอบที"สง่ผลถึงสขุภาวะของเราทกุคน 
    2. สขุภาวะทางกาย หมายถึง การมีสขุภาพดี ปลอดพ้นจากโรคภยัไข้เจ็บ ไม่อด
อยากหิวโหย มีปัจจยั 4 พอเพียงกบัอตัภาพ อยู่ในสภาพแวดล้อมที"เกื �อกลูตอ่สขุภาพ ปราศจากมลภาวะ 
มีการเอาใจใส่ดแูลร่างกายให้สะอาด รวมทั �งบริโภคและใช้สอยอย่างถกูต้องเหมาะสม ดําเนินชีวิตไป
ในทางที"ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของตนเอง 
    3. สขุภาวะทางใจ หมายถึง การมีจิตใจที"สะอาด สดชื"น เบิกบาน ผ่องใส และ 
สขุสงบ ไมก่ลดักลุ้มกงัวล มีกําลงัใจและความมั"นคงภายใน ปราศจากความท้อแท้ หดหู่ เศร้าโศก หรือ
โกรธขึ �ง มีเมตตากรุณา และจิตใจที"ออ่นโยน สามารถเข้าถึงความสขุที"ประณีตได้ 
     ดงันั �น พฤติกรรมทั �งหมดของเรา ล้วนเริ"มต้นมาจากความคิด ความเห็น และ
ความเชื"อ เราคดิ เราเชื"ออยา่งไร เราก็ทําอย่างนั �น หากความคิด ความเห็น และความเชื"อนั �น ประกอบด้วย
ปัญญา มีเหตผุล หรือตั �งอยู่บนความรู้ที"ถูกต้อง ย่อมส่ง ผลให้เรามีพฤติกรรมที"ถกูต้องดีงามและนําไปสู่
ความสขุ เราทกุคนจงึควรทําความสะอาดกายและใจจนเป็นนิสยั 
    4. ความสําคญัของคณุธรรมพื �นฐานเรื"องสะอาด การดําเนินชีวิตของมนษุย์เป็น
เรื"องของชีวิตที"เป็นอยูท่ั �งหมด ไมว่า่จะเป็นความสมัพนัธ์กบัโลกภายนอก ด้วยกาย ด้วยวาจา ด้วยใจ และ
ด้วยการใช้ตา ห ู จมกู ลิ �น กาย สมัพนัธ์กบัวตัถ ุและสมัพนัธ์กบัสงัคม สิ"งทั �งหลายนี �ล้วนเป็นเหตปัุจจยัที"
สง่ผลกระทบตอ่ชีวิตของเรา เปรียบเหมือนภาชนะว่าง ถ้าหากเราไม่สนใจ ไม่ตั �งใจฝึกฝนอบรมตน เอาแต่
ของไม่สะอาดใส่ไปในกาย วาจา ใจของเรา ชีวิตของเราที"เป็นภาชนะว่างก็จะกลายเป็น “กระโถน” แตถ้่า
เราฝืนกิเลสของตวัเอง ไม่ทําตามกิเลส สนใจที"จะหล่อเลี �ยงชีวิตด้วยคณุธรรม ทําชีวิตให้เบิกบานด้วย
คณุธรรม ก็เหมือนกบัเราตั �งภาชนะนี �ไว้ในที"ดี แล้วเอาดิน เอาต้นไม้ใส่ รดนํ �าพรวนดิน กําจดัวชัพืช ภาชนะ
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นี �จะเป็นกระโถนไมไ่ด้ ต้องเรียกวา่เป็น “กระถาง” กายและจิตใจที"ยงัไม่ได้ทําความสะอาด ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม เปรียบเหมือนกบัเทียนอยู่ในสายลม เปลวเทียนจะไม่นิ"ง จะใช้อ่านหนงัสือหรือทํางานที"ละเอียด
ไมไ่ด้ แตถ้่าเรานําเทียนให้พ้นจากสายลม มาอยูใ่นที"ปราศจากลม เปลวเทียนจะมั"นคง นิ"ง สว่าง เราจะ
ทํางานของเราได้สะดวก ดงันั �น กายและใจของคนที"ยงัไม่สะอาด ยงัไม่เป็นศีลเป็นสมาธิ ก็จะมีลกัษณะ
เหมือนเทียนเล่มนี � วอกแวกกวดัแกว่งอยู่ตลอดเวลา ทกุคนรู้ว่า ความสงบเป็นความสขุอย่างยิ"ง และทกุคน
ล้วนต้องการความสงบสขุ เราทกุคนจึงควรสนใจแหล่งความสขุที"สงูสดุ นั"นคือ ความสงบ คนที"มีความ
สงบจะมีจิตใจผอ่นคลาย สามารถรักษาอารมณ์ของตวัเองได้ เบิกบาน ปลอดโปร่ง ไม่เศร้าหมอง สามารถ
ปล่อยวางความคิดที"เป็นอกศุล มีความรู้เห็น ความเข้าใจสิ"งตา่งๆ ตามความเป็นจริง มีความคิดสร้างสรรค์ 
เมื"อเรามีความศรัทธา เพียรพยายามรักษากาย วาจา และใจ ยิ"งศึกษา ยิ"งเห็น ยิ"งศรัทธา ก็ยิ"งปฏิบตั ิ
ยิ"งปฏิบตั ิก็ยิ"งเห็น หมนุวนไปอยา่งนี � จะทําให้ชีวิตของเราดีขึ �นไปเรื"อยๆ 
     เด็กทกุคนจึงควรทําความสะอาดกนัให้เป็นนิสยั ทั �งความสะอาดทางกาย และ
ไมลื่มรักษาความสะอาดทางใจ ไม่ปล่อยให้สกปรก ช่วยกนัปลกูต้นไม้แห่งคณุธรรม ให้โลกของเราร่มเย็น 
และงดงามกวา่ที"เป็นอยูท่กุวนันี � 
    5. ประโยชน์ของคุณธรรมพื �นฐานเรื"องสะอาด ในการดําเนินชีวิตของเด็ก ซึ"ง
หมายถึง องค์ประกอบทั �งหมดที"ทําให้ชีวิตดํารงอยู่ได้ ทั �งกาย ทั �งใจ และทั �งปัญญา ชีวิตที"ดําเนินไปนั �น
จงึมีหลายด้าน แตไ่มว่า่จะเป็นด้านไหนก็ตาม ถ้าเป็นอยูห่รือดําเนินผิดพลาด ก็จะเกิดปัญหาและส่งผล
กระทบกนัหมด การที"เด็กจะมีสขุภาพกายและใจที"แข็งแรง สะอาด ผ่องใส ไม่ขุ่นมวั จึงต้องดแูลระบบ
ความสมัพนัธ์นี �ให้เป็นไปด้วยดี ชีวิตของเดก็มีเครื"องมือหรือช่องทางสมัพนัธ์กบัโลกและสิ"งแวดล้อม ได้แก่ 
ตา ห ูจมกู ลิ �น กาย ใจ ทําหน้าที"รับรู้ข้อมลูขา่ว สาร หรือ “เรียนรู้” ว่าเป็นอะไร อย่างไร และ “รู้สึก” เช่น 
สบายใจ ไม่ชอบใจ ทกุข์ เป็นต้น ถ้าจะพฒันาชีวิต ก็ต้องใช้ตา ห ูจมกู ลิ �น กาย ใจ เพื"อศกึษาเรียนรู้ให้มาก 
นอกจากนี � ชีวิตของเดก็ยงัมีชอ่งทางแสดงออกซึ"งพฤตกิรรมในการสมัพนัธ์กบัสิ"งแวดล้อม ดงันี � โดยการ
เคลื"อนไหว ใช้ร่างกายทําโน่นทํานี" โดยการพดู ใช้ถ้อยคําเจรจาปราศรัยกบัคนอื"น โดยการคิดออกไปสู่
การพดูและการกระทํา 
     ดงันั �น เด็กที"มีสุขนิสยัในการรักษาความสะอาดสุขภาพกายและสุขภาพจิต
เป็นประจําสมํ"าเสมอ จะมีร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริงเบิกบานแจ่มใส มีความสขุ มีความปลอดภัย 
สามารถประสานกบัผู้ อื"นโดยแผข่ยายความรักใคร่ไมตรี มีจิตใจแน่วแน่มั"นคง ใจอยู่กบัสิ"งที"ทํา ไม่วอกแวก 
ไม่ฟุ้ งซ่าน สงบ เย็น ผ่อนคลาย ไม่เครียด ไม่บีบคั �น แตมี่กําลงัใจ อิ"มใจ ปลาบปลื �มใจ ทําอะไรด้วยใจรัก 
ด้วยความสขุ ด้วยสขุภาพจิตที"ดี ทําให้มีความก้าวหน้า คืบหน้าไป เด็กที"มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที"ดี 
กายสะอาด ใจร่าเริงเบิกบานแจ่มใส จะอยู่กบัคนอื"นด้วยความรักใคร่ มีไมตรี จิตใจมั"นคงอยู่ในหน้าที" 
และในการทําความดีได้ เพราะเด็กไม่ใช่ผู้ ใหญ่ตวัเล็กๆ แตเ่ด็กคือเด็กที"มีความรู้สึก ความคิดเห็นของ
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ตนเอง ซึ"งจะถกูหรือผิดขึ �นอยู่กับผู้ ใหญ่ที"จะช่วยตะล่อม ช่วยนําพาเข้าสู่เส้นทางที"ถูกที"ควร เด็กจึงจะ
เจริญเตบิโตเป็นเดก็ที"แข็งแรง เก่ง ดี และมีความสขุอยา่งสมดลุ 
    6. บทบาทหน้าที"ครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพื �นฐานเรื"องสะอาด  
ข้อปฏิบตัิที"นําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของชีวิต ได้แก่ การรักษาสขุภาพให้ดี มีระเบียบวินยั ได้คนดีเป็น
แบบอย่าง ตั �งใจเรียนให้รู้จริง ทําแตส่ิ"งที"ถกูต้องดีงาม และมีความขยนัหมั"นเพียร ครูจึงจดักิจกรรมให้ลกู
เรียนรู้เรื"องความสะอาด ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี � 
     6.1 สอนเด็กทําความสะอาดกาย ครูจดัให้เด็กได้สํารวจความสะอาดร่างกาย
ของตนเองก่อนเข้าเรียน และจดักิจกรรมให้เดก็ได้แปรงฟันหลงัอาหาร ล้างมือ ล้างหน้า (หรืออาจอาบนํ �า) 
ก่อนเข้านอน ฝึกให้เดก็ทําความสะอาดร่างกายของตนเองหลงัการขบัถ่าย การล้างมืออย่างถกูวิธีอย่าง
สมํ"าเสมอ เป็นต้น 
     6.2 สอนการใช้ผ้าเช็ดหน้า ทางโรงเรียนอาจสื"อสารกบัทางบ้านให้ผู้ปกครอง
จดัเตรียมผ้าเช็ดหน้าให้เดก็มาโรงเรียนทกุวนั และทกุเช้าก่อนเริ"มเรียน คณุครูจะตรวจเช็คว่า เด็กได้พก
ผ้าเช็ดหน้ามาโรงเรียนหรือไม่ และสอนการใช้ผ้าเช็ดหน้าให้ถูกวิธี ตั �งแต่การปักชื"อของตวัเองลงบน
ผ้าเช็ดหน้า เพื"อให้รู้ว่าเป็นของใคร การพบัผ้าเช็ดหน้าใส่กระเป๋า และการใช้เช็ดหน้าหรือปิดปาก เพื"อ
ดแูลตวัเอง ไมใ่ห้แพร่เชื �อไปยงัผู้ อื"น 
     6.3 สอนเด็กช่วยดแูลทําความสะอาดสิ"งแวดล้อม ช่วงเวลารับประทานอาหาร 
กลางวนั เป็นช่วงเวลาของการเรียนรู้กิจกรรมในวิถีชีวิตที"จําเป็นสําหรับเด็กเล็ก ครูจะสอนให้เด็กช่วยกนั
จดัโต๊ะอาหาร และเมื"อรับประทานเรียบร้อยแล้ว สอนให้เด็กล้างจาน ทําความสะอาดภาชนะให้ถกูวิธี 
พร้อมทั �งดแูลจดัเก็บเข้าที"ให้เรียบร้อย สําหรับกล่องนมที"เด็กนํามาจากบ้านดื"มหรือที"โรงเรียนจดัเตรียม
ให้เด็กดื"ม เมื"อเด็กดื"มเสร็จแล้ว ทิ �งลงถงัขยะเลย ก็จะสกปรก ครูควรสอนให้เด็กตดัปากกล่องนม ล้าง
ทําความสะอาด ตากให้แห้ง และเก็บพบักล่องนม เพื"อนําไปรีไซเคิล (Recycle) สําหรับช่วงเวลาหลงั
เลิกเรียน ฝึกให้เด็กช่วยกนัทําความสะอาด เก็บกวาดห้องเรียน และแยกขยะเปียก-แห้ง นําไปทิ �งให้ถกูที" 
สอนเด็กทําความสะอาดใจ ถ้ากิเลสของเรามาก ปัญหารุมล้อมชีวิตก็จะมาก ภาระสําคญัของมนษุย์ 
จึงต้องเอาชนะกิเลสและอยู่เหนือปัญหาให้ได้ ภาระเช่นนี �ทกุคนสามารถทําได้สําเร็จ ยทุธศาสตร์ที"นํามา
ฝึกเดก็ได้ผลชะงดั คือ การพฒันาจิตใจ เพื"อเอาชนะกิเลสและปัญหาชีวิต ด้วย การเจริญสมาธิภาวนา 
จะทําให้เดก็เห็นความคดิของตวัเองชดัเจน เห็นเรื"องที"ชอบคิด เรื"องที"ชอบวิตกกงัวล เรื"องที"หมกมุ่น เพราะ
ธรรมชาตขิองจิต ชอบคดิไมห่ยดุหย่อน และสร้างเรื"องได้ตา่งๆ นานา จิตใจของเราจึงเหมือนห้องที"เต็ม
ไปด้วยของหลายอย่าง ซึ"งทําให้เราทําอะไรไม่สะดวก เมื"อไม่ได้จดัระเบียบ จึงสร้างปัญหา จิตใจของเรา
มีแตค่วามคดิเตม็ไปหมด นอนหลบัก็ยงัฝันอะไรตอ่อะไร ไม่ได้พกัผ่อนอย่างแท้จริง เราจึงควรทําความ
สะอาด คอ่ยๆ ขนความคิดที"ไม่มีประโยชน์ ที"เกิดจากความโลภ ความโกรธ ความหลงออกไป ให้เหลือแต่
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ความคิดที"มีเหตมีุผล และคอ่ยจดัระเบียบใหม่ จิตใจของเราจะได้เป็นห้องที"ปลอดโปร่ง ที"อากาศบริสทุธิu

ได้ถ่ายเท ไม่อย่างนั �นก็จะต้องทนอยู่ในห้องระเกะระกะและอากาศอบัด้วยความอึดอดัใจอย่างไม่มีวนั
สิ �นสดุ การสอนให้เด็กทําความสะอาดใจ ด้วย กิจกรรมฝึกสติ โดยฝึกให้เด็กสวดมนต์ นั"งสมาธิ เดิน
จงกรม การฝึกสมาธิสําหรับเดก็ อาจเน้นกิจกรรมเคลื"อนไหวหรือการสวดมนต์ เพราะการสวดมนต์เป็น
การโยงไปถึงพฤติกรรมช่วยให้เรียบร้อย และทําให้จิตใจสงบ สําหรับเด็ก ครูจะเลือกบทสวดมนต์ที"มี
ความหมาย มีถ้อยคําที"ดีงาม มีพทุธภาษิตดีๆ มีสาระว่าเราจะดําเนิน ชีวิตกันอย่างไร ครูและเด็กจะ
สวดมนต์ไปพร้อมกนั พอสวดจบ จิตใจสงบสบาย ครูก็จะชกัชวนเด็กๆ ว่า เรามาคยุกนัเรื"องบทสวดมนต์กนั 
อาศยับทสวดนี �เป็นข้อปรารภในการคยุกบัเด็ก แล้วก็อธิบาย พร้อมทั �งยกตวัอย่างหรือเล่านิทานให้ฟัง 
เดก็ก็ได้มีสว่นร่วม เป็นกิจกรรมที"เป็นเรื"องสมาธิ และเป็นเรื"องศีล แล้วยงัได้ความรู้ เป็นเรื"องปัญญาไป
ด้วยกนัหมดเลย 
    7. บทบาทของพ่อแม่ ผู้ปกครองในการส่งเสริมคณุธรรมพื �นฐานเรื"องสะอาด 
ข้อกําหนดที"เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั"วไป พึงปฏิบตัิอย่างสมํ"าเสมอ จนเป็นสขุนิสยั เพื"อให้มี
สขุภาพดี ทั �งร่าง กาย จิตใจ และสงัคม หรือที"เรียกว่า สขุบญัญัติแห่งชาติ (National Health Discipline) 
ได้แก่ 
     7.1 การดแูลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
     7.2 รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทกุวนัอยา่งถกูต้อง 
     7.3 ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขบัถ่าย 
     7.4 กินอาหารสกุ สะอาด ปราศจากสารอนัตราย 
     7.5 หลีกเลี"ยงอาหารรสจดั สีฉดูฉาด 
     7.6 งดบหุรี" สรุา สารเสพตดิ 
     7.7 สร้างความสมัพนัธ์ในครอบครัวให้อบอุน่ 
     7.8 ป้องกนัอบุตัภิยัด้วยการไมป่ระมาท 
     7.9 ออกกําลงักายสมํ"าเสมอและตรวจสขุภาพประจําปี 
     7.10 ทําจิตใจให้ร่าเริงแจม่ใสอยูเ่สมอ 
     7.11 มีสํานกึตอ่สว่นรวม และร่วมสร้างสรรค์สงัคม 
    8. การทําความสะอาด ทั �งทางกายและทางใจ เป็นสิ"งที"ต้องเริ"มต้นทํากนัตั �งแตที่"
บ้าน นบัตั �งแตล่กูเกิดมาก็ว่าได้ พ่อแม่ต้องฝึกอบรมลกูให้เป็นคนรักความสะอาด มีสขุอนามยัที"ดี ตั �งแต่
ลกูยงัเล็ก ดงันี � 
     8.1 การทําความสะอาดทางกาย ทําให้เป็นกิจวตัรประจําวนั คือ การทําความ
สะอาดร่างกาย ด้วยการอาบนํ �า แปรงฟัน ล้างมือให้สะอาด รับประทานอาหารที"สกุ สะอาดอยู่เสมอ พ่อแม่
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ควรทําให้กิจวตัรประจําวนัตา่งๆ เหล่านี � เป็นช่วงเวลาแห่งความสนกุและผ่อนคลาย ในการทําความสะอาด 
ด้วยการให้ลกูเลือกอปุกรณ์ตา่งๆ ที"เหมาะสมด้วยตวัของลกูเอง หรือชกัชวนลกูไปซื �ออปุกรณ์ของใช้ใน
ห้องนํ �า ห้องครัวด้วยกนั สร้างเสริมนิสยัรักความสะอาด ด้วยการฝึกฝนให้ลกูรู้จกัทํางานบ้าน ทําความ
สะอาด ปัด กวาด เช็ดถหู้องนอนและห้องตา่งๆ ในบ้าน จดัเก็บของเข้าที" จดัเก็บที"นอน ชวนลกูเล่นนํ �า 
ผา่นการทํากิจกรรมสนกุๆ ด้วยการล้างจาน ล้างรถ รดนํ �าต้นไม้ เป็นต้น ทําเป็นตวัอย่างให้ลกูด ูเมื"อถึง
เวลาของกิจวตัรต่างๆ พ่อแม่อาจชี �ชวนให้ลูกมาอาบนํ �า แปรงฟัน หรือล้างมือก่อนรับประ ทานอาหาร 
โดยไม่ใช้การบงัคบัหรือออกคําสั"ง สิ"งสําคญัและปัจจยัที"ทําให้ลูกน้อยสามารถทําสิ"งตา่งๆ ได้ผลก็คือ 
คณุพ่อคณุแม่ นั"นเอง และที"ขาดไม่ได้คือ การให้กําลงัใจ ชื"นชมอย่างจริงใจ จะเป็นพลงับวกให้กบัลกู 
ทําให้ลกูรู้สกึอยากทําได้และอยากทําตอ่ไป 
     8.2 การทําความสะอาดทางใจ การเจริญสติในชีวิตประจําวนัอย่างตอ่เนื"อง 
สิ"งที"ครูทําที"โรงเรียน เช่น กิจกรรมฝึกสติตา่งๆ อาจสื"อสารให้ทางบ้านได้ รับทราบและนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ โดยโรงเรียนอาจทําหน้าที"เป็นตวักระตุ้น นําให้การศกึษาที"บ้านดําเนินไปด้วย และช่วยเป็น 
พี"เลี �ยงของพอ่แมใ่นการจดัการศกึษาให้แก่ลกู ช่วยให้เด็กได้พฒันาชีวิตไปอย่างมีการศกึษา คือ กินอยู่เป็น 
ดเูป็น ฟังเป็น โดยเริ"มจากการชกัชวนลกูๆ ทํากิจกรรมตอ่เนื"องจากทางโรงเรียน นั"นคือ กิจกรรมเจริญสต ิ
เริ"มจากการสวดมนต์ที"มีความหมายดีๆ ต่อการดําเนินชีวิตของเด็ก และต่อด้วยการนั"งสมาธิทุกวัน
อย่างน้อยวนัละ 2 ครั �ง เช้ากบัเย็น ถ้ามีโอกาสมากกว่านั �นก็ยิ"งดี สําคญัที"ความสมํ"าเสมอและตอ่เนื"อง 
การเจริญสตอิยา่งตอ่เนื"อง จะทําให้เรามีความระมดัระวงัในการแสดง ออกทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
ใช้สตคิอยกํากบัควบคมุตา ห ูจมกู ลิ �น กาย 
   สรุปได้ว่า วินยัด้านความสะอาด หมายถึง การระวงัดแูล ป้องกนัไม่ให้สกปรกทั �งทาง
ร่างกาย ที"อยูอ่าศยั อาคารสถานที" ชมุชน และสิ"งแวดล้อมตา่งๆ และในสถานศกึษาครูควรปฏิบตัิตวัให้เป็น
ผู้ มีสขุนิสยัและสขุปฏิบตัทีิ"ดี เพื"อเป็นแบบอยา่งให้เดก็ได้ปฏิบตัิตาม ด้วยการแตง่กายสะอาด เรียบร้อย 
เหมาะสม รักษาความสะอาดร่างกาย และเครื"องใช้ตา่งๆ ตลอดจนโต๊ะทํางาน ห้องเรียน อาคารเรียน 
บริเวณโรงเรียน และอื"นๆ การมีครูเป็นตวัอย่างที"ดี จะทําให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ซึมซบั และสามารถ
ปฏิบตัติามได้ง่าย เนื"องจากเดก็วยัเรียนชอบเลียนแบบบคุคลที"ตวัเองเชื"อถือ นบัถือ และศรัทธา 
 การปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคับ 
  ระเบียบวินยัในโรงเรียน 
   หลกัเกี"ยวกบัระเบียบวินยัในโรงเรียน คําว่า “ระเบียบวินยั” พนสั  หนันาคินทร์ และ
คณะ (2542: 248) หมายถึง การปฏิบตัิตามคําสั"ง หรือระเบียบข้อบงัคบัที"ใช้ควบคมุความประพฤติของ
นกัเรียนให้อยู่ในระเบียบและโดยเหตนีุ �คําว่า วินยัจึงกลายเป็นการบงัคบัให้กระทําในสิ"งที"ผู้ ใหญ่หรือครู
เห็นวา่เป็นของดีของงามเพียงฝ่ายเดียวและอาจจะมองในมมุแคบเกินไป 
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   เชาวน์  มณีวงษ์ (2528: 169) และเจียรนยั  ทรงชยักลุ (2532: 199) มีความเห็น
สอดคล้องกนัวา่ ระเบียบวินยัของโรงเรียนมธัยมศกึษาทั"วๆ ไป อาจแบง่ออกกว้างๆ ได้เป็น 2 ประเภท ดงันี � 
    1. ระเบียบวินยัเกี"ยวข้องการปฏิบตัิตวัของนกัเรียน เช่น การแตง่กาย การมาและ
การออกนอกบริเวณโรงเรียน การรักษาความสะอาดและการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน การเคารพ 
เชื"อฟังครู-อาจารย์ การแสดงกิริยามารยาทและการพดูจากบัคนทั"วไป การละเว้นการพนนัและสิ"งเสพติด 
เป็นต้น 
    2. ระเบียบวินยัเกี"ยวกบัการควบคมุความประพฤติของนกัเรียน ได้แก่ ระเบียบ
เกี"ยวกบัการกระทําความผิดของนกัเรียน เช่น หนีโรงเรียน เสพสรุาหรือสิ"งเสพติดให้โทษ ประพฤติตน
ในทางชู้สาว พกอาวธุมาโรงเรียน ประพฤติตนเป็นอนัธพาล ลบหลู่ดหูมิ"นครู-อาจารย์ และลกัทรัพย์ 
เป็นต้น 
   ประไพ  ประดิษฐ์สขุถาวร (2551: ออนไลน์) ได้เสนอแนวคิดเกี"ยวกบัการเคารพกฎเกณฑ์ 
ดงันี � การเคารพกฎเกณฑ์เป็นหลกัการพื �นฐานของการอยูร่่วมกนัของผู้คนในสงัคมโดยปกติสขุ ไม่ว่าจะ
เป็นสงัคมใดหรือประเทศใด การอยู่ร่วมกนัของผู้คนเป็นจํานวนมากในสงัคมต้องอาศยักฎระเบียบกติกา
ของสงัคม ซึ"งคนในสงัคมนั �นๆ จําต้องเรียนรู้กฎกติกาของสงัคม พร้อมทั �งต้องมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม
สว่นรวมนั"นคือ ต้องยอมรับและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์กติกาทางสงัคม การอบรมสมาชิกในสงัคมให้เกิด
การเรียนรู้กฎเกณฑ์และกติกาของสงัคม คือ การถ่ายทอดวิถีชีวิตวฒันธรรม และการทําให้สมาชิกใน
สงัคมนั �นสามารถดําเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสมถกูต้อง ซึ"งในสงัคมที"ได้มีการจดัระเบียบอย่างดีแล้วนั �น 
การอบรมให้เรียนรู้กฎเกณฑ์ของสงัคมเป็นกระบวนการที"จะต้องกระทํา เริ"มตั �งแต่วยัเด็กจนถึงผู้ ใหญ่ 
การเข้าไปมีสว่นร่วมในรูปของสงัคมใหมแ่ละสถาบนัใหม ่สมาชิกในสงัคมก็จะต้องเรียนรู้กฎเกณฑ์ใหม่
และยอมรับคา่นิยมใหม่ และในขณะเดียวกนัที"พ่อแม่ครอบครัวก็ต้องทําหน้าที"เป็นตวัหลกัที"สําคญัใน
การเลี �ยงดเูด็ก เพื"อให้เกิดการเรียนรู้ในการเคารพกฎเกณฑ์ของสงัคม เพื"อให้การดํารงชีวิตอยู่ของสมาชิก
ในสงัคมได้อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ 
    1. พฤติกรรมเคารพกฎเกณฑ์ของเด็ก ลกัษณะของเด็กที"รู้จกัเคารพกฎเกณฑ์ทาง
สงัคมนั �นมีรายละเอียดดงันี � 
     1.1 มีความรู้และความเข้าใจในกฎเกณฑ์กติกาของสงัคม ความรู้และความ
เข้าใจในกฎเกณฑ์กติกาของสงัคมนั �น เกิดขึ �นจากกระบวนการทางสงัคมนั �นๆ เองที"มีวิวฒันาการทาง
สงัคมมาอยา่งยาวนาน จนสามารถทําให้ผู้คนภายในสงัคมคอ่ยๆ ซมึซบัหรือเรียนรู้ไปโดยอตัโนมตัิ เช่น 
กฎเกณฑ์ทางศีลธรรม สําหรับสงัคมไทยซึ"งเป็นสงัคมแห่งพุทธศาสนา เด็กก็จะซึมทราบรับเอาหลกั
คณุธรรมและศีลธรรม ตลอดถึงวฒันธรรม เจตคติในพุทธศาสนามาเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิ
สําหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการอยูร่่วมกนั เชน่ การนําศีลธรรมมาเป็นหลกัในการดํารงชีวิต ก็เป็นปัจจยัสําคญั
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ที"ทําให้เกิดการประพฤติปฏิบตัิเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกนั อนัได้แก่ การไม่เบียดเบียนกนัไม่ว่าจะเป็น
ทางกายหรือทางวาจา ไมล้่อเลียน หรือรังแกเพื"อน อาจกล่าวได้ว่า ศีล 5 นั �นเป็นหลกัสากลของมนษุยชาติ
ก็ได้ เพราะไมว่า่ในสงัคมใดก็จําต้องอยู่ร่วมกนัโดยไม่เบียด เบียน หากอยู่ด้วยกนัโดยความเบียดเบียน
ก็ทําให้สงัคมนั �นไมมี่ความเจริญ ปราศจากความสขุสงบ อาจถึงขึ �นสงัคมแตกสลายก็เป็นได้ การเคารพ
สิทธิผู้ อื"นด้วยการไมล่ะเมิดในทรัพย์สินของผู้ อื"น ขออนญุาตก่อนที"จะหยิบยืมของใช้จากเพื"อน ไม่หยิบฉวย
ของของเพื"อนมาเป็นของตน การรู้จกัประมาณคือพอเพียงไม่แย่งของรักของผู้ อื"น การให้ความจริงหรือ
ความซื"อ ตรงตอ่คนอื"นโดยการพดูแตค่วามจริง พดูสิ"งที"เป็นประโยชน์ พดูให้เกิดความสามคัคี ไม่พดูปด 
นบัเป็นการทําให้เกิดความเป็นปึกแผ่นทางสงัคม หรือสร้างความรักความสามคัคีให้เกิดขึ �นในสงัคมได้ 
และการดํารงสติด้วยการไม่ทําสติสมัปชญัญะของตนให้บั"นทอนลงไปด้วยอบายมุข มีสิ"งเสพย์ติดให้
โทษตา่งๆ เห็นโทษและพิษภยัของสิ"งเสพตดิ นี"เป็นตวัอยา่งในกระบวนการเรียนรู้กฎกตกิาทางสงัคม 
     1.2 ยอมรับและการปฏิบตัิตามกฎกติกาทางสงัคม บอ่ยครั �งที"ปัญหาสงัคม
เกิดจากการที"คนในสงัคมไมป่ระพฤตปิฏิบตัติามกฎกตกิา ดงันั �น การมีกฎกติกาไม่ได้หมายความว่าจะ
ทําให้สงัคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถ้าหากว่าผู้คนในสงัคมยงัขาดจิตสํานึกในการที"จะปฏิบตัิตาม
ครรลองทางสงัคม เด็กปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ทางสงัคมจะทําตามระเบียบของโรงเรียน ข้อตกลงในห้องเรียน 
ข้อตกลงในบ้าน 
     1.3 ได้รับการกล่อมเกลาทางสงัคม เป็นวิธีการในการช่วยสนบัสนนุส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม หมายถึงการที"เด็กจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาได้นั �น จําต้อง
ได้รับความร่วมมือกนัทกุภาคสว่น ทั �งจากสถาบนัครอบครัว ชมุชน โรง เรียน และศาสนา อนัเป็นเครื"อง
หลอมรวมให้เกิดความสํานึกในการรับผิดชอบตอ่ตนเองและกติกาของสงัคมร่วมกนั ดงันั �น ผู้ ที"เกี"ยวข้อง
กบัเดก็ จงึต้องคอยตกัเตือนให้เดก็อยูใ่นกฎเกณฑ์ของสงัคมเสมอจนตดิเป็นนิสยั 
    2. ความสําคญัของการเคารพกฎเกณฑ์ นกัสงัคมวิทยาได้กลา่วถึงธรรมชาติของ
มนษุย์วา่เป็นสตัว์สงัคม ซึ"งการดํารงชีวิตของมนษุย์นั �นจงึจะต้องอยูร่่วมกนัเป็นหมู่เป็นกลุ่ม ทั �งนี �เพื"อจะ
ได้มีความสมัพนัธ์เกี"ยวข้องซึ"งกนัและกนั อนัจะก่อให้เกิดผลตอ่การมีชีวิตรอด และความเป็นมนษุย์ที"
สมบรูณ์ แตเ่นื"องจากลกัษณะทางธรรมชาติของมนษุย์บางประการ มีสภาพที"ไม่แตกตา่งไปจากสตัว์
ประเภทอื"นๆ เช่น ความต้องการที"จะทําอะไรตามความคิดและจิตใจของตนเอง ความต้องการในเรื"อง
อํานาจและความเป็นใหญ่ เป็นต้น สิ"งเหล่านี �จึง เป็นปัจจยัที"ทําให้การอยู่ร่วมกนัของมนษุย์ไม่สามารถ
ดําเนินไปได้ ด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความวุ่นวายในด้านตา่งๆ นั �น การกดขี"ข่มเหงซึ"งกนั
และกนั การเอารัดเอาเปรียบกนั และบางครั �งอาจนําไปสู่การตอ่สู้ประหตัประหารกนัขึ �น ดงันั �น มนษุย์จึงได้
คดิแนวทาง วิธีการ ตลอดจนเครื"องมือตา่งๆ มาใช้ในการจดัระเบียบทางสงัคมขึ �น เพื"อกําหนดแนวทาง
ในการปฏิบตัิในการอยู่ร่วมกันในสงัคม ให้สงัคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเจริญก้าวหน้า
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ตอ่ไป การเคารพตอ่กฎเกณฑ์ทางสงัคมนั �น ไมเ่พียงแตเ่ป็นการบง่บอกความเจริญทางด้านคณุธรรมของ
ผู้ประพฤตปิฏิบตัเิทา่นั �น แตแ่ท้ที"จริงแล้วนั"นคือการสร้างความเจริญรุ่งเรืองความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และความสงบสขุให้กบับ้านเมืองและสงัคม ซึ"งการที"ผู้คนในสงัคมเคารพและประพฤติปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ทางสงัคมนั �น เป็นดรรชนีชี �วดัถึงอารยธรรมของสงัคมหรือประเทศนั �นๆ ได้เป็นอย่างดี และการประพฤติ
ปฏิบตัิตามกฎกติกาของผู้คนในสงัคมนั �น อปุมาประหนึ"งว่ามีความงดงามเหมือนพวงมาลยัที"ร้อยขึ �น
จากดอกไม้หลายสีถกูนํามารวมอยู่ด้วยกนัอย่างเป็นระเบียบ ดอกไม้นั �นก็คือตวัแทนของผู้คนในสงัคมที"
ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาทางสงัคม ส่วนด้ายสําหรับร้อยดอกไม้นั �นก็คือตวัแทนของกติกากฎเกณฑ์
ทางสงัคม อนัจะใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิในการอยู่ร่วมกนันั"นเอง ดงันั �น ในสงัคม ถ้าหากว่า
จะมีผู้คนอาศยัอยู่เป็นจํานวนมาก และในสงัคมนั �นก็มีกฎกติกาของสงัคมอยู่อย่างมากมาย ก็มิได้เป็น
เครื"องหมายการันตีว่า สงัคมนั �นมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถ้าหากว่าระเบียบกฎเกณฑ์ยงัคงบญัญัติ
ขึ �นเฉยๆ ไม่ได้มีการนํามาใช้จริงในภาคปฏิบตัิ ความสําคญัจึงอยู่ที"การได้นําเอากฎเกณฑ์ตา่งๆ มาสู่
ภาคการปฏิบตัไิด้จริงเทา่นั �น จงึจะทําให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเป็นสาเหตขุองการที"จะได้
นํามาซึ"งความเจริญรุ่งเรืองทางสงัคมได้อยา่งแท้จริง 
    3. ประโยชน์ของการเคารพกฎเกณฑ์ การที"เด็กได้ประพฤติปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์นั �น 
การปลูกฝังให้เด็กเพิ"มความรับผิดชอบและมีระเบียบวินยัในการที"จะอยู่ร่วมกันในสงัคม เพื"อที"จะได้
เติบโตเป็นผู้ ใหญ่อย่างมีคณุภาพในวนัข้างหน้า เพราะความประสบความสําเร็จในชีวิตของแตล่ะบคุคล
นั �น เริ"มมาจากการที"บคุคลแตล่ะคนได้รับการปลกูฝังอบรมให้เป็นคนมีระเบียบวินยั และมีความรับผิดชอบ 
การที"ได้ทําตามกรอบกติกาตั �งแตเ่ด็กนั �น ก็คือการสอนให้เขาได้รู้จกัความอดทนในอนัที"จะไม่ทําอะไร
ตามใจตนเอง เอาชนะกิเลสหรือที"พดูกนัโดยทั"วไปว่า เอาชนะใจตน เมื"อเป็นได้อย่างนี �ก็เป็นเครื"องรับรอง
ได้วา่ ชีวิตของเดก็คนนั �นก็จะมีความเจริญอย่างเดียวไม่มีความเสื"อมเลย ในทางพระพทุธศาสนาได้แสดง
หลกัธรรมที"แสดงถึงประโยชน์จากการเป็นคนเคารพตอ่กฎกตกิาไว้ ดงันี � 
     3.1 ทําให้เป็นคนน่ารัก น่าเอ็นดู น่าเกรงใจ เพราะเป็นคนว่านอนสอนง่าย 
ยดึมั"นในกฎกตกิา จงึเป็นสาเหตใุห้เป็นที"รักเป็นที"ปรารถนาของผู้คนโดยทั"วไป 
     3.2 ทําให้ได้รับความสขุกาย สบายใจ การปฏิบตัิตนตามครรลองของสงัคมนั �น 
ยอ่มทําให้ตนมีความเจริญรุ่งเรือง เพราะการกระทําที"ถกูต้องเป็นเหตใุห้ได้รับผลเชน่นั �น 
     3.3 ทําให้ไมมี่ความเดือดร้อน ไมมี่เวร ไม่มีภยั ความที"ตนเป็นผู้ปฏิบตัิได้อย่าง
ถกูต้อง ด้วยการพดูและทํา กลา่วคือ ด้วยกายกรรมและวจีกรรมที"แสดงออกมาได้อย่างถกูต้องตามกฎ
กตกิา จงึเป็นผลให้ไมต้่องได้รับความเดือดเนื �อร้อนใจในภายหลงั มีความอยู่เย็นเป็นสขุ ปราศจากการ
อยูร้่อนนอนทกุข์นั"นเอง 
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     3.4 ทําให้สามารถถ่ายทอดความดีจากผู้ อื"นได้ง่าย การที"ตนเองเป็นคนว่านอน
สอนง่ายนั �น เป็นการง่ายที"จะได้รับเอาคําสั"งสอนแนะนําจากผู้ อื"น ไม่แข็งกระด้างและมีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน 
     3.5 ทําให้ผู้ อื"นอยากช่วยเหลือเพิ"มเติมคณุความดีให้ เป็นธรรมดาของคนที" 
วา่นอนสอนง่าย สามารถปฏิบตัิตามกฎ เกณฑ์ทางสงัคมได้ ย่อมเป็นที"รักและพร้อมให้การช่วยเหลือจาก
ผู้ อื"น 
     3.6 ทําให้สติดีขึ �น เป็นคนไม่ประมาท การเป็นคนที"สามารถปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ทางสงัคมได้นั �น ปัจจยัที"สําคญัอย่างยิ"ง คือ การครองสติและสมัปชญัญะเอาไว้ให้ได้ เมื"อทําได้
ดงันี �ก็ได้ชื"อวา่ เป็นคนไมป่ระมาท 
     3.7 ทําให้เป็นคนมีปัญญาละเอียดอ่อน รู้จริง และทําได้จริง การดํารงตนอยู่ใน
กรอบกตกิาชว่ยทําให้เพิ"มพนู ความประณีต มีความละเมียดละไม สภุาพ สขุมุลุ่มลึก และมีความสงบเย็น
แก่บคุคลโดยทั"วไป 
    4. บทบาทพอ่แม ่ผู้ปกครองในการสง่เสริมการเคารพกฎเกณฑ์ให้ลกู การที"เด็กๆ 
จะเป็นผู้ รู้จกัเคารพกฎระเบียบกติกาของสงัคมได้นั �น พ่อแม่ถือได้ว่าเป็นผู้ ที"มีส่วนสําคญัตอ่พฤติกรรม
ของลกู เพราะพ่อแม่นั �นคือต้นแบบที"แท้จริงสําหรับลกูๆ หากพ่อแม่ได้แนะนําอบรมลกูๆ ของตนได้อย่าง
ถกูต้องด้วยแนวทางการสอนการถ่ายทอดที"ดีงามแล้ว ก็จะเป็นปัจจยัอย่างสําคญัตอ่ชีวิตลกูๆ ซึ"งแนวทาง
ในการปลกูฝังความเป็นคนมีระเบียบวินยัให้กบัลกูๆ นั �นอาจมีหลายวิธีแตกตา่งกนัไป ดงันี � 
     4.1 การทําให้ดเูป็นตวัอย่าง การสอนการอบรมทกุอย่างไม่มีวิธีการใดที"จะ
สมัฤทธิuผลได้เท่ากับการทําเป็นตวัอย่างให้ด ู กล่าวคือ การดํารงตนตามปกติของมารดาบิดาอย่างมี
ระเบียบวินยัมีความเรียบร้อยนั �น เป็นการฝึกอย่างแท้จริง เพราะเด็กๆ ย่อมได้เห็นพฤติกรรมของพ่อแม่
ที"เรียบร้อยดีงามเป็นต้นแบบในการที"จะประพฤตปิฏิบตัติาม โดยเฉพาะอย่างยิ"งถ้าหากพ่อแม่ประพฤติ
ปฏิบตัตินได้จริง แม้จะกลา่วสอนแนะนําบตุรหลาน โอวาทหรือคําแนะนําพรํ"าสอนนั �นย่อมมีนํ �าหนกัอนั
ควรเชื"อถือและนําไปประพฤตปิฏิบตัไิด้ เพราะลกูหลานได้เห็นเป็นตวัอย่างมาแล้วว่าสามารถทําได้และ
ให้ผลเป็นความดีเชน่ไร การพรํ"าสอนคนอื"นอยา่งที"ตนกระทําได้ คือการพดูอยา่งที"ทํานั"นเอง 
     4.2 การฝึกฝนให้ลกูๆ มีความซื"อตรง โดยเฉพาะอย่างยิ"ง การปลกูฝังตั �งแตเ่ด็ก
ด้วยการเริ"มจากเรื"องง่ายๆ คือการฝึกเด็กๆ รู้จกัทําอะไรให้เป็นเวลา เช่น นอนเป็นเวลา ตื"นเป็นเวลา 
ทานอาหารเป็นเวลา แม้กระทั"งเลน่เป็นเวลา สิ"งเหลา่นี �คอ่ยกลอ่มเกลาเดก็ให้รู้จกัทําอะไรเป็นเวลา เป็น
การสอนให้เขารู้จกัระเบียบวินยัในชีวิตโดยอ้อม 
     4.3 การฝึกให้เด็กทํางานพร้อมทั �งการติดตามดแูลเพื"อให้เด็กๆ ทํางานได้ตาม
กําหนดที"ตั �งไว้ เมื"อเด็กๆ เริ"มเติบโตขึ �น พ่อแม่ควรฝึกหดัให้เด็กได้มีความรับผิดชอบตอ่การงานเล็กๆ น้อยๆ 
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เช่น ให้เด็กๆ รู้จกัล้างจาน ซกัเสื �อผ้าเอง หรือกวาดบ้านถบู้าน เป็นต้น ตามกําหนดระยะเวลาที"กําหนดไว้
ว่าควรทําเมื"อไร อย่างไร การทําเช่นนี �เป็นการส่งเสริมให้เด็กๆ มีความรับผิดชอบตอ่การงานและระเบียบ
เวลาที"ตั �งไว้ อีกทั �งตวัของเดก็ๆ ยงัได้เห็นผลของการกระทําเชน่นั �นวา่เป็นอยา่งไร กล่าวคือ ได้เห็นความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในบ้าน หรือความสําเร็จของงานที"ตนรับผิดชอบ 
     4.4 การสอนให้เด็กๆ รู้จกักฎเกณฑ์ทางสงัคมตลอดถึงวฒันธรรมประเพณี
ความเชื"อและค่านิยมตา่งๆ เพื"อเป็นการสอนให้เด็กๆ ได้รู้ว่าควรวางตนอย่างไรในสงัคม กล่าวคือจะ
ประพฤติปฏิบตัิอย่างไรจึงจะถกูต้องในสงัคม วิธีการนี � อาจทําได้โดยให้เด็กๆ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
โดยตรงจากการที"พอ่แมเ่ปิดโอกาสให้ลกูหลานได้ศกึษาจากประสบการณ์นอกบ้าน 
    5. มารยาทในการดํารงตนเพื"อการอยู่ในสงัคมให้เป็นบคุคลมีมารยาท คณุพ่อ 
คณุแมค่วรปลกูฝังในเรื"องตอ่ไปนี � 
     5.1 การรู้จกัวางตน ต้องเป็นคนมีความอดทน มีความสงบเสงี"ยม ไม่แสดง
กิริยาก้าวร้าว อวดรู้ อวดฉลาด อวดมั"งมี และไม ่ควรตีตวัเสมอผู้ ใหญ่ แม้ว่าจะสนิทสนมหรือคุ้นเคยกนั
สกัปานใดก็ตาม 
     5.2 การรู้จกัประมาณตน มีธรรมของคนดี 7 ได้แก่ รู้จกัเหตผุลตน ประมาณ 
กาล ชมุชน และบคุคล โดยไมทํ่าตวัเองให้เดน่ เรียกร้องให้คนอื"นสนใจ หรือสร้างจดุสนใจในตวัเรามาก
เกินไป ตวัอยา่ง คําเตือนของหลวงวิจิตรวาทการที"กลา่วไว้วา่“จงทําดีแตอ่ย่าเดน่จะเป็นภยั ไม่มีใครเขา
อยากเห็นเราเดน่เกิน” 
     5.3 การรู้จกัการพดูจา ต้องไมท่กัทายปราศรัยกบัคนด้วยคําพดูที"จะทําให้คน
เขาเกิดความอบัอายในสงัคม และ ไม่คยุเสียงดงัหรือยกัคิ �วหลิ"วตา ทําท่าทางประกอบจนทําให้เสีย
บคุลิกภาพได้ 
     5.4 การรู้จกัควบคมุอารมณ์ คือ รู้จกัข่มจิตของตน ไม่ใช้อารมณ์รุนแรงเพื"อ
ไมใ่ห้ลว่งสิ"งที"ไม่ควรล่วง ได้แก่ การข่มราคะ โทสะ โมหะ ไม่ให้กําเริบ เป็นคณุลกัษณะที"สําคญัอย่างหนึ"ง 
คือ รู้จกัขม่อารมณ์ตา่งๆ ไมทํ่าลายข้าวของ ไมพ่ดู และแสดงกิริยาประชดประชนัหรือสอ่เสียด 
     5.5 การสํารวมกิริยาเมื"อเดินผ่านผู้ ใหญ่ ขณะที"เดินผ่านผู้ ใหญ่ให้ก้มตวัพองาม 
หรือหากผู้ ใหญ่กําลงัเดินไม่ควรวิ"งตดัหน้า ควรหยดุให้ผู้ ใหญ่เดินไปก่อน หรือไม่ควรเดินผ่านกลางขณะที"
ผู้ ใหญ่กําลงัพดูกนั 
     5.6 การรู้จกัควบคมุอิริยาบถ ถือเป็นคณุสมบตัิที"ดี เช่น เมื"อเราได้ยินเสียงเพลง
ก็ไม่ควรเขย่าตวั กระดิกเท้า หรือเคาะจงัหวะโดยไม่เลือกสถานที" ซึ"งการกระทําดงักล่าวนี � ถือว่าเป็นอาการ
ของคนที"ไมค่วบคมุอิริยาบถ และไมเ่หมาะสมกบักาลเทศะ 
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     5.7 ความมีนํ �าใจไมตรีอนัดีตอ่กนั การอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมีความสขุด้วย
ความรักและเข้าใจกนั ควรมีความเอื �ออาทร มีนํ �าใจไมตรีตอ่กนั มีความเอื �อเฟื�อเผื"อแผ่กนั มีความเห็นอก
เห็นใจ เอาใจใส่ ทกุข์สขุของผู้ เกี"ยวข้อง มุ่งดีมุ่งเจริญตอ่กนั ที"สําคญัคือมีนํ �าใจในการช่วยเหลือ หรือช่วย
ทําประโยชน์ให้แก่สงัคม 
     5.8 การช่วยเหลือผู้ อื"น เป็นคณุธรรมชั �นสงูของการอยู่ร่วมกนัในสงัคม ลกูเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้ บําเพ็ญประโยชน์มีอดุมการณ์สําคญัคือ “การช่วยเหลือผู้ อื"น” พระพทุธเจ้าทรง
แสดงธรรมเป็นปัจฉิมโอวาท ความวา่ “จงยงัประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้ อื"นด้วยความไม่ประมาทเถิด” 
การยงัประโยชน์แก่ผู้ อื"น ก็คือ การช่วยเหลือผู้ อื"น หรือการปฏิบตัิเพื"อประโยชน์แก่ผู้ อื"น เพื"อประโยชน์
สว่นรวม สงัคมจะมีสนัติสขุ คือ มีความสงบสขุ ถ้าบคุคลในสงัคมรู้จกัการช่วยเหลือผู้ อื"น มีความเสียสละ
เพื"อประโยชน์สว่นรวม 
   สรุป แม้ว่าโรงเรียนจะมีระเบียบวินยัที"กําหนดให้นกัเรียนทกุคนของโรงเรียนยึดถือและ
ปฏิบตัิตาม แตก่ารบริหารงานด้านการรักษาระเบียบวินยันกัเรียนยงัเป็นปัญหาหนกัและยุ่งยากที"สุด 
เนื"องจากยงัมีนกัเรียนวยัรุ่นจํานวนหนึ"ง ซึ"งมกัฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเหล่านั �น และมีความประพฤติ
ที"ก่อให้เกิดความเสื"อมเสียเดือดร้อนตอ่ตนเองและบคุคลอื"น เช่น การเสพสรุา และสิ"งเสพติดให้โทษ 
การประพฤตตินในทางชู้สาว และการลกัทรัพย์ เป็นต้น ดงันั �น ครูควรที"จะหาสถานการณ์เพื"อใช้ในการ
ถ่ายทอดและปลกูฝังให้เด็กเกิดการเรียนรู้และแยกแยะว่า สถานการณ์ใดที"ควรจะต้องแสดงพฤติกรรม
แบบใด เพื"อสร้างประสบการณ์ในการอยูร่่วมกบัผู้ อื"นได้อยา่งถกูต้องและมีความสขุในสงัคม 
 
ปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤตกิรรมการมีวินัยของนักเรียน 
 การศกึษาเกี"ยวกบัปัจจยัที"ส่งผลตอ่พฤติกรรมการมีวินยัของนกัเรียน ผู้ วิจยัขอนําเสนอ 3 หวัข้อ 
ได้แก่ 1) ปัจจยัที"สง่ผลตอ่การมีวินยั 2) คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 
2551 และ 3) การแก้ไขพฤตกิรรมที"ไมเ่หมาะสมของนกัเรียน นําเสนอ ดงันี � 
 ปัจจัยที�ส่งผลต่อการมีวินัย 
  การศกึษาเกี"ยวกบัปัจจยัที"ส่งผลตอ่การมีวินยั ผู้ วิจยัขอนําเสนอ 4 หวัข้อย่อย ได้แก่ 1) การ
อบรมเลี �ยงด ู2) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครอบครัว 3) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และ 
4) การจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษา นําเสนอ ดงันี � 
 การอบรมเลี 6ยงดู 
  ผู้ เชี"ยวชาญได้ให้ความหมายของการอบรมเลี �ยงด ูดงันี � 
  สรุางค์  โค้วตระกลู (2543) กล่าวว่า การอบรมเลี �ยงด ูหมายถึง การที"บิดา มารดา หรือผู้ ที"มี
หน้าที"ดแูลเด็ก ได้อบรมสั"งสอนแก่เด็ก ในฐานะที"เป็นบคุคลแรกที"ใกล้ชิด ในกระบวนการสงัคมประกิต 
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โดยการวางมาตรฐานตั �งความหวงัของพฤติกรรมตา่งๆ และมีการให้รางวลัและลงโทษ เพื"อช่วยให้เด็ก
มีพฤตกิรรมตามความคาดหวงั ซึ"งพฤตกิรรมที"จะสง่เสริมหรือคดัค้านจะขึ �นอยูก่บัปทสัถานของสงัคม 
  อจัฉรา  สขุารมณ์ (2542) ได้ศกึษารูปแบบการอบรมเลี �ยงดขูองบิดามารดา ที"ส่งผลตอ่
พฒันาการทางอารมณ์ของเดก็ พบวา่ การอบรมเลี �ยงด ูและการเป็นแบบอย่างที"ดี ของบคุคลสําคญัใน
ครอบครัว หรือบดิามารดา ผู้ปกครอง มีอิทธิพลตอ่การมีวินยัในตนเองของเด็ก และมีผลตอ่พฒันาการ
ของเด็กในหลายด้าน ทั �งนี �เนื"องจากครอบครัวเป็นสถาบนัแห่งแรกที"ปลกูฝัง อบรมสั"งสอน ให้เกิดการ
เรียนรู้ทกัษะและเสริมสร้างประสบการณ์ทางสงัคม การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคมแก่เดก็ 
  เฮอร์ล็อค (Hurlock. 1978) ได้กล่าวถึงเจตคติของบิดามารดา ที"มีผลตอ่การพฒันา
บคุลิกภาพของบตุรดงันี � 
   1. การปกป้องบตุรมากเกินไป (Overprotection) บิดามารดาจะให้การดแูลเอาใจใส่
และควบคมุบตุรมากเกินไป จะทําให้บตุรเป็นคนที"พึ"งพาผู้ อื"น ขาดความเชื"อมั"นในตนเอง 
   2. การผอ่นปรน (Permissiveness) บดิามารดาจะให้โอกาสแก่บตุรได้กระทําในสิ"งที"
เขาต้องการมีการควบคมุบ้างเล็กน้อยและใช้เหตผุล จะทําให้บตุรเป็นคนเจ้าความคิด เชื"อมั"นในตนเอง 
ปรับตวัได้ดี และมีความคดิสร้างสรรค์ 
   3. การตามใจ (Indulgence) เป็นการปล่อยบตุรตามสบายมากเกินไป จะทําให้บตุร
เห็นแก่ตวั เรียกร้องความสนใจ ชอบเกรี �ยวกราด และมีความบกพร่องในการปรับตวั 
   4. การไม่ยอมรับ (Rejection) บิดามารดาไม่ให้ความสนใจความเป็นอยู่ของบตุร หรือ
เรียกร้องจากบตุรมากเกินไป เกลียดชงับตุร จะทําให้บตุรขุ่นเคือง คบัข้องใจ หงุดหงิด ไม่มีความสขุ และ
เกลียดชงัคนอื"น 
   5. การยอมรับ (Acceptance) บดิามารดาให้ความรักแก่บตุรอย่างชดัแจ้ง จดัเตรียม
สิ"งตา่งๆ สําหรับการพฒันาความสามารถของบตุร 
   6. การใช้อํานาจ (Domination) บิดามารดาใช้อํานาจในการควบคมุบตุรทําให้บตุร
เป็นคนที"ซื"อสตัย์ สภุาพ ตระหนี" ขี �อาย หวัออ่น ยอมจํานวน และมีแนวโน้มที"จะพฒันาความรู้สกึผิด 
   7. การยอมจํานวน (Submission) บิดามารดาจะยอมให้บตุรใช้อํานาจกบัตนและ
บคุคลในบ้าน โดยบตุรจะทําตนเป็นเจ้านายของบดิา มารดา และคนอื"นๆ 
   8. การเลือกชอบ (Favoritism) บิดามารดาจะตามใจและรักบตุรที"ตนให้ความสําคญั 
มากกวา่บตุรคนอื"น บตุรจะป้อยอบดิามารดา แตจ่ะก้าวร้าวและใช้อํานาจกบัพี"น้อง 
   9. ความทะเยอทะยาน (Ambition) บิดามารดาที"มีความทะเยอทะยานจะมีความ
คาดหวงัในตวับุตรสูง เมื"อบุตรทําไม่ได้ตามที"บิดามารดาต้องการก็จะทําให้บุตรเกิดความขุ่นเคือง  
ไมย่อมรับในความสามารถของตน รู้สกึทกุข์ทรมาน เกิดความรู้สกึไมพ่อเพียง 
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  เฮอร์ล็อค (Hurlock) ได้แบง่รูปแบบการอบรมเลี �ยงดอูอกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. การอบรมเลี �ยงดแูบบเข้มงวดกวดขนั หมายถึง การอบรมเลี �ยงดทีู"บตุรรู้สึกว่า บิดา
มารดาก้าวก่ายเรื"องสว่นตวั ยบัยั �ง ก้าวร้าว ทําให้ตนเองรู้สึกผิดเมื"อแสดงพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสม ถกูบงัคบั
ให้ทาตามความต้องการของบดิามารดา และบดิามารดาใช้คาพดูที"ทําให้ตนรู้สกึอบัอาย 
   2. การอบรมเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี �ยงดทีู"บตุรรู้สึกว่าบิดา
มารดาปฏิบตัิตอ่ตนอย่างยตุิธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม่ตามใจจนเกินไป และเข้มงวดกวดขนั
จนเกินไป ยอมรับในความสามารถและความคดิของบตุร ให้ความร่วมมือแก่บตุรตามโอกาสสมควร 
   3. การอบรมเลี �ยงดแูบบปล่อยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี �ยงดทีู"บตุรรู้สึกว่า
ตนเองได้รับการตามใจ และไมไ่ด้รับการเอาใจใส ่ไมไ่ด้รับคาแนะนา ชว่ยเหลือจากบดิามารดาเทา่ที"ควร 
  ประไพ  เจนคง (2541) ได้จําแนกการอบรมเลี �ยงด ูออกเป็น 4 แบบ ได้แก่ 
   1. การอบรมเลี �ยงดแูบบรักสนบัสนนุ หมายถึง การที"บิดามารดา หรือผู้ปกครอง ปฏิบตัิ
ตอ่เดก็โดยแสดงความรักใคร่ เอาใจใสท่กุข์สขุของเดก็ 
   2. การอบรมเลี �ยงดแูบบใช้เหตผุล หมายถึง การที"บิดามารดา หรือผู้ปกครองอธิบาย
เหตผุลแก่เด็ก ในขณะที"ส่งเสริมหรือขดัขวางการกระทําหรือลงโทษเด็ก มีการให้รางวลัและลงโทษที"
เหมาะสมกบัการกระทําของเดก็ มากกวา่ปฏิบตัติอ่เดก็ตามอารมณ์ 
   3. การอบรมเลี �ยงดแูบบควบคมุ หมายถึง การที"บิดามารดา หรือผู้ปกครองออกคําสั"ง
ให้เด็กปฏิบตัิตาม และคอยตรวจตราอย่างใกล้ชิดว่าเด็กได้ทาตามที"ตนต้องการหรือไม่ หากเด็กมีการ
ฝ่าฝืนก็จะลงโทษ 
   4. การอบรมเลี �ยงดแูบบรักสนบัสนนุ-ใช้เหตผุล หมายถึง การที"บิดามารดา หรือ
ผู้ปกครองปฏิบตัิตอ่เด็ก โดยแสดงความรักใคร่ เอาใจใส่ควบคูก่ับการอธิบายเหตผุล มีการส่งเสริม 
ขดัขวางการกระทํา และมีการลงโทษ ให้รางวลั 
  จากการศกึษาเอกสารงานวิจยั การอบรมเลี �ยงดเูด็กกบัความมีวินยัในตนเอง ปรากฏ
รายละเอียดดงันี � 
  อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ์ (2542) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัความ
มีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที" 6 เขตตลิ"งชนั ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัด้านความ
รับผิดชอบ ความเชื"อมั"นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี �ยงดู
แบบเข้มงวดกวดขนั สง่ผลตอ่ความมีวินยัในตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัที"ระดบั .01 
  สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543) ได้ศกึษาวินยัในตนเองของนกัเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ 
โรงเรียนอาชีวศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ข้อมลู
โดยใช้สถิติ t-test และ F test ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที"ได้รับการอบรมเลี �ยงดตูา่งกนั มีวินยัในตนเอง
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แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05 และนกัเรียนที"ได้รับการอบรมเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย 
มีวินยัในตนเองสงูกวา่การอบรมเลี �ยงดแูบบอื"นๆ 
  สริยา  เหลาธรรม (2546) ศึกษาปัจจยัที"มีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที" 3 อําเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผลการศกึษาพบว่า การอบรมเลี �ยงด ูซึ"งประกอบด้วย 
การอบรมเลี �ยงดแูบบรักสนบัสนนุ การอบรมเลี �ยงดแูบบใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ การอบรมเลี �ยงดแูบบ
ลงโทษทางจิตมากกวา่ทางกาย การอบรมเลี �ยงดแูบบการควบคมุ การอบรมเลี �ยงดแูบบให้พึ"งตนเองเร็ว 
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน อยา่งมีนยัสําคญัที"ระดบั .01 
  เจอซิลด์ (Jersild. 1960) ได้ศกึษาแรงผลกัดนัภายในตวัเดก็ พบว่าบิดา มารดา มีอิทธิพล
อยา่งยิ"งในการสร้างวินยัให้แก่เดก็ โดยบดิามารดาจะต้องไม่ตามใจเด็กจนเกินไป แตจ่ะต้องไม่เข้มงวด
จนเกินไป 
  ฮอฟฟ์แมน (Hoffman. 1970) ได้ศกึษาการฝึกวินยั 3 วิธี ได้แก่ การให้เหตผุล การปล่อยปละ
ละเลย และการรวบอํานาจ ผลการศกึษาพบว่า บิดามารดาที"ฝึกวินยัเด็กโดยวิธีการให้เหตผุล จะทําให้
เดก็มีวินยัในตนเองสงูกวา่ที"ได้รับการฝึกวินยัโดยวิธีการปลอ่ยปละละเลยและการรวบอํานาจ 
 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครอบครัว 
  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครอบครัว หมายถึง การปฏิบตัิตนระหว่างนกัเรียนกับ
สมาชิกในครอบครัวเพื"อให้เกิดความสมัพนัธ์ที"ดีตอ่กนั ได้แก่ การเอาใจใส่เรื"องการเรียน ร่วมมือในการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั ให้คาปรึกษาแนะนาเกี"ยวกบัการเรียน ให้กําลงัใจ ให้ความรัก
และหว่งใยซึ"งกนัและกนั ตลอดจนการเคารพ เชื"อฟัง และการประพฤตตินเป็นแบบอย่างที"ดีของสมาชิก
ในครอบครัวนกัเรียน 
  กรมพลศกึษา (2536) ได้กล่าวถึงสาเหตขุองการประพฤติผิดระเบียบวินยัที"เกี"ยวข้องกบั
สภาพแวดล้อมทางครอบครัวที"สําคญั ของนกัเรียน นกัศกึษา ดงันี � 
   1. บดิามารดาเจ็บป่วยต้องให้นกัเรียนดแูล 
   2. สภาพความเป็นอยูย่ากจนนกัเรียนต้องทํางานหาเงินเอง 
   3. บดิาหรือมารดา ไมมี่อาชีพ 
   4. ความขดัแย้งของบคุคลในครอบครัว 
   5. บดิามารดาไมมี่เวลาให้ลกู 
   6. บดิามารดาหยา่ร้างกนั 
   7. บดิามารดาเป็นแบบอยา่งที"ไมดี่ 
   8. ครอบครัวมีสมาชิกมากเกินไป 
   9. ครอบครัวบดิามารดาเสียชีวิต 
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   10. ครอบครัวไมมี่บดิาและมารดา 
   11. ผู้ปกครองเลือกที"รักมกัที"ชงั มีอคต ิลาเอียง 
   12. สภาพการเงินของครอบครัว 
   13. การอบรมเลี �ยงดแูบบเข้มงวดเกินไป 
   14. การอบรมเลี �ยงดแูบบปลอ่ยปละละเลย 
   15. บดิามารดาขาดความรับผิดชอบ 
   16. บดิามารดาเป็นโรคจิตโรคประสาท 
   17. บดิามารดาปกป้องลกูมากเกินไป 
   18. บดิาหรือมารดาไปทํางานตา่งถิ"น 
  ณฐัสดุา  สจุินนัท์กลุ (2541) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ที"ราบรื"นในครอบครัวจะเป็นเครื"องมือ
ในการป้องกนัปัญหาตา่งๆ ที"เกิดขึ �นกบับคุคลในครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กล่าวถึงปัจจยัที"มี
สว่นชว่ยสร้างความสมัพนัธ์ของครอบครัว ได้แก่ 
   1. สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ครอบครัวใดที"มีความมั"นคงทางเศรษฐกิจ  
ไมข่ดัสน ยอ่มนามาซึ"งความสขุของครอบครัว ทําให้เกิดความกลมเกลียวสมคัรสมานกนัในครอบครัว 
   2. การรู้จกับทบาทหน้าที"ของสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนสามารถปฏิบตัิตนให้
สอดคล้องกบับทบาทหน้าที"ของตน พ่อแม่มีหน้าที"อบรมสั"งสอนบตุรโดยใช้เหตผุล และบตุรเองก็มีหน้าที"
เคารพเชื"อฟังและให้การเลี �ยงดพูอ่แม ่
   3. การรู้จกัลกัษณะธรรมชาติและความต้องการมูลฐานของแต่ละคนในครอบครัว 
พอ่แมที่"พยายามเข้าใจลกัษณะธรรมชาตขิองการเจริญเติบโต และมีความพร้อมที"จะช่วยเหลือเมื"อเกิด
ปัญหา เมื"อบคุคลในครอบครัวมีความเข้าใจซึ"งกนัและกนั ก็จะมีส่วนช่วยเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
และความคงเส้นคงวาในการมีระเบียบวินยัในตนเอง 
  สายสรีุ  จตุิกลุ (2542) กล่าวถึงลกัษณะทางพฤติกรรมที"แสดงออกถึงความรักและความ
ผกูพนัของครอบครัวที"มีสมัพนัธภาพที"ดี ดงันี � 
   1. เอาใจใส่ดูแลเอื �ออาทรต่อกัน หมายถึง การดแูลสุขภาพของกันและกัน ดแูล
การศกึษาของบตุร อาหาร การใช้จ่ายเงิน การเดินทางไปทํางานหรือไปโรงเรียน ดแูลความทกุข์หรือ
ความสขุที"ต้องการระบาย 
   2. ต้องเข้าใจกนัระหว่างบคุคลในครอบครัว โดยเฉพาะบิดา มารดาและบตุรทกุคน
ในครอบครัวจะต้องปรับตวัเข้าหากนั เพื"อชว่ยให้มีการตอบสนองที"ดีตอ่กนั 
   3. ต้องมีความเคารพกนั หมายถึงความเคารพที"มาจากใจ เช่น การยอมรับฟังความ
คดิเห็นที"แตกตา่งกนั มีความเกรงใจกนั 
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   4. มีความรับผิดชอบในหน้าที"ทั �งตอ่ตนเองและหน้าที"ภายในครอบครัว รวมถึงการ
ไว้วางใจซึ"งกนัและกนั 
   5. ต้องให้กําลงัใจ แนะแนวทางเมื"อมีปัญหา และต้องให้อภยัเมื"อสมาชิกในครอบครัว
มีการกระทบกระทั"งกนั หรือประพฤตไิมถ่กูต้อง 
   6. ต้องสื"อสารกนัด้วยคําพดูที"นา่ฟัง ไมใ่ช้คําพดูที"หยาบคาย 
   7. ต้องใช้เวลาอยูด้่วยกนั มีการพดูคยุถึงปัญหาของแตล่ะคน มีการทํากิจกรรมร่วมกนั 
และแสดงความรักตอ่กนั เชน่ การโอบกอด การหอมแก้ม เป็นต้น 
  จไุรรักษ์  แสนวงั (2543) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว ความสามคัคี บิดา 
มารดาให้ความรักความห่วงใยในตวัลกู ให้การดแูลเอาใจใส่ อบรมสั"งสอน ชี �แนะแนวทางที"ดีที"ถกูต้อง
แก่บตุร เป็นตวัอย่างที"ดี ย่อมก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีภายในครอบครัว ทําให้ลกูเกิดความรัก เคารพ
บิดามารดา มีแตค่วามสขุในการดํารงชีวิต เด็กย่อมเจริญเติบโตขึ �นด้วยความเชื"อมั"น มองโลกในแง่ดี 
ในทางตรงกนัข้าม ครอบครัวที"บิดามารดาทะเลาะเบาะแว้ง ขาดความสามคัคี ไม่รู้จกัเสียสละ ให้อภยั
ซึ"งกนัและกนั เด็กจะมีนิสยัก้าวร้าว พดูจาหยาบคาย ชอบการตอ่สู้ เพื"อเอาชนะ หรือเด็กที"อยู่ในครอบครัว
ที"บิดามารดาเป็นโรคจิต โรคประสาท จู้ จี �ขี �บน่ เด็กจะขาดความเชื"อมั"นในตวัเอง เป็นโรคหวาดระแวง 
ในครอบครัวที"พอ่แม่เล่นการพนนัหรือติดสรุาเด็กจะเลียนแบบและติดนิสยั เช่น พ่อแม่ ครอบครัวที"หย่าร้าง
แตกแยกไมไ่ด้อยูร่วมกนัเดก็จะมีนิสยัแข็งกระด้าง เป็นนกัเลงหรืออนัธพาล เพื"อชดเชยในส่วนที"ตนต้องการ 
เดก็กําพร้าจะเป็นเดก็ที"ขาดความรัก ความอบอุน่ ความมั"นคงในชีวิต เด็กกบัผู้ ใหญ่ที"เกิดช่องว่างระหว่างวยั
ไม่มีความเข้าใจกนั ผู้ ใหญ่ที"ชอบออกคําสั"งบงัคบัว่าต้องทําอย่างนั �น ต้องทําอย่างนี � ชี �ชะตาชีวิตของเด็ก
หรือครอบครัวมีสภาพแตกแยก จะเป็นผลตอ่สภาพจิตใจของเด็ก ขาดที"พึ"งทางใจ ทําให้ไม่มีความสขุ 
ทําให้เดก็ประพฤตผิิดได้ง่าย 
  ป. มหาขนัธ์ (2544) กล่าวว่า ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวก่อให้เกิดการเรียนรู้ การ
เลียนแบบ การถ่ายทอดวฒันธรรมทางสงัคม ความสมัพนัธ์ที"ดี ทําให้การอบรมสั"งสอนดําเนินไปได้
ด้วยดี ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที"ถาวร มีประสิทธิภาพ จึงกล่าวได้ว่า ความสมัพนัธ์ในครอบครัวมีอิทธิพล
อย่างยิ"งในการสร้างความผกูพนัให้เกิดขึ �นภายในครอบครัว ทําให้เด็กมีความรักและภูมิใจในบ้าน ไม่เกิด
ความเบื"อหนา่ยกนั เมื"อในบ้านมีความอบอุน่แล้ว ก็เป็นทางหนึ"งที"มีส่วนช่วยให้เด็กเลือกประพฤติปฏิบตัิตน
ในสิ"งที"เหมาะสม 
  พระมหาเสรี  ยีพระบาง (2547) ศกึษาตวัแปรที"เกี"ยวข้องกบัความมีระเบียบวินยัของ
นกัเรียน ช่วงชั �นที" 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบ ตวัแปร
ที"มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .01 
ได้แก่ ชั �นมธัยมศกึษาปีที" 2 บคุลิกภาพ นิสยัในการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัสมาชิกใน
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ครอบครัว ลกัษณะทางกายภาพ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบั
เพื"อน และพบว่าตวัแปรที"มีความสมัพนัธ์ในทางลบกบัความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน ได้แก่ สภาพ
ครอบครัวด้านบดิามารดาหยา่ร้างกนั 
  ทศันีย์  จิตต์ชื"นมีชยั (2548) ได้ศึกษาองค์ประกอบที"มีอิทธิพลต่อวินยัในตนเองด้าน 
การเรียน ของนกัเรียนระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาแหง ผลการศกึษาพบว่า 
องค์ประกอบที"มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัวินยัในตนเองด้านการเรียนของนกัเรียน อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที"ระดบั .01 ได้แก่ นิสยัทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิu ภาระความรับผิดชอบที"มีตอ่ครอบครัว 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื"อน และลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
  ปัญญาวดี  ชมสวุรรณ (2552) ได้ศกึษาปัจจยับางประการที"มีอิทธิพลตอ่ความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนช่วงชั �นที" 3 โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษานนทบรีุเขต 2 ซึ"งตวัแปรปัจจยั
บางประการที"ศกึษา ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื"อน 
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างของผู้ปกครอง และความมีคณุธรรมประจําใจ 
ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรปัจจยัทั �ง 5 มีความสมัพนัธ์กบัความมีวินยัในตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ"ระดบั .01 
  ดงันั �น จึงกล่าวได้ว่า สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว ส่งผลตอ่วินยั
ในตนเองของนกัเรียน 
 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
  จากการศกึษาสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูกบัการมีวินยัในตนเอง ปรากฏรายละเอียด 
ดงันี � 
  มาลี  จฑุา (2542) ได้กล่าวถึงสาเหตกุารที"นกัเรียนประพฤติผิดวินยันั �น อาจจะมีสาเหตุ
จากสภาพเกี"ยวกบัตวันกัเรียน สภาพสิ"งแวดล้อม และครูมีบคุลิกภาพไม่ดี พดูจา วางตวั และแตง่กาย
ไมเ่หมาะสม ครูไม่เตรียมการสอน เข้าห้องเรียนแล้วเริ"มต้นด้วยการดดุา่นกัเรียน ครูขาดความชํานาญ
ในการสอน สอนตะกุกตะกัก ทําให้เป็นที"น่าเบื"อหน่ายนกัเรียนไม่สนใจ ครูไม่ยตุิธรรมและมีอคติต่อ
นกัเรียน ทําให้นกัเรียนเสื"อมศรัทธาในตวัครู อาจารย์ขาดเทคนิคในการสอนที"ดี เช่น สอนไม่รู้เรื"อง ขาด
เทคนิควิธีในการอบรมนกัเรียน และครูอบรมนกัเรียนไมเ่ป็น 
  สริยา  เหลาธรรม (2546) ศึกษาปัจจยัที"มีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที" 3 อําเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน ซึ"งประกอบด้วย พฤติกรรมครู พฤติกรรมกลุ่มเพื"อน สภาพห้องเรียน บริเวณโรงเรียน และวิธีการ
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ปกครองนกัเรียน มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน อย่างมีนยัสําคญัที"
ระดบั .01 
  มะลิวลัย์  พร้อมจิตร (2547) ศกึษาตวัแปรที"เกี"ยวข้องกบัการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนพาณิชยการสโุขทยั กรุงเทพมหานคร ซึ"งตวัแปรที"ศกึษาได้แก่ ตวัแปรด้านส่วนตวั ตวัแปร
ด้านครอบครัว และตวัแปรด้านสภาพแวดล้อม ผลการศกึษาพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน นกัเรียน
กบัครู ซึ"งเป็นตวัแปรด้านสภาพแวดล้อมตวัแปรหนึ"ง มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .05 
  พระมหาเสรี  ยีพระบาง (2547) ศึกษาตวัแปรที"เกี"ยวข้องกับความมีระเบียบวินยัของ
นกัเรียน ช่วงชั �นที" 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า 
ตวัแปรที"มีความสมัพนัธ์ทางบวกและที"ส่งผลมากที"สุด ตอ่ความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .01 ได้แก่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
  กฤษจา  ดอนทอง (2549) ศกึษาปัจจยัที"สมัพนัธ์กบัวินยัของนกัเรียน นกัศกึษาวิทยาลยั 
เทคนิคนครปฐม ซึ"งตวัแปรปัจจยัที"ศกึษา ได้แก่ ปัจจยัด้านนกัเรียน นกัศกึษา ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยั
ด้านสถานศกึษา และปัจจยัด้านครูผู้สอน ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัด้านด้านครูผู้สอน และปัจจยัด้าน
นกัเรียน นกัศกึษา มีความสมัพนัธ์กบัวินยัในตนเองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .01 และ .05 
ตามลําดบั นอกจากนี �ยงัพบว่า ปัจจยัด้านครูผู้สอน เป็นปัจจยัสามารถทํานายการมีวินยัในตนที"ดีที"สดุ
ร้อยละ 65.61 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .01 
  ปัญญาวดี  ชมสวุรรณ (2552) ได้ศกึษาปัจจยับางประการที"มีอิทธิพลตอ่ความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนช่วงชั �นที" 3 โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษานนทบรีุ เขต 2 ซึ"งตวัแปรปัจจยั
บางประการที"ศกึษา ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื"อน 
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างของผู้ปกครอง และความมีคณุธรรมประจําใจ 
ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรปัจจยัทั �ง 5 มีความสมัพนัธ์กบัความมีวินยัในตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที"ระดบั .01 และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู ส่งผลทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .01 
ตอ่ความมีวินยัในตนเอง จํานวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบตัิตนตามระเบียบของสงัคม และด้านความ
ตั �งใจจริง 
 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
  การจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษา ตามความหมายของผู้ วิจยัสําหรับการศกึษา
ค้นคว้าในครั �งนี � หมายถึง วิธีบริหารจดัการหลกัสตูร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลการศกึษา ประสิทธิภาพของสื"อการศกึษา และโสตทศันปูกรณ์ จากการศกึษาค้นคว้าเอกสาร
ที"เกี"ยวข้อง ปรากฏรายละเอียดดงันี � 
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  แอนเดอร์สนั และเฟลมมิ"ง (Anderson; & Fleming. 1970) ได้ศกึษาผลของบรรยากาศ
ในชั �นเรียนที"มีตอ่ผู้ เรียน โดยระบถึุงลกัษณะบรรยากาศที"มีอิทธิพล และส่งเสริมการเรียนรู้ ความรู้สึก
และพฤตกิรรมของผู้ เรียนได้ ดงันี � 
   1. การจดัสภาพแวดล้อมที"สง่เสริมการเรียนรู้ เชน่ หนงัสือ เครื"องมือ วสัดใุห้พร้อมใช้ 
ได้ตลอดเวลา 
   2. ความเป็นกนัเอง ความรู้สึกใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ของสมาชิกในกลุ่ม
ผู้ เรียน 
   3. การแบง่กลุม่เพื"อทํากิจกรรมการเรียนตา่งๆ ตามวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ 
   4. การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ กิจกรรมการเรียนที"มีรูปแบบ ที"สามารถปฏิบตัิได้และมี
ประโยชน์ 
   5. การดําเนินกิจกรรมการเรียน เป็นไปอย่างมีลําดบัขั �นตอน ไม่ล่าช้า และมีสอดคล้อง
เหมาะสม 
   6. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ เรียนกบัผู้ เรียน ผู้ เรียนกบัผู้สอน และมีความ
พยายามที"จะลดความขดัแย้งระหวา่งกนั 
   7. ผู้สอนและผู้ เรียนทราบวตัถปุระสงค์ของการเรียนอยา่งชดัเจน 
   8. การสร้างความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่นกัเรียนของครูผู้สอน 
   9. ผู้ เรียนได้มีโอกาสทํากิจกรรมที"ท้าทายความสามารถอยูเ่สมอ 
   10. การสร้างความตื"นตวัและขจดัความเฉื"อยชา ที"เป็นสาเหตขุองความเบื"อหน่ายตอ่
การเรียนการสอน 
   11. การตดัสินผลของการทํากิจกรรมตา่งๆ ควรมาจากผู้ เรียนเป็นสว่นใหญ่ 
   12. ไมส่ง่เสริมการแบง่พรรค แบง่พวกในหมูน่กัเรียน 
   13. ผู้ เรียนมีความพงึพอใจกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชั �นเรียน 
   14. การมีเสรีภาพอยา่งมีขอบเขต ไมป่ลอ่ยปละละเลยจนขาดระเบียบ และขาดความ
รับผิดชอบ 
  กมลวทัน์  วนัวิชยั (2545) กลา่ววา่ บรรยากาศการเรียนการสอนที"ดี ประกอบด้วย วิธีการ
สอนของครูที"เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีโอกาสซกัถาม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที"ทนัสมยั ตลอดจน
การจดัสิ"งแวดล้อมที"ดีในโรงเรียน จะชว่ยสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ตั �งใจและเอา
ใจใส ่มีความกระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบด้านการเรียน 
  มะลิวลัย์  พร้อมจิตร (2547) ศกึษาตวัแปรที"เกี"ยวข้องกบัการมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
นกัเรียนโรงเรียนพาณิชยการสโุขทยั กรุงเทพมหานคร ตวัแปรที"ศกึษาได้แก่ ตวัแปรด้านส่วนตวั ตวัแปร
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ด้านครอบครัว และตวัแปรด้านสภาพแวดล้อม ผลการศกึษาพบว่า ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนที"ดี 
ซึ"งประกอบไปด้วย วิธีการสอนของครู สถานที"เรียน สื"อและอปุกรณ์การเรียนการสอนที"ทนัสมยั จะส่งผล
ตอ่การมีวินยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .05 
  พระมหาเสรี  ยีพระบาง (2547) ศกึษาตวัแปรที"เกี"ยวข้องกบัความมีระเบียบวินยัของ
นกัเรียน ช่วงชั �นที" 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า 
การจดัลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนให้มีความเรียบร้อย สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ จะส่งผลให้
จิตสํานกึของนกัเรียนให้รู้สึกว่าต้องเคารพสถานที" ไม่ทําสิ"งที"ก่อให้เกิดความเสียหายกบัโรงเรียน ทําให้
นกัเรียนเกิดความมีระเบียบวินยัมากขึ �น 
  พรสิริ  มั"นคง (2549) ได้ศกึษาองค์ประกอบที"มีอิทธิพลตอ่ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นปีที" 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ ผลการศกึษาพบว่า องค์ประกอบ
ลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน ซึ"งได้แก่ สถานที"เรียนมีอากาศถ่ายเท มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ขนาดและปริมาณของห้องเรียนเหมาะสม ปราศจากสิ"งรบกวาน และสื"อ อปุกรณ์การเรียน มีปริมาณ
เพียงพอ ทนัสมยั อยู่ในสภาพใช้การได้ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .01 
  ดงันั �น พอจะสรุปได้วา่ การจดัการเรียนการสอนของสถานศกึษาน่าจะมีความสมัพนัธ์กบั
ความมีวินยัในตนเอง 
 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 
  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน พทุธศกัราช 2551 
มี 8 ประการ (สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551: 56) ได้แก่ 
   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ ธํารงไว้ซึ"งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั"นในศาสนา และเคารพเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
ผู้ ที"รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผู้ ที"มีลกัษณะซึ"งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามคัคี
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนาที"ตนนบัถือ และแสดงความ
จงรักภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
   2. ซื"อสตัย์สุจริต หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงการยึดมั"นในความถูกต้อง
ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองและผู้ อื"นทั �งทางกาย วาจา ใจผู้ ที"มีความซื"อสตัย์สจุริต คือ ผู้ ที"
ประพฤตติรงตามความเป็นจริงทั �งทางกาย วาจาใจ และยึดหลกัความจริง ความถกูต้องในการดําเนินชีวิต 
มีความละอายและเกรงกลวัตอ่การกระทําผิด 
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   3. มีวินยั หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงการยึดมั"นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบข้อบงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคมผู้ ที"มีวินยั คือ ผู้ ที"ปฏิบตัิตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคมเป็นปกตวิิสยั ไมล่ะเมิดสิทธิของผู้ อื"น 
   4. ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงความตั �งใจ เพียรพยายามในการเรียน
แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทั �งภายในและภายนอกโรงเรียน ผู้ ที"ใฝ่ เรียนรู้ คือ ผู้ ที"มีลกัษณะซึ"งแสดงออก
ถึงความตั �งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ทั �งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสมํ"าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื"ออย่างเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี"ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 
   5. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คณุลักษณะที"แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มีคณุธรรม มีภมูิคุ้มกนัในตวัที"ดี และปรับตวัเพื"ออยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสขุผู้ ที"อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ ที"ดําเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตผุล รอบคอบระมดัระวงั  
อยูร่่วมกบัผู้ อื"นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อื"น เห็นคณุคา่ของทรัพยากร ตา่งๆ มีการวางแผน
ป้องกนัความเสี"ยงและพร้อมรับการเปลี"ยนแปลง 
   6. มุ่งมั"นในการทํางาน มุ่งมั"นในการทํางาน หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึง
ความตั �งใจและรับผิดชอบในการทําหน้าที"การงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื"อให้งานสําเร็จ
ตามเป้าหมาย ผู้ ที"มุง่มั"นในการทํางาน คือ ผู้ ที"มีลกัษณะซึ"งแสดงออกถึงความตั �งใจปฏิบตัิหน้าที"ที"ได้รับ
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลงักาย กําลงัใจ ในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ให้สําเร็จลลุ่วง 
ตามเป้าหมายที"กําหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภมูิใจในผลงาน 
   7. รักความเป็นไทย หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคณุคา่ 
ร่วมอนรัุกษ์ สืบทอดภมูิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมใช้ภาษาไทยในการ
สื"อสารได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม ผู้ ที"รักความเป็นไทย คือ ผู้ ที"มีความภาคภูมิใจ เห็นคณุคา่ ชื"นชม 
มีส่วนร่วมในการอนรัุกษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม
ไทย มีความกตญั�กูตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื"อสารอยา่งถกูต้องเหมาะสม 
   8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คณุลกัษณะที"แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที"ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อื"น ชมุชน และสงัคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวงั
ผลตอบแทน ผู้ ที"มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ ที"มีลกัษณะเป็นผู้ ให้และช่วยเหลือผู้ อื"น แบง่ปันความสขุส่วนตน
เพื"อทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ ที"มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสงัคมอนรัุกษ์สิ"งแวดล้อม 
ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบตัิเพื"อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ"งที"ดีงามให้เกิดในชมุชน โดย
ไมห่วงัสิ"งตอบแทน 
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 ความมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที�พงึประสงค์ 
  ความมุง่หมายของหลกัสตูรการศกึษาขั �นพื �นฐาน มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี เคารพศกัดิuศรี
ของความเป็นมนษุย์ รู้จกัใช้เสรีภาพในการแสดงความคิด มีหลกัธรรมในการครองชีพมีความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสนัติด้วยเหตผุล และมีความสุขบนพื �นฐานของเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบไทย 
โดยมุ่งปลกูฝังให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะที"พึงประสงค์ (สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551: 56) 
ดงันี � 
   1. ปฏิบตัิตามหลกัธรรมของแตล่ะศาสนาที"ตนนบัถือมีคณุธรรมจริยธรรมที"ดีในการ
ดําเนินชีวิต 
   2. เห็นคณุคา่ของตนเอง และผู้ อื"น มีวินยัในตนเอง มุ่งพฒันาตนเองให้เป็นบคุคล
ครบทั �ง 5 มิต ิ
   3. มีทกัษะ และคตทีิ"ดีงามประจําใจในการดําเนินชีวิต 
   4. มีความรู้เป็นสากล รู้เทา่ทนัการเปลี"ยนแปลงในความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
มีทกัษะ และศกัยภาพในการจดัการ การสื"อสาร การใช้เทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน สถานการณ์ 
คาดคะเนแนวโน้มการเปลี"ยนแปลงในอนาคต ได้อยา่งเหมาะสม 
   5. มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการ
อา่น การเขียน และค้นคว้า มีทกัษะ และกระบวนการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ การสร้างปัญญาโดยเฉพาะ
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาตา่งประเทศ 
   6. รักการออกกําลงักาย รู้วิธี และรักษาสขุภาพที"ดี ป้องกนั และหลีกเลี"ยงปัจจยั และ
พฤติกรรมที"เสี"ยงตอ่อบุตัิเหต ุ อบุตัิภยั มีบคุลิกภาพที"ดี มีความมั"นคงทางอารมณ์ อยู่ร่วมกบัผู้ อื"นได้
อยา่งมีความสขุ 
 ความสาํคัญและความหมายของคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  ความสําคญัของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที"แก้ไขเพิ"มเติม (ฉบบัที" 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ใน มาตราที" 23, 24 และ 26 เกี"ยวกบัการจดัการศกึษา
สรุปได้วา่ ต้องเน้นความสําคญัทั �งความรู้และคณุธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ต้องบรูณาการความรู้
ด้านตา่งๆ เช่น ความรู้เกี"ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
ภมูิปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยา่งมีความสขุ โดยต้องผสมผสานสาระ
ความรู้เหล่านั �นให้ได้สดัส่วนสมดลุกนั รวมทั �งปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยมที"ดีงาม และคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวิชา และให้สถานศกึษาจดัการประเมินผู้ เรียน โดยพิจารณาพฒันาการของผู้ เรียน 
ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูไ่ปในกระบวนการ
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เรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตล่ะระดบัและรูปแบบการศกึษา (สํานกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา. 2551: 13-15 ) 
  ดงันั �น กระทรวงศกึษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคณุธรรมนําความรู้ มุ่งมั"น
ขยายโอกาสทางการศกึษา ให้เยาวชนได้รับการศกึษาที"มีคณุภาพอย่างกว้างขวางและทั"วถึง โดยคํานึงถึง
การพฒันาผู้ เรียนอย่างรอบด้านครอบคลมุทั �งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการ
ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี �ยงัได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัให้ผู้ เรียนมี
จิตสํานกึในคณุคา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท์ สนัตวิิธี และวิถีประชาธิปไตย 
 ความหมายของคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  มีผู้ให้ความหมายของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้หลายทา่น ดงันี � 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของคําว่า คณุลกัษณะ หมายถึง เครื"องหมาย
หรือสิ"งที"ชี �ให้เห็นถึงความดีหรือคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ หมายถึง สิ"งที"ชี �ให้เห็นความดีหรือลกัษณะที"
ควรปฏิบตั ิ
  สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2551: 56) กล่าวว่า คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
หมายถึง ลกัษณะที"ต้องการให้เกิดขึ �นกบัผู้ เรียน อนัเป็นคณุลกัษณะที"สงัคมต้องการในด้านคณุธรรม 
จริยธรรม คา่นิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อื"น ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ทั �งในฐานะพลเมืองไทย
และพลโลก 
  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้กําหนดคณุลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื"อสตัย์สจุริตมีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุง่มั"นในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
  เผียน  ไชยศร (2533: 17) กล่าวว่า คณุลกัษณะ หมายถึง แบบแผน ความประพฤติของ
บคุคลซึ"งเป็นคณุลกัษณะประจําตวัที"ให้คณุหรือประโยชน์โดยตรงแก่ตนเอง หรือผู้ อื"นเป็นสว่นใหญ่ 
  จากความหมายของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ที"กล่าวมาข้างต้น สรุปความหมายได้ว่า 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิของบคุคลให้เป็นผู้ ที"มีคณุธรรม จริยธรรม 
คา่นิยม จิตสํานกึที"ดีงามในการดําเนินชีวิต และสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อื"นได้อยา่งมีความสขุ 
 การแก้ไขพฤตกิรรมที�ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
  ปัญหาการเรียนของนักเรียนเกิดจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นที"ตวันักเรียนเอง และ
สภาพแวดล้อมการอบรมเลี �ยงดูทั �งที"บ้านและที"โรงเรียน ซึ"งหากเกิดจากหลายปัจจัยผสมผสานกัน
ระหวา่งนกัเรียน ครอบครัว และโรงเรียน จะยิ"งทําให้ปัญหาการเรียนแย่ลง เช่น นกัเรียนมีสติปัญญาตํ"ากว่า
เกณฑ์ อยูก่บัครอบครัวที"ยากจนและพอ่แมห่ยา่ร้าง รวมทั �งเรียนในโรงเรียนที"ไม่มีคณุภาพ จะยิ"งทําให้การ
แก้ไขปัญหายากยิ"งขึ �น เป็นต้น ในทางกลบักนั ถ้านกัเรียนมีความบกพร่องทางการเรียนเฉพาะด้าน เช่น 
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มีปัญหาเรื"องคํานวณหรือการเขียน แตส่ติปัญญาฉลาด ไม่มีปัญหาทางอารมณ์ ปรับตวัได้ดี มีฐานะดี 
ถ้าหากได้รับการศกึษาที"เหมาะสมจะช่วยแก้ปัญหาการเรียนให้ดีขึ �นได้ เกี"ยวกบัการป้องกนัแก้ไขพฤติกรรม
ที"ไมเ่หมาะสมของนกัเรียนมี ดงันี � 
  พระธรรมปิฎก (2538: 30) ได้กล่าวถึงหลกัการและวิธีการทั"วไปในการแก้ปัญหาจริยธรรม 
โดยต้องแก้ไขให้ครบทั �งทางด้านบวกและด้านลบ และให้นึกถึงสาเหต ุกําจดัเหตเุดียวได้ปัญหาหมดไป
เป็นพวง พฤติกรรมทางด้านบวก ได้แก่ ความมีระเบียบวินยั ความขยนัหมั"นเพียร ความรับผิดชอบ เป็นต้น 
สว่นพฤตกิรรมทางด้านลบ ได้แก่ คา่นิยมบริโภคมาก ชอบหรูหราฟุ่ มเฟือย ชอบอวดโก้อวดฐานะ ชอบเอาดี
เอาเดน่คนเดียว การก่ออาชญากรรม การแก้ไขต้องแก้ปัญหาที"สาเหตโุดยการวิเคราะห์พื �นฐานจิตใจอง
คนไทยที"ชอบเอาดีเอาเดน่เฉพาะตวั มีการแสดงออกที"ไม่ยอมกนั ทํางานเป็นทีมไม่ได้ ชอบบริโภคมากกว่า
ผลิต ขาดระเบียบวินยัถ้าไม่ต้องทําตามกฎเกณฑ์ได้แสดงว่าเก่ง จากตวัอย่างพฤติกรรมดงักล่าวถ้าแก้ที"
สาเหตนุั �นแล้วก็อาจจะแก้ปัญหาที"โยงหรืออิงกนัอยูไ่ด้ 
  พนสั  หนันาคินทร์ (2521: 152) ได้กล่าวถึงการป้องกนัแก้ไข ควบคมุความประพฤติของ
นกัเรียนนั �น มีจดุมุ่งหมายที"จะให้นกัเรียนคุ้นเคยกบัการประพฤติ ปฏิบตัิตนที"ดีเพื"อจะให้เป็นนิสยัในการ
ปฏิบตัิตนตอ่ไปในภายหน้า นอกจากนี � ในส่วนที"จะช่วยสร้างนิสยัที"ดีที"ถกูต้องให้เกิดขึ �นกบัตวันกัเรียน 
คือการใช้วินยัในโรงเรียน นอกจากนี � ยงัได้เสนอแนะวิธีดําเนินการป้องกนัการกระทําผิดทางวินยั ดงันี � 
   1. สร้างแรงจงูใจในบทเรียน เมื"อนกัเรียนสนใจในบทเรียนแล้ว พฤติกรรมอนัไม่พึง
ปรารถนาจะไมเ่กิดขึ �น 
   2. สร้างความรักโรงเรียนให้เกิดขึ �นในหมูน่กัเรียน ให้มีความภูมิใจในโรงเรียนมีความ 
รู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Belonging) แล้วนกัเรียนย่อมไม่ประพฤติตน ในอนัที"จะนําความเสื"อมเสีย
มาสูโ่รงเรียน 
   3. รักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครู อบรมสั"งสอนนกัเรียนดี และเป็นตวัอย่างที"ดี
แก่นกัเรียน 
   4. สร้างบรรยากาศและสิ"งแวดล้อมที"ดีภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน อาคารเรียน
บริเวณตา่งๆ ในโรงเรียน เป็นต้น 
   5. มีการให้รางวลัความประพฤตดีิ เพื"อยั"วยใุห้นกัเรียนกระทําความดี 
   6. สร้างความร่วมมืออนัดีระหวา่งบ้าน อนัได้แก่ผู้ปกครองและโรงเรียน 
  กรมวิชาการ (2544: 21) ได้กําหนดขอบข่ายของงานด้านการป้องกนัแก้ไขพฤติกรรมที"ไม่
เหมาะสมของนกัเรียนไว้ ดงันี � 
   1. จดัระบบสารสนเทศเกี"ยวกบัการแก้ไขพฤตกิรรมที"ไมเ่หมาะสมของนกัเรียน 
   2. แจ้งครู-อาจารย์ตดิตามดแูลนกัเรียน 
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   3. กิจกรรมประจําชั �น 
   4. ประชมุผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศษิย์เก่า 
   5. จดัให้มีสารวตัรนกัเรียน 
  การปกครองนกัเรียนที"ดีมีคณุภาพต้องสามารถป้องกนัไม่ให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมที"ไม่
พงึประสงค์ และถ้าหากนกัเรียนมีพฤตกิรรม นอกลูน่อกทาง ทางโรงเรียนโดยฝ่ายปกครองจะต้องมีการ
แก้ไขพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสมของนกัเรียนให้กลบัตวัเป็นผู้ มีพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสมตามคา่นิยมของ
สงัคม รวมทั �งจะต้องส่งเสริมนกัเรียนที"มีพฤติกรรมดีให้พฒันายิ"งขึ �น โดยยึดหลกัสําคญั 2 ประการ คือ 
(กรมวิชาการ. 2544: 60) 
   1. หลกัในการควบคมุนกัเรียน คือ การใช้กฎระเบียบตา่งๆ เป็นเครื"องมือในการควบคมุ
นกัเรียน เพื"อให้มีพฤตกิรรมเป็นไปตามแนวทางที"เหมาะสม เมื"อมีการกระทําผิดต้องหาวิธีตามควรตอ่ไป 
   2. หลกัในการพฒันาส่งเสริม คือ จะต้องจดัสภาพแวดล้อมหรือกิจกรรมตา่งๆ เพื"อ
กระตุ้นให้นกัเรียนแสดงพฤตกิรรมที"พงึประสงค์ออกมา แก้ไขพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสม ควรพิจารณาถึง
สาเหตแุละปัญหา คือ สภาพของสงัคมที"เปลี"ยนสภาพครอบครัวที"เป็นปัญหา และสภาพโรงเรียน ครู-
อาจารย์ในโรงเรียนจะต้องใช้ความพยายามอย่างมาก ต้องประสานงานกบัผู้ปกครองนกัเรียน และ
ผู้ เกี"ยวข้องในการแก้ปัญหาตา่งๆ เพื"อกระตุ้นให้นกัเรียนแสดงพฤตกิรรมที"พงึประสงค์ออกมา 
  หลกัการแก้ไขพฤตกิรรมที"ไมเ่หมาะสมการปกครองนกัเรียนที"ดีมีประสิทธิภาพ ต้องสามารถ
ป้องกนัมิให้นกัเรียนแสดงพฤตกิรรมที"ไมเ่หมาะสม ถ้านกัเรียนมีพฤติกรรมออกนอกลู่นอกทาง โรงเรียน
ต้องมีวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสมของนักเรียน ให้เป็นผู้ มีความประพฤติตามค่านิยมของ
สงัคมไทย และจะต้องสามารถสง่เสริมพฤตกิรรมที"ดีให้พฒันายิ"งขึ �น ได้มีผู้วางหลกัการแก้ไขพฤติกรรม
นกัเรียนที"ไมเ่หมาะสมไว้ ดงันี � 
  เทิดเกียรติยศ  คําโสภา (2542: 65-68) กล่าวว่า เด็กนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาเป็น
เดก็วยัรุ่น ครูมีหน้าที"และความรับผิดชอบอยา่งสําคญัที"จะชว่ยให้เดก็ผา่นช่วงหวัเลี �ยวหวัตอ่จากวยัเด็ก
ไปเป็นวยัผู้ใหญ่ที"ดีของสงัคมและประเทศชาติ การปกครองเด็กในโรงเรียนมธัยมศกึษาควรดําเนินการ 
ดงันี � 
   1. ให้เหตผุลชี �แจงให้เด็กเข้าใจอย่างถกูต้อง เด็กวยันี �มีอารมณ์รุนแรงอนัเป็นผลจาก
การเปลี"ยนแปลงทางจิตใจ การปกครองเดก็วยันี �ต้องใช้เหตผุลชี �แจงให้เข้าใจอยา่งถกูต้องนอกจากมีผล
ด้านการปกครองแล้วยงัชว่ยให้เดก็มีนิสยัรักการเรียนและมีเหตผุล 
   2. มอบงานให้รับผิดชอบ เด็กในวยันี �ชอบอิสระ มีความรับผิดชอบ ให้โอกาสเด็กแสดง
ความคดิเห็นและปฏิบตัิงาน เกิดความภาคภูมิใจในการได้รับการไว้วางใจ ขณะเดียวกนัครูควรอธิบายให้
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เด็กเห็นคณุคา่ของการทํางาน โดยครูให้การแนะแนวและควบคมุดแูลในการทํางานให้ได้ผลดี วิธีการ
เชน่นี �จะสง่เสริมความคดิความสามารถและฝึกความรับผิดชอบการตดัสินใจด้วยตวัเอง 
   3. การปกครองด้วยความละมุนละม่อม เด็กวยันี �มีความสะเทือนใจง่ายเพราะว่า
อารมณ์หงดุหงิด การปกครองต้องเป็นไปโดยความละมนุละมอ่มให้เหตผุลประกอบ ไม่บงัคบัเคี"ยวเข็ญ
ตา่งๆ อนัจะก่อให้เกิดความแค้นเคืองหรืออบัอายจนเกินไป 
   4. ปกครองด้วยตวัอย่างอนัดีและด้วยความเสมอภาค เด็กวยันี �อารมณ์หวั"นไหวไม่
แน่นอน การปกครองของครูควรเป็นไปในทางส่งเสริมให้เด็กเกิดความไว้วางใจและนบัถือตวัครูให้เด็ก
รู้สึกปลอดภยัและเข้าใจในความปรารถนาดีของครู เป็นการส่งเสริมสขุภาพจิตและได้เห็นตวัอย่างที"ดี
ของครูเพื"อเป็นแนวทางในการประเมินตนเองของเดก็ด้วย 
   5. สง่เสริมวินยัของตนเอง เนื"องจากเด็กวยันี �พอจะรู้จกัผิดชอบชั"วดีและเข้าใจคําสั"งสอน
ของครู จึงควรอธิบายให้เด็กเห็นคณุคา่ของการประพฤติดีและโทษของการประพฤติชั"วเด็กจะสํานึก
การรับผิดชอบในหน้าที"ของตนเอง ให้เด็กมีโอกาสกระทํากิจกรรมที"รับผิดชอบและฝึกฝนการปกครอง
ตนเองอยูเ่สมอ 
   6. ในด้านการเรียน เด็กวยันี �ใช้เวลาเล่าเรียนได้ยาวขึ �นเพราะเด็กมีความอดทนและ
ความสนใจมากขึ �น การสอนโดยเพง่ถึงความสนใจและความสามารถของเด็กเป็นสิ"งที"ครูควรยึดปฏิบตัิ
เป็นแนวทางการพฒันาการในด้านตา่งๆ ของเด็กให้เป็นไปอย่างสมบรูณ์ ทําให้การเรียนการสอนได้ผลดี
ยิ"งขึ �น 
  กรมวิชาการ (2544: 5) ได้ให้หลกั 2 ประการ ในการแก้ไขพฤตกิรรมที"ไมเ่หมาะสม คือ 
   1. หลกัการควบคมุ คือ การที"โรงเรียนใช้กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั เป็นเครื"องมือควบคมุ
พฤติกรรมของบุคลากรทกุคนในโรงเรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงที"กําหนดไว้ เมื"อมีผู้กระทําผิดไปจาก
ข้อตกลงจะมีการลงโทษตามที"โรงเรียนกําหนดไว้ 
   2. หลกัการพฒันาส่งเสริม คือ การที"โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมหรือกิจกรรมตา่งๆ 
โดยอาศยัทฤษฎีทางจิตวิทยาเป็นพื �นฐาน เพื"อส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาความถนัด 
ความสามารถพิเศษ ทําให้นกัเรียนรู้สึกว่าเป็นคนมีคณุค่าและมีแรงจูงใจที"จะประพฤติดีปัญหาและ
สาเหตขุองความประพฤติที"ไม่เหมาะสมสาเหตขุองความประพฤติที"ไม่เหมาะสม อาจแยกออกได้เป็น  
3 ประการ (กรมวิชาการ. 2544: 12) ดงันี � 
    2.1 สภาพสงัคม เช่น ความเปลี"ยนแปลงและความขดัแย้งในด้านคา่นิยมตา่งๆ 
เทคโนโลยีตา่งๆ เทคโนโลยีและวฒันธรรมใหม่ๆ ที"แพร่เข้ามา รวมทั �งสภาพเศรษฐกิจที"ทําให้เกิดความ
เอารัดเอาเปรียบและแขง่ขนักนั สิ"งเหลา่นี �ล้วนมีอิทธิพลตอ่ความประพฤตขิองเยาวชนเป็นอนัมาก 
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    2.2 สภาพครอบครัวที"เป็นปัญหา เช่น สภาพที"บิดาและมารดาต้องแยกกนัอยู ่
เนื"องจากความจําเป็นทางด้านอาชีพ ความแตกร้าวในครอบครัว การดิ �นรนเพื"อความเป็นอยู่ที"ดีขึ �น ทําให้
บดิามารดาไมมี่เวลาที"จะอบรมจิตใจบตุร-ธิดา 
    2.3 สภาพโรงเรียน โรงเรียนมีบทบาทสําคญัในการหล่อหลอมและพฒันาการที"
พงึประสงค์ให้เกิดขึ �นในตวันกัเรียน แตเ่นื"องจากกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเนื �อหาวิชาและการจดัครู
เข้าสอนก็จดัเป็นรายวิชา ครูแตล่ะรายวิชาจึงต้องสอนนกัเรียนเป็นจํานวนมาก ทําให้ครูรู้จกันกัเรียน 
แต่ละคนไม่ถ่องแท้ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนส่วนใหญ่เป็นไปอย่างผิวเผินการพัฒนา
คณุลกัษณะของนกัเรียนจึงไม่ได้ผลเท่าที"ควร นอกจากนี �โรงเรียนกบัผู้ปกครองยงัขาดการประสานร่วมมือ 
จงึทําให้ทั �งสองฝ่ายไม่ทราบปัญหาของนกัเรียนอย่างแท้จริง ที"มีผลกระทบตอ่ความประพฤติของนกัเรียน 
ในการปกครองหรืออบรมบม่นิสยัที"โรงเรียนส่วนมากทําอยู่ก็จะอยู่ในการตีกรอบให้นกัเรียนปฏิบตัิตาม
ระเบียบข้อบงัคบัที"กระทรวงศกึษาธิการกําหนดไว้เป็นหลกั การนําระเบียบข้อบงัคบัทางด้านปกครอง
ไปใช้แตล่ะโรงเรียนมีการตีความเหลื"อมลํ �ากนับางครั �งทําให้นกัเรียนและครูเกิดปัญหาทางการปกครอง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ"งนกัเรียนที"มีปัญหามาจากทางบ้านอยูแ่ล้ว มีแนวโน้มที"จะสร้างปัญหายิ"งขึ �น 
  สรุป ในการที"จะป้องกนัแก้ไขพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสมของนกัเรียน ฝ่ายปกครองในฐานะ
เป็นหน่วยงานหนึ"งในโรงเรียน ที"มีหน้าที"เสริมสร้างลกัษณะนิสยั หรือคา่นิยมที"พึงประสงค์ให้แก่นกัเรียน
ต้องมีการสร้างแรงจงูใจ มีการแก้ไขปัญหา ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาควบคมุไม่ให้นกัเรียนประพฤตินอกลู่
นอกทาง สร้างความรักโรงเรียนให้เกิดขึ �นกบัเด็ก สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครู เป็นตวัอย่างที"ให้กบั
เดก็ สร้างบรรยากาศสิ"งแวดล้อมที"ดีภายในโรงเรียน ให้รางวลัผู้ประพฤติดีสร้างความร่วมมืออนัดีระหว่าง
ผู้ปกครองและโรงเรียน สิ"งตา่งๆ เหลา่นี �พอที"จะเป็นหนทางที"จะป้องกนั และแก้ไขพฤติกรรมที"ไม่เหมาะสม
ของนกัเรียนในโรงเรียนได้ 
 
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 การศกึษาเกี"ยวกบัการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษา ผู้ วิจยั
ขอนําเสนอ 2 หวัข้อ ได้แก่ 1) การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในประเทศญี"ปุ่ น และ 2) แนวทางในการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างวินยัในโรงเรียน นําเสนอ ดงันี � 
 การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในประเทศญี�ปุ่น 
  กมล  แสงทองศรีกมล (2559: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงญี"ปุ่ น ว่าเป็นประเทศมหศัจรรย์ รู้สึก
แปลกใจและทึ"ง เวลาเราพดูถึงประเทศมหศัจรรย์ประเทศหนึ"งซึ"งเป็นประเทศที"แพ้สงครามโลกครั �งที" 2 
อย่างยบัเยิน โดนระเบิดปรมาณูถึง 2 ลกู บ้านเมืองและเศรษฐกิจพงัพินาศ แตปั่จจบุนัประเทศนี �กลายเป็น
ประเทศพฒันาแล้ว และเป็นมหาอํานาจทางเศรษฐกิจที"มีรายได้ประชาชาติ (GDP) สูงเป็นอนัดบั 2 
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ของโลก เป็นรองแตเ่พียงประเทศสหรัฐอเมริกาเทา่นั �น ทราบแล้วใช่ไหมว่าประเทศนั �นคือประเทศญี"ปุ่ น
นั"นเอง เคยสนใจเก็บข้อมลูเรื"องนี �มานานแล้วว่าคนญี"ปุ่ นนั �นเขาเลี �ยงลกูอย่างไร หรือเขามีลกัษณะพิเศษ
ตา่งจากชนชาตอืิ"นอยา่งไร ทําไมใช้เวลาเพียง 20-30 ปี ฟื�นฟแูละพฒันาประเทศได้รวดเร็วขนาดนี � 
  ทกุวนันี �เราก็ขบัรถญี"ปุ่ น เครื"องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อีเลคทรอนิค คอมพิวเตอร์มือถือ กล้อง
ดิจิตอลก็ของญี"ปุ่ น ร้านอาหารญี"ปุ่ นก็ขายดี ร้านขนมญี"ปุ่ นก็ขายดี เด็กๆ ของเราก็ติดภาพยนตร์หรือ
การ์ตนูญี"ปุ่ นกนังอมแงม ญี"ปุ่ นมีอะไรดีเกี"ยวข้องกบัเชื �อชาติ วฒันธรรม ความเชื"อ การเลี �ยงด ูและระเบียบ
วินยัหรือไม่ เป็นเรื"องที"น่าสนใจ เหตผุลที"ต้องมานําเรื"องนี �มาพดูคยุก็เพราะมีแรงจงูใจ คือเมื"อไม่นานมานี �
ได้มีโอกาสดแูลเด็กญี"ปุ่ นคนหนึ"งที"โรงพยาบาลเอกชน เด็กคนนี �เป็นออทิสติก คอ่นข้างซนอยู่ไม่นิ"ง เขาเดิน
เข้าไปที"อ่างนํ �าล้างมือของห้องตรวจโรค ปิดฝาระบายนํ �าแล้วเปิดนํ �าเล่นจนเกือบล้น พอดีคณุแม่ชาวญี"ปุ่ น
เหลือบไปเห็นเข้า เธอมีท่าทีตกใจและเกรงใจมากรีบพดูขอโทษ “sorry ...sorry ..sorry” (นึกภาพท่าทาง 
เวลาเราเห็นคนญี"ปุ่ นขอโทษในโทรทศัน์ประกอบไปด้วย) ลักษณะที"แสดงออกบ่งบอกความเกรงใจ
เดือดร้อนเป็นอย่างยิ"งเกินกว่าชนชาติ (ดเูหมือนโอเวอร์ก็ว่าได้) แต่เขาไม่ได้แกล้งทํา เพราะตรงกับที"
พยาบาลและเจ้าหน้าที"ที"โรงพยาบาลบอกเลา่ว่าคนไข้ชาวญี"ปุ่ นส่วนใหญ่น่ารักคือจะมีระเบียบวินยัดีมาก 
เวลานดัหมายก็มกัมาตรงเวลา ถ้าจะผิดนดัหรือติดธุระก็จะโทรศพัท์มาเลื"อนล่วงหน้าพร้อมกบัขอโทษ 
(ปกติเจ้าหน้าที"ต้องเป็นฝ่ายโทรศพัท์ไปตาม) เมื"อกล่าวถึงคนญี"ปุ่ นนบัว่าเป็นคนที"มีระเบียบวินยัมาก 
(กมล  แสงทองศรีกมล. 2559: ออนไลน์) ได้นําเสนอเกี"ยวกบัวินยัใน 4 ประเดน็ ดงันี � 
  วินัยของคนในชาต ิ
   วินัยของคนในชาติสะท้อนออกมาผ่านวินัยจราจร ใครเคยไปประเทศญี"ปุ่ นคงเห็น
ความมีวินยัของคนญี"ปุ่ นที"เข้าแถวรอขึ �นรถไฟใต้ดินตรงเส้น ถ้าเราไปออกนอกแถวที"เข้าคิว (เป็นเส้น
ด้านข้างไมใ่ชลํ่ �าเข้าเส้นอนัตรายหน้าแถวนะ) เราจะถกูเจ้าหน้าที"เข้ามาเตือนให้อยู่ตรงแถวทนัที ทกุคน
เข้าแถวตรงเป๊ะ วินัยจราจรบนถนนดีเยี"ยม ไฟเขียวไฟแดงและทางม้าลายของเขาศักดิuสิทธิมาก 
(เช่นเดียวกบัประเทศสิงคโปร์) ถ้าใครเคยไป เวลาจะข้ามทางม้าลาย สี"แยกจะเห็นว่าแค่ไฟเหลืองเท่านั �น 
ทกุอยา่งสงบนิ"ง คือรถจอดสนิท ตา่งจากบ้านเราข้ามทางม้าลาย แท้ๆ รถบางคนัวิ"งมาไม่ยั �งแถมยงัเปิด
ไฟสงูบีบแตรไล ่(ถ้าจะข้ามถนนก็ต้องวดัดวงวดัใจคนขบักนัหน่อย) หรือไฟเหลืองก็ หมายถึงให้เหยียบ
คนัเร่งรีบไปเพื"อให้พ้นไฟแดง ใครหยดุที"ไฟเหลืองอาจถกูคนที"นั"งข้างๆ ตอ่ว่า “หยดุทําไม จะบ้าหรือเปล่า 
ทําไมไมรี่บไป” ดงันั �น วินยัของคนในชาตเิป็นเรื"องดีแน่ไม่ต้องสงสยั เพราะทําให้คนเราอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ได้อย่างมีความสงบสุข นอกจากนี �เราคง เคยได้ยินกิตติศพัท์ของคนญี"ปุ่ นในเรื"องการเอาจริงเอาจัง 
ความรับผิดชอบ และความจงรักภกัดีตอ่องค์กรและประเทศชาติสงูมาก ซึ"งมีส่วนทําให้พฒันาประเทศ
ได้รวดเร็ว 
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  ลักษณะพเิศษของครอบครัวญี�ปุ่น 
   เราคงเคยได้ยินกนัมาแล้วว่าครอบครัวญี"ปุ่ นนั �นสามีเป็นใหญ่คล้ายสงัคมจีน ผู้ชายนั �น
มกัมีภาระงานมาก และคนญี"ปุ่ นก็เป็นคนเอาจริงเอาจงักบังานมาก หลงัเลิกงานแล้วก็จะต้องออกไป
สงัสรรกบัลกูค้าจนดกึดื"น ดงันั �น ผู้หญิงจึงมีหน้าที"หลกัในการดแูลบ้าน สามีและลกู เป็นเรื"องแปลกที"
ผู้หญิงญี"ปุ่ นส่วนใหญ่เองก็ยอมรับสภาพนี �ด้วยความเต็มใจ เคยดสูารคดี เป็นเรื"องของแม่บ้านชาวญี"ปุ่ น 
ซึ"งมีการศกึษาสงูเป็นเภสชักร เธอจะทํางานเพียงแคช่่วงเวลาบา่ย 3-4 ชั"วโมงเท่านั �น ที"เหลือเธอเอาเวลา
มาทําหน้าที"เป็นแมบ้่านหมดอยา่งเตม็ใจ และตั �งอกตั �งใจ 
   แผ่นดินไหว พายไุต้ฝุ่ น และพ่อแผ่นดินไหว พายไุต้ฝุ่ น และพ่อเป็น 3 สิ"งที"เด็กญี"ปุ่ น
กลวัที"สุด สุภาษิตโบราณของชาวญี"ปุ่ นคงพอจะสะท้อนหน้าที"สําคญัของพ่อได้ ถึงแม้พ่อจะไม่ค่อยมี
เวลาให้ลูก แตทํ่าหน้าที"สําคญัในการควบคมุกฎเกณฑ์ระเบียบวินยัของลูก ซึ"งน่าจะมาจากสภาพสงัคม
ชาวญี"ปุ่ นสมยัโบราณที"ผู้ชายเป็นผู้ นําของสงัคม พ่อบ้านในฐานะเป็นผู้ นําของครอบครัว จึงมีบทบาท
อย่างมากในการควบคมุ กฎเกณฑ์ ระเบียบวินยัในบ้าน จนทําให้ลูกรู้สึกกลวัในฐานะเป็นภยัอนัตราย
ใกล้ตวัที"สดุ (ถ้าทําสิ"งไมถ่กูต้อง) ความแตกตา่งของคนญี"ปุ่ นจากชนชาตอืิ"น 
   มีงานศกึษาวิจยัที"นา่สนใจมากเกี"ยวกบัความสมัพนัธ์ของสงัคม และวฒันธรรมที"มีตอ่
พฤติกรรมก้าวร้าวของคน (Landau. 1984) และเกี"ยวข้องกบัคนเชื �อชาติญี"ปุ่ นที"เรากําลงัพดูถึงกนัอยู ่
เขาทําการศึกษาความเครียดที"เกิดขึ �นในสังคมว่าจะสมัพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงของคนใน
สงัคมหรือไม่ เขาใช้อตัราของครอบครัวที"มีปัญหาหย่าร้างต่อครอบครัวที"ชีวิตสมรสราบรื"นเป็นตวับอก
ถึงความเครียดในสงัคม นั"นหมายความว่ายิ"งในสงัคมของประเทศใดมีอตัราที"ว่านี �สงู สภาพครอบครัว
ย่อมไม่มั"นคง เมื"อคนในครอบครัวมีความเครียดก็มีผลทําให้ความเครียดในสงัคมสูงตามไปด้วย จาก
การศกึษานี �พบวา่ประเทศใดที"มีสภาพสงัคมที"มีความตงึเครียดสงูก็จะมีอตัราของอาชญากรรมและการ
ทําร้ายผู้ อื"นสูงตามไปด้วย อธิบายให้ง่ายๆ ก็คือเมื"อคนเราเครียด ความก้าวร้าวรุนแรงก็จะพุ่งไปสู่คนอื"น 
(ตวัอย่างเช่น สภาพสงัคมของคนอเมริกนัที"มีอตัราการหย่าร้างสงูก็จะมีความก้าวร้าวรุนแรงในสงัคมสงู) 
จากทั �งหมด 12 ประเทศที"ทําการศกึษาพบว่ากฎเกณฑ์นี � เป็นกบัทกุประเทศ ยกเว้นอยู่ประเทศเดียวที"ไม่
เป็นไปตามกฎเกณฑ์นี � คือ ประเทศญี"ปุ่ น แตก็่ไม่ได้หมายความว่าคนญี"ปุ่ นไม่ได้รับผลกระทบอะไรเลย 
เพียงความตงึเครียดในสงัคมกลบัไปสมัพนัธ์กบัอตัราการฆ่าตวัตายที"สงูขึ �นแทน พดูง่ายๆ อีกครั �งก็คือ
เมื"อเกิดความตงึเครียดแล้ว แทนที"ความก้าวร้าวรุนแรงจะพุ่งออกไปโดยการทําร้ายผู้ อื"นกลบัพุ่งย้อนกลบั
เข้าหาตวัเองโดยการฆ่าตวัตายแทน ญี"ปุ่ นเป็นประเทศที"อตัราการฆ่าตวัตายสูงมากติดอนัดบัโลก เราคง
เคยได้ยิน ขา่วเกี"ยวกบันกัเรียนมธัยมปลายของญี"ปุ่ นที"สอบเข้ามหาวิทยาลยัไม่ได้แล้วตดัสินใจฆ่าตวัตาย 
ซึ"งเป็นอตัราที"สงูมากเมื"อเทียบกบัประเทศอื"น เขาอธิบายปรากฏการณ์นี �วา่เกิดขึ �นเพราะวฒันธรรมของ
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ชนชาติญี"ปุ่ นมีความรู้สึกผิดชอบชั"วดีสูงมาก มีความละอายต่อความผิดพลาดและการทําผิดของตน 
(felling of shame for moral transgression) 
  การฮาราคีรีและกามิกาเซ่ 
   ลองนกึย้อนถึงประวตัศิาสตร์ของชนชาตญีิ"ปุ่ นจะเห็นด้วยกบัแนวคิดของงานวิจยัที"ได้
กล่าวมาแล้วนั"นคือ เรื"องราวของฮาราคีรีและกามิกาเซ่ ในอดีตเวลาซามไูรซึ"งเป็นนกัรบของญี"ปุ่ นพ่ายแพ้
ตอ่ศตัรู เขาจะทําพิธีฮาราคีรีโดยการใช้มีดคว้านท้องตวัเองเพื"อฆ่าตวัตาย เพราะละอายต่อความผิดพลาด
ของตวัเอง ไม่มีหน้า ไม่มีศกัดิuศรีพอที"จะอยู่ร่วมกบัผู้ อื"นตอ่ไป และการทําพิธีนี �ก็จะทําให้ซามไูรได้ตาย
อยา่งสมศกัดิuศรีและได้รับเกียรติอย่างสงู การฮาราคีรีนี �ไม่เคยพบในชนชาติอื"น ในสงครามโลกครั �งที" 2 
ช่วงที"กองทัพญี"ปุ่ นกําลังจะพ่ายแพ้แก่ฝ่ายสัมพันธมิตร ทหารญี"ปุ่ นใช้ปฏิบัติการกามิกาเซ่โดยขับ
เครื"องบินรบที"สมรรถนะด้อยกว่าพุ่งเข้าชนข้าศกึ สร้างความเสียหายให้กองทพัอเมริกนัเป็นอย่างมาก 
เพราะรู้วา่ถ้ารบกนัตวัตอ่ตวัก็แพ้เครื"องบนิรบอเมริกนัแน ่กามิกาเซ่แสดงออกถึงความกล้าหาญ รักชาต ิ
และเสียสละของคนญี"ปุ่ น แตอ่ยา่งไรก็ตามนั"นก็คือรูปแบบหนึ"งของการฆา่ตวัตาย 
  คตสิอนใจในภาพยนตร์ญี�ปุ่น 
   ใครเคยนั"งดหูนงัการ์ตนูกบัลกูหรือนึกย้อนไปในวยัเด็ก เด็กผู้ชายทกุวนันี �ดภูาพยนตร์
หรือการ์ตนูเรื"องเดียวกบัที"คณุพ่อดเูมื"อ 20-30 ปีก่อน เช่น อลุตราแมน ไอ้มดแดง หน้ากากเสือ หนงัการ์ตนู 
ญี"ปุ่ นมกัมีคติธรรม สอนใจ ให้ต่อสู้อดทน ไม่ย่อท้อ (ถึงแม้ว่าจะเป็นการต่อสู้กับสตัว์ประหลาด) เช่น 
ช่วงสดุท้ายของแตล่ะตอนก็มกัจะมีคําพดู ปลกุใจให้ต่อสู้ เช่น "สู้ เขาตอ่ไปไอ้มดแดง (เพื"อผดงุคณุธรรม)” 
นอกจากนี �มกัเน้นการยอมลําบาก เสียสละเพื"อส่วนรวม หรือเพื"อเด็กๆ บางเรื"องเน้นความมมุานะ พากเพียร 
พยายามในการฝึกฝนเชน่ภาพยนตร์ชดุที"เกี"ยวกบักีฬา เช่นเคนโด ว่ายนํ �า วอลเลย์บอล เราจะเห็นภาพ
ของตวัละครญี"ปุ่ นซึ"งไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เหตผุลที"ประเทศญี"ปุ่ นสร้างภาพยนตร์แบบนี �ก็เพราะมีอยู่
ช่วงหนึ"งซึ"งทางญี"ปุ่ นต้องการส่งเสริมให้เยาวชนเล่นกีฬาเพื"อแข่งขนัในระดบันานาชาติ ซึ"งญี"ปุ่ นก็เคย
ประสบความสําเร็จจนถึงระดบัเจ้าเหรียญทองเป็นมหาอํานาจทางกีฬา เช่น การแข่งขนักีฬาเอเชียนเกมส์
และกีฬาโอลิมปิค ภาพเหล่านี �สะท้อนวฒันธรรม และชีวิตของคนญี"ปุ่ นได้เป็นอย่างดี และเด็กเองก็ซึมซบั
วฒันธรรมเหลา่นี �ผา่นสื"อโทรทศัน์เข้าไปโดยไมรู้่ตวั 
 วินัยนักเรียนในประเทศญี�ปุ่น 
  นอกจากนี � เอ็ดดโูซน (Eduzones. 2559: ออนไลน์) ยังได้กล่าวถึงการเสริมสร้างวินัย
นกัเรียนในประเทศญี"ปุ่ นว่า โรงเรียนญี"ปุ่ น ทกุๆ เช้าจะมีนกัเรียนมารวมกนัตามจดุตา่งๆ ก่อนเข้าเรียน
พร้อมๆ กนั โดยจะมีซีเวอร์ซงัมาดแูลความปลอดภัยให้เด็กนกัเรียนทั �งตอนมาและตอนกลบัโรงเรียน 
โรงเรียนในญี"ปุ่ นเด็กนักเรียนจะเดินมาโรงเรียนด้วยตนเองกันส่วนใหญ่ เพราะที"โรงเรียนจะช่วยฝึก
นกัเรียนให้ช่วยเหลือตวัเองแต่ยงัเด็กๆ ทางโรงเรียนจะมีจุดนดัพบให้เด็กๆ มารวมตวักันบริเวณใกล้ๆ 
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โรงเรียน เมื"อครบตามจํานวนก็จะเดินทางไปโรงเรียนพร้อมๆ กนั เรื"องความปลอดภยัไม่ต้องกงัวล เพราะ
กฎหมายการขบัรถจะลงโทษแรงมากสําหรับผู้ขบัขี"รถไม่หยดุรถให้คนเดิน ส่วนซีเวอร์ซงัก็คือผู้สงูอายุ
ในชุมชนที"เกษียณแล้วจะมาดแูลรักษาความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกให้เดินข้ามถนนด้วย
ความปลอดภยั ซึ"งเป็นภาพนา่ประทบัใจมาก เรียกได้ว่าไม่ปล่อยเวลาให้ไม่มีประโยชน์ แตส่ร้างประโยชน์
กบัเวลาที"เหลือได้อย่างมีคณุคา่ และน่านบัถือเด็กๆ จะใส่หมวกสีเหลือง อาจจะมีคนสงสยัว่าทําไหม
ต้องใส่ ทําไหมต้องสีเหลือง คําตอบก็คือเด็กนกัเรียนที"อยู่ชั �นประถมปีที" 1-6 ทั"วกันทั �งประเทศ เฉพาะ
โรงเรียนรัฐบาลเท่านั �น และเป็นที"รู้กนัของประชาชนญี"ปุ่ นว่า เด็กเหล่านี �จะเริ"มเดินไปโรงเรียนปีแรก การใช้
หมวกเหลืองเป็นสญัลกัษณ์ให้ทกุคนในประเทศ ให้คอยดแูลและช่วยเหลือเด็กๆ เหล่านั �นเมื"อพบเห็น 
อีกทั �งยงัชว่ยความปลอดภยับนท้องถนน เพราะสีเหลือง สามารถเห็นได้ชดัเจนบนท้องถนน 
  ตวัอย่างเช่น โรงเรียนประถมไดนิมะซุเอะ โตเกียว ญี"ปุ่ น มีนกัเรียน 315 คน มี ป.1-ป.6  
มีทั �งหมด 14 ห้อง เดก็ๆ ในโรงเรียนจะไมใ่สช่ดุนกัเรียน ถ้าเป็นโรงเรียนรัฐบาลจะใสช่ดุอะไรก็ได้ เพื"อให้
สร้างสรรค์และแสดงความคิดเห็นเกี"ยวกบัการแตง่กาย เพื"อให้เหมาะสมกบัการใช้ชีวิตในประจําวนั และ
นําไปใช้ในอนาคต อีกทั �งยงับง่ชี �เอกลกัษณ์ของเด็กคนนั �น ซึ"งคณุครูสามารถสงัเกตได้จากการแตง่กาย 
และสะท้อนพฤติกรรมจากการแตง่ตวั การแต่งกายชดุระเบียบในโรงเรียนญี"ปุ่ นก็มีเหมือนโรงเรียนในไทย 
แตจ่ะเป็นโรงเรียนเอกชน ที"โรงเรียนในญี"ปุ่ นทกุๆ ที"ก่อนเริ"มเรียนจะมีกิจกรรมทําเยอะมาก เริ"มจากให้
นกัเรียนเปลี"ยนรองเท้าและเก็บให้เป็นระเบียบ เดก็ๆ จะมีรองเท้าเปลี"ยนเพื"อความสะอาดของห้องเรียน 
อาจจะคล้ายกบัโรงเรียนในไทย ที"บางโรงเรียนจะถอดรองเท้าก่อนเข้าห้องเรียน ทกุโรงเรียนในญี"ปุ่ นจะทํา
เป็นระเบียบมาตรฐาน แตม่ากกว่าความสะอาด การเปลี"ยนรองเท้าให้เหมือนกนันั �นอีกเหตผุลสําคญัก็คือ 
การสอนไมใ่ห้เดก็ดแูตกตา่ง แยกความรวย ความจน ไม่ใช้รองเท้าแพง รองเท้าถกู เพราะทกุคนจะต้อง
เก็บรองเท้าใสช่อ่งที"เตรียมไว้ให้ เรียกได้ว่าเท่าเทียมกนัเมื"ออยู่โรงเรียนการสร้างความเป็นระเบียบวินยั
ของญี"ปุ่ นจะเริ"มตั �งแตจ่ดุเล็กๆ แล้วเริ"มปลกูฝั"งตั �งแตย่งัเด็ก ซึ"งเด็กจะสอนง่ายและเชื"อฟัง แล้วที"สําคญั
กวา่นั �น เป็นการสร้างวินยัให้กบัคนในชาตเิป็นอยา่งดี 
 การเรียนในญี�ปุ่น 
  เอ็ดดโูซน (Eduzones. 2559: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการเรียนในญี"ปุ่ นว่า เด็กนกัเรียนที"ญี"ปุ่ น
จะไม่พกเงินมาโรงเรียน เพราะที"โรงเรียนจะไม่มีอะไรขาย ถ้าใครพกเงินมาโรงเรียนก็จะถกูครูยึดเอาไว้ให้
ผู้ปกครอง เด็กทกุคนจะพกผ้าเช็ดหน้า และกระดาษทิชชู่มาโรงเรียนทุกวนั ถ้าใครลืมก็จะโดนหกัคะแนน 
แตถ้่าไม่มี หวัหน้าชั �นเรียนก็จะมีผ้าเช็ดหน้าและกระดาษทิชชู่แจกให้ เพราะผ้าเช็ดหน้าจะใช้ทําความ
สะอาดตนเอง กระดาษทิชชู่ทําความสะอาดห้องเรียนและโรงเรียน นอกจากนั �นก็จะมีการถามว่ามีใคร
ไมส่บายหรือเปล่า ถ้าไม่สบายก็ต้องมีผ้าปิดปากดแูลตวัเอง ไม่ให้แพร่เชื �อโรคกบัเพื"อน ตอ่ตา่งนั �นก็จะต้อง
ติดป้ายชื"อ ต้องมาติดที"โรงเรียนเท่านั �น เพื"อความปลอดภยั เพราะป้ายชื"อนั �นมีเข็มกลดั เด็กเล็กอาจเกิด
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อนัตรายได้ ถ้าเกิดติดไว้แล้วเดินมาโรเรียนตอนเช้า อาจล้มลงแล้วโดนเข็มกลดั ทิ"มหรือแทงได้ จึงให้
เดก็ๆ เดินทางมาโรงเรียนพร้อมๆ กนัในโรงเรียน แล้วแจกให้ติด จะเห็นได้ว่าเขาไม่ประมาณ แม้แตจ่ดุ
เล็กๆ น้อยๆ ที"หลังห้องก็มีกระดาษที"มีลายมือของเด็กๆ เขียนติดเอาไว้ ข้อความที"เขียนเอาไว้ก็คือ 
เป้าหมายของเด็กๆ ที"ต้องแก้ไขและทําให้ได้ เช่น ผมจะไม่มาสายอีก หนจูะยกมือตอบคําถามให้บอ่ยขึ �น 
กระดาษจะจะติดไว้เพื"อเตือนสติ และให้ทกุคนเห็นเป้าหมายและการเปลี"ยนแปลงที"ตั �งใจไว้ ไม่ว่าจะ
เด็กหรือผู้ ใหญ่การมีเป้าหมายในชีวิตก็เป็นสิ"งสําคญั สิ"งสําคญัที"ทําให้เด็กๆ ตื"นเต้นกบัการเรียนการสอน 
ก็คือการเปลี"ยนที"นั"ง จะมีการเปลี"ยนที"นั"งกันทกุๆ 3 เดือน แล้วแต่กําหนด เป็นกฎมาตรฐานให้มีทกุๆ 
โรงเรียน เพื"อให้เดก็รู้จกักนั เรียนรู้การปรับตวั สร้างความสมัพนัธ์และความสามคัคี เริ"มต้นให้เด็กผู้ชาย
ออกจากนอกห้อง แล้วให้เดก็ผู้หญิงมีสิทธิเลือกที"นั"งก่อน เด็กผู้ชายก็จะยืนตื"นเต้นอยู่นอกห้อง เด็กผู้หญิง
จดัโต๊ะตวัเองเสร็จ เด็กผู้ชายก็จะต้องไปเลือกที"นั"ง โดยไม่รู้เลยว่าโต๊ะที"นั"งข้างๆ เป็นเด็กผู้หญิงคนไหน 
ส่วนผู้หญิงถึงแม้มีสิทธิเลือกที"นั"งก่อนก็เหมือนกนัไม่รู้ว่าใครจะมานั"งด้วยกนั ถ้าเลือกแล้วไม่ถกูใจ ก็ต้อง
รอไปอีก 3 เดือน ถึงจะแลกเปลี"ยนโต๊ะได้ เมื"อแลกเปลี"ยนเปลี"ยนโต๊ะเสร็จแล้ว ก็เริ"มได้เวลาเรียน อย่าง
ชั"วโมงวิทยาศาสตร์ จะเรียนเรื"องแสงแสด ก็จะพาเด็กออกมานอกห้อง เพื"อให้ดคูวามแตกตา่งว่าอยู่ในร่ม
กบัอยูก่ลางแดดมีความแตกตา่งกนัอยา่งไร ซึ"งจะได้ฝึกการสงัเกต ได้เรียนรู้ สนกุ และได้พบกบัของจริง
อีกด้วย ถ้าเรียนเรื"องทอ่งดวงจนัทร์ ครูก็จะให้เดก็วาดดวงจนัทร์ที"เห็นเมื"อคืน ซึ"งเด็กๆ วาดไม่เหมือนกนั 
แล้วก็มาค้นคว้าหาคําตอบว่ามนัเกิดจากอะไร เป็นวิธีที"สร้างสรรค์ ไม่น่าเบื"อ และยงัสร้างนิสยัให้เด็ก
วิเคราะห์เป็นระบบ การปลกูฝั"งให้เดก็คดิตั �งแตเ่ล็ก ก็คือเหตผุลหนึ"งที"ญี"ปุ่ นทํามาตลอด 
  สว่นภาษาองักฤษ จะมีเรื"องมาให้อย่างเช่น เรื"องกระตา่ยกบัเตา่ ซึ"งจะให้เด็กจินตนาการ
เปลี"ยนเนื �อเรื"องได้ วา่จะให้จบแล้วไหน การเรียนการสอนแบบนี �จะให้เดก็ได้ฝึกความคิดสร้างสรรค์ส่วน
เรียนภาษาญี"ปุ่ น เด็กนกัเรียนจะไม่มีการอ่านออกเสียงพร้อมเพรียงกนั แตจ่ะให้เด็กทุกคนลกุขึ �นมาอ่าน
ตามหนงัสือคนละประโยค ใครอยากอ่านประโยคไหนก็ลุกขึ �นมาอ่านได้เลย ครูจะไม่ซุ่มชี � ปล่อยให้เด็กๆ 
ทําได้อยา่งอิสระ เดก็ๆ ก็มีความสขุ ไมมี่การเขิน และมีความสขุ สนกุกบัการเรียน การเรียนดนตรีจะทําให้
เด็กมีความอ่อนโยน ที"โรงเรียนญี"ปุ่ นก็มีสอนดนตรีให้นกัเรียนด้วย เพื"อให้เด็กมีจิตวิญญาณในการเข้าถึง
ดนตรี ตั �งใจในตวัโน้ต รู้จกัจงัหวะที"แท้จริง เพราะดนตรีนั �นจะช่วยให้เด็กมีจิตใจอ่อนโยน ถ้ามีเด็กๆ คยุกนั
ให้ห้องเรียนระหว่างครูสอนที"ญี"ปุ่ นจะไม่มีการดหุรือใช้เสียงดงัเพื"อให้เด็กนั �นเงียบ หรือต่อว่านกัเรียน
เดด็ขาด ใครไมอ่ยากก็จะไมไ่ด้ความรู้กลบัไป และจะเรียนไม่ทนัเพื"อน ซึ"งในระหว่างเรียนจะมีกิจกรรม
ร่วมอยู่ด้วยเสมอ ใครที"ตอบคําถามคณุครูก็จะได้ติดป้ายชื"อที"กระดานจากครู เด็กก็จะตั �งใจเรียน แย่ง
กนัตอบ เพราะได้แข่งขนักัน ดเูก่งในสายตาเพื"อนๆ และคณุครู ทุกคนจึงตั �งใจเรียน และแข่งขนักนัอย่าง
เต็มที" การเรียนการสอนในญี"ปุ่ นจะสอนให้เด็กมีความสนุกสนาน ซึ"งไม่ได้แคค่วามสนกุสนานเท่านั �น 
แตใ่ห้เดก็เข้าใจ และนําไปใช้ได้จริง 



 102 

  โดยสรุป ไม่ได้หมายความว่าเป็นญี"ปุ่ นแล้วดีไปหมดทุกเรื"อง ดีไปหมดทุกคน แต่กําลัง
ชกัชวนคุณพ่อคุณแม่ที"มีลูกมีหลานหันมาควบคมุ และสร้างกฎเกณฑ์ระเบียบวินยัให้ลูก ฝึกให้รู้จัก
รับผิดชอบ และช่วยเหลือตวัเองตามวยั ตลอดจนมีคณุธรรม รู้จกัเสียสละเพื"อส่วนรวม เพราะเป็นเรื"อง
สําคญัไมเ่พียงตอ่ตวัการดํารงชีวิต การเรียน การทํางานของลกูหลานเท่านั �น แตสํ่าคญัไปถึงการอยู่ร่วมกนั
ในสงัคมอยา่งมีความสขุ ตลอดจนถึงการพฒันาประเทศชาตขิองเราเลยทีเดียว 
 แนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน 
  การเสริมสร้างวินยัเป็นเรื"องสําคญัที"โรงเรียนจะละเลยมิได้ เนื"องจากเป็นเครื"องมือขดัเกลา
จิตใจและควบคมุพฤติกรรมของนกัเรียนให้รู้จกัการควบคมุตนเอง ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ และ
กตกิาของสงัคม มีผู้ให้ความหมายของวินยัในโรงเรียนไว้ตา่งๆ กนั ดงันี � 
  วินยัในโรงเรียนนั �น หมายถึง การรู้จกัปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบหรือข้อบงัคบั
ตา่งๆ เกิดขึ �นโดยความสมคัรใจของผู้ปฏิบตัิ คือ นกัเรียนที"ได้มองเห็นคณุคา่แล้วว่าการปฏิบตัิตามกฎ
ข้อบงัคบัที"โรงเรียนสร้างขึ �นไว้ และตวัเองก็เห็นพ้องด้วยนั �นเป็นสิ"งที" จะธํารงไว้ซึ"งความสงบเรียบร้อย 
อนัจะนํามาซึ"งความสขุและความเสมอภาคแก่สมาชิก ในสงัคมนั �น 
  วินยัในโรงเรียนเป็นข้อบงัคบัที"ครูและนกัเรียนบญัญัติขึ �น เพื"อเป็นแนวทางให้นกัเรียน
ควบคมุความประพฤติของตนเอง และเป็นแนวทางให้ครูได้ใช้ควบคมุนกัเรียนเพื"อให้ปฏิบตัิตามที"ได้
กําหนดไว้ (กรมวิชาการ. 2544: 12) 
  จากความหมายของวินยัในโรงเรียนตามที"กล่าวมาแล้ว พอสรุปได้ว่า หมายถึง ข้อบญัญัติ
หรือข้อตกลงที"คณะครูและนกัเรียนร่วมกนักําหนดไว้เป็นแนวทางควบคมุความประพฤติของนกัเรียนใน
โรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยทกุคนต้องปฏิบตัติาม 
  นอกจากการเสริมสร้างวินยัในโรงเรียนให้เกิดขึ �นแล้ว ความมุ่งหมายของการเสริมสร้างก็
เป็นเป้าหมายสําคญัที"โรงเรียนต้องดําเนินการให้เกิดขึ �น เพื"อเป็นแนวทางให้บคุลากรในโรงเรียนช่วยกนั
ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนกัเรียนให้ดียิ"งขึ �น ตามแนวคิดของ สรุพนัธ์  ยนัต์ทอง (2536: 258) ได้กล่าวว่า 
วินยัในโรงเรียนมีจดุมุ่งหมายที"จะให้นกัเรียนควบคมุ ตนเอง มีวินยัในตนเอง เป็นหน้าที"ของโรงเรียนที"
จะต้องพฒันาความประพฤติให้นกัเรียนมีวินยั ในตนเอง ควบคมุตนเองจากภายในมากกว่าที"จะใช้
กฎระเบียบ หรือสิ"งแวดล้อมเป็นตวับงัคบัความประพฤติ วินยัที"ดีจะต้องมีเสรีภาพ มีความรับผิดชอบ
และมีขอบเขต วินยัในโรงเรียนควรเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดความผิดขึ �นมามากกว่าที"จะแก้ไขความผิด
ที"ได้เกิดขึ �นแล้ว โดยการทําโทษ เมื"อทราบความหมาย หลกัการเสริมสร้าง และความมุ่งหมายของการ
เสริมสร้างวินยัในโรงเรียนแล้ว ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนต้องมองปัญหาวินยัในโรงเรียน ให้ชดั 
  เพื"อหาสาเหตทีุ"มาของปัญหาดงักล่าว ประมวล  ตนัยะ (2541: 124-125) ได้กล่าวถึงสาเหตุ
ของปัญหาวินยัในโรงเรียน โดยสรุปได้ดงันี � 
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   1. จากตวันกัเรียนเอง เช่น เกิดจากความผิดปกติทางร่างกาย จิตใจ สงัคม และการ
เปลี"ยนแปลงทางอารมณ์ ผลสมัฤทธิuทางการเรียน ตลอดจนความรู้สกึปลอดภยั ในโรงเรียน 
   2. กลุม่เพื"อของนกัเรียน มีอิทธิพลตอ่ความประพฤติและการปฏิบตัิของนกัเรียนมาก 
โดยเฉพาะอยา่งยิ"งวยัรุ่น เชน่ เพื"อนฝงูชกัชวนให้ก่อการทะเลาะวิวาทหรือสร้างบรรยากาศตงึเครียดขึ �น
ในโรงเรียน 
   3. ครูในโรงเรียน ครูในโรงเรียนก็เป็นอีกสาเหตหุนึ"งที"ทําให้เกิดปัญหาทางวินยั เช่น 
เจตคติที"มีตอ่นกัเรียนไปในทางไม่ดีตลอดเวลา ทําให้นกัเรียนไม่สบายใจ ไม่มีความสขุในโรงเรียน ไม่
เตรียมการสอน สอนไม่ดี ไม่สามารถทําให้นกัเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในวิชาที"เรียน มีความลําเอียง 
ไม่ยุติธรรม แม้แต่การแตกแยกกันในหมู่คณะครูด้วยกันก็มีส่วนทําให้นกัเรียนไม่เคารพระเบียบวินยั
ของโรงเรียนเชน่กนั 
   4. สภาพทางครอบครัว หรือสงัคมแวดล้อมที"เด็กอาศยัอยู่ เช่น ทางบ้านมีภูมิหลงัไม่ดี 
นกัเรียนก็พลอยไมดี่ตามไปด้วย ตลอดจนความแตกแยกทะเลาะเบาะแว้งของพ่อแม่ก็เป็นสาเหตทีุ"สําคญั
ของปัญหาวินยัของโรงเรียน เป็นต้น 
   5. สภาพสงัคมและบ้านเมือง อยู่ในสภาพไม่ดี มีแต่ความวุ่นวายแตกแยก ผู้ ใหญ่
ประพฤตติวัไมเ่หมาะสม ขาดระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ มีผลพลอย ให้นกัเรียนไม่ดี ขาดวินยัไปด้วย 
ซึ"งทางโรงเรียนคาดหวงัให้นกัเรียนมีวินยัได้อยา่งไร ในเมื"อผู้ใหญ่ทั"วไปไมเ่ป็นแบบอยา่งที"ดีแก่นกัเรียน 
  จากสาเหตุต่างๆ ที"เป็นปัญหาต่อกิจกรรมเสริมสร้างวินยันักเรียน ผู้บริหารต้องเป็นผู้
ประสานงานกบัคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ตลอดจนชมุชนทกุฝ่ายเพื"อวางแผน
ป้องกนัการทําผิดวินยัของนกัเรียน 
  ซึ"งสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้กําหนดแนวปฏิบตัิให้โรงเรียน
ในสงักดัดําเนินการโดยสรุป (กรมวิชาการ. 2544: 12) ดงันี � 
   1. ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความต้องการ ตลอดจนองค์ประกอบต่างๆ ที"ช่วย
สง่เสริมกิจกรรมการสร้างวินยัในโรงเรียน 
   2. ประชุมปรึกษาหารือผู้ ที"มีส่วนเกี"ยวข้องในกิจกรรม ทบทวนผลการปฏิบตัิกิจกรรม
ในรอบปีการศกึษาที"แล้วมา พร้อมหาวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องนั �นๆ 
   3. ร่วมกนักําหนดแนวปฏิบตักิิจกรรมเสริมสร้างวินยัในโรงเรียนไว้ตลอดปีการศกึษา 
   4. ควบคมุ กํากบั ดแูล ติดตามการจดักิจกรรมเสริมสร้างวินยั ในรูปแบบตา่งๆ ของผู้ ที"
มีสว่นเกี"ยวข้องทกุฝ่าย 
   5. ประเมินผลการปฏิบตังิานทกุระยะ และประเมินผลเมื"อสิ �นสดุปีการศกึษา 
   6. รายงานผลให้ผู้ มีสว่นเกี"ยวข้องทราบ 
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  สรุปวา่ถ้าโรงเรียนประถมศกึษาทกุโรงเรียนได้ดําเนินการเสริมสร้างวินยันกัเรียนตามที"ได้
กลา่วมาแล้วนี � จะเป็นวิธีการที"ทําให้นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรม การแสดงออกในด้านความมีระเบียบ
วินัย แต่ถ้าหากผู้บริหารและครูละเลยไม่ปฏิบตัิตามวิธีการดงักล่าวแล้วนี �จะส่งผลให้เกิดความไม่
เรียบร้อยขึ �น เนื"องจากการเสริมสร้างวินยัทุกระดบัต้องมีมาตรการควบคมุ ป้องกัน และเสริมสร้างอยู่
อยา่งตอ่เนื"อง 
 การรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน 
  ในปัจจบุนัความเจริญทางด้านวตัถแุละเทคโนโลยีกําลงัเจริญขึ �น แตต่รงกนัข้ามความเจริญ
ด้านจิตใจของคนกลบัเสื"อมลง ดงันั �น ผู้ วิจยัจึงร่วมกบัคณะครูและกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน
วิเคราะห์ภารกิจของโรงเรียนด้านความประพฤติของนกัเรียนที"ไม่เป็นไปตามความต้องการของสงัคม
และชุมชน สืบเนื"องมาจากการประพฤติปฏิบตัิของบคุคลในสงัคมที"ขาดความรับผิดชอบและมีความ 
เห็นแก่ตวัมากขึ �น ดงัจะเห็นได้จากตวัอย่างของปัญหาในด้านการไม่มีวินยัของคนในชาติ เช่น ความไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสงัคม การละเลยไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย การแก่งแย่งกนัขึ �นรถ-ลงรถประจําทาง 
การแตง่กายไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของนกัเรียน นิสิต นกัศกึษา เป็นต้น ปัญหาตา่งๆ เหล่านี �จะต้อง
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่นจากผู้ ที"มีส่วนเกี"ยวข้องทกุๆ ฝ่าย ซึ"งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ"งที"มีหน้าที"
รับผิดชอบโดยตรง นอกจากจะจดัการเรียนการสอนแล้วจะต้องมีหน้าที"อบรมให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะ
ที"พงึประสงค์ตามที"หลกัสตูรต้องการ เชน่ เป็นผู้ ใฝ่รู้ ขยนั อดทน ประหยดั ซื"อสตัย์สจุริต มีระเบียบวินยั 
ตรงตอ่เวลา มีความสามคัคี เสียสละ เมตตากรุณา กตญั�กูตเวที มีความยตุิธรรม และความเป็นผู้ มี
วฒันธรรมตา่งๆ สิ"งเหลา่นี �ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเป็นผู้คอยกระตุ้นให้ครูผู้สอนนําจิตวิทยาและศกึษา
พฤติกรรมตา่งๆ ของนกัเรียน เพื"อหาทางอบรมสั"งสอนให้นกัเรียนมีพฤติกรรมที"พึงประสงค์ โดยการให้ครู
กําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมกบันกัเรียนในการสร้างระเบียบวินยัของโรงเรียนขึ �น ดงันั �น การรักษา
ระเบียบวินยัของนกัเรียนเพื"อให้เกิดผลในทางปฏิบตัิที"ดี โรงเรียนต้องหมั"นเสริมสร้างวินยัของนกัเรียน
อยูอ่ยา่งสมํ"าเสมอ 
  ซึ"งสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงความหมายของวินยัว่า 
วินยั หมายถึง ระเบียบหรือข้อบงัคบัที"กําหนดไว้เพื"อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของนกัเรียน 
อนัจะก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความเสมอภาคแก่นกัเรียนภายในโรงเรียน โดยเน้นการ
ควบคมุตวัเองของนกัเรียนเป็นสําคญั จะเห็นได้วา่วินยันกัเรียนมีความสําคญัที"ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง
ร่วมมือกบับคุลากรของโรงเรียนในฝ่ายตา่งๆ เพื"อเสริมสร้างวินยัของนกัเรียนให้เป็นแบบแผนของความ
ประพฤติที"ดีงามของนกัเรียน ซึ"งการดําเนินการดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียนโดยตรง เพราะวินยั
ทําให้เกิดผลดีในทางปฏิบตั ิ(กรมวิชาการ. 2544: 12) ดงัตอ่ไปนี � 
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   1. เป็นการป้องกนัและควบคมุความประพฤตขิองนกัเรียน 
   2. เป็นการชว่ยปลกูฝังและเสริมสร้างสิ"งที"ดีงาม 
   3. เป็นการเตรียมตวันกัเรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาตแิละพลโลก ที"มีคณุภาพ 
   4. เป็นการรักษาชื"อเสียงและสร้างเกียรตภิมูิของโรงเรียน 
  นอกจากการเสริมสร้างวินยัของนกัเรียนดงักล่าวมาแล้ว ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องร่วมมือ
กบัคณะครูและชุมชนหาทางป้องกันการกระทําผิดวินยัของนกัเรียน ซึ"งสํานกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ได้เสนอแนะวิธีป้องกันการกระทําผิดทางวินยัของนกัเรียนไว้เพื"อให้โรงเรียนใช้
เป็นแนวดําเนินการ พอสรุปได้ (กรมวิชาการ. 2544: 12) ดงันี � 
   1. ต้องสง่เสริมให้นกัเรียนมีนิสยัรักการเรียนอยา่งสมํ"าเสมอ 
   2. ต้องสร้างความรักความภมูิใจในโรงเรียนให้เกิดแก่นกัเรียนทกุคน 
   3. ต้องสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะครูในโรงเรียน 
   4. ขจดัสิ"งยั"วยทีุ"จะก่อให้เกิดความผิดทางวินยั 
   5. ให้รางวลัแก่นกัเรียนที"มีความประพฤตดีิ 
   6. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองเพื"อชว่ยกนัดแูลนกัเรียนอยา่ง จริงจงั 
   7. มีการชี �แจงตกัเตือนเมื"อนกัเรียนมีข้อบกพร่องตา่งๆ ทกุครั �ง 
   8. เน้นการจดักิจกรรมนกัเรียนให้แสดงออกในทางที"ถกูและใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 
ตาราง 2 ตวัอยา่งเกณฑ์ และตวับง่ชี �วินยันกัเรียน 
 

ปัจจยัความสาํเร็จ ตวัชี �วดั ระยะเวลา 
1. การรักษาระเบียบวินยันกัเรียน 

1.1 การเดินแถว 
- นกัเรียนต้องเดินแถวเพื"อเปลี"ยนชั"วโมงเรียน และ

เดินแถวไปรับประทานอาหารกลางวนัที"โรงอาหาร 
- การเดินขึ �นลงบนัได นกัเรียนต้องเดินชิดด้าน

ซ้ายมือของตนเองเสมอ 

 
 
- ร้อยละของนกัเรียนที"เดินแถวเพื"อ

เปลี"ยนชั"วโมงเรียน และเดินแถว
ไปรับประทานอาหารกลางวนั 
ที"โรงอาหาร 

- ร้อยละของนกัเรียนที"เดินขึ �นลง
บนัได นกัเรียนต้องเดินชิดด้าน
ซ้ายมือของตนเองเสมอ 

 
 
ตลอดปี 
การศกึษา 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ปัจจยัความสาํเร็จ ตวัชี �วดั ระยะเวลา 
1.2 การแตง่กาย 

- นกัเรียนทกุคนแตง่กายตามระเบียบและข้อบงัคบั
ของโรงเรียนดงัตอ่ไปนี � 
1) ชดุนกัเรียน แตง่กายตามระเบียบของ

กระทรวงศกึษาธิการให้นกัเรียนแตง่กายชดุ
นกัเรียนในวนัองัคารและวนัศกุร์ 

2) ชดุลกูเสอื-เนตรนารีแตง่ตามระเบียบของ
กระทรวงศกึษาธิการในวนัพฤหสับดี 

3) ชดุอื"นๆ ตามข้อตกลงของโรงเรียน ดงันี � 
- วนัจนัทร์ให้แตง่กางเกงพละและเสื �อเหลอืง 
- วนัพธุให้แตง่ชดุพละสแีดง 

 
- ร้อยละของนกัเรียนที"แตง่กายตาม

ระเบียบของกระทรวง ศกึษาธิการ
ให้นกัเรียนแตง่กายชดุนกัเรียนใน
วนัองัคารและวนัศกุร์ 

- ร้อยละของนกัเรียนที"ชดุลกูเสอื-
เนตรนารีแตง่ตามระเบียบของ
กระทรวงศกึษาธิการในวนั
พฤหสับดี 

 
ตลอดปี 
การศกึษา 

1.3 มารยาทในการรับประทานอาหาร 
1) นกัเรียนชั �น ป.1 ถึง ป.3 รับประทานอาหารใน

อาคารอเนกประสงค์ โดยมีครูผู้สอนในชั"วโมงที" 3 
ของทกุวนัลงมาควบคมุดแูลมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

2) นกัเรียนชั �น ป.4 ถึง ป.6 รับประทานอาหารใน
ห้องเรียนของตวัเองโดยมคีรูผู้สอนในชั"วโมงที" 3 
หรือครูประจําชั �นคอยดแูลพิจารณาอาหาร และ
ดแูลมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 
- ร้อยละของนกัเรียนชั �น ป.1-3 ที"มี

มารยาทในการรับประทานอาหาร 
- ร้อยละของนกัเรียนชั �น ป.4-6 ที"มี

มารยาทในการรับประทานอาหาร 

 
ตลอดปี 
การศกึษา 

2. การจดัระบบความเรียบร้อย สะดวกและปลอดภยัในการ
รับ-สง่นกัเรียน 
2.1 มีครูเวรประจําวนัยืนรับนกัเรียนที"หน้าประตทูางเข้า

ในตอนเช้า ให้ครูยืนด้านซ้ายมือ (กําหนดทิศทาง 
หนัหน้าเข้าหาโรงเรียน) 

 
 
- ร้อยละของจํานวนครั �งที"มคีรูเวร

ยืนรับนกัเรียนตอนเช้า 

 
 
ตลอดปี 
การศกึษา 

2.2 ในตอนเช้ามีผู้ปกครองมาสง่นกัเรียนที"ประตทูางเข้า
เทา่นั �นยกเว้นวนัฝนตก 

- ร้อยละของผู้ปกครองที"มาสง่
นกัเรียนที"ประตทูางเข้าเทา่นั �น
ยกเว้นวนัฝนตก 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ปัจจยัความสาํเร็จ ตวัชี �วดั ระยะเวลา 
2.3 ผู้ปกครองมารับนกัเรียนภายในบริเวณโรงเรียน 

กําหนดจดุจอดรถบริเวณถนนหน้าสนามฟตุบอล
แนวห้ามจอดรถบริเวณหน้าอาคารเรียน ยกเว้นวนัที"
มีฝนตก 

- ร้อยละของผู้ปกครองที"รับนกัเรียน
ภายในบริเวณโรงเรียนกําหนด 

 

3. การเสริมสร้างวินยันกัเรียน 
3.1 ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษาศาสนา และ

วฒันธรรมให้ความรู้แก่นกัเรียน 
1) การเสริมสร้างวินยันกัเรียน 
2) การเลอืกประธานคณะกรรมการเสริมสร้างวินยั

นกัเรียน 
3) บทบาทหน้าที"ของคณะกรรมการเสริมสร้างวินยั

นกัเรียน 
4) รูปแบบการเลอืกตั �งการเลอืกนกัเรียนตวัอยา่ง

ด้านวินยันกัเรียน 

 
- ร้อยละของนกัเรียนมคีวามรู้ความ

เข้าใจเรื"องการเสริม สร้างวินยั
นกัเรียน 

- ร้อยละของนกัเรียนมคีวามรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเลอืกการ
เลอืกนกัเรียนตวัอยา่งด้านวินยั
นกัเรียน 

- ร้อยละของนกัเรียนกลุม่ 
เป้าหมายใช้สทิธิเลอืกการเลอืก
นกัเรียนตวัอยา่งด้านวินยันกัเรียน 

 

3.2 เลอืกการเลอืกนกัเรียนตวัอยา่งด้านวินยันกัเรียน 
3.3 ประชมุการเลอืกนกัเรียนตวัอยา่งด้านวินยันกัเรียน 
3.4 การเลอืกนกัเรียนตวัอยา่งด้านวินยันกัเรียน

ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที" กํากบั ติดตาม การ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

- มีการประชมุการเลอืกนกั เรียน
ตวัอยา่งด้านวินยันกัเรียนร้อยละ
ของจํานวนครั �งที"กําหนด 

- ร้อยละของจํานวนสมาชิกฯ ที"
ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที" 
กํากบั ตดิตาม การเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 

- มีการกํากบัติดตาม ตามที"กําหนด 

 

3.5 กํากบั ติดตาม การดาํเนินงานการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 

3.6 สรุปรายงานผลการเสริมสร้างวินยันกัเรียน 

- มีการสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียน 
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  จากที"กลา่วมาแล้วนี �เป็นเพียงแนวปฏิบตัเิกี"ยวกบัการเสริมสร้างวินยัของนกัเรียน แตค่นที"
จะขบัเคลื"อนให้งานดงักล่าวบรรลุตามเป้าหมายที"กําหนดไว้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ดงันั �น ผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องศกึษาระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ที"เกี"ยวข้องกบัการรักษาวินยัของนกัเรียน แล้วร่วมกบัคณะครู 
นกัเรียน และผู้แทนของชมุชนฝ่ายตา่งๆ ให้มีส่วนร่วม ในการกําหนดระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียนให้
สอดคล้องเหมาะสมโดยไม่ขดัแนวทางปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อีกทั �งทําหน้าที"เป็น 
ที"ปรึกษาและประสานงานตา่งๆ ทั �งโรงเรียนและชมุชนให้ช่วยกนัอบรมนกัเรียน กระตุ้นให้ครูร่วมมือกนั
สง่เสริมการจดักิจกรรมตา่งๆ ที"เป็นประโยชน์ตอ่การขดัเกลานิสยัของนกัเรียนให้เป็นคนดี โดยผู้บริหาร
และครูเองต้องเป็นแบบอย่างที"ดีในด้านการประพฤติตน มีการประชุมปรึกษาหารือเพื"อป้องกันแก้ไข
พฤตกิรรมของนกัเรียนให้เป็นคนดีทั �งในสภาวะปัจจบุนัและอนาคตสืบไป 
 
รูปแบบและการสร้างรูปแบบ 
 แนวคดิเรื"องการวิจยัที"ใช้รูปแบบนี � บญุชม  ศรีสะอาด (2549) ได้ให้ความเห็นว่า เป็นการวิจยั
แนวใหม่ที"กําลงัได้รับความสนใจมากขึ �น ทั �งนี �เพราะการวิจยัที"ใช้รูปแบบจะช่วยให้ได้ความรู้ที"มีความ
สมบรูณ์ยิ"งขึ �น เป็นการวิจยัที"ชว่ยพฒันาความรู้ มีความชดัเจน เป็นระบบ 
 ความหมายของรูปแบบ 
  คําว่า “รูปแบบ” หรือ “Model” เป็นคําที"ใช้เพื"อสื"อความหมายหลายอย่าง ซึ"งโดยทั"วไปแล้ว
รูปแบบจะหมายถึง สิ"งหรือวิธีการดําเนินงานที"เป็นที"เป็นรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ"ง เช่น รูปแบบจําลอง
สิ"งก่อสร้าง รูปแบบในการพฒันาชนบท รูปแบบในการหาเสียงของผู้สมคัรรับเลือกตั �งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร เป็นต้น ได้มีนกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ ดงันี � 
  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายไว้ว่ารูปแบบ หมายถึง รูปที"
กําหนดขึ �นเป็นหลกัหรือเป็นแนวซึ"งเป็นที"ยอมรับ (ราชบณัฑิตยสถาน. 2546) 
  เบญจพร  แก้วมีศรี (2545) ที"กล่าวไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง ตวัแทนของความเป็นจริงเป็น
การทําให้ความสลบัซบัซ้อน สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ �น เป็นการสะท้อนบางส่วนของปรากฏการณ์ออกมา
ให้เห็นความสมัพนัธ์ตอ่เนื"องและความเป็นเหตเุป็นผลซึ"งกนัและกนั รวมทั �งการเชื"อมโยงสิ"งที"เกี"ยวข้อง
มาไว้ด้วยกนั โดยจะต้องใช้ข้อมลู เหตผุลและฐานคตมิาประกอบ การแสดงรูปแบบสามารถทําได้หลาย
ลกัษณะ 
  ปราณี  แสนทวีสขุ (2547) กลา่วถึงความหมายรูปแบบสอดคล้องกบับคุคลอื"นว่า รูปแบบ 
หมายถึง แบบจําลองอย่างง่ายของปรากฏการณ์ตา่งๆ ที"ผู้ เสนอได้ศกึษาและพฒันาขึ �น เพื"อแสดงหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจง่ายขึ �น สําหรับอธิบายปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ"ง ตลอดจนใช้เป็น
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แนวทางในการดําเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ"ง และควรแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรหรือปัจจยัตา่งๆ ที"
เกี"ยวข้อง 
  วิสทุธิu  วิจิตรพชัราภรณ์ (2547) กล่าวไว้ว่า รูปแบบเป็นการจําลองภาพในอดุมคติที"นําไปสู่
การอธิบาย คณุลกัษณะสําคญัของปรากฏการณ์ที"คาดว่าจะเกิดขึ �นให้เข้าใจง่ายตอ่การทําความเข้าใจ 
จากการศกึษาความหมายของรูปแบบของนกัวิชาการมาหลายๆ คน 
  ทิศนา  แขมมณี (2548: 220) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบเป็นเครื"องมือทางความคิดที"
บคุคลใช้ในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที"เกิดขึ �น โดยสร้างมาจากความคิด 
ประสบการณ์ การใช้อปุมาอปุไมย หรือจากทฤษฎี หลกัการตา่งๆ และแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหนึ"ง 
เชน่ เป็นคําอธิบาย แผนผงั ไดอะแกรม หรือแผนภาพ ช่วยให้ตนเองและบคุคลอื"นสามารถเข้าใจได้ชดัเจน
ยิ"งขึ �น รูปแบบจงึไมใ่ชท่ฤษฎี 
  โทซิ และคาร์โรลล์ (Tosi; & Carroll. 1982) กล่าวไว้ว่า รูปแบบอาจจะมีอย่างง่ายๆ ไปจน 
กระทั"งถึงที"มีความสลบัซบัซ้อนมากๆ และมีทั �งรูปแบบเชิงกายภาพ (Phisical Model) ที"เป็นแบบจําลอง
ของวตัถ ุ และรูปแบบเชิงคณุลกัษณะ (Qualitative Model) ที"ใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือ
สญัลกัษณ์ รูปแบบในทางสงัคมศาสตร์มกัหมายถึงเป็นชดุของข้อความเชิงนามธรรมเกี"ยวกบัปรากฏการณ์
ที"เราสนใจเพื"อใช้ในการนิยามคณุลกัษณะหรือบรรยายคณุสมบตัินั �นๆ ให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย ดงันั �น 
รูปแบบจึงไม่ได้บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุมเพราะจะทําให้โมเดลมี
ความซบัซ้อนและยุง่ยากเกินไปในการที"จะทําความเข้าใจ 
  บาร์โด และฮาร์ทแมน (Bardo; & Hartman. 1982) ได้กล่าวถึงรูปแบบในทางสงัคมศาสตร์
ไว้วา่ “เป็นชดุของข้อความเชิงนามธรรมเกี"ยวกบัปรากฏการณ์ที"เราสนใจ เพื"อใช้ในการนิยามคณุลกัษณะ 
และ/หรือบรรยายคณุสมบตัินั �นๆ” Bardo และ Hartman อธิบายตอ่ไปว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที"เรา
พฒันาขึ �นมา เพื"อบรรยายคณุลกัษณะที"สําคญัๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ"ง เพื"อให้ง่ายตอ่การ
ทําความเข้าใจ รูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทกุแง่มมุ เพราะการทํา
เช่นนั �นจะทาให้รูปแบบมีความซบัซ้อนและยุ่งยากเกินไปในการที"จะทําความเข้าใจ ซึ"งจะทําให้คณุคา่
ของรูปแบบนั �นด้อยลงไป สว่นการที"จดัระบบรูปแบบหนึ"งๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะ
เหมาะสม และรูปแบบนั �นๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกําหนดเป็นการตายตวั ทั �งนี �ก็แล้ว
ปรากฏการณ์แต่ละอย่างและวตัถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที"ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั �นๆ 
อยา่งไร 
  สารานกุรมสแตนฟอร์ดด้านปรัชญา (Stanford Encyclopedia of Philosophy. 2006) ได้ให้
ความหมายของรูปแบบวา่ รูปแบบเป็นระบบหรือโครงสร้างที"ถกูสร้างขึ �นมาจากทฤษฎีทั"วไปเพื"อใช้พรรณนา
และอธิบายปรากฏการณ์นั �นๆ 
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  กดู (Good. 1973: 371) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า เป็นวตัถ ุ หรือระบบ หรือ
กระบวนการที"ใช้แทนสิ"งนั �น โดยดํารงคณุลกัษณะของทกุสว่นไว้ให้เหมือนเดมิ 
  ฮเูซ็น และโพสท์เล็ธเวท (Husen; & Postlethwaite. 1994: 3865) ได้ให้ความหมายของ
รูปแบบว่า เป็นโครงสร้างที"ถกูนํามาเสนอเพื"อใช้ในการวินิจฉัยความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบที"สร้าง
มาจากเหตกุารณ์ การหยั"งรู้ ด้วยวิธีการอปุมาอปุไมย หรือได้มาจากทฤษฎี รูปแบบจงึไมใ่ชท่ฤษฎี 
  เมื"อพิจารณาความหมายของรูปแบบที"นกัวิชาการดงักล่าวได้ให้ความหมายผู้ วิจยัสามารถ
วิเคราะห์ข้อคิดเห็นบ่งชี �ที"สําคญัในความหมายของรูปแบบของนกัวิชาการที"ได้อ้างอิงมีความคิดเห็น
สอดคล้องตรงกนั คือ รูปแบบอาจเป็นระบบ เป็นโครงสร้างที"สร้างมาจากทฤษฎี สร้างมาจากประสบการณ์/
เหตกุารณ์ สร้างมาจากการอปุมาอปุไมยและไม่ใช่ทฤษฎี ส่วนข้อคิดเห็นบง่ชี �ความหมายของรูปแบบที"
แตกตา่งกนัแต่มีความสําคญัของรูปแบบที"ได้นี � ผู้ วิจยัสามารถนําความรู้พื �นฐานนี �ไปเป็นแนวทางในการ
สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานได้ 
  ความหมายของรูปแบบตามแนวคดิดงักลา่วพอจะสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่าง
หรือแนวทางในการหรือดําเนินการใดๆ ที"แสดงหรืออธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิดหรือ
ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบที"สําคญัของปรากฏการณ์ที"ศกึษาให้สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ �น 
  ดังนั �นในการวิจัยครั �งนี �สรุปได้ว่ารูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐานที"กําลงัพฒันาขึ �นนี �จะต้องอยู่ภายใต้ทฤษฎีและแนวคิด จึงจะต้องมีการทบทวนทฤษฎีและแนวคิด
ในการบริหารกิจการนกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานก่อนเป็นเบื �องต้น 
 องค์ประกอบของรูปแบบ 
  ได้มีนกัวิชาการอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบไว้พอสงัเขปที"สําคญั ได้แก่ 
  คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) กล่าวว่า รูปแบบโดยทั"วไปจะต้องมีองค์ประกอบที"สําคญั 
ได้แก่ 1) รูปแบบจะต้องนําไปสู่การทํานายผลที"ตามมาซึ"งสามารถทดสอบได้ 2) โครงสร้างของรูปแบบ
จะต้องประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุซึ"งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื"องนั �นได้ 3) รูปแบบ
จะต้องสามารถช่วยจินตนาการ ความคิดรวบยอด และความสมัพนัธ์ รวมทั �งช่วยขยายขอบเขตของการ
สืบเสาะความรู้ และ 4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสมัพนัธ์
เชิงเชื"อมโยง 
  เมื"อพิจารณาความคิดเห็นแตล่ะบคุคล พอจะสรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ ดงันี � รูปแบบ
ควรจะต้องมีการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบว่าเป็นไปตามที"ทํานายผลไว้หรือไม่ มีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง เพื"ออธิบายความสมัพนัธ์เชิงสาเหตอุธิบายปรากฏการณ์เรื"องนั �น หรือปรากฏกลไกเชิงสาเหตุ
ที"กําลังศึกษาและอธิบายเรื"องที"กําลังศึกษา ผลที"เกิดจากการใช้รูปแบบนี �จะช่วยสร้างมโนทัศน์หรือ
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ความคิดรวบยอด ความสมัพนัธ์ของสิ"งที"กําลงัศกึษาและมีความสมัพนัธ์กนัในเชิงโครงสร้าง เพื"อช่วย
ให้การสืบเสาะหาความรู้นั �นๆ บรรลผุล 
  จากผลสรุปองค์ประกอบของรูปแบบที"ได้นี � ผู้ วิจยัจงึได้นําความรู้พื �นฐานนี �ไปเป็นแนวทาง
ในการกําหนดโครงร่างองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน
ในเบื �องต้นได้ เพื"อการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบวา่เป็นไปตามที"ทํานายผลไว้หรือไม ่
 ประเภทของรูปแบบ 
  คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) และฮเูซ็น และโพสท์เล็ธเวท (Husen; & Postlethwaite. 
1994: 3865) ได้อธิบายประเภทของรูปแบบไว้ 5 รูปแบบตรงกนั ดงันี � 
   1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Models) เป็นรูปแบบที"แสดงความคิดออกมา
เปรียบเทียบระหว่างองค์ประกอบของรูปแบบกับองค์ประกอบที"เกิดขึ �นในสถานการณ์ที"ก่อให้เกิด
ปัญหาที"กําลงัศกึษาอยู่ รูปแบบลกัษณะนี �ใช้กนัมากทางด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ สงัคมศาสตร์ และ
พฤตกิรรมศาสตร์ 
   2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Models) เป็นรูปแบบที"แสดงความคิดออกมาผ่าน
ทางภาษาพดูและเขียน รูปแบบลกัษณะนี �ใช้กนัมากทางด้านศกึษาศาสตร์ 
   3. รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Models) เป็นรูปแบบที"แสดงความคิดเชื"อมโยง
ระหวา่งทฤษฎีกบัโลกของความเป็นจริง ผา่นทางแผนผงั แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 
   4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Models) เป็นรูปแบบที"แสดงความคิด
ผา่นออกทางสตูรคณิตศาสตร์ หรือสมการ ซึ"งสว่นมากจะเกิดขึ �นหลงัจากใช้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว 
   5. รูปแบบเชิงสาเหต ุ (Causal Models) เป็นรูปแบบที"แสดงความคิดผ่านออกทาง
วามสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรตา่งๆ ของสภาพการณ์ ปัญหาใดๆ รูปแบบลกัษณะนี �ใช้กนัมาก
ด้านศกึษาศาสตร์ 
  สําหรับการวิจยั รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที"การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ผู้ วิจยัได้เลือกรูปแบบตามแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 1988: 
561-565) คือ รูปแบบเชิงภาษา หรือรูปแบบที"อธิบายความหมายหรือให้ความหมาย (Semantic Models) 
ซึ"งเป็นรูปแบบที"ใช้ภาษาในการบรรยายลกัษณะของรูปแบบมานําเสนอในงานวิจยัในครั �งนี � 
 องค์ประกอบของรูปแบบ ลักษณะของรูปแบบที�ดี และการทดสอบหรือตรวจรูปแบบ 
  ในการสร้างรูปแบบ ควรประกอบด้วยองค์ประกอบตา่งๆ ดงัที" นิคม  ทาแดง (2536) กล่าวไว้
พอสรุปได้วา่ รูปแบบอาจ ประกอบด้วยองค์ประกอบตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 
   1. ส่วนประกอบ เป็นส่วนหนึ"งของระบบซึ"งถกูกําหนดขึ �นจากการกระทําตา่งๆ เพื"อ
แสดงผลลพัธ์ของระบบ 
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   2. ตวัแปร เป็นคณุสมบตัิที"กําหนดขึ �นของระบบภายใต้เงื"อนไขตา่งๆ กนั ซึ"งอาจใคร
ทําได้หลายชนิด 
   3. พารามิเตอร์ เป็นคณุสมบตัขิองระบบ 
   4. ฟังก์ชั"นความสมัพนัธ์ เป็นฟังก์ชั"นที"แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างพารามิเตอร์ และ
ตวัแปรตา่งๆ ในระบบ ซึ"งจะบอกถึงพฤตกิรรมของระบบนั �น 
  ในการกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยจํานวนเท่าใด มีโครงสร้างและ
ความสมัพนัธ์กนัอยา่งไรนั �น ปราณี  แสนทวีสขุ (2547) กลา่วไว้วา่ขึ �นอยูก่บัปรากฏการณ์ ชดุของผู้ วิจยั 
หรือตวัแปรตา่งๆ ที"เกี"ยวข้องกนัที"ผู้ เสนอกําลงัศกึษา หรือออกแบบ แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการพื �นฐาน
ในการกําหนดรูปแบบแตล่ะรูปแบบนั �นๆ เป็นหลกั ในการสร้างรูปแบบผู้ วิจยัคิดว่าควรมีองค์ประกอบที"
สําคญั ได้แก่ ส่วนที"เป็นปัจจยักระบวนการ ผลผลิต ผลลพัธ์ สภาพแวดล้อม ภายใต้เงื"อนไขที"กําหนด
เอาไว้ โดยแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสว่นตา่งๆ อยา่งมีเหตผุล 
  ในการสร้างรูปแบบ ผู้สร้างจะต้องคํานึงลกัษณะของรูปแบบที"ดี โดยในการสร้างรูปแบบ
ให้เป็นรูปแบบที"ดี ได้มีผู้กลา่วถึงลกัษณะของรูปแบบที"ดีไว้ดงัตอ่ไปนี � 
  คีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) กล่าวไว้ว่า รูปแบบที"ใช้ประโยชน์ได้ควรมีลกัษณะ  
4 ประการ ดงัตอ่ไปนี � 
   1. รูปแบบควร ประกอบด้วยความสมัพนัธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสมัพนัธ์ที"
เกี"ยวเนื"องกนัแบบรวมๆ 
   2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวในทางพยากรณ์ผลที"จะเกิดขึ �น ซึ"งสามารถรวบรวมได้โดย
การสงัเกต ซึ"งเป็นไปได้ที"จะทดสอบรูปแบบพื �นฐานของข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้ 
   3. รูปแบบควรจะต้องระบหุรือชี �ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตผุลของเรื"องที"ศึกษา ดงันั �น 
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื"องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
   4. รูปแบบควรเป็นเครื"องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของ 
ตวัแปรในลกัษณะใหม ่ซึ"งเป็นการขยายในเรื"องที"กําลงัศกึษา 
  ทาคาโอะ มิยากาวะ (คงศกัดิu  สนัติพฤกษ์วงศ์ (แปล). 1986) กล่าวไว้ว่า การสร้างรูปแบบ
ที"ดีควรมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี � 
   1. รูปแบบควร ประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตวัแปรมากกว่าเน้น
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแบบรวมๆ 
   2. รูปแบบควรนําไปสู่การพยากรณ์ที"ผ่านมา ซึ"งสามารถรวบรวมได้ด้วยข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ โดยเมื"อทดสอบรูปแบบแล้วถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์รูปแบบนั �นต้อง
ถกูยกเลิกไป 



 113 

   3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเหตผุลของเรื"องที"ศึกษาได้อย่าง
ชดัเจน 
   4. รูปแบบควรนําไปสูก่ารสร้างแนวคดิใหมห่รือความสมัพนัธ์ของเรื"องที"ศกึษาได้ 
   5. รูปแบบในเรื"องใดจะเป็นเชน่ไรขึ �นอยูก่บักรอบของทฤษฎีในเรื"องนั �นๆ 
  บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown; & Moberg. 1980) ได้ทําการสงัเคราะห์องค์ประกอบของ
แบบจําลองพบวา่ แบบจําลองสว่นใหญ่ ประกอบด้วย 
   1. สภาพแวดล้อม (Environment) 
   2. เทคโนโลยี (Technology) 
   3. โครงสร้าง (Structure) 
   4. กระบวนการจดัการ (Management Process) และการตดัสินใจ (Decision Making) 
  สมาน  อศัวภูมิ (2537) กล่าวว่า ในการกําหนดองค์ประกอบของแบบจําลองว่าจะ
ประกอบด้วยอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสมัพนัธ์อย่างไรนั �นขึ �นอยู่กบัปรากฏการณ์
ที"เรากําลงัศกึษาหรือออกแบบ มีแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการพื �นฐานในการกําหนดแบบจําลองนั �นๆ 
เป็นหลกั 
  สําหรับองค์ประกอบของแบบจําลองการบริหารการศกึษาเท่าที"พบจากการศกึษาเอกสาร
ที"เกี"ยวข้อง พบว่า ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงการจดัองค์การบริหารหรือโครงสร้างระบบบริหาร แนวทาง
ดําเนินการ ภาระหน้าที" (Functions) ที"สําคญัๆ ในการบริหารงานขององค์การนั �นๆ เช่น การบริหารงาน
บคุลากร การบริหารงานการเงิน การบริหารงานวิชาการ เป็นต้น 
  ในแนวความคิดของผู้ วิจยั การสร้างและพฒันารูปแบบที"ดีจะต้องได้มาจากแนวคิดของ
ทฤษฎีที"แสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตา่งๆ เพื"ออธิบายถึงโครงสร้างความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล
ของเรื"องที"ศึกษาได้ครอบคลุมและชัดเจน ซึ"งรูปแบบที"ดีจะต้องผ่านการทดสอบหรือตรวจสอบก่อน
นําไปใช้จริง เนื"องจากจดุมุ่งหมายที"สําคญัของการสร้างรูปแบบ คือ การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบ
ที"สร้างขึ �นมาว่ามีความถกูต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกบัการนํารูปแบบไปใช้ประโยชน์ตอ่ไปหรือไม ่
ซึ"งมีผู้กลา่วถึงวิธีการในการทดสอบรูปแบบดงัตอ่ไปนี � 
   1. การทดสอบด้วยการประเมิน มาดสั, สคริฟเวน และสตฟัเฟิลบีม (Madaus; Scriven; 
& Stufflebeam. 1983) ได้เสนอการนําเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบเอาไว้ดงัตอ่ไปนี � 
    1.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความ
เป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัจิริง 
    1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการ
สนองตอบตอ่ความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
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    1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมทั �งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
   2. การทดสอบรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ"ง ไอสเนอร์ (Eisner. 1976) กลา่วไว้ ดงันี � 
    2.1 การประเมินโดยผู้ทรงคณุวฒุิ เพื"อให้ได้ข้อสรุปเกี"ยวกบัคณุภาพ ประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสมของสิ"งที"จะทําการประเมิน 
    2.2 การประเมินเฉพาะทางในเรื"องที"จะประเมินเนื"องจากเป็นการวดัคณุคา่ ที"ไม่
อาจวดัด้วยเครื"องมือใดๆ จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถของผู้ประเมินอยา่งแท้จริง 
    2.3 การใช้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื"องมือในการประเมิน จะต้องเชื"อถือว่าผู้ทรง-
คณุวฒุินั �นมีความตรงและมีเหตผุลที"ดี 
    2.4 การใช้ผู้ทรงคณุวฒุิ ต้องยอมรับในความยืดหยุ่นของกระบวนการทํางานของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ รวมทั �งการกําหนดประเด็นสําคญัที"จะนํามาพิจารณา การบง่ชี �ข้อมลูที"ต้องการ การเก็บ
รวบรวมข้อมลู การประมวลผล การวินิจฉยัข้อมลู ตรงตามการนําเสนอ 
  จากการศึกษาเอกสารที"เกี"ยวข้องมาเป็นลําดบั ผู้ วิจยัมีแนวคิดว่ารูปแบบที"สร้างขึ �นมา
ก่อนที"จะนําไปใช้จริง ควรได้รับทดสอบหรือการประเมิน โดยเฉพาะงานวิจยัเรื"อง รูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที"การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี นี � จะใช้
ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ประเมิน เพื"อเป็นการรับรองคณุภาพของรูปแบบก่อนนําไปใช้จริง และผู้ วิจยักําหนด 
ให้รูปแบบเป็นไปมาตรฐาน ตามแนวคดิของ มาดสั, สคริฟเวน และสตฟัเฟิลบีม (Madaus; Scriven; & 
Stufflebeam. 1983) โดยรูปแบบที"ได้จะต้องมีความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นประโยชน์ 
(Utility Standards) และมีความเหมาะสม (Propriety Standards) และประเมินรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคณุวฒุิ
ตามแนวคดิของ ไอสเนอร์ (Eisner. 1976) 
 
บริบทจังหวัดปทมุธานี 
 สํานกังานจงัหวดัปทมุธานี (2558) ได้นําเสนอแผนพฒันาจงัหวดัปทมุธานี พ.ศ. 2557-2560 
ซึ"งมีเนื �อหาเกี"ยวกบับริบทของจงัหวดัปทมุธานี และผู้ วิจยัได้คดัเลือกเฉพาะที"มีส่วนสมัพนัธ์กบัการวิจยั 
เรื"อง รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที"การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี นําเสนอดงันี � 
 สภาพทั�วไปของจังหวัดปทุมธานี 
  “ปทมุธานีเป็นเมืองอตุสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภยั ศนูย์การเรียนรู้ และสงัคมสนัตสิขุ” 
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 ความเป็นมาของจังหวัดปทุมธานี 
  เดมิจงัหวดัปทมุธานีเป็นถิ"นฐานบ้านเมืองแล้วไมน้่อยกว่า 300 ปี นบัตั �งแตรั่ชสมยัสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช แห่งกรุงศรีอยธุยา คือ เมื"อพทุธศกัราช 2202 มงันนัทมิตรได้กวาดต้อนครอบครัว
มอญ เมืองเมาะตะมะอพยพหนีภัยจากศกึพม่า เข้ามาพึ"งพระบรมโพธิสมภารสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั
กรุงเทพทวาราวดีศรีอยธุยา ซึ"งสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ครอบครัวมอญ
เหลา่นั �น ไปตั �งบ้านเรือนอยูที่"บ้านสามโคก จากนั �นมาชมุชนสามโคกได้พฒันามากขึ �นเป็นลําดบั ตอ่มา
ในแผน่ดนิสมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช แห่งกรุงธนบรีุ ชาวมอญได้อพยพหนีพม่าเข้ามาพึ"งพระบรม
โพธิสมภาร อีกเป็นครั �งที" 2 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯอนญุาตให้ตั �ง
บ้านเรือนที"บ้านสามโคก และครั �งสดุท้ายในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระพทุธเลิศหล้านภาลยั ได้มีการ
อพยพชาวมอญครั �งใหญ่จากเมืองเมาะตะมะ เข้าสูป่ระเทศไทยเรียกว่า “มอญใหญ่” พระองค์ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ชาวมอญบางส่วนตั �งบ้านเรือนอยู่ที"บ้านสามโคกอีกเช่นเดียวกนั ฉะนั �นจากชมุชนขนาดเล็ก 
“บ้านสามโคก” จงึกลายเป็น “เมืองสามโคก” ในกาลตอ่มาพระบาทสมเด็จพระพทุธเลิศหล้านภาลยั ทรง
เอาพระทยัใสด่แูล ทํานบํุารุงชาวมอญเมืองสามโคกมิได้ขาด ครั �งเมื"อเดือน 11 พทุธศกัราช 2358 ได้เสด็จ
ประพาสออกเยี"ยมพสกนิกรที"เมืองสามโคก และประทบัที"พลบัพลาริมแม่นํ �าเจ้าพระยาฝั"งซ้ายเยื �องเมือง
สามโคก ยงัความปลาบปลื �มใจให้แก่ชาวมอญเป็นล้นพ้น จึงได้พากนัหลั"งไหล นําดอกบวัขึ �นทลูเกล้าฯ 
ถวายเป็นราชสกัการะอยู่เป็นเนืองนิจ ยงัความซาบซึ �งในพระราชหฤทยัเป็นที"ยิ"ง จึงบนัดาลพระราชหฤทยั
ให้พระราชทานนามเมืองสามโคกเสียใหม่ว่า “เมืองประทมุธานี” ซึ"งวนันั �นตรงกบัวนัที" 23 สิงหาคม 
พทุธศกัราช 2358 ด้วยพระมหากรุณาธิคณุดงักล่าวชื"อเมืองปทมุธานีจึงได้กําเนิดนบัตั �งแตบ่ดันั �น เป็น
ต้นมา 
  ในปีพทุธศกัราช 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ใช้คําว่า 
“จงัหวดั” แทน “เมือง” และให้เปลี"ยนการเขียนชื"อจงัหวดัใหม่จาก “ประทมุธานี” เป็น “ปทมุธานี” ในวนัที" 
19 พฤษภาคม 2459 ตอ่มาในสมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ยบุจงัหวดั
ธญับรีุมาขึ �นกบัจงัหวดัปทมุธานี เมื"อ พ.ศ. 2475 จงัหวดัปทมุธานี จึงได้แบง่การปกครองเป็น 7 อําเภอ 
ดงัที"เป็นเชน่ปัจจบุนันี �นบัตั �งแตพ่ระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหล้านภาลยั ได้พระราชทานนามเมืองประทมุ
ธานีเป็นต้นมา จงัหวดัปทมุธานี ก็เจริญรุ่งเรืองขึ �นเป็นลําดบั เป็นจงัหวดัที"อดุมสมบรูณ์มีศิลปวฒันธรรม
และเอกลกัษณ์อื"นๆ เป็นของตวัเอง ซึ"งเป็นสิ"งที"ชาวปทมุธานีภาคภูมิเป็นอย่างยิ"ง และเป็นจงัหวดัในเขต
ปริมณฑลที"มีความเจริญรุ่งเรืองมากยิ"งขึ �นตอ่ไปในอนาคตอนัใกล้ 
 ที�ตั 6งและอาณาเขตของจังหวัดปทุมธานี 
  จงัหวดัปทมุธานีตั �งอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งที" 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที" 100 
องศาตะวนัออก อยู่เหนือระดบันํ �าทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื �อที"ประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร 



 116 

หรือประมาณ 953,660 ไร่ หา่งจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 
(ถนนพหลโยธิน) เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตตดิตอ่กบัจงัหวดัใกล้เคียง คือ 
   - ทิศเหนือ ตดิตอ่กบัอําเภอบางไทร อําเภอบางปะอินและอําเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนคร-
ศรีอยธุยา อําเภอหนองแค และอําเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบรีุ 
   - ทิศตะวนัออก ตดิตอ่กบัอําเภอองครักษ์ จงัหวดันครนายก และอําเภอบางนํ �าเปรี �ยว 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
   - ทิศตะวนัตก ติดตอ่กบัอําเภอลาดบวัหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา อําเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม และอําเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบรีุ 
   - ทิศใต้ ตดิตอ่กบัเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร และอําเภอปากเกร็ด อําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
  พื �นที"ส่วนใหญ่ของจงัหวดัเป็นที"ราบลุ่มริมสองฝั"งแม่นํ �าโดยมีแม่นํ �าเจ้าพระยาไหลผ่าน 
ใจกลางจงัหวดัในเขตอําเภอเมืองปทมุธานีและอําเภอสามโคก ทําให้พื �นที"ของจงัหวดัปทมุธานีถกูแบง่
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั"งตะวนัตกของจงัหวดัหรือบนฝั"งขวาของแม่นํ �าเจ้าพระยา ได้แก่ พื �นที"ในเขตอําเภอ
ลาดหลมุแก้วกบัพื �นที"บางสว่นของอําเภอเมืองและอําเภอสามโคก กบัฝั"งตะวนัออกของจงัหวดั หรือบน
ฝั"งซ้ายของแม่นํ �าเจ้าพระยา ได้แก่ พื �นที"อําเภอเมืองบางส่วนอําเภอธัญบรีุ อําเภอคลองหลวง อําเภอ
หนองเสือ อําเภอลําลกูกา และบางส่วนของอําเภอสามโคกโดยปกติระดบันํ �าในแม่นํ �าเจ้าพระยาในฤดฝูน
จะเพิ"มสงูขึ �นเฉลี"ยประมาณ 50 เซนติเมตร ซึ"งทําให้เกิดภาวะนํ �าท่วมในบริเวณพื �นที"ราบริมฝั"งแม่นํ �า
เจ้าพระยาเป็นบริเวณกว้าง และก่อให้เกิดปัญหาอทุกภยัในพื �นที"ฝั"งขวาของแม่นํ �าเจ้าพระยา สําหรับพื �นที"
ทางฝั"งซ้ายของแม่นํ �าเจ้าพระยานั �น เนื"องจาก ประกอบด้วยคลองซอยเป็นคลองชลประทานจํานวนมาก 
สามารถควบคมุจํานวนปริมาณนํ �าได้ทําให้ปัญหาเกี"ยวกบัอทุกภยัมีน้อยกวา่ 
 การศึกษา 
  จงัหวดัปทมุธานีแบง่พื �นที"การศกึษาระดบัประถมศกึษาเป็น 2 เขต ประกอบด้วย สํานกังาน
เขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ครอบคลมุพื �นที" 4 อําเภอ คือ อําเภอเมืองปทมุธานี 
คลองหลวง สามโคก และอําเภอลาดหลมุแก้ว สํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
ครอบคลมุพื �นที" 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอธญับรีุ อําเภอลําลกูกา และอําเภอหนองเสือ และสํานกังานเขตพื �นที"
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 ครอบคลมุพื �นที" 7 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองปทมุธานี คลองหลวง สามโคก 
อําเภอลาดหลมุแก้ว อําเภอธัญบรีุ ลําลกูกา และอําเภอหนองเสือ ในปีการศกึษา 2554 มีสถานศกึษา
ในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการศกึษาขั �นพื �นฐานและอื"นๆ รวม 191 แห่ง และสํานกังานบริหารงาน
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การศกึษาเอกชน 82 แห่ง รวม 273 แห่ง จํานวนห้องเรียน 5,080 ห้องเรียน ครู 6,326 คน นกัเรียน จํานวน 
1,039,876 คน 
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  จงัหวดัปทุมธานีมีคดีประเภทประทุษร้ายต่อทรัพย์สูงขึ �น เป็นระยะมีสาเหตจุากการที"มี
จํานวนประชากรในพื �นที"เพิ"มสงูขึ �น เนื"องจากประชาชนตา่งท้องถิ"นตา่งเข้ามาทํางานตามสถานประกอบการ
ตา่งๆ เชน่ โรงงานอตุสาหกรรมหมู่บ้านจดัสรร และห้างสรรพสินค้า รวมทั �งเด็กและเยาวชนที"เข้ามาศกึษา
ในสถานศกึษาระดบัอาชีวศกึษาและอดุมศกึษาในเขตจงัหวดั โดยที"ปัญหาอาชญากรรมที"ประกอบโดย
เด็กและเยาวชนไม่ว่าจะเป็นการมีเพศสมัพนัธ์ มั"วสมุยาเสพติด ทะเลาะวิวาท ลกัทรัพย์ วิ"งราวทรัพย์ 
หรืออาชญากรรมรุนแรง มีแนวโน้มเพิ"มขึ �นทั �งในแง่ความรุนแรงและปริมาณ ซึ"งเป็นเครื"องบง่ชี �ว่าเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤตกิรรมเบี"ยงเบนที"นําไปสูอ่าชญากรรมเพิ"มขึ �นซึ"งมีสาเหตมุาจากการเลียนแบบพฤติกรรม
ที"มีการเผยแพร่ทางสื"อที"ไร้พรมแดน และจากการที"คา่ครองชีพสงูขึ �น การใช้จ่ายจนเกินตวั นั �นเป็นปัญหา
ที"ส่งผลกระทบตอ่บคุคลบางกลุ่มจึงทําให้มีการก่ออาชญากรรมในคดีความผิดเกี"ยวกบัทรัพย์ สําหรับ
ปัญหาอาชญากรรมที"เกิดขึ �นในชมุชนเมือง จะเกิดปัญหาในชมุชนแออดัเพราะสถานที"ดงักล่าวมีบคุคล
หลายประเภท ซึ"งบคุคลทั"วไปสามารถเข้าออกชมุชนได้ตลอดเวลา เป็นแหล่งรวมบคุคลประเภทติดยา
เสพตดิ คนจรจดัที"ยากตอ่การควบคมุ 
 ด้านการท่องเที�ยว 
  จงัหวดัปทมุธานี เป็นแหลง่ทอ่งเที"ยวที"อยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร ซึ"งมีจดุเดน่ในเรื"องอาหาร
การกินรวมถึงธรรมชาติและชมุชนริมนํ �า วิถีชีวิตวฒันธรรมชาวไทยเชื �อสายมอญที"น่าสนใจ รวมทั �งยงั
รักษาเอกลกัษณ์การเป็นเมืองการเกษตรควบคูก่ับความเจริญทางด้านอุตสาหกรรมและการบริการไว้ได้ 
จงัหวดัปทมุธานี มีความหลากหลายทั �งทางด้านประเพณีที"เป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะชมุชน โดยเฉพาะ
ถึงการทอ่งเที"ยวภายในจงัหวดัปทมุธานี มีแม่นํ �าเจ้าพระยาไหลผ่าน และ 2 ฝั"งแม่นํ �าเจ้าพระยาเป็นวดั
ตา่งๆ มากมาย เชน่ วดัหงส์ปทมุมาวาส วดัศาลเจ้า วดัไผล้่อมฯลฯ ซึ"งมีความสําคญัทางประวตัิศาสตร์
และการท่องเที"ยวในจงัหวดัปทมุธานี อีกทั �ง ความเจริญทางด้านอตุสาหกรรมทําให้การท่องเที"ยวและ
เศรษฐกิจเจริญเติบโตขึ �นอย่างรวดเร็ว เพราะในจงัหวดัปทุมธานีเป็นที"ตั �งของโรงงานอุตสาหกรรม
หลายแหง่ ทําให้มีการเข้ามาทํางานในจงัหวดัปทมุธานีเป็นจํานวนมาก แหล่งท่องเที"ยวที"เป็นที"รู้จกัของ
จงัหวดัปทมุธานีได้แก่วดัเจดีย์ทอง วดัศาลเจ้า วดัไผ่ล้อม รวมไปถึงแหล่งท่องเที"ยวที"เป็นการท่องเที"ยว
แบบเรียนรู้ เช่น พิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิพิธภณัฑ์
วิทยาศาสตร์แหง่ชาต ิสงักดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หอจดหมายเหตแุห่งชาติเฉลิมพระเกียรต ิ
และหออคัรศลิปิน สงักดักระทรวงวฒันธรรม รวมถึงศนูย์วิทยาศาสตร์เพื"อการศกึษารังสิต สงักดักระทรวง 
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ศกึษาธิการ สําหรับภาพลกัษณ์ซึ"งเป็นที"รู้จกัของจงัหวดัปทมุธานีนอกจากดอกบวัแล้วคือ “ตุม่สามโคก” 
ซึ"งเป็นเอกลกัษณ์เครื"องปั �นดนิเผาของชาวมอญของสามโคก 
  สําหรับนกัท่องเที"ยวที"เข้ามาเที"ยวในจงัหวดัปทมุธานี ส่วนใหญ่จะเป็นแบบไปเช้า เย็นกลบั 
ซึ"งจากสถิติที"กรมการท่องเที"ยวกระทรวงการท่องเที"ยวและกีฬา รวบรวมพบว่าเมื"อปี พ.ศ. 2550 มีรายได้
จากการทอ่งเที"ยว 879.96 ล้านบาท ปี พ.ศ. 2551 มีรายได้จากการท่องเที"ยว 916.91 ล้านบาท ปี พ.ศ. 2552 
มีรายได้จากการทอ่งเที"ยว 761.78 ล้านบาท ปี พ.ศ. 2553 มีรายได้จากการทอ่งเที"ยว 907.74 ล้านบาท 
 แนวโน้มการท่องเที�ยวจังหวัดปทุมธานี 
  1. กระแสตื"นตวัจากภาวะโลกร้อนทําให้นกัท่องเที"ยวสนใจการท่องเที"ยวเชิงเกษตรและ
การทอ่งเที"ยวเชิงวฒันธรรมเพิ"มมากขึ �น 
  2. จงัหวดัปทมุธานีเป็นจงัหวดัที"อยู่ใกล้จงัหวดัใหญ่หลายจงัหวดัรวมทั �งมีการคมนาคม
ที"สามารถเชื"อมโยงในทกุภมูิภาค เป็นปัจจยัดงึดดูให้นกัทอ่งเที"ยวเข้ามาทอ่งเที"ยวในจงัหวดัปทมุธานี 
  3. การเติบโตของการท่องเที"ยวเฉพาะทาง เช่น การท่องเที"ยวเชิงสขุภาพ การท่องเที"ยวเชิง
วิชาการ ประเภทพิพิธภณัฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ ศิลปวฒันธรรม และการเกษตรสมยัใหม่
มีแนวโน้มสงูขึ �น 
  4. แนวโน้มการเพิ"มขึ �นของผู้ ที"สนใจสิ"งแวดล้อมและวิทยาศาสตร์ และการประกอบกิจกรรม
ร่วมกนัโดยการพาครอบครัว และกลุม่เพื"อนมารับประทานอาหารหรือสงัสรรค์ 
  5. จงัหวดัปทมุธานีเป็นจงัหวดัที"มีแม่นํ �าไหลผ่าน ทําให้แหล่งท่องเที"ยวทางวฒันธรรม 
ประวตัิศาสตร์ และวิถีชีวิตของชมุชนริมแม่นํ �า เป็นปัจจยัผลกัดนัให้เกิดการท่องเที"ยวประเภทล่องเรือ
และทางนํ �ามีแนวโน้มเพิ"มขึ �น 
 ปัญหาสาํคัญของจังหวัดปทุมธานีและแนวทางแก้ไข 
  จงัหวดัปทมุธานีเป็นจงัหวดัที"มีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ทําให้มีการ
เปลี"ยนแปลงสภาพทางสงัคม จากเดิมที"เป็นสงัคมชนบทกลายเป็นสงัคมเมืองและมีการเปลี"ยนแปลง
การผลิตจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลิตในภาคอตุสาหกรรม สภาพการณ์ดงักล่าวทําให้จงัหวดัปทมุธานี
เป็นแหลง่รองรับการเข้ามาหางานทําจากคนในทกุภูมิภาคของประเทศ รวมทั �งแรงงานตา่งด้าวที"เข้ามาหา
งานทํา นอกจากนี �การที"จงัหวดัปทมุธานีเป็นที"ตั �งของสถานศกึษาทั �งในระดบัอาชีวศกึษาและอดุมศกึษา
หลายแห่งทําให้มีเยาวชนเข้ามาศกึษาในจงัหวดัปทมุธานีเป็นจํานวนมาก ดงันั �น จงัหวดัปทมุธานีจึงเป็น
แหล่งรองรับปัญหาที"เกิดขึ �นจากปัจจยัดงักล่าว อาทิเช่น ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาสิ"งแวดล้อมและมลพิษที"เกิดจากโรงงานอตุสาหกรรมและชมุชนที"มีการขยายตวั
อย่างรวดเร็วและการที"จงัหวดัปทมุธานีเป็นจงัหวดัปริมณฑล ซึ"งอยู่ใกล้ความเจริญจึงทําให้เกิดการ
เรียกร้องต้องการในการรับบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากส่วนราชการและองค์กรปกครอง
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สว่นท้องถิ"นสงู จากสภาพปัญหาที"เกิดจากการเปลี"ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมดงักล่าว สามารถ
จําแนกปัญหาที"เกิดขึ �นในจงัหวดัปทมุธานี ได้ดงันี � 
  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   จงัหวดัปทมุธานีมีคดีประเภทประทษุร้ายตอ่ทรัพย์สงูขึ �นเป็นระยะ มีสาเหตจุากการ 
ที"มีจํานวนประชากรในพื �นที"เพิ"มสูงขึ �น เนื"องจากประชาชนต่างท้องถิ"นต่างเข้ามาทํางานตามสถาน
ประกอบการตา่งๆ เช่นโรงงานอตุสาหกรรมโครงการก่อสร้างหมู่บ้านจดัสรร และห้างสรรพสินค้า รวมทั �ง
เดก็และเยาวชนที"เข้ามาศกึษาในสถานศกึษาระดบัอาชีวศกึษาและอดุมศกึษาในเขตจงัหวดั โดยที"ปัญหา
อาชญากรรมที"ประกอบโดยเดก็และเยาวชนไมว่า่จะเป็นการมีเพศสมัพนัธ์ มั"วสมุ ยาเสพติด ทะเลาะวิวาท 
ลกัทรัพย์ วิ"งราวทรัพย์ หรืออาชญากรรมรุนแรง มีแนวโน้มเพิ"มขึ �นทั �งในแง่ความรุ่นแรงและปริมาณ ซึ"งเป็น
เครื"องบง่ชี �วา่เดก็และเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมเบี"ยงเบนที"นําไปสูอ่าชญากรรมเพิ"มขึ �นซึ"งมีสาเหตมุาจาก
การเลียนแบบพฤติกรรมที"มีการเผยแพร่ทางสื"อที"ไร้พรมแดน และจากการที"คา่ครองชีพสงูขึ �น การใช้จ่าย
จนเกินตวั นบัเป็นปัญหาที"ส่งผลกระทบตอ่บคุคลบางกลุ่มจึงทําให้มีการก่ออาชญากรรมในคดีความผิด
เกี"ยวกบัทรัพย์ สําหรับปัญหาอาชญากรรมที"เกิดขึ �นในชมุชนเมือง จะเกิดปัญหาในชมุชนแออดัเพราะ
สถานที"ดงักลา่วมีบคุคลหลายประเภท ซึ"งบคุคลทั"วไปสามารถเข้าออกชมุชนได้ตลอดเวลา เป็นแหล่งรวม
บคุคลประเภทตดิยาเสพตดิ คนจรจดัที"ยากตอ่การควบคมุ 
  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
   สภาพปัญหายาเสพติดในพื �นที"จงัหวดัปทมุธานี ในปัจจบุนันี �พบว่าเป็นทั �งพื �นที"ค้าและ
พื �นที"แพร่ระบาดโดยเฉพาะอย่างยิ"งในอําเภอสําคญั อําเภอธัญบรีุ อําเภอคลองหลวง อําเภอลําลกูกา 
อําเภอเมืองปทมุธานี ด้วยเหตปัุจจยัหลายประการอาทิเช่น สภาพพื �นที"โรงงานอตุสาหกรรมจํานวนมาก
ส่งผลถึงการอพยพเข้ามาทํางานของแรงงานนอกพื �นที" และแรงงานตา่งด้าว มีตลาดขายส่งสินค้าทาง 
การเกษตรขนาดใหญ่ (ตลาดไท ตลาดสี"มมุเมือง) ซึ"งในบางครั �งมีการแอบแฝงซุกซ่อนยาเสพติดยาก
ตอ่การตรวจค้นจบักมุของเจ้าหน้าที" นอกจากนี �ยงัเป็นแหลง่รวมของสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
โดยเฉพาะจงัหวดัปทมุธานีที"มีสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษามากที"สดุในประเทศ เป็นต้น ทั �งนี � จาก
ข้อมลูการจบักมุและข้อมลูการบําบดัรักษา พบว่ากลุ่มเสี"ยงที"มีแนวโน้มกระทําผิดเกี"ยวกบัยาเสพติดนั �น 
ได้แก่ ผู้ พ้นโทษ ผู้ ที"ได้รับการประกนัชั"วคราว ผู้ ที"ผ่านการบําบดัรักษา ผู้ว่างงาน และกลุ่มผู้ ใช้แรงงาน 
ทั �งนี � พบวา่เครือขา่ยการค้าบริเวณแนวชายแดนที"มีบทบาทสําคญัตอ่การแพร่ระบาดยาเสพติดในพื �นที" 
มาจาก 3 กลุ่มหลกั ได้แก่ กลุ่มการค้าทางภาคเหนือที"มีการลกัลอบนําเข้าจากบริเวณแนวชายแดนไทย-
พมา่ เชน่ในพื �นที" อําเภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย อําเภอพบพระ จงัหวดัตาก เป็นต้น กลุ่มการค้าทางภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีการลกัลอบนําเข้าจากบริเวณชายแดนไทย-ลาว และกลุ่มการค้าทางภาคตะวนัออก 
มีการลกัลอบนําเข้าจากบริเวณชายแดนไทย-กมัพชูา 
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   สภาพปัญหายาเสพตดิ 
    ด้านการผลิต ไมพ่บการผลิตในพื �นที" 
   รูปแบบและวิธีการซุกซ่อน 
    ส่วนใหญ่จะซุกซ่อนมาในกระเป๋าเดินทางปะปนมากบัผู้ โดยสาร หรือสินค้าทาง
การเกษตร กลอ่งผลิตภณัฑ์สินค้าที"มีการดดัแปลง ยานพาหนะที"มีการดดัแปลงเพื"อเก็บของ นอกจากนี �
ยงัพบวา่ มีการซุกซอ่นไว้ตามสว่นตา่งๆ ของร่างกาย เชน่ พนัตดิกบัตวั ต้นขาหรือนอ่ง 
   เส้นทางการลาํเลียง 
    จากข้อมลูการจบักมุคดีที"นา่สนใจพบวา่มีเส้นทางการลําเลียงสําคญั ดงันี � 
     1. เส้นทางหลกั 
      1.1 จากภาคเหนือ โดยใช้ถนนสายเอเชียตอ่เนื"องเส้นทางพหลโยธิน 
      1.2 จากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยใช้เส้นทางถนนมิตรภาพ-พหลโยธิน 
     2. เส้นสายรอง 
      2.1 ถนนสายวงแหวนรอบนอก 
   สถานการณ์ด้านการค้า 
    การค้ารายยอ่ย 
     รูปแบบการค้า สว่นใหญ่จะเชา่หอพกัซึ"งมีจํานวนมากเป็นที"เก็บพกั หรือซุกซ่อน
ยาเสพตดิ โดยจะเชา่อยูป่ระมาณ 1-2 เดือน แล้วจะย้ายไปเช่าที"ใหม่ ผู้ ค้าบางคนจะ เช่าหอพกัเป็นรายวนั 
ในสว่นของการจา่ยเงินคา่ยาบ้า ถ้าเป็นลกูค้าขาประจําจะเป็นลกัษณะของการให้เครดิตไปก่อน เมื"อขายได้
จึงจะมีการจ่ายเงินให้ แตถ้่าไม่ใช่ขอประจําการจ่ายคา่ยาบ้า จะจ่ายเป็นเงินสดถงุละ 20,000-25,000 บาท 
ขายปลีก 150-350 บาท 
    การค้าสง่ 
     มีลกัษณะเหมือนเดิม กล่าวคือ นกัค้าในพื �นที"เครือข่ายขายส่งจากชายแดน 
จดัหายาบ้าได้ตามสั"งซึ"งปกติจะจําหน่ายให้กบัลกูค้าประจําส่วนผู้ ซื �อรายอื"นที"ไม่ใช่เครือข่ายผู้ ค้า จะเพิ"ม
ความระมดัระวงัในการขายมากขึ �นในการติดตอ่ซื �อ-ขาย ใช้โทรศพัท์มือถือและชําระเงินโดยเงินสด แบบ
ยื"นหมยืู"นแมว หรือการโอนผ่านบญัชีธนาคาร โดยผู้ ซื �อจะต้องจ่ายเงินก่อนแล้ว จึงกําหนดสถานที"ส่งมอบ
ยาเสพตดิ ซึ"งในการสง่มอบนั �น ผู้ ค้าจะจ้างผู้ ลําเลียงอีกตอ่หนึ"งในการส่งมอบยาเสพติด ราคายาบ้าซื �อมา
ในราคามดัละ 100,000-120,000 บาท จํามาจําหนา่ย ขายสง่มดัละ 160,000-180,000 บาท 
   แนวโน้มการแพร่ระบาด 
    จงัหวดัปทมุธานีจดัอยู่ในเขตปริมณฑล ซึ"งมีโรงงาน สถานประกอบการ สถานศกึษา 
หอพกั บ้านเช่า และชมุชนแออดัอยู่เป็นจํานวนมาก ด้วยเหตนีุ � จึงมีแรงงานทั �งที"เป็นคนไทยและตา่งด้าว 
อพยพเข้ามาใช้แรงงานจํานวนมาก อีกทั �งนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาประมาณ 120,000 คน ซึ"งพกัอาศยั
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อยู่ในอําเภอคลองหลวง และธัญบรีุ ด้วยสภาพแวดล้อมที"เป็นปัจจยัเสี"ยงดงักล่าว ส่งผลให้มีการแพร่
ระบาดยาเสพตดิในกลุม่ผู้ใช้แรงงานผู้วา่งงาน และนกัเรียน/นกัศกึษาบางสว่น 
   แหล่งแพร่ระบาด 
    สถานการณ์ของจงัหวดัปทมุธานีเป็นพื �นที"ลําเลียงของยาเสพติด การค้ายงัคงมี
กระจายอยู่ในทกุพื �นที"โดยอําเภอหนองเสือ สามโคก อยู่ในระดบับางเบา อําเภอลาดหลมุแก้วอยู่ในระดบั
ปานกลาง อําเภอคลองหลวง ธญับรีุลําลกูกา เมืองปทมุธานี อยูใ่นระดบัรุนแรง 
  ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
   เนื"องจากจงัหวดัปทมุธานีเป็นที"ตั �งของตลาดขายส่งสินค้าทางการเกษตรขนาดใหญ่ 
และโครงการก่อสร้างหมู่บ้านจดัสรร จึงมีความต้องการแรงงานไร้ฝีมือเป็นจํานวนมาก ประชากรวยัแรงงาน
มกัไมป่ระสงค์ที"จะทํางานในภาคการผลิตและการก่อสร้าง เนื"องจากเป็นกลุ่มคนที"มีการศกึษาสงูจึงเลือก
ทํางานที"สอดคล้องกบัวฒุิการศกึษาของตน การขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือดงักล่าวทําให้เจ้าของกิจการ
จ้างแรงงานตา่งด้าว สญัชาติพม่า ลาว และกมัพชูา เนื"องจากไม่สามารถหาแรงงานคนไทยมารองรับงาน
ในประเภทดงักลา่วได้ และแรงงานตา่งด้าวมีคา่จ้างแรงงานตํ"าเป็นการลดต้นทนุในการผลิต จากปัจจยั
ข้างต้นทําให้นายจ้างชาวไทยนิยมจ้างแรงงานตา่งด้าวเข้าทํางานรับจ้างใช้แรงงานในตลาดสดขนาดใหญ่ 
เป็นผู้ ใช้แรงงานในโครงการก่อสร้างต่างๆ รวมทั �งจ้างเป็นผู้ รับใช้ในบ้านเรือน โดยมีแรงงานต่างด้าวที"
ได้รับใบอนญุาตทํางานจากการสํารวจในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 จํานวน 13,317 คน สําหรับแรงงาน
ตา่งด้าวที"ไม่มีการขึ �นทะเบียนคาดว่าจะมีจํานวนนบัพนัคน (ขณะนี �อยู่ในระหว่างการตรวจสอบของ
คณะทํางาน) แรงงานตา่งด้าวเหลา่นี �มกัอาศยัอยูร่วมกนัตามหอพกัราคาถกูใกล้กบัสถานที"ทํางาน เช่น 
ตามเขตพื �นที"การก่อสร้างตา่งๆ ตลาดสดขนาดใหญ่ และเป็นผู้ รับใช้ในบ้านเรือน สําหรับแรงงานตา่งด้าว
ที"ไม่ได้มีการขึ �นทะเบียนทําให้ยากตอ่การควบคมุและดแูล ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม และปัญหา
การแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ที"ติดตวัมากบัแรงงานตา่งด้าว รวมทั �งการเพิ"มขึ �นของจํานวนประชากรที"
เป็นบตุรของแรงงานตา่งด้าวเอง 
  ปัญหาด้านสิ�งแวดล้อม 
   ปัญหาคุณภาพนํ 6าของจังหวัดปทุมธานี 
    จงัหวดัปทมุธานี มีการขยายตวัของชมุชนอย่างรวดเร็ว เนื"องจากการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจ และเส้นทางคมนาคม ทําให้มีโครงการบ้านจดัสรรเกิดขึ �นหลายร้อยโครงการรวมทั �งการพฒันา
ทางด้านอตุสาหกรรมที"มีอย่างตอ่เนื"อง นอกจากนี �ยงัมีพื �นที"เกษตรกรรมประมาณร้อยละ 60 ของพื �นที"
จงัหวดั ซึ"งตา่งก็เป็นแหลง่ที"ก่อให้เกิดนํ �าเสียด้วยกนัทั �งสิ �น มลพิษทางนํ �าที"เกิดขึ �นจากแหล่งกําเนิดมลพิษ
เหลา่นี �บางสว่นได้รับการบําบดัจนได้มาตรฐานคณุภาพนํ �าทิ �ง และบางส่วนก็ไม่ได้รับการบําบดัก่อนระบาย
นํ �าทิ �งลงสู่ แหล่งรองรับนํ �า จึงส่งผลกระทบให้คณุภาพในแหล่งรองรับนํ �าตา่งๆ ของจงัหวดัปทุมธานี 
โดยเฉพาะอย่างยิ"งแม่นํ �าเจ้าพระยา และคลองสาขาตา่งๆ มีคณุภาพนํ �าที"เสื"อมโทรมและมีแนวโน้มที"จะ
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ทวีความรุนแรงมากขึ �นทกุปี จากผลการตรวจวดัคณุภาพนํ �าผิวดนิ (แม่นํ �าเจ้าพระยา) ในเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2550 พบว่า คณุภาพนํ �าที"ตรวจวดับริเวณจดุนํ �าดิบเพื"อการประปาสําแล โดยสํานกังานสิ"งแวดล้อม
ภาคที" 6 มีคา่ปริมาณออกซิเจนที"ละลายในนํ �า (DO) เท่ากบั 2.6 mg/l ปริมาณความสกปรกในรูปสาร 
อินทรีย์ (BOD) มีคา่ 1.0 mg/L คณุภาพนํ �าจดัอยู่ในแหล่งนํ �าประเภทที" 4 คือ เสื"อมโทรม (สามารถใช้
ประโยชน์เพื"อการอปุโภคบริโภค โดยต้องผ่านการฆ่าเชื �อโรคตามปกติ และผ่านกระบวนการปรับปรุง
คณุภาพนํ �าเป็นพิเศษก่อนและการอตุสาหกรรม) ส่วนการจดัการนํ �าเสียของจงัหวดัปทมุธานี ส่วนใหญ่ไม่มี
ระบบบําบดันํ �าเสีย ปัจจบุนัเทศบาลที"มีระบบรวบรวมบําบดันํ �าเสีย คือ เทศบาลเมืองปทมุธานี ใช้ระบบ
บําบดันํ �าเสียแบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge, AS) 
   ปัญหาขยะมูลฝอย 
    สถานการณ์ในปัจจบุนัจงัหวดัปทมุธานี มีปริมาณขยะมลูฝอยประมาณ 1,233.73-
1,274.73 ตนั/วนั ซึ"งได้มีการดําเนินการกําจดันอกเขตพื �นที"จงัหวดัปทมุธานี ประมาณ 318-324 ตนั/วนั 
และในเขตพื �นที"ประมาณ 742-771 ตนั/วนั วิธีการกําจดัส่วนใหญ่จะใช้วิธีฝังกลบ (ข้อมลูปริมาณการกําจดั
ขยะมลูฝอยในพื �นที"จงัหวดัปทมุธานี ระหว่างเดือนกมุภาพนัธ์-เดือนมีนาคม 2550) สถานที"กําจดัขยะ
มลูฝอยในเขตพื �นที"จงัหวดัปทมุธานี เป็นแบบฝังกลบที"มีการออกแบบอย่างถกูหลกัสขุาภิบาล มีอยู่ 2 
แหง่ คือ 
     แหง่ที" 1 คือ บอ่ขยะแบบฝังกลบของเทศบาลเมืองคคูต ตั �งอยู่หมู่ที" 14 ตําบล
บงึทองหลาง อําเภอลําลกูกา มีเนื �อที"ประมาณ 230 ไร่ ซึ"งเมื"อได้ดําเนินการสร้างศนูย์กําจดัขยะมลูฝอย
รวมที" 1 แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2541 ได้มีการคดัค้านจากประชาชนบริเวณใกล้เคียง จึงไม่สามารถเปิด
ใช้ได้ 
     แหง่ที" 2 คือ บอ่ขยะแบบฝังกลบของเทศบาลเมืองปทมุธานี ตั �งอยู่ที" หมู่ที" 4 
ตําบลบอ่เงิน อําเภอลาดหลมุแก้ว มีเนื �อที"ในขณะนั �นประมาณ 118 ไร่ (เทศบาลเมืองปทมุธานี ได้จดัซื �อ
ขึ �นอีกประมาณ 120 ไร่ ปัจจบุนัจึงมีเนื �อที"ประมาณ 238 ไร่) ได้เริ"มเปิดดําเนินการเมื"อปี พ.ศ. 2541 โดย
วางแผนรองรับขยะมลูฝอยจากพื �นที"ฝั"งตะวนัตกของแม่นํ �าเจ้าพระยา คือ อําเภอเมือง อําเภอสามโคก 
และอําเภอลาดหลมุแก้ว แตเ่นื"องจากเป็นบอ่ขยะแบบฝังกลบที"มีการดําเนินการอย่างถกูหลกัสขุาภิบาล 
เพียงแห่งเดียวในขณะนั �น ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ"นจํานวนมากนําขยะมากําจดั จึงเกินขีด
ความสามารถที"จะให้บริการฝังกลบตอ่วนัได้ และถกูร้องเรียนคดัค้านจากประชาชน และไม่สามารถ
เปิดดําเนินการได้ในที"สุด โดยในขณะนี �จงัหวดัปทุมธานีแก้ปัญหาโดยการนําขยะไปกําจดัที"จงัหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
 
 



 123 

   คุณภาพอากาศและเสียง 
    เนื"องจากจงัหวดัปทมุธานีเป็นเมืองอตุสาหกรรมและยงัเป็นเมืองที"มีการเจริญเติบโต
อย่างตอ่เนื"องจากกรุงเทพมหานคร จึงทําให้มีสถานประกอบการเป็นจํานวนมาก โดยกรมควบคมุมลพิษ
ได้ทําการติดตั �งสถานีตรวจวดัคณุภาพอากาศ ณ มหาวิทยาลยักรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต ในปี พ.ศ. 2549 
เพื"อเฝ้าระวงัตรวจสอบคณุภาพอากาศ จากข้อมลูผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศ ประจําปี 2549 และ 
2550 พบว่า ดชันีคณุภาพอากาศของสถานีตรวจวดัมหาวิทยาลยักรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต คณุภาพอากาศ
มีคา่อยู่ในระดบัปานกลางยงัไม่มีผลต่อสุขภาพ อย่างไรก็ตามผลการตรวจวดับางวนัพบว่า คา่ดชันี
คณุภาพอากาศมีคา่ที"เกินมาตรฐาน ซึ"งมีผลกระทบตอ่สขุภาพ แตเ่ป็นเพียงบางวนัเทา่นั �น 
    สําหรับปัญหามลพิษทางเสียงในจงัหวดัปทมุธานี แบง่ตามแหล่งกําเนิดมลพิษเป็น 
2 ประเภท คือ โรงงานอตุสาหกรรมและยานพาหนะ ซึ"งผลการตรวจวดัเสียง เฉลี"ย 24 ชั"วโมง ระหว่างวนัที" 
27-28 เมษายน พ.ศ. 2550 บริเวณใกล้โรงงานอตุสาหกรรมบริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ จํากดั จงัหวดัปทมุธานี 
พบวา่คา่ระดบัเสียงสงูสดุ และระดบัเสียงเฉลี"ย 24 ชั"วโมง มีคา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
  ปัญหาสังคมในจังหวัดปทุมธานี 
   จงัหวดัปทมุธานีเป็นจงัหวดัที"มีความหลากหลายทั �งการเป็นศนูย์กลางการศึกษา และ
เมืองแหง่โรงงานอตุสาหกรรม ก่อให้เกิดการขยายตวัของชมุชนอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ"งการขยายตวั
ของชมุชนบริเวณรอบสถานศกึษาและสถานประกอบการ จากปัจจยัดงักล่าวจึงทําให้สภาพสงัคมของ
จงัหวดัปทมุธานีเปลี"ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีการเคลื"อนย้ายของประชากรเป็นจํานวนมาก เป็นช่องทางให้
ผู้ประกอบการที"เห็นแก่ได้ใช้โอกาสดงักล่าวในการมอมเมาเยาวชน ก่อให้เกิดปัญหาการมั"วสมุภายใน
หอพกัที"อาจชกันําไปสูก่ารกระทําผิดเกี"ยวกบัยาเสพติด การล่วงละเมิดทางเพศ และอบายมขุอื"นๆ ปัญหา
การจําหนา่ยบหุรี"และสรุาให้กบัเด็กและเยาวชน ปัญหาการเปิดเกินเวลาและอนญุาตให้เยาวชนเข้าไป
ใช้บริการของสถานบนัเทิง เช่น ผบั บาร์ ร้าน คาราโอเกะ และร้านจําหน่ายเหล้าปั"น ปัญหาการเปิดร้าน
อินเตอร์เน็ตและร้านเกมส์เกินเวลาและปล่อยให้นกัเรียนเข้ามาใช้บริการ ปัญหาเหล่านี �จําเป็นต้องมี
มาตรการในการดําเนินการเชิงป้องกนัและปราบปรามมิให้มีการมั"วสมุ หรือเกี"ยวข้องกบัการกระทําผิด
เกี"ยวกบัยาเสพติดและอบายมขุอื"นๆ ทั �งการจดัระเบียบหอพกั การจดัระเบียบร้านค้า การจดัระเบียบ
การเปิดและปิดร้านอินเตอร์เน็ตและร้านเกมส์ การจดัจําหน่ายสรุาและบหุรี"  โดยมุ่งเน้นสวสัดิภาพและ
ความปลอดภยัของเยาวชน นกัศกึษารวมทั �งประชาชนที"อาศยัอยูใ่นพื �นที"ของจงัหวดัปทมุธานี 
  นอกจากนี �ยงัพบปัญหาตา่งๆ ดงันี � 
  ปัญหาเด็กและเยาวชน พบว่า กลุ่มเยาวชนในครอบครัวยากจนที"ไม่มีวฒุิการศกึษาต่อ 
กลุม่เยาวชนที"ดื"มแอลกอฮอล์ สบูบหุรี" และตดิสารเสพตดิ ถือเป็นประเด็นปัญหาด้านเด็กและเยาวชนที"
สําคญั 
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  ปัญหาครอบครัว พบว่า สถานการณ์ครอบครัวหย่าร้าง และการขาดผู้ปกครองดแูลเด็ก
ถือเป็นสถานการณ์ครอบครัวที"มีความเปราะบางและสง่ผลตอ่เดก็และเยาวชน 
  ปัญหาสตรี พบว่า สตรีที"ต้องเลี �ยงดบูุตรตามลําพงัหรือแม่เลี �ยงเดี"ยวเป็นปัญหาสําคญั
ของสตรีในพื �นที" 
  ปัญหาผู้สงูอาย ุพบวา่ ผู้สงูอายสุว่นใหญ่ยงัขาดการรับรู้และไม่ได้ลงทะเบียนเพื"อรับสิทธิ
เบี �ยยงัชีพเป็นจํานวนมาก ตลอดจนสภาพของผู้สงูอายใุนพื �นที"จํานวนมากที"ยากจนและมีภาระต้อง
เลี �ยงดบูตุรหลาน 
  ปัญหาคนพิการ พบว่า มีจํานวนคนพิการทางกายเป็นจํานวนมากและบางส่วนยงัไม่ได้
รับความชว่ยเหลือทั �งกรณีที"จดทะเบียนแล้วและยงัไมไ่ด้จดทะเบียน 
  ปัญหาแรงงาน พบว่า สถานการณ์ปัญหาแรงงานในพื �นที"โดยส่วนใหญ่เกี"ยวข้องกบัปัญหา
แรงงานตา่งด้าวและแรงงานตา่งถิ"น 
  ด้านที"อยูอ่าศยัและสิ"งแวดล้อม พบว่า มีครัวเรือนไม่มีกรรมสิทธิuในที"อยู่อาศยัเป็นจํานวน
มากถึง 3,497 ครัวเรือน 
  ด้านสขุภาพอนามยั พบว่า มีประชากรที"ป่วยเป็นโรคเอดส์ สมควรได้รับการช่วยเหลือมากถึง 
1,425 คน ซึ"งนบัเป็นปัญหาด้านสขุภาพที"สําคญัที"สดุของจงัหวดัปทมุธานี และมีประชากรติดสรุาเรื �อรัง
กวา่ 1,012 คน 
  ด้านการศกึษา พบวา่ ปัญหาด้านการศกึษาที"สําคญัคือในรอบ 1 ปี ที"ผ่านมา มีเยาวชนที"
สําเร็จการศกึษาทั �งระดบัปริญญาตรีหรือสายอาชีพแล้ววา่งงาน 
  ด้านการมีงานทําและรายได้ พบวา่ ประเดน็การมีรายได้น้อย มีหนี �สินและมีปัญหาในการ
สง่ใช้เงินกู้ ยืม เป็นประเดน็ที"ควรได้รับการพิจารณาแก้ไขในอนัดบัต้น 
  ด้านความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่า การได้รับผลกระทบจากสาธารณภยัใน
รอบปีที"ผา่นมาเป็นประเดน็ที"มีความสําคญัอยา่งยิ"ง 
  ด้านวฒันธรรมและจริยธรรม พบว่า ร้านสื"อลามก ร้านเกมร้านอินเตอร์เน็ตในท้องถิ"น 
ตลอดจนร้านค้าที"ขายเหล้า/บหุรี"เป็นปัญหาที"สําคญั 
  ข้อเสนอแนะในการจดัการ การจดัการปัญหาสงัคมที"เกิดขึ �นทั �งในเชิงประเด็นและกลุ่ม 
เป้าหมาย ควรส่งเสริมสวสัดิภาพของกลุ่มเป้าหมายผ่านรูปแบบการสร้างงาน สร้างอาชีพ การพฒันา
เครือข่ายการเฝ้าระวงัปัญหา รวมถึงจําเป็นต้องมีระบบฐานข้อมลูที"ถกูต้อง มีความเป็นเอกภาพและ
เป็นปัจจบุนัการดําเนินการเพื"อจดัการปัญหาจําเป็นต้องมีการระดมความเห็น ความร่วมมือ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกนัและมีการออกแบบกิจกรรม/โครงการอย่างเหมาะสมกบัความต้องการกลุ่มเป้าหมาย 
และมุง่เน้นการมีสว่นร่วมของพื �นที"และเครือข่ายชมุชน ควรมุ่งเน้นการพฒันาบทบาทของชมุชนในการ
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จดัการปัญหาของตนเอง ในลกัษณะการพึ"งพาตนเอง ขณะที"หน่วยงานภาครัฐจําเป็นต้องสร้างภาพและ
พฒันาศกัยภาพของชมุชนอยา่งตอ่เนื"อง 
 
งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 การวิจยัเรื"อง รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที"
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ครั �งนี � ผู้ วิจยัได้รวบรวมงานวิจยัที"เกี"ยวข้องทั �งในประเทศและตา่งประเทศ
ที"ตรงกบัเรื"องที"วิจยั และงานวิจยัที"มีลกัษณะที"ใกล้เคียงกบัเรื"องที"วิจยั ดงันี � 
 งานวิจัยในประเทศ 
  สมพิศ  แซ่เฮง (2546) ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัความมี
วินยัในตนเอง ของนกัเรียนสาขาช่างอตุสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
ศกึษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างจํานวน 796 คน พบว่า ในกลุ่มนกัเรียนระดบัชั �นปีที" 1 
ปัจจยัด้านผลสมัฤทธิuทางการเรียน ลกัษณะมุ่งอนาคต และบคุลิกภาพความเป็นผู้ นํา ส่งผลทางบวกตอ่
ความมีวินยัในตนเอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ และปัจจยัด้านอิทธิพลของตวัแบบสญัลกัษณ์ ส่งผล
ทางบวกตอ่ความมีวินยัในตนเองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ นกัเรียนระดบัชั �นปีที" 2 ปัจจยัด้านผลสมัฤทธิu

ทางการเรียนและสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื"อนส่งผลบวกต่อความมีนัยในตนเองอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิและปัจจยัด้านอิทธิพลของตวัแบบสญัลกัษณ์สง่ผลทางลบตอ่ความมีวินยัในตนเอง
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ินกัเรียนระดบัชั �นปีที" 3 ปัจจยัด้านผลสมัฤทธิuทางการเรียนสมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรียนกบัเพื"อน และบคุลิกภาพความเป็นผู้ นํา ส่งผลทางบวกตอ่ความมีวินยัในตนเองอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ และอิทธิพลของตวัแบบสญัลกัษณ์ส่งผลทางลบต่อความมีวินยัในตนเองอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิต ิ
  คําปุ่ น  พลรัตน์ (2548) ได้ทําการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน-นกัศึกษา 
สถานศกึษา สงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 จงัหวดัอบุลราชธานี ผลการวิจยั
พบวา่ ครูที"ปฏิบตัิหน้าที"ในสถานศกึษา สงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 จงัหวดั
อบุลราชธานี มีความคิดเห็นตอ่สภาพการบริหารกิจการนกัเรียน-นกัศกึษา โดยรวมมีระดบัการปฏิบตัิ
อยูใ่นระดบัมาก 
  สุรางค์  ปัญสังกา (2548) ได้ทําการศึกษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ อําเภอเมือง จงัหวดัอดุรธานี สรุปผลการศกึษา
ค้นคว้าได้ ดงันี � ก่อนการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน พบว่า การจดักิจกรรม
พฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียนยงัไม่สอดคล้องกบัปัญหา ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จดักิจกรรมพฒันาวินยัของนกัเรียน จึงส่งผลให้นกัเรียนขาดวินยั ด้านความสะอาด ด้านตรงตอ่เวลาและ
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ความสะอาด จงึได้พฒันาการดําเนินการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนในวงรอบที" 1 โดยใช้กลยทุธ์
การประชมุและการปฏิบตัิ ตามขั �นตอนการพฒันาวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 6 ขั �นตอน ได้แก่ 
1) กําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน 2) แตง่ตั �งคณะกรรมการในการพฒันา 3) กําหนดกิจกรรมในการ
พฒันา 4) ดําเนินการตามกิจกรรมที"กําหนด 5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการดําเนินการ และ  
6) ประเมินสรุปผลการดําเนินงาน พบว่า กลุ่มผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าทกุคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
ตระหนกัและเห็นความสําคญัในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ"มขึ �น และได้
ร่วมมือกนัดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 
  จําปี  มจัจปุะ (2549) ได้ทําการศกึษา การพฒันาการดําเนินงานเพื"อเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ด้านการแตง่กาย โรงเรียนหนองกาวครุุราษฎร์บํารุง อําเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธุ์ พบว่า การพฒันา
วินยัด้านการแตง่กายของนกัเรียนโดยใช้กลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมและมีกิจกรรมให้การอบรม กิจกรรม
เยี"ยมบ้านนกัเรียน การคดัเลือกนกัเรียนตวัอย่าง ทําให้นกัเรียนปรับเปลี"ยนพฤติกรรมของตนเองได้ในทาง
ที"ดีขึ �น และได้รับความร่วมมือจาก คณะครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองนกัเรียน จึงทําให้ผลการพฒันาการ
ดําเนินงานเพื"อเสริมสร้างวินยันกัเรียนด้านความรับผิดชอบประสบผลสําเร็จ 
  วรจกัษ์  กาศลนุ (2549) ได้ทําการศกึษา การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน โรงเรียนบ้านหมูม่น่โพนสวา่ง อําเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี ก่อนการพฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายยงัขาดความตระหนกัไม่รู้จกัควบคมุ
พฤติกรรมตนเองหรือปฏิบตัิตนให้ถูกต้องเกี"ยวกบัวินยัในตนเอง ด้านความสะอาด ยงัขาดการดแูลรักษา
ความสะอาดร่างกาย เสื �อผ้าขาดความรับผิดชอบในหน้าที"เวรทําความสะอาดห้องเรียนและบริเวณที"
รับผิดชอบ กลุม่ผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าจึงได้ดําเนินการสร้างความตระหนกั ดแูล แนะนํา ช่วยเหลือและยกย่อง
ให้กําลังใจ เพื"อให้นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายรู้จักการควบคมุพฤติกรรมตนเองหรือปฏิบตัิตนให้ถูกต้อง
เกี"ยวกบัวินยัด้านการรักษาความสะอาด โดยจดักิจกรรมการพฒันาป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียนโดยการ
มอบหมายให้ครูเวรประจําวนัทําหน้าที"รับส่งนกัเรียนที"หน้าประตโูรงเรียนตั �งแตว่นัจนัทร์ถึงวนัศกุร์เพื"อ
ตรวจความสะอาดของเครื"องแต่งกายเวลากลบัจากโรงเรียน โดยมอบหมายให้ครูประจําชั �นทําหน้าที"
ตดิตามดแูลให้ความชว่ยเหลือนกัเรียนหน้าเสาธงและในชั"วโมงโฮมรูม ตั �งแตว่นัจนัทร์ถึงศกุร์ เพื"อตรวจ
ความสะอาดร่างกาย และห้องเรียน และมอบหมายครูทําหน้าที"ติดตามดแูลให้ความช่วยเหลือนกัเรียน 
โดยเน้นที"กลุ่มเป้าหมาย พร้อมกับให้คําชมเชย และให้กําลงัใจนกัเรียนที"ปรับพฤติกรรมดีขึ �น ทั �งยงัมี
กิจกรรมเยี"ยมชั �นเรียนโดยได้ดําเนินการกํากบัตดิตามชว่ยเหลือครูประจําชั �นและครูผู้สอนในการดําเนิน
กิจกรรม และมีกิจกรรมนกัเรียนตวัอย่างเพื"อเป็นการยกย่องและมอบเกียรติบตัรทกุวนัศกุร์ของแตแ่ละ
สปัดาห์ จากการศกึษาค้นคว้านกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการปรับพฤติกรรมดีขึ �น โดยดแูลความสะอาด
ร่างกาย เสื �อผ้า ห้องเรียนและบริเวณที"รับผิดชอบ ได้สะอาดเรียบร้อยทกุวนั 
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  สอาด  ช้อนทอง (2549) ได้ทําการศึกษา กิจกรรมนกัเรียนที"ส่งผลต่อคณุลกัษณะของ
นกัเรียนนายร้อยตํารวจ มีวตัถปุระสงค์เพื"อให้ทราบ 1) กิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 2) 
คณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อยตํารวจ และ 3) กิจกรรมนกัเรียนที"ส่งผลตอ่คณุลกัษณะของนกัเรียน
นายร้อยตํารวจ กลุ่มตวัอย่างคือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นายตํารวจปกครอง นกัเรียนนายร้อยตํารวจ
ชั �นปีที" 4 จํานวน 226 คน เครื"องมือที"ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติที"ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
คา่ความถี" คา่ร้อยละ คา่เฉลี"ย ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหคุณุแบบขั �นตอน 
ผลการวิจยัพบว่า กิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื"อพิจารณา
รายด้าน พบวา่ กิจกรรมนกัเรียนจํานวนสองด้านอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ กิจกรรมชมรมการพฒันาสงัคม
และบําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมชมรมกีฬา อยู่ในระดบัปานกลางสองด้าน ได้แก่ กิจกรรมชมรมศิลปะ
และวฒันธรรมและกิจกรรมชมรมวิชาการ คณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อยตํารวจ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงลําดบัคา่เฉลี"ยจากมากไปหาน้อย ดงันี � คณุลกัษณะตํารวจที"ดี คนที"มีความสขุ คนดี
และคนเก่ง และกิจกรรมนกัเรียนด้านชมรมการพฒันาสงัคมและบําเพ็ญประโยชน์ส่งผลต่อคณุลกัษณะ
ของนกัเรียนนายร้อยตํารวจโดยภาพรวม เมื"อพิจารณารายด้าน พบว่า กิจกรรมนกัเรียนด้านชมรมวิชาการ 
ด้านชมรมการพฒันาสงัคมและบําเพ็ญประโยชน์ ด้านชมรมศิลปะและวฒันธรรม ส่งผลตอ่คณุลกัษณะ
ของนกัเรียนนายร้อยตํารวจด้านดีและคนเก่งกิจกรรมนกัเรียนด้านชมกีฬาและด้านชมการพฒันาสงัคม
และบําเพ็ญประโยชน์ส่งผลตอ่คณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อยตํารวจด้านคนที"มีความสขุ และกิจกรรม
นกัเรียนด้านชมรมการพฒันาสงัคมและบําเพ็ญประโยชน์ส่งผลต่อคณุลกัษณะของนกัเรียนนายร้อย
ด้านคณุลกัษณะตํารวจที"ดี 
  อรนิจ  นาชยัเจียง (2549) ได้ทําการศึกษา การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ อําเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธุ์ พบว่า การพฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัด้านการตรงตอ่เวลาและด้านการแตง่กาย พบว่า นกัเรียนมีวินยัด้านการแตง่กายและด้าน
การตรงตอ่เวลาที"ดีขึ �น 
  แก้ว  แก้วมงคล (2550) ได้ทําการศกึษา การดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 
โดยใช้กลยทุธ์ในการศกึษาดงูาน และกลยทุธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้า
ทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัและเห็นความสําคญัในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนเพิ"มขึ �น และร่วมมือกนัดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ได้ครบทั �ง 6 
ขั �นตอน ดงันี � 1) ได้กําหนดนโยบายเกี"ยวกบัการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 2) ได้
แตง่ตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 3) ได้กําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 3.1) กิจกรรมพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 3.2) กิจกรรม
ป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียน และ 3.3) กิจกรรมนกัเรียนตวัอย่าง 4) ได้จดักิจกรรมในการเสริมสร้างวินยั
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ในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม ในเวลาที"กําหนด 5) ได้นิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานอย่างตอ่เนื"อง และ 6) ได้ดําเนินการประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผลให้นกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีการเปลี"ยนแปลงพฤติกรรม ดงันี � ด้านการรักษาความสะอาด นกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จํานวน 23 คน มีการปรับพฤติกรรมโดยดแูลความสะอาดร่างกายเสื �อผ้า ห้องเรียนและบริเวณที"รับผิดชอบ
ได้สะอาดเรียบร้อยทกุวนั 
  ณฐพล  นาราษฎร์ (2550) ได้ทําการศึกษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบ้านกุดแคนโนนมนัปลา กิ"งอําเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย พบว่า กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนกัและไม่เห็นความสําคญัในการ
ดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน การดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของโรงเรียนยงั
ไม่เป็นระบบ การกําหนดนโยบายของโรงเรียนไม่ชดัเจน การดําเนินกิจกรรมในการพฒันา ไม่ครอบคลุม
และขาดการมีส่วนร่วมของครูทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ เกี"ยวข้องขาดการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล อีกทั �งขาดการสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผลให้นกัเรียนขาดวินยัในตนเองโดยเฉพาะด้าน
กิริยามารยาท ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย กลุ่มผู้ ร่วมศึกษาค้นคว้า จึงได้พฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ในการประชมุเชิงปฏิบตัิการ และการนิเทศแบบมี
สว่นร่วม พบวา่ กลุม่ผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัและเห็นความสําคญั
ในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ"มขึ �น และได้ร่วมมือกนัดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัเรียน 1) ได้กําหนดนโยบายเกี"ยวกบัการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 
ดงันี � “เร่งเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ด้านกิริยามารยาท ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย 
2) ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบ้านกดุแคนโนนมนัปลา และ 
3) ได้กําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 
  ปรีชา  หลกัคําพนัธ์ (2550) ได้ทําการศกึษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียน โรงเรียนบ้านท่าคํารวม อําเภอโซ่พิสยั จงัหวดัหนองคาย ก่อนการพฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน พบว่า กลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้าทกุคนยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความ
ตระหนกัและไมเ่ห็นความสําคญัในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน การดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบ การกําหนดโยบายของโรงเรียนไม่ชดัเจน การดําเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาไม่ครอบคลุมและครูทุกคนไม่มีส่วนร่วมในขั �นตอนการดําเนินงาน ผู้ บริหาร
สถานศกึษาและผู้ เกี"ยวข้องขาดการนิเทศติดตามและประเมินผล อีกทั �งขาดการสรุปผลการดําเนินงาน 
สง่ผลให้นกัเรียนขาดวินยัในตนเองโดยเฉพาะ ด้านการรักษาความสะอาดเพิ"มขึ �น กลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้า
จึงได้พฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ การศึกษาดงูาน และ
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม หลงัการศกึษาดงูาน พบว่า กลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  
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มีความตระหนกัและเห็นความสําคญัในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ"มขึ �น และ
หลงัการนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้าทกุคนได้ร่วมมือกนัดําเนินงาน ดงันี � 1) ได้กําหนด
นโยบายเกี"ยวกบัการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ดงันี � “เสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัเรียน ด้านการรักษาความสะอาด ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนได้
กําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้พฒันานกัเรียนกลุ่มปกติและกลุ่ม 
เป้าหมายร่วมกนั คือ 1) กิจกรรมพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 2) กิจกรรมดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 3) กิจกรรม
นกัเรียนตวัอยา่ง ได้จดักิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ในเวลาที"กําหนด คณะครูมี
ความตั �งใจ เสียสละในการปฏิบตัิหน้าที"เป็นอย่างดี มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนได้อย่างตอ่เนื"อง และได้ดําเนินการประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มปกติมีวินยัในตนเอง ดีขึ �นกว่าเดิมส่วนนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีการเปลี"ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ �น ด้านการรักษาความสะอาด นกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จํานวน 36 คน มีการปรับพฤติกรรมโดยดแูลความสะอาดร่างกาย เสื �อผ้า ห้องเรียนและบริเวณที"รับผิดชอบ 
ได้สะอาดเรียบร้อยทกุวนั 
  สมบรูณ์  นครชยั (2550) ได้ทําการศึกษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล็กธาตุน้อย อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ สรุปผลได้ว่า  
1) ก่อนการพฒันางานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ผลการศกึษาพบว่า สภาพปัจจบุนัปัญหาของ
นกัเรียน มีพฤติกรรมความมีวินยัของนกัเรียน ที"ยงัไม่เหมาะสม 3 ด้าน คือ ด้านความสะอาด ด้านการ
เข้าแถว และด้านการแสดงความเคารพ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างก่อนการพฒันาของนกัเรียน
กลุม่เป้าหมายทั �งหมด 48 คน ที"ร่างกายไม่คอ่ยสะอาด เครื"องแตง่กายไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
การทําความสะอาดห้องเรียน และบริเวณที"มอบหมายยงัขาดการเอาใจใส่ ทิ �งขยะไม่ถกูที" การเข้าแถว
เคารพธงชาตไิมเ่ป็นระเบียบ ไมต่รง ไม่เรียงลําดบัสงู ตํ"า สนทนากนัในขณะเข้าแถว เดินแถวเข้าห้องเรียน
ไมเ่ป็นระเบียบเรียบร้อย เดินแตกแถว และเดินแซงแถว การเดินแถวมาจากบ้านและกลบัจากโรงเรียน 
เมื"อพ้นเขตรั �วโรงเรียนแถวจะไมเ่ป็นระเบียบ จะแตกแถว เวลาเดนิมาไมพ่ร้อมกนั การเข้าแถวรับอาหาร
และซื �อของไม่เรียงตามลําดบัก่อน-หลงัการแสดงความเคารพไม่ถกูระเบียบ ครูละเลยตอ่หน้าที" ทําให้
นกัเรียนขาดวินยั เกิดผลในทางลบตอ่โรงเรียนเสมอมา ผลการดําเนินการพฒันานกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพฒันาแล้วมีการเปลี"ยนแปลงพฤตกิรรมมากขึ �น คือ ด้านความสะอาดนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
มีการพฒันาบรรลเุป้าหมาย ด้านการเข้าแถวนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพฒันาบรรลเุป้าหมาย และ
ด้านการแสดงความเคารพนกัเรียนกลุม่เป้าหมาย มีการพฒันาบรรลเุป้าหมาย 
  สเุมธ  ศรีสุระ (2550) ได้ทําการศกึษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน
โรงเรียนประชาบํารุง กิ"งอําเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มผู้ศกึษาค้นคว้าทกุคน
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ยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนกัและไม่เห็นความสําคญั การดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
ตนเองของโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบการกําหนดนโยบายของโรงเรียนไม่ชดัเจน การดําเนินกิจกรรมไม่ชดัเจน 
การดําเนินกิจกรรมไมค่รอบคลมุ ผู้บริหารและผู้ เกี"ยวข้องขาดการนิเทศและติดตามและประเมินผล อีกทั �ง
ขาดการสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผลให้นกัเรียนขาดวินยัในตนเองโดยเฉพาะด้านการรักษาความสะอาด
เพิ"มขึ �น ผู้ศึกษาค้นคว้าได้พฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 
การประชมุปฏิบตัิการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยดําเนินการคือ กําหนดนโยบายในการพฒันางาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน เร่งเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนในด้านการรักษาความ
สะอาด   แต่งตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน และกําหนดกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมนกัเรียนต้นแบบ และผู้บริหารและผู้ เกี"ยวข้องได้ให้การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
อยา่งตอ่เนื"อง และมีการประเมินผลการจดักิจกรรม ผลการศกึษาการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน
ด้านความสะอาด นกัเรียนกลุม่เป้าหมายมีการปรับพฤติกรรมโดยดแูลความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน 
และบริเวณโรงเรียนเป็นที"นา่พอใจ 
  นฤมล  ขลิบบริุนทร์ (2551) ได้ทําการศกึษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนมกุดาหาร พบวา่ การพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียนด้านการ
ตรงตอ่เวลา โดยใช้กลยทุธ์สร้างความตระหนกั ด้วยการจดักิจกรรมอบรมระดบัชั �นประจําสปัดาห์ กิจกรรม
อบรมระเบียบวินยัในคาบโฮมรูม ใช้กลยทุธ์พฒันาและส่งเสริม ด้วยการจดักิจกรรมออกเยี"ยมบ้านนกัเรียน 
การจดักิจกรรมโครงการประกวดห้องเรียนตวัอย่างเป็นการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียนที"สามารถ
ดําเนินกิจกรรมได้สอดคล้อง เหมาะสม ทกุคนมีส่วนร่วม เห็นคณุคา่ในการทํางาน ดําเนินการแก้ปัญหา
ได้ดําเนินการเป็นทีมที"มีบุคคลหลายฝ่ายมาร่วมดําเนินการและการได้รับความร่วมมือจากคณะครู 
ผู้ปกครองและนกัเรียนทกุคน สง่ผลให้นกัเรียนมีวินยัด้านการตรงตอ่เวลาที"ดีขึ �น 
  วิภาวี  วิชยัวงษ์ (2551) ได้ทําการศึกษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ด้านความรับผิดชอบของนกัเรียน โรงเรียนหวัหินวฒันาลยั อําเภอห้วยเม็ก จงัหวดักาฬสินธุ์ ผลการศกึษา
ค้นคว้า พบวา่เมื"อดําเนินการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียนด้านความรับผิดชอบครบทั �ง 
2 วงรอบแล้ว โดยในวงรอบที" 2 เพิ"มกลยทุธ์ในการดําเนินงาน การรายงานถึงชมุชน ในการประกาศรายชื"อ
นกัเรียนที"มาสาย และหนีเรียน ปรากฏว่า นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายทั �ง 60 คน มีพฤติกรรมเปลี"ยนแปลง
ไปในทางที"ดีทั �ง 3 ด้าน คือ ด้านการแตง่กาย ด้านการตรงตอ่เวลา ด้านการรักษาความสะอาดบริเวณที"
รับผิดชอบ โดยนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั �งหมดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลาของการ
ดําเนินการ นกัเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็นอย่างดี การดําเนินงานเสริมสร้างวินัย
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นกัเรียนก็ต้องมีความเข้าใจปัญหาของนกัเรียนที"แท้จริงรวมทั �งความจําเป็นบางอย่างของแตล่ะบคุคล
และครอบครัว ซึ"งจะชว่ยให้การพฒันาและเสริมสร้างวินยันกัเรียนของโรงเรียนประสบความสําเร็จได้ 
  สภุาพร  ขนนัเยี"ยม (2551) ได้ทําการศกึษาการพฒันาการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียน โรงเรียนบ้านนํ �าขุ่นโนนผางาม อําเภอนํ �าโสม จงัหวดัอดุรธานี สรุปผลการศกึษาค้นคว้า
ได้ดงันี � ผลการศกึษาสภาพปัญหาก่อนการพฒันา พบว่า การดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัเรียนยงัไม่เป็นระบบ ขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผล อีกทั �งขาดการสรุปผลการดําเนินงาน 
ครูยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนกัและไม่เห็นความสําคญัในการดําเนินงาน ส่งผลให้
นกัเรียนขาดวินยัในตนเองด้านการรักษาความสะอาดร่างกายและเสื �อผ้า ผลการพฒันาการดําเนินงาน
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์ในการศึกษาดงูาน การประชุมเชิงปฏิบตัิการ และ
การปฏิบตั ิพบวา่ กลุม่ผู้ ร่วมศกึษาค้นคว้าทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัและเห็นความสําคญั
ในการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนเพิ"มขึ �น และสามารถดําเนินงานเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัเรียนทั �ง 6 ขั �นตอน คือ การกําหนดนโยบายเกี"ยวกบัการดําเนินงานเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยเร่งเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน ด้านการรักษาความสะอาดร่างกายและ
เสื �อผ้า   การแตง่ตั �งคณะกรรมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนบ้านนํ �าขุ่นโนนผางาม และ 
การกําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน จํานวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมอบรม
คณุธรรมจริยธรรม  กิจกรรมเฝ้าระวงันกัเรียน  กิจกรรมนกัเรียนต้นแบบ และกิจกรรมเยี"ยมบ้านนกัเรียน 
การจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จํานวนสี"กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานอย่างตอ่เนื"อง และการดําเนินการประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ส่งผล
ให้ นกัเรียนกลุม่เป้าหมายมีการเปลี"ยนแปลงพฤตกิรรมดีขึ �น 
  ปราโมทย์ ถาวรานรัุกษ์ (2558) ได้ทําการศกึษากระบวนการเสริมสร้างวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านท่ามะปราง อําเภอรัตภูมิ จงัหวดัสงขลา การวิจยัในครั �งนี � มีวตัถปุระสงค์ 1) เพื"อต้องการ
ศกึษากระบวนการเสริมสร้างวินยันกัเรียน 2) เพื"อศึกษาความพอใจของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (นกัเรียน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน) ตอ่กระบวนการเสริมสร้างวินยันกัเรียนที"ร่วมกนักําหนด 
และ 3) เพื"อศกึษารูปแบบกระบวนการเสริมสร้างวินยันกัเรียน กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ได้แก่ นกัเรียน
ชั �นประถมศึกษาปีที" 4-ชั �นมัธยมศึกษาปีที" 3 ห้องเรียนละ 10 คน รวม 90 คนผู้ปกครองนักเรียนชั �น
ประถมศึกษาปีที" 4-ชั �นมธัยมศกึษาปีที" 3 ห้องเรียนละ 5 คน รวม 75 คน ครูผู้สอนจํานวน 24 คน และ
คณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐานโรงเรียนบ้าน ท่ามะปราง จํานวน 11 คน เครื"องมือที"ใช้ คือ แบบ
สํารวจ แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด การวิจยัครั �งเป็นการวิจยัแบบปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการเสริมสร้างวินยันกัเรียน มีขั �นตอน
ในการดําเนินการ ดงันี � 1) กําหนดนโยบายของโรงเรียนให้ชดัเจน 2) จดัทําแผนและโครงการ และ 3) 
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ประเมินผลโครงการอยา่งตอ่เนื"อง โดยหลงัการจดักิจกรรมปลกูฝังคณุธรรม ผลความพึงพอใจของนกัเรียน 
ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน อยู่ในระดบัมากและรูปแบบกระบวนการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียน ควรประกอบด้วย ขั �นตอนการวางแผน การพฒันาโครงสร้างการจดัการ การนํามาใช้ในการ
จดัการ และการสอดสอ่งดแูลและทบทวน 
  ธานินท์  ชินวงษ์ (2555) ได้ทําการวิจยัเรื"อง การส่งเสริมการพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน
ของเครือข่ายช่องจอม สงักดัสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาสริุนทร์ เขต 3 มีวตัถปุระสงค์เพื"อ
ศกึษาและเปรียบเทียบการดําเนินการสง่เสริมการพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียนของเครือข่ายช่องจอม 
สงักดัสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาสริุนทร์ เขต 3 กลุ่มตวัอย่างได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน
ของเครือข่ายช่องจอม สงักดัสํานกังานเขตพื �นที"การศกึษาประถมศกึษาสริุนทร์ เขต 3 ปีการศกึษา 2553 
จํานวน 90 คน เครื"องมือที"ใช้ในการศกึษา เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นตอ่การส่งเสริมการพฒันา
วินยันกัเรียน มีคา่ความเชื"อมั"นทั �งฉบบัเท่ากบั 0.95 ที"ใช้ในวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉลี"ย และ
คา่ส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) และการเปรียบเทียบรายคู ่ (Post Hoc Multiple Comparisons) โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffé) ผลการศกึษาพบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนของเครือข่ายช่องจอม มีความคิดเห็นตอ่การส่งเสริม
การพฒันาวินยันกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื"อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากทกุด้าน โดยด้านที"มีคา่เฉลี"ยสงูที"สดุคือ ด้านการตรงตอ่เวลา รองลงมาคือ ด้านความสะอาด 
สว่นด้านที"มีคา่เฉลี"ยตํ"าที"สดุ คือ ด้านการเข้าแถว และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนตอ่
การส่งเสริมการพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนของเครือข่ายช่องจอม ที"มี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการดําเนินการส่งเสริมการพัฒนาวินัยนักเรียน 
โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05 เมื"อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นไม่แตกตา่งกนัเพียงด้านเดียว คือ ด้านการแตง่กาย ส่วนด้านอื"นๆ ได้แก่ ด้านการตรงตอ่เวลา ด้าน
ความสะอาด ด้านการเข้าแถว ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบั มี
ความคิดเห็นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05 เมื"อพบความแตกตา่ง จึงทําการทดสอบ
คา่เฉลี"ยรายคู ่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า ครูผู้สอน ที"มีประสบการณ์ในการสอน 10-20 ปี มีความคิดเห็น
แตกตา่งกบัครูที"มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปี และครูที"มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 20 
ปี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05 โดยครูที"มีประสบการณ์สอน 10-20 ปี เห็นว่ามีการดําเนินการ
สง่เสริมการพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียน มากกวา่ครูที"มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 10 ปี และครู
ที"มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
  ชิย ู (Chiu. 1975) ได้ศกึษาเรื"อง พฤติกรรมของนกัศกึษาครู ซึ"งกําลงัศกึษาอยู่ปีสดุท้าย
ของมหาวิทยาลยัอินเดียนา ในด้านปัญหาระเบียบวินยัของนกัเรียน พบว่าปัญหาที"เกิดขึ �นส่วนใหญ่เป็น
ปัญหาเกี"ยวกบัการ พดูจาก้าวร้าวประมาณร้อยละ 85 อีกร้อยละ 15 เกิดในที"อื"น เช่น สนาม ห้องสมดุ 
หอประชมุและโรงพลศกึษา นอกจากนี �ยงัพบว่า ปัญหาทางวินยัก็มกัเกิดกบัเด็กชายมากกว่าเด็กหญิง 
โดยเกิดกบัเดก็ผู้ชายร้อยละ 56 เดก็ผู้หญิงร้อยละ 8 อีกร้อยละ 36 เกิดกบักลุม่รวมทั �งผู้หญิงและผู้ชาย 
  แมคมูลเลน (McMullen. 1985) ได้ศึกษาวิจยัเกี"ยวกับวินยัและระบบการจดัการที"มี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายและมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตเมือง เพื"อเน้นการพฒันา
วยัรุ่น พบว่า ปัญหาทางวินยั ส่วนใหญ่มีสาเหตมุาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนกัเรียนต้องการ
สิ"งแวดล้อมที"ดี ยืดหยุ่นได้ โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่ และมีระเบียบวินยัสนบัสนุนให้โรงเรียน
จดัระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ครูควรสร้างสิ"งแวดล้อมที"ดีในการเรียนการสอน สร้างความสมัพนัธ์ให้เกิด
ภายในโรงเรียน โดยการให้คําปรึกษา กําหนดแนวทางของพฤติกรรม พิจารณาแก้ไข ปรับปรุงระเบียบวินยั 
และจํากดัขอบเขตการทําผิด วางแผนพฒันาผู้ ทําผิดบอ่ยๆ และให้ผู้ปกครองมีสว่นรับรู้และเกี"ยวข้องใน
การรักษาระเบียบวินยัของโรงเรียน 
  บลูล์ (Bull. 1998) ได้ศกึษาเกี"ยวกบัวินยัของนกัเรียน โดยเน้นการบริหารโรงเรียน ศกึษา 
4 ด้าน ได้แก่ สิ"งแวดล้อมที"ปลอดภยัในโรงเรียน กฎ ระเบียบสําหรับนกัเรียน วินยั สําหรับนกัเรียนที"ไร้
ความสามารถและการเสี"ยงทางเพศของนกัเรียน พบว่าโรงเรียนควรจดักลไกในการบริการ ควรจดั
สิ"งแวดล้อมให้มีความปลอดภยั เมื"อนกัเรียนทําผิดกฎระเบียบควรเปิดโอกาสให้มีการปรับปรุงตนเอง 
โดยเฉพาะนักเรียนที"ค่อนข้างไร้ความสามารถและคํานึงถึงสถานการณ์ทางเพศและเนื �อหาสาระที"
ก่อให้เกิดขึ �นด้วย ไม่ควรกระทําในลกัษณะจบัผิด แตเ่ป็นการส่งเสริมช่วยเหลือและสนบัสนนุให้มีโอกาส
แก้ไขตนเอง โดยบคุลากรของโรงเรียน ครอบครัวและผู้ มีความรู้ด้านกฎหมาย 
  แลนแคสเตอร์ และคณะ (Lancaster; et al. 1993) ได้ทําการวิจยัเรื"อง วินยัและความ
ประพฤตใินสถานศกึษา พบวา่ เกิดความหย่อนยานของผู้ รับผิดชอบผู้บริหารและสิ"งแวดล้อมเป็นส่วน-
ประกอบ ดงันั �น ผู้บริหารและฝ่ายรับผิดชอบเกี"ยวกบัความประพฤติของนกัเรียนศึกษาจะต้องร่วมมือ 
ร่วมใจเข้มงวดกวดขนั และต้องตั �งกฎเกณฑ์เพื"อหามาตรการแก้ไข อย่างไรก็ตามสมาชิก 327 คน ได้ให้
ข้อเสนอแนะวา่ กฎที"จะเกิดขึ �นได้จะต้องมาจากมตขิองกรรมการนกัเรียนจงึจะถกูต้อง 
  จอห์นสนั (Johnson. 1997) ได้ศกึษาการใช้ทีมงานร่วมกนัรักษาระเบียบวินยัด้านตา่งๆ 
ของโรงเรียน และการจดักลุ่มให้คําปรึกษาของครู จะช่วยลดจํานวนพฤติกรรมเกี"ยวกบัการทําผิดตา่งๆ 
และสง่ผลตอ่การหยดุและเลิกพฤตกิรรมเหล่านั �น นอกจากนั �นยงัได้สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร
ที"มีตอ่การจดัทีมงานรักษาระเบียบวินยัและการจดักลุ่มมาเพื"อให้คําปรึกษาของครูว่า จะช่วยป้องกัน
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ปัญหาการทําผิดวินยัซึ"งนําโรงเรียนสูค่วามล้มเหลวได้หรือไม่ และศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหว่างระดบั
ความเห็นด้วยของผู้บริหารว่า มีผลตอ่ประสิทธิภาพของแนวปฏิบตัิทั �งสองประการและอตัราของการ
กระทําผิดวินยัในโรงเรียนหรือไม่ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ อํานวยการโรงเรียนที"มีนกัเรียนไม่ตํ"ากว่าเกรด 5 
และไม่เกิดเกรด 8 จํานวน 180 โรง ในเมืองโอเรกอนจากคําตอบที"ได้ ผู้บริหารทกุคนเห็นด้วยว่า ทีมงาน
ร่วมกนัรักษาวินยัและการจดักลุ่มให้คําปรึกษาของครู ช่วยลดปัญหาการทําผิดวินยัและช่วยปรับปรุง
พฤตกิรรมของนกัเรียนและการลด เลิกพฤตกิรรมทําผิดวินยัมีความสมัพนัธ์กบัความเห็นด้วยของผู้บริหาร
ที"มีตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานทั �งสองอยา่ง 
  มาร์กวัไรท์ (Marguerite. 1981) ได้ทําการวิจยัเกี"ยวกับงานกิจการนกัศกึษาที"วิทยาลยั
ชมุชน Semenole เมือง Sanford รัฐ Florida กลุ่มตวัอย่างที"ใช้ในการวิจยัครั �งนี �คือ นกัศกึษาใหม ่
นกัศกึษาที"ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอยา่งน้อย 1 ภาคการศกึษา และคณาจารย์ โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื"องมือในการเก็บข้อมูล ผลจากการวิจัยพบว่า บริการที"จดัว่าจําเป็นต้องมีคือ การปฐมนิเทศ การรับ
นกัศึกษาใหม่ แบบทดสอบต่างๆ บริการจดัวางตวับุคคล บริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
นกัศกึษาใหมใ่ห้ความสนใจและให้ความสําคญักบับริการที"เกี"ยวกบัการรับลงทะเบียน บริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและงานอาชีพ การปฐมนิเทศ ตลอดจนเทคนิคในการเรียนมีเป็นจํานวนมากกว่าร้อยละ 10 
ของนกัศกึษาใหม่ ตอบว่าบริการที"มีความสําคญัและมีความจําเป็นนั �น พวกเขาไม่เคยใช้บริการเลยจํานวน
มากกว่าร้อยละ 30 ของคณาจารย์ และประมาณร้อยละ 60 ของนกัศกึษาที"ลงทะเบียนเรียนแล้วอย่างน้อย 
1 ภาคการศกึษา ตอบว่า ไม่สามารถประเมินผลจากบริการของงานกิจการนกัศกึษาได้ นอกจากงานบริการ
ที"เกี"ยวกบัการรับนกัศกึษาใหม่ การปฐมนิเทศ บริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและงานรับลงทะเบียน 
คณาจารย์มีความเห็นว่า บริการตา่งๆ เหล่านี �ยงัไม่เป็นที"เพียงพอ ได้แก่ การจดัให้นกัศกึษาได้เรียนใน
รายวิชาตา่งๆ บริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการรับลงทะเบียน นกัศกึษาทั �งสองกลุ่มส่วนมากให้
คําตอบวา่ สิ"งที"ขาดอยูม่ากคือ ความสนใจกนัในแตล่ะบคุคล บริการให้ปรึกษาทางด้านสงัคม 
  ฟินเคนสไตน์ (Finkenstein. 1983) ได้ทําการศกึษาบริการกิจการนกัศกึษาด้านตา่งๆ ใน
มหาวิทยาลยันิวยอร์ค เพื"อพฒันาและปรับปรุงบริการงานกิจการนกัศกึษาให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของนกัศกึษาผู้ ใหญ่ กลุ่มตวัอย่างคือนกัศกึษาผู้ ใหญ่ใน The City University of New York เครื"องมือที"ใช้
ในการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์เกี"ยวกับการใช้บริการกิจการนกัศกึษา ได้แก่ การบริการให้คําปรึกษาก่อน
รับนกัศกึษาเข้าเรียน การปฐมนิเทศ การให้คําปรึกษาด้านอาชีพ และส่วนตวั ทนุการศกึษา บริการสนเทศ 
กิจกรรมนกัศึกษา ห้องสมดุ บริการด้านอาหาร บริการซ่อมบํารุง บริการนกัศกึษาภาคคํ"า บริการพฒันา
นกัศกึษา บริการวิจยัและประเมินผล ผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษาให้ความสนใจบริการตา่งๆ เหล่านี �อยู่ใน
ระดบัมาก ซึ"งจากผลการวิจยันี � จะชว่ยให้กองกิจการนกัศกึษานํามาปรับปรุงและพฒันาบริการตา่งๆ ให้ดี
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ขึ �นเรื"อยๆ รวมทั �งพฒันาเจ้าหน้าที"ที"ทําหน้าที"เหล่านี � โดยการฝึกอบรมหรือศกึษาตอ่ เพื"อจะได้ช่วยกัน
พฒันากองกิจการนกัศกึษาให้ดีขึ �นเรื"อยๆ 
  แฮมมิลล์ (Hammill. 1986) ได้ทําการศกึษาถึงการใช้และการรับรู้เกี"ยวกบับริการทางด้าน
กิจการนกัศกึษาใน Mississippi Public Junior Colleges โดยมีเพศ เชื �อชาติ ที"พกัอาศยั ชั �นปีและอาย ุ
เป็นตวัแปรอิสระและการใช้การรับรู้เกี"ยวกับบริการด้านกิจการนกัศึกษาเป็นตวัแปรตาม การศึกษา
ปรากฏผลดงันี � ที"พกัอาศยัเป็นปัจจยัสําคญัที"มีผลตอ่อตัราการมาใช้บริการทางด้านกิจการนกัศึกษา 
โดยนักศึกษาที"พักอาศยันอกมหาวิทยาลัยจะใช้บริการด้านกิจการนักศึกษาน้อยกว่าที"พักอาศยัใน
มหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่นักศึกษาผิวดําจะใช้บริการด้านทุนการศึกษามากกว่าระบุว่าบริการด้าน
ทนุการศกึษาเป็นบริการที"จําเป็นมากกว่านกัศกึษาผิวขาว อายไุม่มีผลตอ่ความพึงพอใจในบริการด้าน
กิจการนกัศกึษา การใช้บริการทางด้านกิจกรรมนกัศกึษาในอตัราสูงไม่ได้หมายถึง ความพึงพอใจสูง
ตามไปด้วย ตวัแปรตา่งๆ ที"ใช้ในการศกึษาครั �งนี � มีผลตอ่การใช้ความพงึพอใจและการเห็นความสําคญั
ของงานกิจการนกัศึกษา แต่ขณะเดียวกันยังมีปัจจัยอื"นที"มีผลต่อการใช้ความพึงพอใจและการเห็น
ความสําคญัของงานกิจการนกัศกึษาด้วย เช่น คณุภาพ และความรู้ความเข้าใจในเรื"องเกี"ยวกบังานกิจการ
นกัศกึษา เป็นต้น ความต้องการให้บริการทางด้านกิจการนกัศึกษาจะมีอตัราสงูขึ �นในระยะตอ่ไป ดงันั �น 
ควรมีการศึกษาเกี"ยวกับธรรมชาติของนกัศึกษา และกระบวนการให้บริการทางด้านกิจการนกัศึกษา
เพื"อพิจารณาปรับปรุงและพฒันาการงานตอ่ไป 
  ริชาร์ด (Richard. 2002) ได้ทําการวิจยัเรื"อง ศีลธรรมจริยธรรมและชมุชนวิทยากรณีศกึษา
สิ"งที"เกี"ยวข้องกบัการพฒันานกัเรียน พบว่า มาตรฐานทางศีลธรรมและจริยธรรมสามารถรักษาได้ในทาง
การศกึษาและเน้นบทบาทของผู้ เชี"ยวชาญด้านการพฒันานกัเรียน 
  ลอร์เซน (Laursen. 2003) ได้ทําการศกึษา หลกัการของความมีวินยัที"สําคญั พบว่าหลกัการ
ของความมีวินยัที"ทําให้มีประสิทธิภาพนั �น จะอยูบ่นพื �นฐานที"มีความสมัพนัธ์ถึงการพฒันาความมีวินยั
ในตนเองและการนบัถือตนเองโดยให้ความมีวินยัเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กบันกัเรียน 
  เชเวียคอฟ และฟริทซ์ (Sheviakov; & Fritz. 1955) ได้ศกึษาประเภทของวินยัที"ควรจะ
ปลกูฝังให้แก่เดก็ พบวา่ควรจะเป็นการปลกูฝังวินยัในตนเองมากกวา่วินยัที"มาจากการปฏิบตัิตามคําสั"ง 
ซึ"งควรจะเป็นเรื"องของการเตม็ใจที"จะกระทํา ไมใ่ชก่ระทําตามคําสั"งหรือการถกูลงโทษ การปลกูฝังวินยั
ในตนเองสําหรับเดก็ควรอยูบ่นพื �นฐานของความชื"นชมและความรัก 
  ออซูเบล (Ausubel. 1968) ได้แสดงความคิดเห็นว่า วินยัในตนเองมาจากการควบคมุจาก
ทั �งภายในและภายนอก ซึ"งการควบคมุภายใน ได้แก่ การอบรมเลี �ยงด ูและการควบคมุภายนอกที"เป็นการ
ลงโทษหรือการบงัคบั จะชว่ยในการปลกูฝังวินยัในตนเองได้น้อย 
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  มสุเซน และคณะ (Mussen; et al. 1969) ศกึษาพบว่า การฝึกวินยัที"ได้ผลและมั"นคงที"
ต้องการให้เกิดในตวัเด็กคือวินยัในตนเอง ที"มีรากฐานมาจากการควบคมุภายในตนและภายนอกตน 
การควบคมุภายในตน เช่น การอบรมเลี �ยงดอูย่างสมํ"าเสมอ แตก่ารบงัคบัและการลงโทษ ซึ"งเป็นการ
ควบคมุภายนอกจะชว่ยปลกูฝังได้เพียงเล็กน้อย 
  วิกกินส์ และคณะ (Wiggins; et al. 1971) ได้ศกึษาเกี"ยวกบัความมีวินยัในตนเอง ผลการ 
ศกึษาพบวา่ ผู้ ที"มีวินยัในตนเองจะมีความรับผิดชอบสงู มีความวิตกกงัวลน้อย มีความอดทน มีเหตผุล 
มีความยืดหยุน่ในความคดิและพฤตกิรรมทางสงัคม และมีสขุภาพที"ดีกวา่ผู้ ที"ขาดวินยัในตนเอง 
  แองเจลล่า และมาร์ติน (Angela; & Martin. 2006) ได้ทําการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนหญิงและชายในวิชาตา่งๆ รวมทั �งการวดัระดบัสติปัญญา ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนหญิง
มีผลสมัฤทธิuทางการเรียนสงูกวา่นกัเรียนชายเนื"องจากการมีวินยัในตนเองสงูกวา่ 
  จากเอกสารและงานวิจยัที"เกี"ยวข้องกบัวินยัในตนเองดงักลา่วข้างต้น จะเห็นได้ว่า วินยัใน
ตนเองนั �นมีความสําคญัตอ่นกัเรียน ครอบครัว สงัคม เศรษฐกิจ และการเมืองเป็นอย่างยิ"ง โดยเฉพาะ
ตอ่นกัเรียนทางไกล ที"จําเป็นจะต้องมีวินยัในตนเอง ซึ"งถือเป็นสิ"งสําคญัที"จะทําให้การศกึษาเล่าเรียน
ด้วยตนเองให้สําเร็จตามความมุ่งหมาย ดงันั �น การศกึษาปัจจยัที"เกี"ยวข้องและมีความสมัพนัธ์กบัวินยั 
จงึเป็นสิ"งที"สําคญัและจําเป็น โดยจะเป็นแนวทางในการพฒันาและปลกูฝังวินยัในตนเองให้แก่เด็ก เยาวชน 
และนกัเรียน ซึ"งจะสง่ผลให้ประเทศชาตเิจริญรุ่งเรืองและมั"นคงในอนาคตยิ"งขึ �นไป และในการวิจยั รูปแบบ
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที"การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี นี �มุ่งหวงัที"จะได้ข้อมลูที"เป็นจริง และเพื"อให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนที"ผ่านการ
ประเมินรูปแบบที"มีความเหมาะสมในการนําไปพฒันานกัเรียนทกุคนให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 ตอ่ไป 


