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ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
 การจดัการศกึษาของประเทศไทยตั �งแตเ่ริ�มจดัการศกึษาอย่างเป็นระบบมาจนถึงปัจจุบนั จะเห็น
ได้ว่าแผนการศกึษาและหลกัสตูรการศกึษาในระดบัตา่งๆ แต่ละฉบบัที�ออกมาตา่งก็มีจดุมุ่งหมายในการ
พฒันาเดก็ไทย ซึ�งแนวทางในการจดัการศกึษาได้วางไว้ว่า “มุ่งพฒันาชีวิตประชาชน ให้มีความสขุและอยู่ดี
กินดี มีความสํานึกในความเป็นไทย รู้จกัพึ�งตนเอง มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ ฝึกฝนการปรับตวัในสงัคม 
เน้นลกัษณะนิสยั ขยนั อดทน ซื�อสตัย์ ประหยดั และ มีระเบียบวินยั การจดัการศกึษาในแตล่ะระดบัจึงเป็น
กระบวนการที� สําคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ กล่าวคือให้ความรู้และคุณธรรม (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2543: 1) ได้กําหนดไว้ว่า การจดัการศกึษาต้องยึดหลกัให้ผู้ เรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้ โดยถือว่าผู้ เรียนมีความสําคญัที�สุด การศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้ เรียนสามารถพฒันาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพของตนเอง เป็นการปฏิรูปปรับเปลี�ยน โฉม
หน้านําไปสู่การจดัการศกึษาให้เกิดความรู้คูค่ณุธรรม และจดัการศึกษาให้มีคณุภาพสูงสุด เพื�อทําให้เกิด
การพัฒนาลักษณะของคนไทยที�พึงปรารถนาคือดี เก่งและมีความสุข เนื�องจากการศึกษาต้องมีภาพ 3 
ภาพ ได้แก่ สมรรถภาพ คุณภาพ และสุขภาพ สมรรถภาพ หมายถึง ความเก่ง ความรอบรู้ คุณภาพ 
หมายถึง การมีความรู้คู่คุณธรรม และสุขภาพ หมายถึง การมีพลานามัย ที�สมบูรณ์ทั �งทางร่างกายและ
จิตใจ การศึกษาจะต้องช่วยขยายองค์ความรู้ให้กับคนอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้ทนักับหน้าที�ความรับผิดชอบ 
บางคนมีความรู้ทางวิชาการดี แต่ขาดทักษะในการทํางาน จึงจําเป็นต้องขยายทักษะองค์ความรู้เป็น
ประสบการณ์ในการฝึกหดัปฏิบตั ิ(ประยรู  ธมฺมจิตโต. 2541: 14) 
 การศึกษามุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ และทักษะพื �นฐานในการดํารงชีวิต ทันต่อการ
เปลี�ยนแปลง มีสขุภาพสมบรูณ์ทั �งร่างกายและจิตใจ ทํางานเป็นและดํารงชีวิตได้อย่าง มีความสขุ ซึ�งกลไก
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะตาม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้ บริหารเป็นผู้ ที�มี
ความสําคญัที�สุดในโรงเรียนที�จะทําให้งานตา่งๆ ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะผู้บริหารเป็นผู้ ที�ใช้
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ กระบวนการบริหารและกระบวนการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เป็น
แนวในการจดัการศกึษา วิเคราะห์ และปรับใช้ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพผู้ เรียน วฒันธรรม และความ
ต้องการของชุมชน ดงันั �น การเรียนรู้จะเกิดจากการได้มีประสบการณ์ตรงด้วยการแก้ปัญหา ทั �งปัญหา
ส่วนตวัและปัญหาส่วนรวม การสร้างเสริมบรรยากาศที�เอื �อตอ่การเรียนรู้ ตอ่ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจน
การแสดงออกของนักเรียน ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ และความคิด จะเกิดขึ �นได้ภายใต้ข้อจํากัดของ
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ความสามารถของผู้ เรียน โดยมีความสนใจ อยากรู้อยากเห็นเป็นตวัจดุประกาย การเรียนรู้ในหลายมิติ ใน
ปัจจุบันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดการพัฒนาที�ขาด
สมดลุระหว่างการพฒันาทางด้านวตัถกุับจิตใจ ทําให้สงัคมมีความซบัซ้อนและเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
อยู่ตลอดเวลา และส่งผลให้เกิดปัญหาตามมามากมาย ผู้ ที�จะดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและ
สร้างสรรค์สังคมได้มีความจําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่ดี และมีทักษะชีวิตที�
เหมาะสมเพียงพอ สามารถปรับตวัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ (รังสรรค์  ประเสริฐศรี. 2551: 6)  
 นอกจากนี �สภาพปัจจุบนัในสังคมไทยชี �ให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤตอันน่าเป็นห่วงจากกระแส
วตัถนิุยมซึ�งกระทบกระเทือนถึงคณุธรรม จริยธรรมของประชาชนโดยตรง และในส่วนของบริบทสิ�งแวดล้อม 
ซึ�งได้แก่ พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ฯลฯ ยังขาดการทําหน้าที�พัฒนาคนอย่างสมบูรณ์ มีความไม่
พร้อม ข้อจํากัด ปัญหาและอุปสรรคในการเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษาในหลายด้าน ดังนั �น จึง
จําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของคนไทยให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที�ดีต่อ
ส่วนรวม ทั �งยงัสอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) 
พ.ศ. 2545 ที�มีหลายมาตราที�กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม ดงัมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื�อ
พฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที�สมบรูณ์ทั �งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรม และ
วฒันธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสขุ และมาตรา 23 การจดัการศกึษา ทั �ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญ ทั �งความรู้ 
คณุธรรมและกระบวนการเรียนรู้และบรูณาการตามความเหมาะสม  
 ดงันั �นย่อมเป็นที�ตระหนกัดีว่า เมื�อสถานศึกษารับนกัเรียนเข้าศกึษาในสถานศกึษาเรียบร้อยแล้ว
จึงเป็นหน้าที�โดยตรงของสถานศึกษาจักต้องรับผิดชอบดแูลการจัดการศึกษาแก่นักเรียนทั �งใน และนอก
โรงเรียน ให้ครบถ้วนตามกระบวนการแบบองค์รวมที�ยึด “คน” เป็นศนูย์กลางของการพฒันา เพื�อพฒันาให้
มีชีวิตที�ดี เก่ง และมีความสุข สามารถดําเนินชีวิต อย่างมีคณุภาพ มีจิตใจที�ดีงาม มีคณุธรรม จริยธรรม
และมีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ทั �งด้านจิตใจและพฤติกรรมที�แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความ
เอื �อเฟื�อเกื �อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที� พากเพียร ขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รักประเทศชาติ มีจิตใจเป็น
ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้ อื�น มีความเสียสละ รักษาสิ�งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้ อื�นได้อยา่งมีความสขุ  
 นอกจากนี �เพื�อเสริมสร้างให้การจดัการศกึษาสมบูรณ์สอดรับกับกระบวนการเรียนรู้ซึ�งกําหนดไว้
ในมาตรา 24 ของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 
อันมุ่งฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาด้วยการจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้รู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ทําได้ คิด
เป็นทําเป็น จนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื�อง และเพื�อให้บรรลุยงัประสิทธิผลอย่างแท้จริงจึงต้องกําหนดเป็น
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เป้าหมายของงานกิจการนกัเรียน ซึ�งการบริหารงานกิจการนกัเรียนเป็นปัจจยัสําคญัของการบริหารโรงเรียน
ประการหนึ�งเนื�องจากเป็นกระบวนการอนัต่อเนื�องและสานสมัพนัธ์ร่วมกันของฝ่ายบริหาร ด้วยเป็นงานที�
ผู้บริหารของโรงเรียนจําเป็นต้องรับผิดชอบร่วมกนัเพราะเกี�ยวข้องกบันกัเรียนตั �งแตเ่ริ�มเข้าศกึษาในโรงเรียน
จนออกจากโรงเรียนไป (สมพิศ  โห้งาม. 2550: 1-5) 
 งานกิจการนกัเรียนนบัเป็นงานสนบัสนนุที�ชว่ยสง่เสริมให้งานวิชาการ ซึ�งเป็นงานที�มีความสําคญั
ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจดับริการตา่งๆ เพื�อส่งเสริม พฒันา ควบคมุ แก้ไข และช่วยลดและ
ขจดัปัญหาของนกัเรียน อนัจะทําให้นกัเรียนมีความพร้อมในการศกึษาเล่าเรียน และจดักิจกรรมตา่งๆ เพื�อ
ส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนให้มีพฒันาการสงูสดุเกี�ยวกับบคุลิกภาพของนกัเรียนเอง ในด้านต่างๆ เช่น 
ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสพฒันาการความเป็นผู้ นําผู้ตาม รู้จกัเคารพนบัถือผู้ อื�นและตนเอง มีสุขภาพดี มี
ความสุข มีทักษะในการใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกาย มีจิตใจที�มั�นคง สร้างสัมพันธภาพอันดีกับคนในวัย
เดียวกัน และวัยแก่กว่าได้ สร้างค่านิยมที�เหมาะสม มีพัฒนาการทางด้านเจตคติที�ดีต่อเนื �อหาวิชา ต่อ
โรงเรียน และต่อชุมชน และสามารถที�จะดํารงตนได้อย่างมีความสุข ซึ�งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ผู้ บริหารโรงเรียนเป็นผู้ ที� มีความสําคัญที�สุด ที�จะทําให้งานด้านนี �ดําเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการร่วมมือกับบุคลากรและผู้ เกี�ยวข้องในโรงเรียน สนับสนุนและส่งเสริมงานกิจการ
นกัเรียนร่วมกนักําหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย จดัทําเป็นแผนงานและโครงการบริหารงานด้านนี � 
ในแตล่ะปีการศกึษาให้ชดัเจน (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ 2548: 22) 
 ดังนั �นจึงเห็นว่าการบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความ
ประพฤติของนกัเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน อย่างไรก็ตาม
จากผลการสํารวจของสวนดุสิตโพล “...ชี �เด็กขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ จุดด้อยการศึกษาไทย 
ขณะที�ครูสะท้อนปัญหาหนกัอก ภาระงานมากจนไม่มีเวลาเตรียมการสอน....” สวนดสุิตโพล” มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสํารวจความคิดเห็นของ “ครู” ทั�วประเทศ จํานวน 2,508 คน เรื�อง “การศึกษาไทย” ในสายตา “ครู” 
สรุปผลคือ เมื�อถามถึง “จดุเดน่” ของ “การศกึษาไทย” ณ วนันี � ร้อยละ 31.86 เห็นว่า มีการนําเทคโนโลยีที�
ทันสมัยเข้ามาช่วยในการเรียนการสอนมากขึ �น ร้อยละ 24.78 มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาเพื�อ
เตรียมพร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล/ก้าวสู่อาเซียน ร้อยละ 16.81 มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของแต่ละท้องถิ�น ร้อยละ 15.93 เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้เรียนและมีความ
เท่าเทียมกัน และร้อยละ 10.62 รัฐบาลให้ความสําคญัและให้การสนบัสนุนด้านการศึกษา เช่น นโยบาย
เรียนฟรี แจกแท็บเล็ต ขณะที� “จดุด้อย” ของ “การศกึษาไทย” ร้อยละ 30.36 เห็นว่า เด็กไทยยงัขาดทกัษะ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ อ่อนเรื�องภาษา ยงัไม่มีคณุภาพเท่าที�ควร ร้อยละ 29.32 หลกัสูตรการเรียนการ
สอนมีการปรับเปลี�ยนบ่อย ไม่ได้มาตรฐาน ทําให้ทั �งผู้สอนและผู้ เรียนสบัสน ร้อยละ 16.96 เด็กไทยไม่มี
ระเบียบวินัย/ประพฤติตวัไม่เหมาะสม ไม่ตั �งใจเรียน ไม่เคารพเชื�อฟังครู ร้อยละ 12.49 บางวิชาเด็กไม่
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สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวนั และร้อยละ 10.87 การขาดแคลนครู/คณุภาพของครูผู้สอน/สอนไม่
ตรงกบัที�จบมา  
 เมื�อถามถึง “ครู” ณ วนันี � ร้อยละ 35.07 เห็นว่า มีภาระงานมากทั �งงานสอนและงานเอกสาร/การ
ทําผลงานวิชาการ/ไมมี่เวลาให้กบัเดก็ ร้อยละ 20.90 กระตือรือร้น ตั �งใจใฝ่หาความรู้พฒันาตนเองให้ทนักบั
ยุคสมัยและเทคโนโลยีต่างๆ มากขึ �น ร้อยละ 19.41 ความรักในวิชาชีพ/ความเป็นครูไม่เหมือนเมื�อก่อน 
ทํางานเชิงธุรกิจมากขึ �น เช่น รับสอนพิเศษ ร้อยละ 14.94 เป็นอาชีพที�ต้องเสียสละ/เป็นผู้ ให้ความรู้ ให้การ
อบรมสั�งสอนที�ดีกับเด็ก และร้อยละ 9.68 ยังคงมีภาระหนี �สิน/เงินเดือนค่าตอบแทนต่างๆ ยงัไม่เพียงพอ 
เมื�อถามถึงผู้ บริหารสถานศึกษา 3 อันดับแรก ร้อยละ 29.36 เห็นว่า ต้องมีความรอบรู้ รู้จริง สามารถ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองลงมา ร้อยละ 24.77 มีลกัษณะเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ เข้าอกเข้าใจครู
ด้วยกนั และร้อยละ 17.43 ถกูการเมืองเข้าครอบงําหรือแทรกแซงเห็นแก่ผลประโยชน์มากเกินไป  
 ขณะที�นกัเรียน ณ วนันี � ร้อยละ 37.74 ไม่ตั �งใจเรียน ไม่สนใจทบทวนบทเรียน หลงกบัสิ�งยั�วย ุเช่น 
ติดเกม ความบนัเทิงต่างๆ รองลงมา ร้อยละ 32.45 สนใจที�จะเรียนรู้เรื�องสื�อและเทคโนโลยีมากกว่าให้
ความสําคญัในเรื�องของความเป็นไทย และร้อยละ 11.92 ไม่เคารพเชื�อฟังครู ขาดระเบียบวินยั ประพฤติตวั
ไม่เหมาะสม เมื�อถามถึง “ผู้ปกครอง” ณ วนันี � ร้อยละ 35.23 ต้องทํางานหาเลี �ยงครอบครัวไม่มีเวลาดแูล
บตุรหลาน ปล่อยให้เป็นภาระของทางโรงเรียน ร้อยละ 32.95 คาดหวงัให้บุตรหลานได้เรียนโรงเรียนดีๆ มี
ชื�อเสียงเพื�ออนาคตที�ดีของบุตร หลาน และร้อยละ 14.77 รักและตามใจบุตรหลานในทางที�ผิด ให้แต่เงิน
และวตัถุเพื�อชดเชยที�ไม่มีเวลาให้ อย่างไรก็ตาม เมื�อถามถึงหลกัสูตร ณ วนันี � ร้อยละ 44.12 เห็นว่า ยงัไม่
สอดคล้องกับสภาพสังคม ไม่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงและปรับเปลี�ยนบ่อย ร้อยละ 22.08 มี
เนื �อหาวิชาที�ยากเกินไป/มุ่งเน้นการเรียนตามตํารามากกว่าลงมือปฏิบตัิจริง และร้อยละ 13.23 ต้องมีความ
ชดัเจนและดําเนินการอย่างตอ่เนื�อง โดยสอดรับกับการมุ่งสู่อาเซียน ส่วนการจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 
29.90 เห็นว่า เป็นไปตามที�กระทรวงศกึษาธิการเป็นผู้ กําหนด เป็นหลกัสูตรเดิมๆ ที�ไม่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัจจุบนั ร้อยละ 27.83 ครูไม่มีเวลาในการจัดเตรียมการเรียนการสอน ขาดการเตรียมพร้อม มีเวลาน้อย 
และร้อยละ 16.49 ยงัคงมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ทั �งนี � เมื�อถามถึง “ปัญหาหนกัอก” ที�ครูอยากบอก ร้อยละ 
29.28 ภาระงานของครูมีมากเกินไป ต้องทําหลายหน้าที� ทําให้ไม่มีเวลาในการจดัเตรียมการเรียนการสอน 
ร้อยละ 25.16 เรื�องขวญัและกําลงัใจ เงินเดือน คา่ตอบแทน สวสัดิการ ความก้าวหน้าตา่งๆ ของครู ร้อยละ 
22.52 เด็กไม่สนใจเรียน ไม่เชื�อฟังครู มีพฤติกรรมก้าวร้าว ประพฤติตัวไม่เหมาะสมมากขึ �น (ทีมข่าว
การศกึษา. 2556: 12) 
 จากที�กล่าวมาพบปัญหาการจัดการศึกษาอยู่หลายประการโดยเฉพาะเรื�องวินัยนักเรียนพบว่า 
เด็กก้าวร้าวจะมีพฤติกรรมแสดงออกที�ทําให้ผู้ อื�นได้รับความเดือดร้อนด้วยการก่อเรื�องต่างๆ ตามความ
ต้องการของตนเอง โดยไม่คํานึงถึงความเดือดร้อนของผู้ อื�น เด็กพวกนี �ชอบหาเรื�องทะเลาะวิวาท มีเรื�อง 
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ขัดแย้งกับเพื�อน รังแกเพื�อน ชอบการทุบตี เตะต่อย ท้าทาย ทําลายสิ�งของ ทั �งของตัวเองและส่วนรวม 
พูดจาไม่สุภาพ ไม่เกรงกลวัผู้ ใหญ่ อวดดี ไม่เชื�อฟัง นิสัยหยาบคาย ขณะเรียนหนังสือชอบก่อกวนในชั �น
เรียน ซึ�งพฤตกิรรมเหล่านี �มกัจะเป็นที�รังเกียจของสงัคม เด็กที�มีพฤติกรรมก้าวร้าว มกัเรียกว่า เด็กเกเร ด้วย
สาเหตุดังกล่าวได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความสนใจทําการศึกษาเกี�ยวกับ
พฤติกรรม เพื�อหาทางป้องกันและแก้ไข ดงันั �น ผู้ วิจยัจึงสนใจศึกษารูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยมุ่งหวงัที�จะได้ข้อมลูที�เป็น
จริง และเพื�อให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนที�ผ่านการประเมินรูปแบบที�มีความเหมาะสม และ
มาตรฐานความเป็นไปได้ในการนําไปพัฒนาพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตาม
หลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 ตอ่ไป 
 
คาํถามการวิจัย 
 1. การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เป็นอยา่งไร 
 2. รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี มีหรือไม ่อยา่งไร และมีองค์ประกอบใดบ้าง 
 3. รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ที�สร้างขึ �นจากการวิจยันี � มีความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือไม ่
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื�อศกึษาสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 2. เพื�อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 3. เพื�อประเมินความพึงพอใจของครูและบคุลากรทางการศึกษาที�มีต่อรูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ขั #นตอน 1 ศกึษาสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยดําเนินการดงันี � 
  1. การดําเนินการวิจยัเชิงปริมาณ 
   กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ครู และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี จํานวน 302 คน 
  2. การดําเนินการวิจยัเชิงคณุภาพ 
   ผู้ ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี ที�ยินดีให้ความร่วมมือในการสมัภาษณ์ รวม 10 
คน โดยใช้วิธีการสุม่แบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ขั #นตอน 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี โดยดําเนินการดงันี � 
  1. การยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงาน
เขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี มีดงันี � 
   1.1 สังเคราะห์และวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
   1.2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ โดยขอคําปรึกษาจากกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความเหมาะสม 
   1.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
  2. นําไปการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผู้ทรงคณุวฒุิเกี�ยวกบัรูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เพื�อวิพากษ์
ข้อมูลเกี�ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ ด้วยวิธีการสังเกต และสัมภาษณ์ เพื�อประเมินรูปแบบการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  3. ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะ และจดัทําเป็นรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ที�มีความเหมาะสม และ
มีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ ตอ่ไป 
 ขั #นตอน 3 ประเมินความพงึพอใจของครูและบคุลากรทางการศกึษาที�มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  การวิจยัในขั �นตอน 3 เป็นประเมินความพึงพอใจที�มีตอ่รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียน
ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครู 
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และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี จํานวน 302 คน (ที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งเดมิ ในขั �นตอน 1) 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 วินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบงัคบัของสงัคม ความสามารถของบคุคล
ในการกระทําและควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที�มุ่งหวงัและเป็นพฤติกรรมที�เกิดจาก
สามญัสํานึกขึ �นมาเองซึ�งเป็นคณุสมบตัิที�ดีงามที�มีอยู่ในตวับคุคลเกิดจากการได้รับการอบรม ปลกูฝัง
ของมนษุย์ด้วยความสมคัรใจและมุ่งมั�นที�จะทําในสิ�งที�ดีงามแม้จะมีสิ�งเร้าภายนอกหรือภายในตนเอง
พฤตกิรรมก็ยงัไมเ่ปลี�ยนแปลงโดยพฤตกิรรมที�แสดงออกนั �นจะต้องไมข่ดักบัระเบียบของสงัคมด้วย 
 การส่งเสริมวินัยนักเรียน หมายถึง การพฒันานกัเรียนให้สามารถประพฤติปฏิบตัิตนให้อยู่ใน
ระเบียบแบบแผน และข้อบงัคบัของสถานศกึษา และสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที�ดีหรือเจตคติที�ดีของบุคคล ซึ�งมกัเกิดจากการได้รับการ
ตอบสนองตามที�ตนต้องการ ก็จะเกิดความรู้สกึที�ดีตอ่สิ�งนั �น ตรงกนัข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้
รับการตอบสนองความไมพ่งึพอใจก็จะเกิดขึ �น 
 รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน หมายถึง องค์ประกอบในการเสริมสร้างวินยันกัเรียนใน
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ประกอบด้วย 1) การวางแผน 
2) การแบง่ทรัพยากร 3) การกระตุ้นและจงูใจ 4) การประสานงาน และ 5) การประเมินผล 
  1. การวางแผน หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนที�มีตอ่การส่งเสริมความมีวินยัของ
นกัเรียน ได้แก่ การกําหนดนโยบายและเป้าหมายในการส่งเสริมความมีวินยันกัเรียน มีการประชมุคณะครู
เพื�อวางแผนเกี�ยวกบัการส่งเสริมความมีวินยันกัเรียน และกําหนดบคุลากรรับผิดชอบงานส่งเสริมความมี
วินยัอยา่งชดัเจน อีกทั �งมีการจดัหาเอกสาร หนงัสือที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานด้านวินยันกัเรียน 
  2. การแบง่ทรัพยากร หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนที�มีตอ่การส่งเสริมความมีวินยั
ของนกัเรียน ได้แก่ การจดัการสภาพสิ�งแวดล้อมเพื�อการเรียนรู้ มีการรณรงค์สง่เสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนอย่างสมํ�าเสมอ และประชมุชี �แจงให้ผู้ปกครองเห็นความสําคญัของการมีวินยั ส่วนด้าน
การแบ่งทรัพยากรอีกทั �งมีการจัดเผยแพร่สื�อประเภทต่างๆ ที�มีเนื �อหาในการส่งเสริมคุณธรรมแก่
ประชาชนทั�วไป 
  3. การกระตุ้นและจงูใจ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนที�มีตอ่การส่งเสริมความมี
วินยัของนกัเรียน ได้แก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดีในเรื�องความมีวินยัในตนเอง การให้ขวญัและ
กําลงัใจแก่นกัเรียนที�มีความประพฤติเรียบร้อย และให้ความสําคญัโดยมอบหมาย ภารกิจให้บคุลากรที�
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รับผิดชอบอยา่งเตม็ศกัยภาพ อีกทั �งมีการกระตุ้นให้ครอบครัวหรือผู้ปกครองมีการอบรมความมีวินยัให้แก่
บตุรหลาน 
  4. การประสานงาน หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนที�มีตอ่การส่งเสริมความมีวินยั
ของนกัเรียน ได้แก่ การประสานกบัคณะครูในโรงเรียนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรมทกุขั �นตอนของการ
สง่เสริมความมีวินยันกัเรียน และการประสานงานกบัผู้ปกครองนกัเรียนให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรม
ทกุขั �นตอนของการส่งเสริมความมีวินยั และการประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ เช่น สถานีตํารวจ ชมุชน
ให้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรมการสง่เสริมความมีวินยันกัเรียน 
  5. การประเมินผล หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนที�มีตอ่การส่งเสริมความมีวินยัของ
นกัเรียน ได้แก่ การกํากบัติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน/ โครงการส่งเสริมความมีวินยัของนกัเรียน 
การยอมรับข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี�ยวกับผลการประเมินผล และจดัทําเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานส่งเสริมความมีวินยันกัเรียนต่อหน่วยงานและผู้ เกี�ยวข้องรับทราบ อีกทั �งมีการนําผลการ
ประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการจดัโครงการอยา่งตอ่เนื�อง 
 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้องค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศกึษาเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้าง
วินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
 2. ได้แนวทางในการพฒันาและการบริหารกิจการนกัเรียน ซึ�งจะส่งผลให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 
 3. ผลการวิจยัทําให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังาน
เขตพื �นที�การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี มีความเหมาะสม สามารถนําไปเผยแพร่ และเป็นแนวทาง
ให้กบัผู้บริหาร และครูในสถานศกึษา นําไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคดิในการวิจยั ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี � 
  1. วิเคราะห์การเสริมสร้างวินยันกัเรียนตามแนวคดิ ทฤษฏี ดงันี � 
   แนวคิดของ พอล (Paul. 1995: 25-26) ได้สํารวจความคิดเห็นของครูโดยสมาคม
การศกึษาแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (National Education Association) ได้รายงานไว้ว่า สิ�งที�ท้าทายครู
มากที�สดุและยงัเป็นการบีบคั �นครูมากที�สดุ คือ “การจดัการกบัระเบียบวินยัของห้องเรียน” (Managing 
Classroom Discipline) 
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   แนวคิดของ เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 53) กล่าวถึงวตัถปุระสงค์ของการจดั
กิจกรรมนกัเรียนไว้ดงัตอ่ไปนี � 1) เพื�อพฒันาความเป็นผู้ นํา ให้นกัเรียน 2) เพื�อสนบัสนนุให้นกัเรียนรู้จกัใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 3) เพื�อเพิ�มพนูความสนใจ ความถนดัของนกัเรียนรายบคุคล 4) เพื�อส่งเสริม
การแสดงออกของนกัเรียน 5) เพื�อพฒันาความต้องการของนกัเรียน 6) เพื�อส่งเสริมวินยัในตวัเองให้
นกัเรียน 7) เพื�อให้โอกาสนกัเรียนทํา กิจกรรมร่วมกบัสงัคม 8) เพื�อให้นกัเรียนได้มีโอกาสสํารวจความสนใจ 
และความถนดั และ 9) เพื�อสง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย 
   แนวคิดของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (American Association of 
School Administrators-AASA. 1955: 17-22) ได้กําหนดไว้ 5 ขั �นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 
2) การจดัสรรทรัพยากร (Allocating Resources) 3) การกระตุ้นและจงูใจ (Stimulating) 4) การประสานงาน 
(Coordinating) 5) การประเมินผล (Evaluating) 
   แนวคิดของ นิวแมน (Newman. 1950: 4-5) เสนอกระบวนการบริหาร ไว้ 5 ขั �น คือ 
การวางแผน (Planning) การจดัองค์กร (Organize) การจดัหาทรัพยากร (Assembling Resources) 
การอํานวยการ (Directing) และการควบคมุงาน (Controlling) 
   แนวคิดของ แคมพ์เบลล์ และแรมเซเยอร์ (Campbell; & Ramseyer. 1974: 189) ได้เสนอ
ขั �นตอนของกระบวนการบริหารกิจการนกัเรียนตามหลกัการบริหารไว้ 5 ประการ คือ 
    1. การตดัสินใจสั�งการ ผู้บริหารจะต้องพิจารณาวิเคราะห์เหตกุารณ์และปัญหา
ตา่งๆ อยา่งรอบคอบ เพื�อเป็นข้อมลูในการตดัสินใจเลือกแนวทางที�ดีที�สดุ 
    2. การกําหนดแผนงานและโครงการ 
    3. การกระตุ้นและสง่เสริมการปฏิบตัิงาน เพื�อให้การดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย 
และเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
    4. การประสานงานระหวา่งบคุลากรของหนว่ยงาน เพื�อให้การดําเนินงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 
    5. การประเมินผลงาน เป็นการติดตามผลและตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายเพียงใด มีปัญหาอปุสรรคอยา่งไร เพื�อหาทางปรับปรุงแก้ไข 
  2. วิเคราะห์องค์ประกอบเกี�ยวกับการพฒันารูปแบบตามแนวคิดของ คีฟว์ส (Keeves. 
1988: 561-565) 
   จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีและนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูรูปแบบการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
ผู้ วิจยัจึงได้นําผลการวิจยัมาสงัเคราะห์เป็นรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
ซึ�งจะนําไปใช้ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ตอ่ไป 
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  3. การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ผู้ วิจยัได้ใช้แนวความคิดเทคนิค เดลฟาย (Delphi Technique) 
ในการสงัเคราะห์ข้อมลู (Synthesis) การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ อํานวยการ
สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี และแบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สํานักงานเขตพื �นที�
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี 
  4. ตรวจสอบคณุภาพของร่างรูปแบบ และปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  5. นําไปตรวจสอบความเหมาะสม โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงร่างรูปแบบตาม
ข้อเสนอแนะ และจดัทําเป็นรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ที�มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ตอ่ไป 
 การกําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียนในสถานศึกษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี ผู้ วิจยัได้ทบทวนเอกสารตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง 
จากแนวคิดและทฤษฎีของ พอล (Paul. 1995: 25-26); เฟรดเดอริค (Frederick. 1959: 53); สมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (1955: 17-22); นิวแมน (Newman. 1950: 4-5); แคมพ์เบลล์ และ
แรมเซเยอร์ (Campbell; & Ramseyer. 1974: 189) และคีฟว์ส (Keeves. 1988: 561-565) จากนั �นได้นํา
หลกัการ แนวคิดตา่งๆ มาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขึ �นเองจากความคิดและประสบการณ์การทํางานของ
ผู้ วิจยันอกจากการศกึษาผลงานวิจยั และทฤษฎีตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง ได้แนวคิดในการวิจยัครั �งนี � ประกอบด้วย 
1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการแบง่ทรัพยากร 3) ด้านการกระตุ้นและจงูใจ 4) ด้านการประสานงาน 
และ 5) ด้านการประเมินผล ผู้ วิจยัขอเสนอเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 

หลกัการ/แนวคดิ/ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัวินยันกัเรียน 
 

 

บริบททางสงัคมของจงัหวดัปทมุธานี 
 

 

บริบทของโรงเรียนประถมศกึษาจงัหวดัปทมุธานี 
 

 

ปัจจยัที�สง่ผลตอ่พฤติกรรมการมีวินยัของนกัเรียน 
 

 

การเสริมสร้างวินยันกัเรียนในระดบัประถมศกึษา 
ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการแบง่
ทรัพยากร ด้านการกระตุ้นและจงูใจ ด้านการ
ประสานงาน และด้านการประเมินผล 

 

 

รูปแบบการเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนในสถานศกึษาขั �น
พื �นฐาน สํานกังานเขตพื �นที�

การศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี 

 

 

การประเมินรูปแบบการ
เสริมสร้างวินยันกัเรียน 

ในสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา

ประถมศกึษาปทมุธานี 
 


