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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั จะกล่าวถึง ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในค านิยามของ 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, (2556) ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Small and Medium Enterprises = SMEs) มีเป็นจ านวนมากในประเทศไทยประกอบการในรูปแบบ
ของบุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนสามัญ ซ่ึง จะประกอบธุรกิจขายสินค้าผลิตสินค้าหรือ
ให้บริการ (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2556ก) ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในประเทศไทยส่วนใหญ่ใชบ้ริการดา้นการจดัท าบญัชีและงบการเงินจากส านกังานบญัชี 
โดยส่วนใหญ่ผูป้ระกอบการรายเล็กมกัไม่ท าบญัชีเอง ตอ้งใชบ้ริการจากส านกังานบญัชีเพื่อช่วยเก็บ
รวบรวมเอกสารและรายการบญัชีเพื่อเสียภาษีให้กับกรมสรรพากร และจดัท างบการเงินให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ส านกังานบญัชีจึงมีบทบาทอยา่งยิง่ในการน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีและรายงาน
ทางการเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการบญัชีอนัจะส่งผลให้ธุรกิจไดรั้บทราบผลการ
ด าเนินงานและฐานการเงินท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
(ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2546) 

การก าหนดลกัษณะธุรกิจ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม พ.ศ. 2543 ไดก้ าหนดลกัษณะวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
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ตำรำงที ่1.1  การก าหนดลกัษณะธุรกิจ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดยอ่ม พ.ศ. 2543 
 

ลกัษณะวสิาหกิจ จ านวนการจา้งงาน (คน) จ านวนสินทรัพยถ์าวร (ลา้นบาท) 
ขนาดยอ่ม ขยาดกลาง ขนาดยอ่ม ขยาดกลาง 

กิจการผลิตสินคา้ ไม่เกิน 50 คน 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
กิจการคา้ส่ง ไม่เกิน 25 คน 26-50 ไม่เกิน 50 51-100 
กิจการคา้ปลีก ไม่เกิน 15 คน 16-30 ไม่เกิน 30 31-60 
กิจการใหบ้ริการ ไม่เกิน 50 คน 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
 
ทีม่ำ:  ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (2556) 
หมำยเหตุ.  ในกรณีท่ีจ านวนการจา้งงานของกิจการใดเขา้ลกัษณะของวิสาหกิจขนาดยอ่ม แต่มูลค่า
ทรัพย์สินถาวรเข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลาง หรือมีจ านวนการจ้างงานเข้าลักษณะของ
วิสาหกิจขนาดกลาง แต่มูลค่าสินทรัพยถ์าวรเขา้ลกัษณะวิสาหกิจขนาดย่อม ให้ถือจ านวนการจา้ง
งานหรือมูลค่าสินทรัพยถ์าวรท่ีนอ้ยกวา่เป็นเกณฑก์ารพิจารณา 

 
ในปัจจุบนัรัฐบาลมีนโยบายให้การสนบัสนุนธุรกิจ SMEs แบบครบวงจรไม่วา่จะเป็น

เร่ืองของการจา้งงาน การกระจายรายได้สู่ชุมชน การปรับโครงสร้างการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
และการส่งเสริมใหมี้การกระจายตวัของ SMEs ไปทัว่ประเทศเพื่อความเจริญไม่กระจุกตวัอยูใ่นเขต
อุตสาหกรรม อีกทั้งวางนโยบายในการเปิดการคา้เสรีกบักลุ่มอาเซียนหรือกลุ่มเอเปก อีกดว้ยเพื่อ
เ ป็นรากฐาน ท่ีแข็ งแก ร่งและ เ ป็นกลไกการขับ เค ล่ื อนระบบ เศรษฐ กิจของประ เทศ             
(กนกวรรณ ค ามาบุตร, 2554) ในขณะท่ีกรุงเทพฯ มี SMEs ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลในปี 2557  ใน
รูปแบบบริษทัจ ากดั  ห้างหุ้นส่วนกว่า 21,121 แห่ง  ในเขตกรุงเทพมหานคร (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้, 2557) โดยท่ีสถานประกอบการเหล่าน้ี จะตอ้งจดัให้มีการท ารายงานทางการเงินส าหรับ
ประเภทธุรกิจของตน   ดงันั้นการเลือกใช้บริการส านกังานบริการรับท าบญัชี จึงเป็นอีกทางเลือก
หน่ึงของหน่วยงานธุรกิจเพื่อให้การจดัท าบญัชีเป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัท าบญัชี พ.ศ. 
2543 โดยเฉพาะ ธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดยอ่ม ซ่ึงขาดความพร้อมของบุคลากรในเร่ืองของ
การจดัท าบญัชีและการบริหารการเงิน การจา้งพนักงานซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเขา้มาท างานด้าน
บญัชีนั้นเป็นเร่ืองยุง่ยากและตอ้งจ่ายค่าตอบแทนสูง (กรมพฒันาธุรกิจการคา้และกระทรวงพาณิชย,์ 
2553) และนกับญัชีส่วนใหญ่นิยมไปท างานในองคก์รขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียงและให้ค่าตอบแทนสูง 
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ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมจึงไม่สามารถจา้งนกับญัชีไดต้รงกบัความตอ้งการ จึงท า
ให้บริการรับท าบญัชีของส านักงานบญัชีจึงได้รับความนิยมอย่างต่อเน่ืองและให้ความสะดวก
มากกว่า นอกจากน้ีส านกังานบญัชียงัสามารถจดัท างบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา ประหยดั
ภาษีและลดความเส่ียงในการถูกสรรพากรเรียกตรวจ (สามล เส่ียงฉิน, 2552)  

ผูป้ระกอบการจึงเลือกใชบ้ริการส านกังานบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ.2543 จากการสอบถามเจา้หนา้ท่ีของส านกังานพรมพฒันาธุรกิจการคา้ จงัหวดักรุงเทพฯ 
พบวา่ ผูป้ระกอบการลกัษณะดงักล่าวมีจ านวนถึงร้อยละ 95 ของผูป้ระกอบการประเภทบริษทัจ ากดั 
และห้างหุ้นส่วนจ ากดั ดว้ยเหตุท่ีผูป้ระกอบการลกัษณะดงักล่าวมกัจะเป็นธุรกิจท่ีมีปริมาณธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม(ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2556ข) ทั้งน้ี
ผูป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวมกัจะเน้นความคล่องตวัด าเนินธุรกิจมากกว่า ดงันั้นจึงมกัจะท าการ
วา่จา้งส านกังานบญัชี เพื่อจดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงินหรืองบแสดงฐานะทางดา้นการเงิน และ
ท าการรับรองงบการเงิน ในขั้นตอนสุดทา้ยส านกังานบญัชีก็จะท าการยืน่แบบแสดงรายการเสียภาษี
นิติบุคคลต่อส านกังานสรรพากรพื้นท่ีสาขาและส านกังานกรมพฒันาธุรกิจการคา้ภายในเขตพื้นท่ี ท่ี
ผูป้ระกอบการตั้งอยู ่(ธนกร วรกิตติมงคล, 2554) 

ข้อดี  ของผู ้ประกอบการท่ี เ ลือกใช้บ ริการส านักงานบัญชี ท่ี มี คุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 คือ ท าให้บัญชีภายในองค์กรมีความเรียบร้อยเพิ่มข้ึน 
ส านกังานบญัชีสามารถท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาและแนะน าท่ีเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี ส านกังานบญัชี
สามารถเป็นตวัแทนเขา้ช้ีแจงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของกรมสรรพกร ลดปัญหาดา้นแรงงานสัมพนัธ์
และสามารถลดค่าใชจ่้ายดา้นค่าจา้งแรงงานและค่าสวสัดิการ แต่ขอ้เสียของผูป้ระกอบการท่ีเลือกใช้
บริการส านกังานบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ ผูป้ระกอบการไม่
สามารถจดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลเพื่อก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจ ท าให้เอกสารทางการบญัชีไม่อยู ่ณ จุดเดียว ท าให้เกิดความล่าชา้หากมีการ้องขอ
เอกสารในกรณีเร่งด่วนและอาจสูญหายของเอกสารได ้(ธนกร วรกิตติมงคล, 2554) 

ส านกังานบญัชีจึงเป็นธุรกิจท่ีสามารถเติบโตและมีคู่แข่งเกิดข้ึนมากมายในภาคธุรกิจ
เน่ืองจากรัฐบาลไดส้นบัสนุนการประกอบธุรกิจ SMEs ท าให้มีผูป้ระกอบการรายใหม่เกิดข้ึนและ
กิจการจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีผูท้  าบญัชีในการจดัเก็บรวบรวมเอกสารและยื่นภาษีให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ 
ส านกังานบญัชีจึงเป็นทางเลือกส าหรับผูป้ระกอบการรายใหม่ (พิลาวรรณ สุโขทยั, 2554) 

ดงันั้นส านกังานบญัชีจึงตอ้งมีการปรับตวัและพฒันาคุณภาพการบริการอยูต่ลอดเวลา
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรง
ข้ึนเร่ือย ๆ ธุรกิจตอ้งมุ่งให้ความส าคญัแก่ลูกคา้และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ได้รับ
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ความพึงพอใจสูงสุด และองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการของส านกังานบญัชีคือ 
(พิลาวรรณ สุโขทยั, 2554) 

1. คุณภาพของส านักงานบญัชี ท าให้ผูป้ระกอบได้ทราบถึง ระบบท่ีมี การก าหนด
นโยบายและวตัถุประสงคแ์ละการด าเนินการให้บรรลุวตัถุปะสงคข์ององคก์ร เพื่อคุณภาพดา้นการ
จดัท าบญัชีและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการบญัชี  

2. ส านกังานบญัชีให้บริการดา้นกฎหมายหรือทนายความดว้ย ท าให้ผูป้ระกอบการท่ี
เขา้มาใชบ้ริการสามารถไดรั้บค าแนะน ารวมถึงสามารถปรึกษาทั้งในดา้นกฎหมายและบญัชี ซ่ึงท า
ใหไ้ดค้  าตอบท่ีครอบคลุมทุกประเด็น  

3. มาตรฐานการบัญชี ข้อบังคับของกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ ท่ี
ก าหนดใหนิ้ติบุคคลมีหนา้ท่ีจดัท างบการเงินและน าส่งงบการเงิน และไดป้ระกาศก าหนดรายการยอ่
ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2552 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป ก าหนดให้งบ
การเงินตอ้งมีรายการยอ่ ตามท่ีก าหนดเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี เร่ืองการน าเสนองบ
การเงิน (ปรับปรุง 2550) ท าให้ผูป้ระกอบการตอ้งเลือกใช้บริการส านกังานบญัชีในการจดัท างบ
การเงิน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้และกระทรวงพาณิชย,์ 2553) 

เน่ืองจากกรุงเทพมหานครเป็นจงัหวดัท่ีมีปริมาณ ธุรกรรมทางเศรษฐกิจมากและไดมี้
การขยายตวั อาจหมายถึงส านกังานบญัชีท่ีธุรกิจ SMEs ตอ้งการมากข้ึน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาองค์ประกอบของส านักงานบญัชีท่ี ธุรกิจ SMEs เลือกใช้บริการเพื่อส ารวจความคิดเห็น
เก่ียวกบัองคป์ระกอบของส านกังานบญัชี โดยท าการศึกษาจากผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs ในเขต
กรุงเทพมหานคร อนัจะเป็นประโยชน์ให้ส านกังานบญัชีมีแนวทางในการปรับปรุงและพฒันางาน
บริการใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในภาพรวมต่อไป 
 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1.   เพื่อศึกษามุมมองในการเลือกใช้ส านกังานบญัชีของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการตดัสินใจเลือกส านกังานบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
1.3  ขอบเขตของกำรศึกษำ 

1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
เป็นการศึกษามุมมองในการเลือกใช้ส านกังานบญัชีของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร 
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2.  ขอบเขตดา้นประชากร 
ผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs บริษทัจ ากดัและห้างหุ้นส่วนจ ากดั ท่ีข้ึนทะเบียนต่อกรม

พฒันาธุรกิจการค้า และมีสถานประกอบการอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร (ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(สสว.) “รายช่ือนิติบุคคลจดัตั้งใหม่” ขอ้มูลส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม2557 ) โดยมีผูป้ระกอบการธุรกิจ SMEs  ท่ีข้ึนทะเบียนทั้งปี 2557  จ  านวน 21,121 แห่ง  

3.  ขอบเขตดา้นช่วงเวลาของการศึกษา 
ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2558 ถึง 

วนัท่ี 15 มีนาคม 2558 
4.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ีของการศึกษา 

ท าการศึกษาเฉพาะผูป้ระกอบธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน  50 เขต 
  
1.4  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

1.  เพื่อทราบถึงมุมมองในการเลือกใชส้ านกังานบญัชีของผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการให้บริการของส านกังานบญัชีให้เกิด
ความพึงพอใจและสามารถให้บริการได้ตรงตามความต้องการของผู ้ประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานคร 

3.  เพื่อใช้ในการวางแผนธุรกิจของส านกังานบญัชีเพื่อให้การบริการท่ีครบวงจรและสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูป้ระกอบการในเขต กรุงเทพมหานคร 

4.  เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูส้นใจในการน าไปประยุกตใ์ชห้รือปรับปรุงการ
บริการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

5.  ผูป้ระกอบการหรือเจา้ของกิจการสามารถใชผ้ลการศึกษาเป็นแนวทางในการวางแผนและ
ก าหนดนโยบายในการจดัท าบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
1.5  กรอบแนวคิดของกำรศึกษำ   

ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาองคป์ระกอบในการเลือกใชบ้ริการส านกังานบญัชีของ
ผูป้ระกอบธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา โดยท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านท่ีมีผลต่อการเลือกใช้บริการส านักงานบญัชีของบริษทัจ ากดัและห้างหุ้นส่วน
จ ากดั ท่ีเป็นธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีมีสถานท่ีตั้งในเขตกรุงเทพมหานครโดยไม่ค  านึงถึง
องคป์ระกอบทางดา้นอ่ืน 
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องค์ประกอบในกำรเลอืกใช้ส ำนักงำนบัญชี 

 คุณภาพของส านกังานบญัชี (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2557) 
-  ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารของส านกังานบญัชี 
-  ขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณของส านกังานบญัชี 
-  กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ของส านกังานบญัชี 
-  การจดัการทรัพยากรของส านกังานบญัชี 
-  การปฏิบติังานของส านกังานบญัชี 
-  การติดตาม ตรวจสอบ ของส านกังานบญัชี 
-  การจดัการเอกสารของส านกังานบญัชี 
-  การใหบ้ริการในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 การใหบ้ริการดา้นกฎหมายหรือทนายความ (พิลาวรรณ สุโขทยั, 2554) 
-  ส านกังานบญัชีใหค้  าปรึกษาดา้นภาษีอากร 
-  ส านกังานบญัชีใหบ้ริการดา้นกฎหมายโดยตรง 
-  ส านกังานบญัชีจดัท าเอกสารทางกฎหมาย และสัญญาแก่กิจการ พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม 
   สถาบนัการเงิน  ประกนัภยั ฯลฯ 

 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร์ทางวชิาชีพบญัชี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2557) 
-  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 
-  มีความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี(กฎหมายบญัชีไทย) 
-  มีการท าบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการการบญัชี รวมรวม จดบนัทึก จ าแนก สรุปผล และ 
   รายงานเหตุการณ์เก่ียวกบัการเงิน 
-  มีการจดัเก็บและรักษาเอกสารทางบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 
-  มีความรู้เก่ียวกบัการบญัชีการเงินและหวัขอ้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  มีความรู้เก่ียวกบัองคก์รและธุรกิจ 
-  มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดของการศึกษา 
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1.6  ค ำนิยำมศัพท์ทัว่ไป 
คุณภำพของส ำนักงำนบัญชี หมายถึง คุณภาพส านักงานบญัชีตามหลกัเกณฑ์ เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบญัชี พ.ศ. 2550 ประกอบด้วย ความ
รับผิดชอบของผูบ้ริหารของส านกังานบญัชี ขอ้ก าหนดทางดา้นจรรยาบรรณของส านกังานบญัชี 
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ของนกังานบญัชี การจดัการทรัพยากรของส านักงานบญัชี การ
ปฏิบติัของของส านักงานบญัชี การติดตาม การตรวจสอบ ของส านักงานบญัชีและการจดัการ
เอกสารของส านกังานบญัชี 

ส ำนักงำนบัญชี หมายถึง ส านกังานท่ีให้บริการดา้นการท าบญัชี ซ่ึงส านกังานบญัชีอาจ
จดัตั้งในรูปแบบบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลก็ได ้โดยหัวหน้าส านกังาน หรือผูเ้ป็น
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการแลว้แต่กรณี ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงานด้านการให้บริการในส านักงาน
อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ทางการบญัชี ปฏิบติังานเตม็เวลาและแจง้การเป็น
ผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์วแ้ลว้ และมีผูช่้วยผูท้  าบญัชีท่ีคุณวุฒิไม่ต ่า
กว่าปริญญาตรีทางการบญัชีอย่างน้อย 1 คน ปฏิบติังานเต็มเวลาสังกดัอยู ่(ส านกังานพฒันาธุรกิจ
การคา้ กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2556)  

วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (ธุรกิจ SMEs) หมายถึง วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ประกอบดว้ยกลุ่มธุรกิจ 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กิจการการผลิต กิจการ
การคา้ กิจการการบริการ ซ่ึงมีมูลค่ารวมของสินทรัพยแ์ละการจา้งงานตามจ านวนหรือเง่ือนไขท่ี
ก าหนดโดยกฎกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการก าหนดจ านวนการจา้งงานและมูลค่าสินทรัพยข์อง
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ.2545 อาศยัอ านาจพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม พ.ศ.2543 วา่ดว้ยการก าหนดลกัเกณฑแ์ละลกัษณะของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขยาดยอ่ม (พระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2543) 

ผู้ประกอบกำร หมายถึง นิติบุคคลท่ีได้จดทะเบียนตอกรมพฒันาธุรกิจการคา้ในเขต 
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นบริษทัจ ากดั หา้งหุน้ส่วนจ ากดัและบุคคลธรรมดา 

กำรให้บริกำรด้ำนกฎหมำยหรือทนำยควำม หมายถึง งานท่ีให้บริการของส านกับญัชี
ด้านการจดทะเบียนจัดตั้ งหรือเลิกธุรกิจ การท าสัญญาต่างๆ คดีความแพ่ง และคดีอาญาและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ มำตรฐำนกำรบัญชี หมายถึง ความสามารถในการจ าและ
เขา้ใจรายละเอียดของขอ้มูลต่างๆ รวมถึงหลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป
หรือมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมาย ตลอดจนสามารถท่ีจะส่ือความหมาย แปลความ 
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ตีความ ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ ได ้หลงัจากไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั
เร่ืองนั้นแลว้ 

มำตรฐำนกำรบัญชี หมายถึง แนวทางท่ีแนะน าให้นกับญัชียึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการ 
รวบรวม จดบนัทึก จ าแนก สรุปผลและรายงานเหตุการณ์เก่ียวกบัการเงิน 
 


