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แบบสัมภาษณ์เพือ่ประกอบการวจิยั 
สภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ********************************** 
คาํชี้แจง  แบบสมัภาษณ์ฉบบันี้ใชส้มัภาษณ์เกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนตามองคป์ระกอบดา้นกระบวนการนิเทศ  
               จาํนวน 8 องคป์ระกอบคือ 1) การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 2) การวางแผนการนิเทศการสอน 3) การใชส้ื่อเครื่องมือและเทคโนโลย ี4) เทคนิคและ 
              วิธีการนิเทศการสอน 5) การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 6) กิจกรรมการนิเทศการสอน 7) การประเมินผลการนิเทศ  และ 8) การวิจยัเพื่อส่งเสริม  
              ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบบสมัภาษณ์นี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ชื่อ .............................................................................................................. นามสกลุ .......................................................................................... 
2. เพศ ..................................................... อาย ุ.......................................................ปี ประสบการณ์ในการทาํงาน ................................................ ปี 
3. ตาํแหน่ง ........................................................................................................................ ................................. ................................. ....................... 
4. คุณวฒุิสูงสุด...................................................................................................... สาขา ........................................................................................ 
5. ที่อยูป่ัจจุบนัเลขที่.............................................................หมู่ ................................ ถนน ................................................................................... 
    ตาํบล ............................................................................. อาํเภอ ................................................................. จงัหวดั............................................. 
    รหสัไปรษณีย.์..............................................................โทรศพัท.์.............................................. E-mail.............................................................. 
 
 
 



 
 

ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอน ตามองค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
              ทกัษะการคดิของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการการนิเทศการสอน 
1.สภาพปัจจุบนัปัญหาและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนตาม

องคป์ระกอบดา้นการจัดทาํข้อมูล
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการใน  
การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ทกัษะการคิดอยา่งไร 
1. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการเกี่ยวกบั 
การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

  

2. การประสานความร่วมมือระหวา่งผูน้ิเทศการสอนและผูร้ับการ
นิเทศในการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

3. การจดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนไดแ้ก่ 
นกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู และขอ้มูลที่จาํเป็นต่อการนิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

4. คุณภาพของขอ้มูลสารสนเทศสะทอ้นสภาพจริงเป็นปัจจุบนัมี
ปริมาณขอ้มูลที่เพียงพอต่อการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการการนิเทศการสอน 
 5.การประเมินผลเพื่อพฒันาปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศ   

6.การนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชต้ดัสินใจและวางแผนนิเทศ 
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

  

7.อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................... 
................................................................................................... 

  

2. สภาพปัจจุบนัปัญหาและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนตาม

องคป์ระกอบด้านการวางแผนการ
นิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการ 
วางแผนการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งไร 
1.การวางแผนนิเทศการสอนโดยนาํขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกบั
สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการมาพิจารณา จดัทาํแผนการนิเทศ
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

  

2. การนาํนโยบายดา้นการคิด มาเป็นกรอบจดัทาํแผนการนิเทศการ
สอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียน 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการการนิเทศการสอน 
 
 

3. การกาํหนดมาตรฐาน และความสาํเร็จในการนิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

 4. การวางแผนการนิเทศการสอนร่วมกนัระหวา่งผูน้ิเทศการสอน
และผูร้ับการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

  

5. การวิเคราะห์ทรัพยากรที่ใชใ้นการนิเทศการสอน ไดแ้ก่ คน 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 

  

6. การสร้างทีมงานที่เขม้แขง็เพื่อการวางแผนการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

7. การกาํหนดปฏิทินการนิเทศการสอน ที่นาํไปสู่การปฏิบตัิอยา่ง
เป็นรูปธรรมไดเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ

คิดของผูเ้รียน 

  

8. การประเมินปรับปรุง การดาํเนินการจดัทาํแผนการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

9. อื่นๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………. 
............................................................................................ 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
3. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
การนิเทศการสอนตามองคป์ระกอบ

ด้านการใช้สื่อ เครื่องมือ และเทคโนโลย ี
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการใช้สื่อ 
เครื่องมือ และเทคโนโลย ีในการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไร 
1. การสร้างความรู้ ความเขา้ใจการใชส้ื่อ เครื่องมือ และเทคโนโลยี
ในการนิเทศการสอนแก่ผูร้ับการนิเทศเพือ่ส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

2. ผูน้ิเทศการสอนและผูร้ับการนิเทศ มีส่วนร่วมในการจดัทาํสื่อ 
เครื่องมือ และเทคโนโลย ี นิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

3. การเลือกใชส้ื่อ เครื่องมือ และเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัการ
จดัการเรียนการสอนของผูร้ับการนิเทศเพือ่ส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

4. การหาคุณภาพของ สื่อ เครื่องมือ และเทคโนโลย ีนิเทศ 
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 
 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
 5. การจดัทาํและใชส้ื่อเครื่องมือและเทคโนโลย ีที่ทนัสมยั 

หลากหลายในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

6. การจดัทาํคลงัสื่อ เครื่องมือและเทคโนโลยเีพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ประกอบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

7.การส่งเสริมใหม้ีการใช ้ปรับปรุง และพฒันาสื่อ เครื่องมือ  
และเทคโนโลย ีการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

8. อื่นๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

  

4. สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนตาม

องคป์ระกอบด้านเทคนิคและวธิีการ
นิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ  
ใชเ้ทคนิค และวธิีการนิเทศในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนอยา่งไร 
1. การปฏิบตัิการนิเทศการสอนแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
 2.การกาํหนดเป้าหมายในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
  

3.การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบชี้แนะสะทอ้นคิด (Reflective 
Coaching) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน 

  

4.การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบเป็นพี่เลี้ยง และผูส้นบัสนุน 
(Mentoring And Supporting) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

5.การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การนิเทศ 
การสอนในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

6.การนิเทศการสอนดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

7.การสร้างความรู้ ความเขา้ใจในดา้นเทคนิคและวิธีการนิเทศ 
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 
 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
 8.การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนที่หลากหลายและ

เหมาะสมกบัผูร้ับการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ 
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

9.การนิเทศการสอนที่ส่งเสริมใหผู้ร้ับการนิเทศเกิดทกัษะการคิด   
10.การนิเทศการสอนมุ่งเนน้บรรยากาศแห่งความเป็น
ประชาธิปไตยมีการยอมรับซึ่งกนัและกนั 

  

11.การนิเทศการสอนมีการปรับเปลี่ยน ยดืหยุน่ประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัผูร้ับการนิเทศ 

  

12.การประเมินผลและปรับปรุงการใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการ
สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

  

13. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
………………………………………………………… 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
5. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
การนิเทศการสอนตามองคป์ระกอบ

ด้านการมีส่วนร่วม การนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
ด้านการมีส่วนร่วม การนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งไร 
1. การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ จดัตั้งกลุ่มเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อการนิเทศการสอน 

  

 2. การจดัทาํแผนพฒันาเครือข่ายความร่วมมือของผูน้ิเทศและผูร้ับ
การนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

  

3. การจดัระบบโครงสร้างหนา้ที่ของบุคลากรในเครือข่ายต่าง ๆ 
อยา่งชดัเจน เพื่อช่วยในการนิเทศการสอน 

  

4. การส่งเสริมกิจกรรมภายในเครือข่ายเดียวกนัและร่วมกบั
เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียน 

  

5. เครือข่ายความร่วมมือปฏิบตัิกิจกรรมการนิเทศการสอนอยา่ง
ต่อเนื่องสร้างความยัง่ยนืในการร่วมมือกนัส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
 6. การสร้างเครือข่ายอยา่งหลากหลายเพื่อร่วมกนัพฒันาการนิเทศ

การสอนทั้งภายในและภายนอก ภายใตเ้ป้าหมายเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

7. การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสบการณ์การนิเทศการสอน 

  

8. การจดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนเพื่อเป็นการ

สร้างขวญักาํลงัใจแก่ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

  

9. การเผยแพร่ผลงานการนิเทศการสอนที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนในรูปแบบต่าง ๆ แก่หน่วยงาน
และเครือข่ายต่าง ๆ 

  

10. การประเมินติดตามผลการดาํเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ใน
การร่วมมือพฒันาการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

11. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 
 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
6. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการ
นิเทศการสอนตามองคป์ระกอบด้าน
กจิกรรมการนิเทศเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการ

คิดของผูเ้รียนมีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการจดั

กจิกรรมการนิเทศ เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด อยา่งไร 
1. การเลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาและ 
ความตอ้งการของผูร้ับการนิเทศ 

  

2. การใชก้ิจกรรมการนิเทศในการจดัการเรียนการสอนของผูร้ับ
การนิเทศ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน 

  

3. ผูน้ิเทศการสอนและผูร้ับการนิเทศการสอนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

4. กิจกรรมการนิเทศการสอนส่งเสริมความสามารถของผูร้ับการนิเทศ
ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

  

5. การติดตามประเมินผล และสรุปผลการใชก้ิจกรรมการนิเทศการ
สอน สาํหรับปรับปรุงพฒันาการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน  

  

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
7. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการ
นิเทศการสอนตามองคป์ระกอบด้าน
การประเมินผลการนิเทศ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการ

คิด 
ของผูเ้รียนมีอะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
การประเมินผลการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด 
อยา่งไร 
1.การประเมินผลการนิเทศการสอนตามแผนการนิเทศที่กาํหนดไว ้

  

2.การสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมินผลอยา่งเป็น
ระบบแก่ผูร้ับการนิเทศ 

  

3.การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการนิเทศการสอนของผูน้ิเทศ
และ 
ผูร้ับการนิเทศ 

  

4.การประเมินผลการนิเทศการสอน ส่งเสริมทกัษะการคิด  
ก่อนการดาํเนินการนิเทศ 

  

5.การประเมินผลการนิเทศการสอน ส่งเสริมทกัษะการคิดระหวา่ง
การดาํเนินการนิเทศ 

  

6.การประเมินผลการนิเทศการสอนส่งเสริมทกัษะการคิดภายหลงั
การดาํเนินการนิเทศ 

  

7.การประเมินผลและสรุปรายงานผลการนิเทศการสอน 
อยา่งเป็นระบบ 

  



 
 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการการนิเทศการสอน 
 8.ผูน้ิเทศการสอนและผูร้ับการนิเทศนาํขอ้มูลจากการประเมินผล

ไปใชป้ระโยชน์ในการนิเทศการสอนและส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

 9.การประเมินผลดาํเนินการอยา่งต่อเนื่อง สมํ่าเสมอเพื่อแกป้ัญหา
และพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  

 10. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

  

8. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการ
นิเทศการสอนตามองคป์ระกอบด้าน
การวจิัยเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดมี
อะไรบา้ง 

ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ การวจิัยใน
การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน อยา่งไร 
1.การใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันาการนิเทศการสอน  
ของผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

 2.ผูน้ิเทศการสอนมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทาํวิจยั
ใหแ้ก่ผูร้ับการนิเทศในการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  



 
 

 

ประเด็นคาํถามหลกั ประเด็นคาํถามย่อย ประเด็นทีพ่บ 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการการนิเทศการสอน 
 3.การกระตุน้ส่งเสริมและสร้างวฒันธรรมวิจยัสู่ชั้นเรียน   

4.การใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือผูร้ับ การนิเทศในการพฒันาคุณภาพ 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนบนพื้นฐานการวิจยั 

  

5.การสร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ ในการนิเทศของ 
ผูน้ิเทศการสอนและผูร้ับการนิเทศดา้นทกัษะการคิด 

  

6.การสร้างคลงัผลงาน งานวจิยัที่เป็นแบบอยา่งเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ สาํหรับผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

  

7.การนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชนใ์นการแกป้ัญหาและ
พฒันาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

  

8.การเผยแพร่ผลงานวิจยัโดยช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ เครือข่าย สื่อ
เทคโนโลย ีประชุมอบรม จดันิทรรศการ เป็นตน้ เพื่อเป็น
แบบอยา่งการแกป้ัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  

9. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 
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แบบวดัความสอดคล้องของแบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง รูปแบบการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน  

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(การหาค่า IOC: Item – Objective Congruence) 
คาํช้ีแจง 

โปรดพิจารณาขอ้คาํถามต่อไปน้ีวา่สอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษาหรือไม่ โดยทาํ
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านดงัน้ี 

+1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา  
    0   เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา 

-1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษา 
หากท่านใหค้ะแนน 0 หรือ -1 โปรดใหข้อ้เสนอแนะ ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะไดน้าํผลการพิจารณาของ

ท่านไปดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อเกบ็รวบรวมในขั้นต่อไป 
 

นางสาวพาสนา  ชลบุรพนัธ์ 
                             นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

                                                                               สาขาวิชาการจดัการการศึกษา วิทยาลยัครุศาสตร์ 
                มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ 
1. การวางแผนวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา
และความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการสอน

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

    

2. การประสานความร่วมมือกบับุคคลต่าง ๆ ใน
การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการนิเทศ

และทกัษะการคิดระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. การจดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการ
นิเทศ นกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู และดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
จาํเป็นต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด 

    

4. การวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลโดยใช้
ระบบเทคโนโลยแีละคอมพวิเตอร์ 

    

5. คุณภาพของขอ้มูลสารสนเทศสะทอ้นผลงาน
จริงเป็นปัจจุบนัมีปริมาณขอ้มูลท่ีเพียงพอ 
ต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

    

6. การประเมินผลเพื่อพฒันาปรับปรุงระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ 

 
   

7. การนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชต้ดัสินใจและ
วางแผนการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

   

การวางแผนการนิเทศ 
1. การเตรียมการวางแผนโดยนาํขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความ

ตอ้งการมาพิจารณา จดัทาํแผนการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของผูเ้รียน 

    

2. การนาํนโยบายต่าง ๆ มาเป็นกรอบจดัทาํ
แผนการนิเทศ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

    

3. การกาํหนดทางเลือกในการนิเทศตรงตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
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ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. การกาํหนดมาตรฐาน และความสาํเร็จในการ
นิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

    

5.การวางแผนร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศและ 
ผูรั้บการนิเทศ 

 
   

6. การวิเคราะห์ทรัพยากรในการนิเทศ(คน,
งบประมาณวสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ) 

 
   

7. การสร้างทีมงานวางแผนการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

8. การกาํหนดปฏิทินการนิเทศการสอน  
ท่ีนาํไปสู่การปฏิบติัไดเ้พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

9. การประเมินปรับปรุง การดาํเนินการจดัทาํ
แผนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

การใช้ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ี
1. การสร้างความรู้ ความเขา้ใจการใชส่ื้อ 
เคร่ืองมือ และเทคโนโลยใีนการนิเทศการสอน
แก่ผูรั้บการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

2. การมีส่วนร่วมในการจดัทาํส่ือ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลย ีนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
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ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยใีห้
เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของผูรั้บการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

   

4. การเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ี
ตามแผนนิเทศการสอนท่ีกาํหนดไว ้

 
   

5. การเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ี
ในการนิเทศการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

    

6. การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของ ส่ือ 
เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ีนิเทศการสอนเพือ่
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

7. การจดัทาํและใชส่ื้อ นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
หลากหลายในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

8. การจดัทาํและใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
ในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

    

9. การจดัทาํและใชเ้ทคโนโลยรูีปแบบต่าง ๆ ใน
การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด 

    

10. การจดัทาํคลงัส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ประกอบการนิเทศการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

   

11. การส่งเสริมใหมี้การใช ้ปรับปรุง และ     



221 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

พฒันาส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ีนิเทศ 
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 
เทคนิคและวธีิการนิเทศ 
1.การปฏิบติัการนิเทศร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ
และผูรั้บการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

2. การนิเทศท่ีมีเป้าหมายคือสมัฤทธ์ิผลทางการ
เรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

    

3. การปฏิบติัการนิเทศตามแผนการนิเทศท่ี
กาํหนดไว ้

    

4. การนิเทศการสอนเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจ 
สาํหรับผูรั้บการนิเทศ 

 
   

5. การนิเทศการสอนเก่ียวกบั พฒันาหลกัสูตร
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

   

6. การนิเทศการสอนเก่ียวกบั การจดัการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

7. การนิเทศการสอนเก่ียวกบั การวดัประเมินผล
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

8. การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในเทคนิค และ     



222 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

วิธีการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แก่ผูรั้บการนิเทศ 
9. การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศท่ีทนัสมยั
เหมาะสมกบัผูรั้บการนิเทศการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

10. การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ

ผูรั้บการนิเทศ 

    

11. การนิเทศท่ีส่งเสริมใหผู้รั้บการนิเทศเกิด
ความคิดสร้างสรรค ์

 
   

12. การนิเทศมุ่งเนน้บรรยากาศแห่งความเป็น
ประชาธิปไตยมีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

 
   

13. การนิเทศมีการปรับเปล่ียน ยดืหยุน่
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัผูรั้บการนิเทศ 

    

14. การปรับปรุงประเมินผลการใชเ้ทคนิคและ
วิธีการนิเทศ 

    

การมีส่วนร่วมการนิเทศ 
1.การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ ในการวิเคราะห์ 
จดัตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการนิเทศ
การสอน 

    

2. การจดัทาํแผนพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

3. การจดัระบบโครงสร้างหนา้ท่ีของบุคลากร
ในเครือข่ายต่าง ๆ อยา่งชดัเจน เพื่อช่วยในการ
นิเทศการสอน 
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4. ส่งเสริมกิจกรรมภายในเครือข่ายเดียวกนัและ
ร่วมกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

   

5. ผูนิ้เทศขบัเคล่ือน กระตุน้ประสานการสร้าง
เครือข่าย ความร่วมมือในการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

    

6. เครือข่ายความร่วมมือปฏิบติักิจกรรม 
การนิเทศอยา่งต่อเน่ืองสร้างความยัง่ยนื  
ในการร่วมมือกนัส่งเสริมทกัษะการคิด 

    

7. สร้างเครือข่ายร่วมพฒันาอยา่งหลากหลาย 
ทั้งภายนอกและภายในกลุ่มนิเทศ โรงเรียนและ
อ่ืน ๆ ในการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

8. การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง
เครือข่ายต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสบการณ์การนิเทศ
การสอน 

    

9. จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงาน 
ส่งเสริมทกัษะการคิด เพื่อเป็นการสร้างขวญั
กาํลงัใจแก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

    

10. เผยแพร่ผลงานการนิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิดในรูปแบบต่าง ๆ แก่
หน่วยงานและเครือข่ายต่าง ๆ 

 
   

11. การประเมินติดตามผลการดาํเนินงานของ
เครือข่ายต่าง ๆ ในการร่วมมือพฒันาการนิเทศ
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
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พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
กจิกรรมการนิเทศ 
1.การเลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัสภาพ
ปัจจุบนัและความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ 

    

2. การใชกิ้จกรรมการนิเทศในการส่งเสริม
สนบัสนุนการดาํเนินงานของผูรั้บการนิเทศ 

    

3. การใชกิ้จกรรมการนิเทศในการช่วยเหลือ 
ในการดาํเนินงานของผูรั้บการนิเทศ 

    

4. กิจกรรมการนิเทศเปิดโอกาสใหผู้รั้บ 
การนิเทศมีส่วนร่วม 

    

5. กิจกรรมการนิเทศมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการนิเทศ 
มีทกัษะประสบการณ์ จดัการเรียนรู้ เก่ียวกบั
ทกัษะการคิดและแกปั้ญหาเป็น 

 
   

6. กิจกรรมการนิเทศส่งเสริมความสามารถของ
ผูรั้บการนิเทศโดยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 

   

7. การใชกิ้จกรรมการนิเทศสาํหรับติดตาม  
การดาํเนินงานของผูรั้บการนิเทศ 

    

8. ประเมินผล สรุปผลการใชกิ้จกรรมการนิเทศ 
สาํหรับปรับปรุงพฒันา การนิเทศการสอน  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

    

การประเมินผลการนิเทศ 
1. การประเมินผลการนิเทศตามแผนการนิเทศ 
ท่ีกาํหนดไว ้

    

2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบแก่ผูรั้บการนิเทศ 

    

3.การมีส่วนร่วมการประเมินผลของผูนิ้เทศและ     
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รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ผูรั้บการนิเทศ 
4. การประเมินผลการนิเทศการสอน  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน ก่อนการดาํเนินการ 
 

   

5. การประเมินผลการนิเทศการสอน  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระหวา่งการดาํเนินการ 

    

6. มีการประเมินความแตกต่างของสภาพการ
ดาํเนินงานก่อนการนิเทศและภายหลงัการนิเทศ 

    

7. มีการประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
นิเทศอยา่งเป็นระบบ 

    

8. ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ นาํขอ้มูล
การประเมินผลการนิเทศไปใชป้ระโยชนใ์นการ

นิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

    

9. การประเมินผลดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
สมํ่าเสมอเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

    

การวจัิยเพือ่พฒันาการนิเทศการสอน 
1. การใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันา 
การนิเทศ ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

 

   

2. สร้างความรู้ความเขา้ใจกระบวนการทาํวิจยั
แก่ผูรั้บการนิเทศ 

 
   

3. กระตุน้ส่งเสริมสร้างวฒันธรรมวิจยัสู่ 
ชั้นเรียน 

 
   

4. ปรึกษาช่วยเหลือผูนิ้เทศใหพ้ฒันาคุณภาพ     



226 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

การจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
ของผูเ้รียนบนพื้นฐานการวิจยั 
5. สร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ ดา้นการ
นิเทศของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศดา้นทกัษะ

การคิด 
 

   

6. สร้างคลงัผลงานการวิจยัท่ีเป็นแบบอยา่งเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ สาํหรับผูนิ้เทศการสอนและ
ผูรั้บการนิเทศ 

 
   

7. นาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 
   

8. เผยแพร่ผลงานวิจยัโดยช่องทางต่าง ๆ  
เพื่อเป็นแบบอยา่งการแกปั้ญหาและพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 

   

 
ส่ิงท่ีผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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คาํช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการนิเทศการสอนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการกาํหนดรูปแบบการนิเทศการสอนและ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นนฐานใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการปฏิบติัการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามฉบบัน้ี ใชป้ระกอบการศึกษาเพื่อทาํวิทยานิพนธ์ ระดบัปริญญา
เอก สาขาการจดัการการศึกษา ขอ้มูลทั้งหมดผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัและจะไม่เกิดผลเสียใด ๆ แก่
ท่านแต่จะยงัประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป 
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาใหข้อ้มูล 
       พาสนา  ชลบุรพนัธ์ 

     ผูว้ิจยั 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการวจัิย 
สภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 

ทกัษะการคดิของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ตอนที ่1      ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
     กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูล/ความเป็นจริง 
 
1. เพศ   

  ชาย    หญิง 

2. อาย ุ   

  นอ้ยกวา่ 30 ปี    30 - 50 ปี    มากกวา่ 50 ปี 

3. วฒิุการศึกษาสูงสุด  

  ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ ระบุ........................................ 

4. ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

    นอ้ยกวา่ 10 ปี    ระหวา่ง 10 - 19 ปี 

    ระหวา่ง 20 - 29 ปี    30 ปี ข้ึนไป 

5. ตาํแหน่งหนา้ท่ีปฏิบติัในปัจจุบนั 

   ผอ./รอง ผอ. สพป.   ผอ./รอง ผอ. สพม. 

   ศน. สพป.    ศน. สพม. 

   ผอ./รอง ผอ.โรงเรียน    ขนาด  ใหญ่  กลาง  เลก็ 

   ครู โรงเรียน       ขนาด  ใหญ่  กลาง  เลก็ 
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ตอนที่ 2    สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทักษะการคิดของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามองค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศ                  
จาํนวน 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 2) การวางแผนการนิเทศการสอน                  
3) การใช้ส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลยี  4) เทคนิค และวิธีการนิเทศการสอน 5) การมีส่วนร่วม                 
การนิเทศการสอน 6) กิจกรรมการนิเทศการสอน  7) การประเมินผลการนิเทศการสอนและ                         
8) การวิจยั  
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัขอ้มูลและความจริง  
 

ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ           
1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั และ

ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศ 
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

2 การประสานความร่วมมือระหวา่ง 
ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ 
ในการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 การจดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศ

เก่ียวกบัการนิเทศการสอนไดแ้ก่ 
นกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู และขอ้มูล 
ท่ีจาํเป็นต่อการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

4 คุณภาพของขอ้มูลสารสนเทศ

สะทอ้นสภาพจริงเป็นปัจจุบนั 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มีปริมาณขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อ 
การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 
5 การประเมินผลเพ่ือพฒันาปรับปรุง

ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
          

6 การนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใช้

ตดัสินใจและวางแผนการนิเทศการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

 
ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 

ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การวางแผนการนิเทศการสอน           
1 การวางแผนนิเทศการสอนโดยนาํ

ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพ

ปัจจุบนัและความตอ้งการมาพิจารณา 
จดัทาํแผนการนิเทศการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

2 การนาํนโยบายดา้นการคิด มาเป็น
กรอบจดัทาํแผนการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 การกาํหนดมาตรฐาน และ
ความสาํเร็จในการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

4 การวางแผนการนิเทศการสอน

ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศการสอนและ

ผูรั้บการนิเทศเพื่อส่งเสริม 
ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

5 การวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีใชใ้นการ

นิเทศการสอนไดแ้ก่ คน งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 

          

6 การสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็เพื่อ 
การวางแผนการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

7 การกาํหนดปฏิทินการนิเทศการสอน 
ท่ีนาํไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็น

รูปธรรมไดเ้พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

8 การประเมินปรับปรุง การดาํเนินการ
จดัทาํแผนการนิเทศการสอนเพื่อ
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
 
ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 

ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การใช้ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ี           
1 การสร้างความรู้ ความเขา้ใจการใช้

ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยใีนการ
นิเทศการสอนแก่ผูรั้บการนิเทศ  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

2 ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ  
มีส่วนร่วมในการจดัทาํส่ือ เคร่ืองมือ 
และเทคโนโลย ี นิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 การเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัการ

จดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

นิเทศ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

4 การหาคุณภาพของ ส่ือ เคร่ืองมือ 
และเทคโนโลย ีนิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

5 การจดัทาํและใชส่ื้อเคร่ืองมือและ

เทคโนโลย ีท่ีทนัสมยั หลากหลาย  
ในการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน  

          

6 การจดัทาํคลงัส่ือ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลยเีพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้

ประกอบการนิเทศการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

7 การส่งเสริมใหมี้การใช ้ปรับปรุง 
และพฒันาส่ือ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลย ีการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

 
ขอ้เสนอแนะ

..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 เทคนิคและวธีิการนิเทศการสอน           
1 การปฏิบติัการนิเทศการสอนแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

2 การกาํหนดเป้าหมายในการนิเทศ 
การสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

3 การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบ

ช้ีแนะสะทอ้นคิด (Reflective 
Coaching) เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

4 การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบเป็น

พี่เล้ียง และผูส้นบัสนุน (Mentoring 
And Supporting) เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

5 การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน การนิเทศการสอน
ในการพฒันากระบวนการจดัการ

เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

6 การนิเทศการสอนดา้นการจดัการ

เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

7 การสร้างความรู้ ความเขา้ใจในดา้น
เทคนิค และวธีิการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

8 การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการ

สอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบั

ผูรั้บการนิเทศ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

9 การนิเทศการสอน ท่ีส่งเสริมใหผู้รั้บ
การนิเทศเกิดทกัษะการคิด  

          

10 การนิเทศการสอนมุ่งเนน้บรรยากาศ

แห่งความเป็นประชาธิปไตย 
มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

          

11 การนิเทศการสอนมีการปรับเปล่ียน 
ยดืหยุน่ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั

ผูรั้บการนิเทศ 

          

12 การประเมินผลและปรับปรุงการใช้

เทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน           
1 การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศในการ

วิเคราะห์ จดัตั้งกลุ่มเครือข่าย 
ความร่วมมือเพื่อการนิเทศการสอน 

          

2 การจดัทาํแผนพฒันาเครือข่ายความ

ร่วมมือของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 การจดัระบบโครงสร้างหนา้ท่ีของ

บุคลากรในเครือข่ายต่าง ๆ อยา่ง
ชดัเจน เพื่อช่วยในการนิเทศการสอน 

          

4 การส่งเสริมกิจกรรมภายในเครือข่าย

เดียวกนัและร่วมกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

5 เครือข่ายความร่วมมือปฏิบติักิจกรรม

การนิเทศการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
สร้างความยัง่ยนื ในการร่วมมือกนั
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

6 การสร้างเครือข่ายอยา่งหลากหลาย

เพื่อร่วมกนัพฒันาการนิเทศการสอน

ทั้งภายในและภายนอก ภายใต้
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

7 การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้           
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ระหวา่งเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์การนิเทศการสอน 

8 การจดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ผูมี้ผลงานส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
เพื่อเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจ  
แก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

          

9 การเผยแพร่ผลงานการนิเทศการสอน

ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนในรูปแบบ

ต่าง ๆ แก่หน่วยงานและเครือข่าย 
ต่าง ๆ 

          

10 การประเมินติดตามผลการดาํเนินงาน

ของเครือข่ายต่าง ๆ ในการร่วมมือ
พฒันาการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

 
ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 กจิกรรมการนิเทศการสอน           
1 การเลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบั           
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการของ

ผูรั้บการนิเทศ 
2 การใชกิ้จกรรมการนิเทศในการ

จดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

นิเทศ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ

การสอนมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

4 กิจกรรมการนิเทศการสอนส่งเสริม

ความสามารถของผูรั้บการนิเทศ 
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 
กบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

          

5 การติดตามประเมินผลและสรุปผล

การใชกิ้จกรรมการนิเทศการสอน 
สาํหรับปรับปรุงพฒันา การนิเทศ 
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน  

          

 
ขอ้เสนอแนะ

..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การประเมินผลการนิเทศการสอน           
1 การประเมินผลการนิเทศการสอน

ตามแผนการนิเทศท่ีกาํหนดไว ้
          

2 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การประเมินผลอยา่งเป็นระบบแก่

ผูรั้บการนิเทศ 

          

3 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การนิเทศการสอนของผูนิ้เทศและ

ผูรั้บการนิเทศ 

          

4 การประเมินผลการนิเทศการสอน 
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนก่อนการ

ดาํเนินการนิเทศ 

          

5 การประเมินผลการนิเทศการสอน 
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระหวา่ง 
การดาํเนินการนิเทศ 

          

6 การประเมินผลการนิเทศการสอน

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนภายหลงัการ

ดาํเนินการนิเทศ 

          

7 การประเมินผลและสรุปรายงานผล

การนิเทศการสอนอยา่งเป็นระบบ 
          

8 ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศนาํ

ขอ้มูลจากการประเมินผลไปใช้

ประโยชน์ในการนิเทศการสอนและ

ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
9 การประเมินผลดาํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ือง สมํ่าเสมอเพ่ือแกปั้ญหาและ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 

          

 
ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 

ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

 การวจัิย           
1 การใชก้ระบวนการวจิยัในการ

พฒันาการนิเทศการสอนของผูนิ้เทศ

และผูรั้บการนิเทศเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียน 

          

2 ผูนิ้เทศการสอนมีการสร้างความรู้

ความเขา้ใจกระบวนการทาํวจิยัใหแ้ก่

ผูรั้บการนิเทศในการจดัการเรียนการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

          

3 การกระตุน้ส่งเสริมและสร้าง

วฒันธรรมวิจยัสู่ชั้นเรียน 
          

4 การใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือผูรั้บ           
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ข้อ รายการ 

สภาพ/การปฏบัิต ิ ความต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

การนิเทศในการพฒันาคุณภาพ 
การจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนบนพื้นฐานการวิจยั 
5 การสร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้

ใหม่ ในการนิเทศของผูนิ้เทศการ
สอนและผูรั้บการนิเทศดา้นทกัษะ

การคิด 

          

6 การสร้างคลงัผลงาน งานวิจยัท่ีเป็น
แบบอยา่งเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
สาํหรับผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

          

7 การนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ใน

การแกปั้ญหาและพฒันาการเรียน 
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 

          

8 การเผยแพร่ผลงานวิจยัโดยช่องทาง

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ เครือข่าย ส่ือเทคโนโลย ี
ประชุมอบรม จดันิทรรศการ เป็นตน้ 
เพื่อเป็นแบบอยา่งการแกปั้ญหาและ

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

          

 
ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................
........ .............................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3   ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางการสัมภาษณ์ความเห็นของครูผู้สอน/ผู้รับการนิเทศต่อรูปแบบการนิเทศการสอน 
เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
รูปแบบการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน  

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูนิ้เทศการสอน 

ผู้บริหารการศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู 

ผู้รับการนิเทศ 

1.จดัทําข้อมูลสารสนเทศ 

2.วางแผนการนิเทศการสอน 

3.ใช้ส่ือ เคร่ืองมอืและเทคโนโลย ี

4.จดักจิกรรมการนิเทศการสอน 

5.ประเมินผลการนิเทศการสอน 

การใช้เทคนิคและวธีิการนิเทศการ

การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 

การวจิยัเพือ่พฒันาการนิเทศการสอน 

กระบวนการนิเทศการสอน กลไกส่งเสริมการนิเทศการสอน 

เงือ่นไขของรูปแบบและตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

จุดเด่น ข้อจํากดั 

คุณภาพ การมีส่วนร่วม บูรณาการและ
ความต่อเนื่อง 

ความทันสมัย 

บทนํา 

แนวคิด 

หลักการ 
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แนวทางการสัมภาษณ์ความเห็นของครูผู้สอน/ผู้รับการนิเทศ 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาความเห็นของครูผูส้อน/หรือผูรั้บการนิเทศต่อรูปแบบฯ โดยการสมัภาษณ์ 
 
คําช้ีแจง   เอกสารฉบบัน้ีสําหรับครูผูส้อน/ผูรั้บการนิเทศ ใชศึ้กษาเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
รูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อประกอบการสัมภาษณ์ตามขอ้คาํถามในแต่ละดา้น และภาพรวมของ
กระบวนการนิเทศ 
 
ก. กระบวนการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน  
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   1.  จัดทาํข้อมูลสารสนเทศ 
 1.1 วัตถุประสงค์: เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอนจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการนิเทศ
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและเพื่อนาํขอ้มูลสารสนเทศท่ีจดัทาํเสร็จแลว้ไปใชใ้นการวางแผนการนิเทศการสอนต่อไป 
 1.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ  

        1) การวางแผนงาน  
 1.1) เตรียมการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศในการนิเทศการสอน โดยการเตรียม

ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งคน อุปกรณ์ งบประมาณ และการบริหารจดัการให้พร้อมและเพียงพอ โดย

เตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชาํนาญเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัในการจดัระบบ
และบุคลากรท่ีประสานความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น บุคคล โรงเรียน 
หน่วยงานและทาํระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  

 1.2) แต่งตั้งหรือมอบหมายคณะทาํงานจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยการ 
วางแผนกาํหนดจุดมุ่งหมาย และเป้าหมาย มีการนํานโยบาย จากหน่วยงานต่าง ๆ ทุกระดับท่ี
เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมทกัษะการคิด ตั้งแต่ระดบักระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน มาเป็นกรอบในการวางแผนจดัทาํ
ขอ้มูลสารสนเทศสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน  

 1.3) กาํหนดใหมี้การติดตามผล และรายงานผลการพฒันาการจดัระบบขอ้มูล 
สารสนเทศและใช้ขอ้มูล อย่างคุม้ค่าและเป็นประโยชน์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
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 2)  การดําเนินการตามแผนงาน  
2.1) จดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู 

และขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผู ้เ รียน ได้แก่  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการของผู ้รับการนิเทศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการทดสอบระดบัชาติด (O-
NET) ผลการประเมินสมรรถนะดา้นการคิดของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของโรงเรียน ผลการประเมิน
ทกัษะการคิด จากการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนและขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอน โดยขอ้มูลมีความถูกตอ้ง ทนัสมยั เป็นปัจจุบนั  

2.2) พฒันาผูนิ้เทศการสอนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เกิดความ 
ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และมีการนาํไปใช ้ในการพฒันา 
การปฏิบติังาน 

 3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   
ประเมินขอ้มูลสารสนเทศ โดยวิธีการตรวจสอบคุณภาพของระบบ และการนาํไปใช ้

วา่ผูใ้ชส้ามารถนาํขอ้มูลสารสนเทศไปใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่าและเป็นประโยชน์มากนอ้ยเพยีงใด  
 4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการประเมินและตรวจสอบ ขอ้มูลสารสนเทศ ไปใชเ้ป็นแนวทางการจดัทาํ 
แผนการนิเทศการสอนในรอบต่อไป 
 

คาํถามรายดา้น (8ดา้น) 
    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ    
        การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  

                        (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
  ขอ้เสนอแนะ....................................................................................................................................   
  2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
 ....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ.......................................................................................... 
 ....... ศึกษานิเทศก ์เพราะ.................................................................................................. 
 ....... ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ........................................................................................ 
 ....... ครู เพราะ.................................................................................................................. 
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 2. วางแผนการนิเทศการสอน 
               2.1 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนดาํเนินการวางแผนการนิเทศการสอนท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้
ขอ้มูลต่าง ๆ ประกอบการวางแผน ไดแ้ก่ ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นผลมาจากการติดตามประเมินผล
การนิเทศการสอน  นโยบายทางการศึกษา สภาพการสังคมท่ีเปล่ียนแปลงทางการศึกษาและอ่ืน ๆ 
ทั้งน้ี ผูรั้บการนิเทศมีส่วนร่วมในการดาํเนินการดว้ย 
 2.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่การวางแผนการนิเทศการสอน 

          1) การวางแผนงาน  
 1.1)  นาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการคิดมาใชใ้นการ

วางแผน เช่น ผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษา (O-NET) ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา
และความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ผลการประเมินสมรรถนะดา้นการคิดของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรของโรงเรียน ผลการประเมินทกัษะการคิด จากการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 
และขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน และจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน ครู และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทาง ในการจดัทาํแผน 

1.2) กาํหนดเป้าหมาย เก่ียวกบัความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอนใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมาย ของผลสาํเร็จในการจดันิเทศการสอน ซ่ึง
ผูรั้บการนิเทศทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถกาํหนดเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางพฒันาผูเ้รียนให้
เกิดความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนโดย ใหร้ะบุไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

          2) การดําเนินการตามแผนงาน  
จดัทาํแผนการนิเทศการสอนโดยใชข้อ้มูลสารสนเทศและแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นขั้น

การวางแผนโดยผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการนิเทศการสอน 
เพื่อใหส้ามารถนาํไปใชป้ฏิบติัไดผ้ล ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

          3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   
ติดตามประเมินผลแผนการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า มีความเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร  ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น มีการประชุม
คณะทาํงาน มีการประเมินผลเชิงประจกัษ์ท่ีมีร่องรอยและหลกัฐานชดัเจน โดยผูนิ้เทศและผูรั้บการ
นิเทศ มีส่วนร่วม 
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          4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  
 นาํผลการประเมินแผนการนิเทศการสอนไปพฒันาและปรับปรุง ในการวางแผนการ

นิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
คาํถาม  

1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวางแผนการนิเทศการสอน 
                        (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
   2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ..................................................................................................... 
.........ศึกษานิเทศก ์เพราะ............................................................................................................ 
........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ................................................................................................ 
.......ครู เพราะ............................................................................................................................. 

 
   3. ใช้ส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี
               3.1 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนใช้ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีในการ
นิเทศการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นทกัษะการใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
ทั้งน้ีผูรั้บการนิเทศมีส่วนร่วมดว้ย  
 3.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่การใช้ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ี

1) การวางแผนงาน  
 ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ วางแผนร่วมกนัในการผลิต จดัหาและรวบรวม 

ส่ือ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2) การดําเนินการตามแผนงาน  
2.1) ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ ร่วมกันจดัทาํคลงัหรือศูนยส่ื์อ 

เคร่ืองมือและเทคโนโลย ีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน โดยรวบรวมไว้
อยา่งเป็นระบบ สามารถใหบ้ริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่ือออนไลน์ และบริการใหย้มื 

2.2) ประสานบุคคลหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ทกัษะและความสามารถ ดา้น
ส่ือเคร่ืองมือและเทคโนโลยใีหม้าร่วมกนัจดัส่ือเคร่ืองมือ และเทคโนโลยใีหท้นัสมยัและสะดวกต่อ
ผูใ้ช ้

2.3)  พัฒนาผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศให้มีความรู้ในการใช้ส่ือ 
เคร่ืองมือและเทคโนโลยเีพื่อใหส้ามารถนาํมาใชใ้นการนิเทศการสอนเพื่อใหค้รูสามารถจดัการเรียน

ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   

ประเมินส่ือ เคร่ืองมือ เทคโนโลย ีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน วา่เม่ือนาํมาใชแ้ลว้สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการประเมินท่ี
หลากหลาย โดยผูนิ้เทศการสอน และผูรั้บการนิเทศดาํเนินการร่วมกนั 

4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  
นําผลการการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาส่ือ เคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ในรอบการทาํงานต่อไป โดยผูนิ้เทศการสอน 
และผูรั้บการนิเทศดาํเนินการร่วมกนั 
 
คาํถาม  

    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
       การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี

                 (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ................................................................................................... 
....... ศึกษานิเทศก ์เพราะ........................................................................................................... 
....... ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.............................................................................................. 
.......ครู เพราะ........................................................................................................................... 
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   4. จัดกจิกรรมการนิเทศการสอน 
               4.1 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนใชกิ้จกรรมการนิเทศการสอน ท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทักษะการคิดของผูเ้รียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเน้นการ
สร้างสรรคกิ์จกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบของกิจกรรม ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูรั้บการนิเทศ เช่น การประชุมสมัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและการสงัเกตการสอน  
เป็นตน้ 
 4.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่จัดกจิกรรมการนิเทศการสอน   

1) การวางแผนงาน  
       วางแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศการสอน โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการของผูรั้บการนิเทศ มีการพิจารณาความพร้อม ความเหมาะสม เวลา 
งบประมาณเพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกกิจกรรมการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม                                 
2) การดําเนินการตามแผนงาน  

              2.1) พฒันาผูนิ้เทศการสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมการนิเทศ  
ท่ีมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสม และประโยชน์แตกต่างกนั ผูนิ้เทศเลือกใชใ้หเ้หมาะสม
กบัจุดมุ่งหมายของการนิเทศแต่ละคร้ัง                      

         2.2) ผูนิ้เทศการสอนใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ประกอบการนิเทศการสอนเพื่อสร้าง
ความมัน่ใจ แรงจูงใจ การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง เพือ่พฒันาการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     2.3) ผูนิ้เทศการสอนใหก้ารช่วยเหลือแก่ผูรั้บการนิเทศในการร่วมคิด พาทาํ 
กิจกรรมต่าง ๆ จนสาํเร็จลุล่วง                                                   

3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   
    ประเมินผลการจดักิจกรรมของผูนิ้เทศการสอนอยา่งหลากหลายวิธี เพื่อนาํผล 

ไปพฒันา เช่นการประชุม การสงัเกต การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การมีส่วนร่วม เป็นตน้                                                      
4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการประเมินผลการจดักิจกรรมของผูนิ้เทศการสอนไปพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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คาํถาม  
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการจดักิจกรรมการนิเทศการสอน 
                (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
     2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
     ....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ.................................................................................................. 

....... ศึกษานิเทศก ์เพราะ......................................................................................................... 

....... ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ............................................................................................ 

.......ครู เพราะ......................................................................................................................... 
   5. ประเมินผลการนิเทศการสอน 

 5.1 วัตถุประสงค์:  เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนมีการประเมินผลการนิเทศการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทักษะการคิดของผูเ้รียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวิธี
ประเมินผลการนิเทศการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบและมุ่งเนน้การมีส่วนร่วม และการประเมินผล
เพื่อพฒันาปรับปรุงการนิเทศการสอน  
 5.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่การประเมินผลการนิเทศการสอน 
                        1) การวางแผนงาน  

 ผูนิ้เทศการสอนวางแผนพัฒนาสร้างความรู้ความเข้าใจ เ ก่ียวกับเร่ืองการ
ประเมินผลการสร้างทางเลือก วิธีการประเมินกาํหนดการและการมีส่วนร่วมของผูป้ระเมิน             
                       2) การดําเนินการตามแผนงาน  

 2.1) สร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเร่ืองการประเมินผลการนิเทศการสอนแก่ 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร ครูผูรั้บการนิเทศ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยวิธีการประเมิน 
ท่ีหลากหลาย เช่น อบรม สมัมนา ส่ือออนไลน์ เป็นตน้                                                                                          

 2.2) จดัระบบการประเมิน ติดตามผลการปฏิบติังานเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีผูรั้บผิดชอบ โดยวิธีการประเมินท่ี
สร้างสรรค ์ 

 2.3) ประเมินการปฏิบติัการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นระยะ ๆ เช่น ก่อนดาํเนินการ ระหวา่ง
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ดาํเนินการ และภายหลงัดาํเนินการมีการสร้างความเขา้ใจ ทราบถึงแนวทางการประเมิน และมีส่วน
ร่วมในการประเมินดว้ย 

 2.4)  ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศใชรู้ปแบบการประเมินเพื่อพฒันา เช่น การ
ประเมินแบบมีส่วนร่วมสะทอ้นคิดเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาแกไ้ขการปฏิบติังานอยา่ง
ทนัท่วงที  
                     3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   

ใช้เทคนิควิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การประชุม การพิจารณาจากเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีได้ดาํเนินงานไปแล้ว มีการ
ประเมินอยา่งเป็นระบบ เช่ือถือได ้
                       4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการประเมินท่ีไดจ้ากเทคนิควิธีการประเมินผลอยา่งหลากหลายวิธีมา 
ปรับปรุงแกไ้ข 
 
คาํถาม  
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการประเมินผลการนิเทศการสอน 

                      (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ...................................................................................................... 
........ศึกษานิเทศก ์เพราะ.............................................................................................................. 
........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.................................................................................................. 
.......ครู เพราะ............................................................................................................................ 

ข. กลไกส่งเสริมการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน   
    ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
    1. การใช้เทคนิคและวธีิการนิเทศการสอน 
               1.1 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการใช้
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เทคนิคท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ ท่ี
ทนัสมยัและส่งผลดีต่อผูรั้บการนิเทศในการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายต่อไป  
 1.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่ดําเนินการด้านเทคนิคและวธีิการนิเทศการสอน 
                      1) การวางแผนงาน  

วางแผนร่วมกนั ระหว่างผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ ในการเลือกใชเ้ทคนิคและ
วิธีการนิเทศต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบับริบท สภาพปัญหา และความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
                      2) การดําเนินการตามแผนงาน  

2.1) ผูนิ้เทศการสอนใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ ในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ เช่น เทคนิคการนิเทศโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) เทคนิคและวิธีการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม ช้ีแนะและสะทอ้นคิด โดยผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ

คิดของผูเ้รียน  
2.2) ใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศ มุ่งเนน้บรรยากาศแห่งการเป็นประชาธิปไตย เกิด

การยอมรับซ่ึงกนัและกนั โดยใชรู้ปแบบกลัยาณมิตรนิเทศ ช่วยให้ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการ
นิเทศ มีความรู้สึกปลอดโปร่ง สบายใจ ไม่บีบบงัคบั มุ่งเนน้ความมีนํ้ าใจต่อกนั ช่วยเหลือกนั สร้าง
ความยอมรับนบัถือ ช่วยใหค้รูผูรั้บการนิเทศสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองในการจดัการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน และมีจริยธรรม 

2.3) ใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนท่ีทนัสมยั หลากหลายรูปแบบ เช่น นิเทศ 
การสอนผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ (Digital Content) ในรูปแบบส่ือออนไลน์ ผา่นเวป็ไซด ์ e-Book 
หรือ Applications ต่าง ๆ ช่วยให้ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศสามารถพฒันาการเรียนได้
สะดวกรวดเร็วข้ึน 
 3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   

นิเทศติดตามประเมินผล การพฒันาและใช้เทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะการคิด  
 4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการนิเทศติดตามประเมินผล การพฒันาและใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ไปพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ย ัง่ยนื 
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คาํถาม  
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน 

                  (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ..................................................................................................... 
........ศึกษานิเทศก ์เพราะ............................................................................................................. 
........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ................................................................................................. 
.......ครู เพราะ.............................................................................................................................. 

 
    2. การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 
               2.1 วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศการสอนมีส่วนร่วมการ
นิเทศ การสอน ในรูปแบบของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงอาจเป็นเครือข่ายภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระหวา่งสถานศึกษา  
 2.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน   

        1) การวางแผนงาน  
วางแผนและหาแนวทางสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ในการระดม

ทรัพยากร และความคิดมาสนับสนุนการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
                     2) การดําเนินการตามแผนงาน  

2.1) ดาํเนินการใหมี้เครือข่ายต่าง ๆ ท่ีมาร่วมกนัพฒันาคุณภาพทางการศึกษา เช่น 
เครือข่ายครูผูส้อนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เครือข่ายผูบ้ริหาร เครือข่ายศูนยพ์ฒันาวิชา 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมถึงเครือข่ายระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเครือข่ายระดบัอุดมศึกษา 
ใหมี้การสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ยัง่ยนื  

2.2) เครือข่ายต่าง ๆ ร่วมกนันิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา 
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน โดยเฉพาะมีการจดักิจกรรมภายในเครือข่ายเดียวกนัและระหว่างเครือข่าย  
เช่น มีการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ ข่าวสารขอ้มูล ตลอดจนกิจกรรมการนิเทศต่าง ๆ 
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2.3) ส่งเสริมใหผู้นิ้เทศและผูรั้บการนิเทศทุกคนมีความร่วมมือพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาท่ีรับผิดชอบและร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายท่ีสนใจอยา่งนอ้ย 1 เครือข่ายโดยมุ่งเนน้การ

ร่วมสร้างสรรค์พฒันา ปรับปรุงยกระดับสมรรถนะของผูนิ้เทศและส่งเสริมให้เครือข่ายเพ่ิม
ศกัยภาพผูเ้รียนดา้นทกัษะการคิด 

2.4) จดักิจกรรมสร้างขวญักาํลงัใจ เกิดแรงจูงใจโดยใหมี้การผลงานการนิเทศการ 
สอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน (Best Practices) ใหก้ารยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานดีเด่นเป็นแบบอยา่งการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                       3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   

ประเมินติดตามผลการดาํเนินงานของเครือข่ายเพื่อพฒันา และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                       4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการประเมินติดตามผลการดาํเนินงานของเครือข่ายเพื่อพฒันาและสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือพฒันาคุณภาพการศึกษาใหต่้อเน่ืองและยัง่ยนื 
คาํถาม  
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 
              (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
     2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 

....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ..................................................................................................... 

........ศึกษานิเทศก ์เพราะ............................................................................................................. 

........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.................................................................................................. 

.......ครู เพราะ.............................................................................................................................. 

 3. การวจัิยเพือ่พฒันาการนิเทศการสอน 
               3.1 วตัถุประสงค์: เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอน ใชก้ารวิจยัเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการนิเทศ 
การสอน ทั้งการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการนิเทศการสอน และการวิจยัของผูส้อนเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน รวมถึงการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ต่อการนิเทศการสอนและการจดัการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
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 3.2 กระบวนการดําเนินงานเพือ่การวจัิย 
         1) การวางแผนงาน  

วางแผนใหผู้นิ้เทศการสอนจดัทาํวิจยัเพื่อพฒันาและส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช ้
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ วางแนวทางการวิจยัเพือ่พฒันา และแกปั้ญหาการจดัการเรียน 
การสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
                      2) การดําเนินการตามแผนงาน  

2.1) ผูนิ้เทศการสอนสร้างความรู้ความเขา้ใจ โดยการพฒันาผูนิ้เทศในเร่ืองการ
วิจยัในชั้นเรียนหรือการวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ อยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ สามารถทาํวิจยั ได้
อยา่งถูกตอ้งเพ่ือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  

2.2) จดัทาํวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันางานท่ีรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง จนเป็น 
วฒันธรรมการวิจยั และเป็นแบบอยา่งต่อผูรั้บการนิเทศ                                                                          

2.3) จดัทาํฐานขอ้มูลการวิจยัดา้นการนิเทศ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ สร้างความรู้  
ความเขา้เก่ียวกบัการวจิยัอยา่งถูกตอ้งชดัเจน    

2.4) สร้างคลงันวตักรรมการวิจยัเพื่อ เป็นแหล่งเรียนรู้หรือศูนยร์วบรวมผลงาน 
การวิจยั เพื่อใหบ้ริการโดยระบบออนไลน ์และบริการใหย้มื    

2.5) เผยแพร่ผลงานวิจยั ท่ีเป็นแบบอยา่ง (Best Practices) โดยช่องทางต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ เครือข่ายการนิเทศ ประชุม อบรม จดันิทรรศการ แลกเปล่ียนเรียนรู้                                                                     
                    3) การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน   

ติดตามและประเมินผลการทาํวิจยัใหส้ามารถนาํผลวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา 
การนิเทศการสอน และการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียน  
                    4) การนําผลการติดตามประเมินผลการดาํเนินการมาปรับปรุงแก้ไข  

นาํผลการติดตามและประเมินผล การวิจยัมาใชพ้ฒันาผูนิ้เทศการสอน และผูรั้บ 
การนิเทศการสอน ในการนาํวิจยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
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คาํถาม  
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน 
                (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
      2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 

  ....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................... 
  ........ศึกษานิเทศก ์เพราะ....................................................................................................... 
  ........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.......................................................................................... 
  .......ครู เพราะ....................................................................................................................... 

 
 

คาํถามภาพรวมทั้งหมดของรูปแบบ 
 1) ท่านคิดวา่รูปแบบน้ีเม่ือนาํไปใชแ้ลว้จะทาํใหค้รู(ตวัท่านและครูอ่ืนๆ ) มีความสามารถ 
 ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดม้ากนอ้ยเพียงใด?   
                    (.....)  มากท่ีสุด  (......) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
 เพราะเหตุใด................................................................................................................................. 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศโดยภาพรวมมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลข
หนา้กลุ่ม) 
 ....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ.......................................................................................... 
 ...... ศึกษานิเทศก ์เพราะ................................................................................................... 
 ...... ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ....................................................................................... 
 ...... ครู เพราะ.................................................................................................................... 

      3) ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                   (.....)  มากท่ีสุด  (......) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ความเห็นของครูผู้สอน/ผู้รับการนิเทศต่อรูปแบบการนิเทศการสอน 
เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ช่ือ....................................................................สกลุ............................................................................ 
โรงเรียน........................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................... 

 
คาํถามรายด้าน (8ด้าน) 

1. ด้านการจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ 
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 

      การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  
                (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ.........................................................................................................................................    
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
......... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................ 
........ ศึกษานิเทศก ์เพราะ.................................................................................................... 
........ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.......................................................................................... 
........ ครู เพราะ..................................................................................................................... 
 

2. ด้านการวางแผนการนิเทศการสอน 
    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด   
     ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวางแผนการนิเทศการสอน 

                (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................................................... 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
......... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ................................................................................................... 
........ ศึกษานิเทศก ์เพราะ............................................................................................................ 
........ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ................................................................................................ 
........ ครู เพราะ........................................................................................................................ ... 
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3. ด้านการใช้ส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี
                       (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ.......................................................................................................................................... 

     2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
      ......... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ....................................................................................................... 
      ......... ศึกษานิเทศก ์เพราะ................................................................................................................ 
      ........ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.................................................................................................... 
      ........ ครู เพราะ................................................................................................................................. 
4. ด้านการจัดกจิกรรมการนิเทศการสอน 
    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
     ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการจดักิจกรรมการนิเทศการสอน 

                      (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................................... 

     2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
........ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................................... 
........ศึกษานิเทศก ์เพราะ........................................................................................................................ 
........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ............................................................................................................ 
........ครู เพราะ........................................................................................................................................
  

5. ด้านการประเมินผลการนิเทศการสอน 
    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
     ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการประเมินผลการนิเทศการสอน 

                (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................................... 
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    2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
........ ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................................... 
........ ศึกษานิเทศก ์เพราะ........................................................................................................................ 
........ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ............................................................................................................. 
........ ครู เพราะ........................................................................................................................................ 

6. ด้านการใช้เทคนิคและวธีิการนิเทศการสอน 
    1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
     ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน 

                     (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ..........................................................................................................................................    
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
........ ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................................... 
.........ศึกษานิเทศก ์เพราะ....................................................................................................................... 
.........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ........................................................................................................... 
........ครู เพราะ........................................................................................................................................ 

7. ด้านการมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน 
                     (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................................... 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
........ ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................................. 
.........ศึกษานิเทศก ์เพราะ..................................................................................................................... 
........ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ......................................................................................................... 

      .......ครู เพราะ...................................................................................................................................... 
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8. ด้านการวจัิยเพือ่พฒันาการนิเทศการสอน 
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน 
                   (.....)  มากท่ีสุด  (.....) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 

     ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................................... 
2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลขหนา้กลุ่ม) 
........ ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ............................................................................................................. 
........ ศึกษานิเทศก ์เพราะ...................................................................................................................... 
........ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ.......................................................................................................... 

     ........ ครู เพราะ..................................................................................................................................... 
 

คาํถามภาพรวมทั้งหมดของรูปแบบ 
     1) ท่านคิดวา่รูปแบบน้ีเม่ือนาํไปใชแ้ลว้จะทาํใหค้รู (ตวัท่านและครูอ่ืน ๆ ) มีความสามารถในการ 
     พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดม้ากนอ้ยเพยีงใด?   

                      (.....)  มากท่ีสุด  (......) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
เพราะเหตุใด.......................................................................................................................................... 

    2) ผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มใดมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศโดยภาพรวมมากท่ีสุด (เรียงลาํดบั 1-4โดยใส่เลข 
    หนา้กลุ่ม) 

 ....... ผูบ้ริหารการศึกษา เพราะ......................................................................................................... 
 .......ศึกษานิเทศก ์เพราะ.................................................................................................................. 
 .......ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะ..................................................................................................... 
  .......ครู เพราะ............................................................................................................................... 

      3) ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด 
      ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                     (.....)  มากท่ีสุด  (......) มาก  (.....) ปานกลาง  (......) นอ้ย  (.....)  นอ้ยท่ีสุด 
ขอ้เสนอแนะ........................................................................................................................................ 

 
 

 


