
 

 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง รูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นาํเสนอรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาความสามารถของครูในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีเชิงผสม (Mixed 
Methods) ทั้งการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดว้ยวิธีการศึกษาขอ้มูลโดยแบบสอบถาม 
(Questionnaire) และใชว้ิธีการสมัภาษณ์ระดบัลึก (In-depth Interview) และการประชุมสนทนากลุ่ม
ของผูท้รงคุณวุฒิ (Focus Group Discussion) โดยใชแ้นวคิดการนิเทศการสอนท่ีช่วยให้ครูผูส้อน
สามารถจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด โดยกลุ่มผูนิ้เทศการสอน ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหารการศึกษา 
กลุ่มศึกษานิเทศก ์ กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา และกลุ่มครูมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอสรุปผลการวิจยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
การนําเสนอสรุปผลการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ําเสนอแยกตามวตัถุประสงค์การวิจยั ได้แก่ 

ผลการวิจยัเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนาํเสนอรูปแบบการนิเทศการ
สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความสามารถของครูในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 

5.1.1  ผลการวิจัยสภาพปัจจุบัน  และความต้องการการนิเทศการสอน  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

ก.  กระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1)  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ มีการจดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นต่าง ๆ และรายงานผล   
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของขอ้มูลดว้ยวิธีการ
หลากหลาย ส่วนความตอ้งการการนิเทศการสอน ควรมีการเตรียมทรัพยากร นาํนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยเฉพาะการนิเทศการสอนและการส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน
เป็นแนวทางในการจดัทาํขอ้มูล นาํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชจ้ดัระบบขอ้มูล มีการพฒันาผูนิ้เทศ
การสอนและผูรั้บการนิเทศ ใหเ้ห็นความสาํคญัและความจาํเป็นในการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  

2)  วางแผนการนิเทศการสอน มีการสร้างทีมงานดา้นการนิเทศการสอนท่ีมีความรู้      
ความเขา้ใจ มีความรับผิดชอบ สามารถจัดทาํแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในโรงเรียน มีการ
ดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรทางดา้นการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะ  การคิดของผูเ้รียนและมีการติดตามประเมินผลและนาํผลไปพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ส่วน
ความตอ้งการการนิเทศการสอน ควรนาํขอ้มูลดา้นต่าง ๆ มาประกอบการจดัทาํแผน และกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินทกัษะการคิด และขอ้มูล
สารสนเทศของโรงเรียนเก่ียวกบับุคลากร มีการกาํหนดมาตรฐาน และตวัช้ีวดั ความตอ้งการจาํเป็น
เร่งด่วนในการพฒันาทกัษะการคิด  

3)  ใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี มีการใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยปีระกอบการ
นิเทศการสอน มีการร่วมมือกนัและสร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้สามารถเลือกใชส่ื้อ เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยีไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนของความตอ้งการการนิเทศการสอน ควรจดัทาํคลงัหรือศูนยส่ื์อ 
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนให้เพียงพอพร้อมทั้งควรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความ
ชาํนาญการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สําหรับให้คาํปรึกษาแนะนํา ช่วยเหลือและ
ใหบ้ริการแก่บุคคลากรท่ีตอ้งการและสนใจ 

4)  จัดกิจกรรมการนิเทศการสอน มีการใช้กิจกรรมประกอบการนิเทศการสอน                
ท่ีเหมาะสม ตรงตามสภาพปัญหา และความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ มีการใชกิ้จกรรมการนิเทศ        
ท่ีหลากหลาย แต่บางคร้ังมีขอ้จาํกดัของผูนิ้เทศการสอน ไม่มีทกัษะ ไม่มีความถนัด ส่วนความ
ตอ้งการการนิเทศการสอน ควรมีการพฒันาผูนิ้เทศการสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรม
การนิเทศการสอนต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสม และควรมีการติดตาม
ประเมินผลการจดักิจกรรม เพื่อนาํผลมาพฒันาปรับปรุงการนิเทศการสอนต่อไป 

5)  ประเมินผลการนิเทศการสอน มีการแต่งตั้งและมอบหมายคณะกรรมการประเมิน       
มีการวางแผนการประเมิน มีการใชว้ิธีการประเมินภายหลงัการดาํเนินงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ มีการ
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ใชรู้ปแบบการประเมินไม่หลากหลายวิธี มีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาปรับปรุงงานโดยทัว่ไป         
แต่ไม่ไดมุ่้งเน้นเร่ืองการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียน ส่วนความตอ้งการการนิเทศการสอนควรมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการ
ประเมินผลการนิเทศการสอนแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ควรจัดระบบการประเมินติดตามผลการ
ปฏิบติังานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มี
ผูรั้บผิดชอบโดยวิธีการประเมินเชิงบวก ควรประเมินการปฏิบติัการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะ การคิดของผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ ควรใชรู้ปแบบการประเมินเพื่อ
พฒันา  

ข.  กลไกส่งเสริมการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1)  การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน มีการวางแผนร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศการ
สอนและผูรั้บการนิเทศการสอน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเลือกใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศ
การสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการและบริบทต่าง ๆ ซ่ึงมีการใชเ้ทคนิคและวิธีการ
นิเทศอยา่งหลากหลายวิธี แต่การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนภายในโรงเรียนยงัมีนอ้ยส่วนการนิเทศติดตาม ประเมินผลเพื่อ
พฒันาและปรับปรุง มีการดาํเนินการแต่ยงัไม่ชดัเจน ส่วนความตอ้งการการนิเทศการสอน ควร
สร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนแก่ผูรั้บการนิเทศแบบมีส่วนร่วมท่ี
หลากหลายวิธีให้ชดัเจน โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน
แบบกลัยาณมิตร ควรมุ่งเนน้การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
ผา่นส่ืออิเลค็ทรอนิคส์และผา่นส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

2)  การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน มีการรวมกลุ่มของเครือข่ายต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายรูปแบบ มีการกาํหนดโครงสร้างแต่งตั้งคณะทาํงาน วางแผนการดาํเนินงาน จดักิจกรรม
ภายในเครือข่าย และนอกเครือข่าย มีการประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการประสานสัมพนัธ์ 
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน แต่การมีส่วนร่วมของเครือข่ายยงัไม่ชดัเจน  ส่วนความตอ้งการการ
นิเทศการสอน ควรมีการวางแผนและหาแนวทางระดมทรัพยากร เพื่อสนบัสนุนการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนใหช้ดัเจน ควรมีการสร้างเครือข่าย
ระดับต่าง ๆ ควรมีการส่งเสริมให้ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศร่วมมือพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ท่ีรับผดิชอบและร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย      
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3) การวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน มีการวางแผนการทาํวิจยั มีการพฒันาผูรั้บ     
การนิเทศให้ทาํวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน มีการร่วมมือช่วยเหลือ ให้คาํแนะนาํ        
มีการนิเทศติดตามเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง ให้สามารถทาํวิจัยได้อย่างถูกตอ้ง มีการติดตาม
ประเมินผลการวิจยั และมีการนาํผลการประเมินการวิจยัมาพฒันางานวิจยัของผูนิ้เทศการสอนและ
ผูรั้บ การนิเทศ ใหส้ามารถนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ือง  ส่วนความตอ้งการการนิเทศ
การสอน ควรมีการส่งเสริมการทาํวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันางานท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองจน
เป็นวฒันธรรมการวิจยั และเป็นแบบอย่างต่อผูรั้บการนิเทศ ควรส่งเสริมให้มีการจดัทาํฐานขอ้มูล
การวิจยัดา้นการนิเทศการสอน เพื่อผูรั้บการนิเทศสามารถนาํไปใชใ้นการทาํวิจยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ชัดเจน ควรสร้างคลงันวตักรรมการวิจยัเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้หรือศูนยร์วบรวมผลการวิจยั เพื่อ
ให้บริการโดยระบบออนไลน์ และบริการใหย้ืม นอกจากนั้นควรใหค้าํปรึกษาช่วยเหลือเป็นพี่เล้ียง 
แก่ผูรั้บการนิเทศใหส้ามารถทาํวิจยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ โดยมีการพฒันาส่ือนวตักรรมและองคค์วามรู้
ใหม่ในการส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 

5.1.2  รูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอรูปแบบการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทักษะการคิดของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย แนวคิด หลกัการและการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  แนวคิดและหลกัการของรูปแบบการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 กาํหนดให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งดาํเนินการจดั
กระบวนการเรียนรู้ฝึกทกัษะการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกปั้ญหา และในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนด
สมรรถนะดา้นความสามารถในการคิดของผูเ้รียน เพื่อนาํไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ หรือสารสนเทศ
เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงการนิเทศการสอนเป็นวิธีการสาํคญั
ท่ีจะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีทกัษะการคิด สอดคลอ้งกบันโยบายไทย
แลนด์ 4.0 และการศึกษา 4.0 ของรัฐบาลในปัจจุบนั ส่วนหลกัการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลกัการท่ีสาํคญั 
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คือ หลกัการนิเทศการสอนโดยกระบวนการคุณภาพ หลกัการความร่วมมือในการนิเทศการสอน 
หลกับูรณาการและความต่อเน่ืองในการนิเทศการสอนและความทนัสมยั โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัและขอ้มูลถูกตอ้งในการนิเทศการสอน  

2)  การนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการนิเทศการสอน และกลไกสนบัสนุนการนิเทศการสอน ดงัน้ี 

2.1)  กระบวนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระบวนการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ วางแผนการนิเทศการสอน 
ใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีจดักิจกรรมการนิเทศการสอน และประเมินผลการนิเทศการสอน 
ดงัน้ี 

1)  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  เพื่อใหก้ลุ่มผูนิ้เทศการสอนจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ ท่ี
เก่ียวกบัการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อนาํขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีจดัทาํเสร็จแลว้ไปใชใ้นการวางแผนการนิเทศ
การสอนต่อไปโดยมีกระบวนการดาํเนินงานเพ่ือให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศ โดยมีการวางแผนงาน 
เตรียมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการนิเทศการสอน โดยการเตรียมทรัพยากรต่าง ๆ 
ดาํเนินการตามแผนงาน โดยจดัทาํฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นต่าง ๆ มีการติดตามประเมินผลขอ้มูล
สารสนเทศ โดยวิธีการตรวจสอบคุณภาพของระบบ และการนาํไปใช้ว่าผูใ้ช้สามารถนาํขอ้มูล
สารสนเทศไปใช้ไดอ้ย่างคุม้ค่าและเป็นประโยชน์มากน้อยเพียงใด และนาํผลการประเมินและ
ตรวจสอบ ขอ้มูลสารสนเทศ ไปใชเ้ป็นแนวทางการจดัทาํแผนการนิเทศการสอนในรอบต่อไป 

2) วางแผนการนิเทศการสอน  เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอนดาํเนินการวางแผนการนิเทศ
การสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้ขอ้มูลต่าง ๆ ประกอบการวางแผน ได้แก่ ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นผลมาจากการติดตาม
ประเมินผลการนิเทศการสอน นโยบายทาง การศึกษา และอ่ืน ๆ ทั้งน้ี ผูรั้บการนิเทศการสอนมีส่วน
ร่วมในการดาํเนินการดว้ยโดยมีกระบวนการดาํเนินงานเพื่อการวางแผนการนิเทศการสอน นาํ
ขอ้มูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับทกัษะการคิดมาใช้ในการวางแผน ดาํเนินการตาม
แผนงานโดยจดัทาํแผนการนิเทศการสอนท่ีใชข้อ้มูลสารสนเทศและแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นการ
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วางแผนโดยผูนิ้เทศ การสอนและผูรั้บการนิเทศมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการนิเทศการสอน
เพื่อให้สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัไดผ้ลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ ติดตามประเมินผลแผนการนิเทศการ
สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน คิดว่ามีความเหมาะสมและ
บรรลุเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่อยา่งไร ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
มีการประชุมคณะทาํงาน มีการประเมินผลเชิงประจกัษท่ี์มีร่องรอยและหลกัฐานชดัเจน โดยผูนิ้เทศ
การสอนและผูรั้บการนิเทศ มีส่วนร่วม และนาํผลการประเมินแผนการนิเทศการสอนไปพฒันาและ
ปรับปรุง ในการวางแผนการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน  

3)  ใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลยี  เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลยี ในการนิเทศการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเนน้ทกัษะการใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ทั้งน้ีผูรั้บ
การนิเทศการสอนมีส่วนร่วมดว้ยโดยผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศวางแผนร่วมกนัในการผลิต 
จดัหา และรวบรวมส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ีเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียนสาํหรับผูเ้รียน  มีการดาํเนินการตามแผนงาน โดยผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ 
ร่วมกนัจดัทาํคลงัหรือศูนยส่ื์อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนสาํหรับผูเ้รียน มีการติดตามประเมินส่ือ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริม
ทกัษะการคิดว่า เม่ือนํามาใช้แลว้สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการ
ประเมินท่ีหลากหลาย โดยผูนิ้เทศการสอน และผูรั้บการนิเทศดาํเนินการร่วมกนั และมีการนาํผล
การประเมินมาปรับปรุงและพฒันาส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ในรอบการทาํงานต่อไป โดยผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ
ดาํเนินการร่วมกนั 

4)  จดักิจกรรมการนิเทศการสอน เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอนใชกิ้จกรรมการนิเทศการ
สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยเนน้การสร้างสรรคกิ์จกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบของกิจกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ เช่น การประชุมสมัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และการสังเกตการสอน 
เป็นตน้ โดยมีการวางแผนการจดักิจกรรมการนิเทศการสอนโดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและความต้องการของผูรั้บการนิเทศ มีการพิจารณาความพร้อม ความเหมาะสม เวลา 
งบประมาณเพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกกิจกรรมการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทักษะการคิดของผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม มีการดาํเนินการตามแผนงาน ติดตาม
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ประเมินผลการจดักิจกรรมของผูนิ้เทศการสอนอย่างหลากหลายวิธี และนาํผลการประเมินการจดั
กิจกรรมของผูนิ้เทศการสอน ไปพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

5)  ประเมินผลการนิเทศการสอน เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนมีการประเมินผลการ
นิเทศ การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีวิธีประเมินผลการนิเทศการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบและมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ
เทคนิค การประเมินผลเพ่ือพฒันาปรับปรุงการนิเทศการสอน  โดยผูนิ้เทศการสอนวางแผนพฒันา             
สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการประเมินผลการสร้างทางเลือกวิธีการประเมิน กาํหนดการ
และการมีส่วนร่วมของผูป้ระเมินมีการดาํเนินการตามแผนงานติดตามประเมินผล โดยใชเ้ทคนิค
วิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายวิธี และนาํผลการประเมินท่ีไดจ้ากเทคนิควิธีการประเมินผล
อยา่งหลากหลายวิธีมาปรับปรุงแกไ้ข 

2.2)  กลไกส่งเสริมการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลไกส่งเสริมการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน  การมี
ส่วนร่วมการนิเทศการสอน และการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน ดงัน้ี 

1)  การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนใชเ้ทคนิคและ
วิธีการนิเทศการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการใช้เทคนิคท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ ท่ีทนัสมยัและส่งผลดีต่อผูรั้บการนิเทศในการจดัการเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป โดยวางแผนร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ ในการเลือกใช้
เทคนิคและวิธีการนิเทศต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบับริบทสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บการ
นิเทศเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ดาํเนินการตามแผนงาน 
ติดตามประเมินผล การพฒันาและใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน และนาํผลการนิเทศติดตามประเมินผลการพฒันาและใชเ้ทคนิค
และวิธีการนิเทศ การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนไปพฒันา
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองย ัง่ยนื 

2) การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศ                 
มีส่วนร่วมการนิเทศการสอนในรูปแบบของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงอาจเป็นเครือข่าย
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ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระหว่างสถานศึกษา  โดยมี
กระบวนการดาํเนินงานเพ่ือการมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน โดยวางแผนและหาแนวทางสร้าง
ความร่วมมือกบัเครือข่ายต่าง ๆ ในการระดมทรัพยากรและความคิดมาสนบัสนุนการนิเทศการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนมีการดาํเนินการใหมี้เครือข่ายต่าง ๆ 
ท่ีมาร่วมกนัพฒันาคุณภาพทางการศึกษาตามแผนท่ีกาํหนด มีการประเมินติดตามผลการดาํเนินงาน
ของเครือข่ายเพื่อพฒันาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือพฒันาคุณภาพการศึกษาและนาํผลการ
ประเมินติดตามผลการดาํเนินงานของเครือข่ายเพื่อพฒันาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหต่้อเน่ืองและยัง่ยนื 

3) การวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน เพื่อให้ผูนิ้เทศการสอน ใชก้ารวิจยัเพื่อ
เป็นเคร่ืองมือในการนิเทศการสอน ทั้งการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการนิเทศการสอน และการวิจยั
ของผูส้อนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน รวมถึงการนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ต่อการนิเทศการ
สอนและการจดั การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
โดย มีกระบวนการดาํเนินงานการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน โดยวางแผนงานใหผู้นิ้เทศการ
สอนจดัทาํวิจยัเพื่อพฒันาและส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน โดยใช้
การมี   ส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ วางแนวทางการวิจยัเพื่อพฒันา และแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน มีการดาํเนินการตาม
แผนงานดงักล่าว มีการติดตามและประเมินผลการทาํวิจยัให้สามารถนาํผลวิจยัไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาการนิเทศการสอนและการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน และนาํผลการติดตามและประเมินผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาผูนิ้เทศ
การสอนและผูรั้บการนิเทศการสอนในการทาํวิจยัไปใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

3)  ความสามารถของครูในการพฒันาทักษะการคิดของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดา้นภาพรวมความสามารถของครูในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบดงักล่าวทาํให้ครูผูส้อนมีความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานได ้เพราะรูปแบบมีกระบวนการสร้างอยา่งเป็นระบบท่ี
ชดัเจน สามารถนาํไปวางแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะดา้นการคิด 
ส่วนผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนร่วมดาํเนินการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูผูส้อนมีส่วนร่วมมากกว่ากลุ่มศึกษานิเทศก ์
ผูบ้ริหารการศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะครูผูส้อนเป็นผูน้าํนวตักรรมมาใชก้บัผูเ้รียนและ
เป็นผูรั้บการนิเทศ  และครูในปัจจุบนัน้ีเป็นผูท่ี้สนใจใฝ่รู้ มุ่งมัน่พฒันาตนเองอยูเ่สมอพร้อมทั้งเปิดใจ
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รับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อนํามาพฒันาการเรียนการสอนและมีบทบาทในการประสานความร่วมมือกับ
บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอน นอกจากน้ี รูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน          ตามความเห็น
ของครู เห็นว่า รูปแบบน้ีมีความเหมาะสมในการส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

5.2  อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยได้นําข้อค้นพบท่ีสําคัญมาอภิปรายผลและนําไปสู่

ขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี  

5.2.1  ภาพรวมกระบวนการและกลไกสนบัสนุนการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากผลการวิจยั พบว่า  ดา้นท่ีมีการปฏิบติัเก่ียวกบัการนิเทศการสอนมากกว่าดา้นอ่ืน ๆ 
คือ ดา้นกิจกรรมการนิเทศการสอน และดา้นเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน แสดงให้เห็นว่า การ
จดักิจกรรมการนิเทศการสอนและเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการ
นิเทศการสอน นอกจากน้ี ดา้นการจดักิจกรรมการนิเทศการสอนจะทาํใหผู้นิ้เทศการสอนและผูรั้บ
การนิเทศการสอนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ในขณะท่ีเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนปัจจุบนัน้ี มี
การใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบช้ีแนะสะทอ้นคิด และการใชว้ิธีการนิเทศการสอนแบบเป็นพี่เล้ียง
และผูส้นบัสนุนเป็นหลกัสําคญั ซ่ึงวิธีดงักล่าวผูนิ้เทศการสอนและผูรั้บการนิเทศน่าจะมีความพึง
พอใจในรูปแบบและวิธีการ เน่ืองจากมีประโยชน์และมีความร่วมมือกนัอยา่งใกลชิ้ด และสามารถ
แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง และยัง่ยืนกว่าวิธีอ่ืน ๆ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ  
มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2553) ไดว้ิจยัเร่ือง การประเมินโครงการยกระดบัคุณภาพครูทั้งระบบ กิจกรรม
การพฒันานิเทศแนวใหม่ พบว่า ศึกษานิเทศก์มีแบบปฏิบติัการนิเทศท่ีเนน้ให้ความรู้แก่ครูผูส้อน
เก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน โดยใช้วิธีการนิเทศ ได้แก่ วงจร
ปฏิบติัการ PDCA การนิเทศแบบ PIDRE การนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) และรูปแบบกลัยาณมิตร
นิเทศ ใช้การวิจยัเป็นฐานการนิเทศการสอนนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุเดือนเพ็ญ      
คงคะจนัทร์ (2550) ท่ีกล่าวว่า เทคนิคการนิเทศการสอนมีหลากหลาย สําหรับเทคนิคและวิธีการ
สอนแนะ และการเป็นพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) เป็นเทคนิคการนิเทศท่ีสาํคญัท่ีจะช่วย
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ส่งเสริมการเรียนรู้ อันเป็นตัวจักรสําคัญท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมี
ความสามารถ ผลการปฏิบติังานดีข้ึน ครูมีการใชก้ารสอนแนะ และการเป็นพี่เล้ียงมากข้ึน ผูบ้ริหาร
โรงเรียนกต็อ้งปรับบทบาทการบริหารใหม่ 

ส่วนดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน ผลการวิจยั พบว่า ทั้งการปฏิบติัและ
ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด อาจเป็นเพราะวา่ กิจกรรมดา้นการวิจยัเป็นเร่ืองท่ีสาํคญันอ้ยกวา่        
ดา้นอ่ืน ๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัอีก 7 ดา้น อาจเป็นเร่ืองค่อนขา้งยาก มีกระบวนการท่ีตอ้งเรียนรู้         
อย่างลึกซ้ึง รวมทั้งส่วนใหญ่ขาดความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะในการทาํวิจยั สอดคลอ้งกับ
สุวิมล ว่องวาณิช (2548, น. 5-6) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัและการพฒันาครู ไดส้รุปสาเหตุท่ีทาํให้
การวิจยัของครูไม่กา้วหนา้ คือ  ความรู้ของครูท่ีไดจ้ากการอบรมไม่เพียงพอท่ีจะทาํให้ครูสามารถทาํ
วิจยัแบบเป็นทางการไดโ้ดยลาํพงั ส่งผลให้ครูทาํวิจยัไม่เสร็จและเกิดความทอ้ถอยในการทาํวิจยั 
และเกิดทัศนคติทางลบต่อการทําวิจัย  และการทําวิจัยแบบเป็นทางการ  จําเป็นต้องอาศัย
กระบวนการปริทศัน์เอกสารหรือการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมาก เพื่อให้กรอบความคิดของ
การวิจยัมีความหนกัแน่นและการออกแบบการวิจยัสมเหตุสมผลแต่ดว้ยขอ้จาํกดัดา้นเวลา จากงาน
ประจาํของครู จึงไม่เปิดโอกาสให้ครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอ้ย่างเต็มท่ี ครูจึงไม่คน้ควา้เอง 
แต่ให้ผูอ่ื้นทาํแทน ส่งผลให้ครูไม่เกิดการเรียนรู้ ครูไม่ไดน้าํความรู้มาใชใ้นการปฏิบติัจริง แต่เป็น
การทาํเพื่อให้ครบถว้นตามรูปแบบของการวิจยัแบบเป็นทางการท่ีตอ้งมี ดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งเร่งรัด
พฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจกระบวนการวิจยัและสามารถทาํวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มัน่ใจ เกิดผ 

5.2.2  กระบวนการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1)  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  
จากผลการวิจยัดา้นการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ  พบว่า ควรมีการเตรียมทรัพยากร เช่น 

คน วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และการบริหารจดัการให้พร้อมและพอเพียง และควรนาํเทคโนโลย ี       
ท่ีทนัสมยัมาใชจ้ดัระบบขอ้มูลให้มีคุณภาพถูกตอ้งรวดเร็ว อาจเป็นเพราะว่า ในการนิเทศการสอน
บทบาทการบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศ ผูนิ้เทศการสอนยุคใหม่จาํเป็นอย่างยิ่งจะตอ้งมีขอ้มูล
สารสนเทศพื้นฐานอย่างรอบด้าน ตามท่ีศูนย์พัฒนาการนิเทศ และเร่งรัดคุณภาพการศึกษา 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556, น. 10-11) เสนอว่า ผูนิ้เทศการสอนตอ้งมี
ขอ้มูลทุกอย่างของโรงเรียน เช่น ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอ้มูลนักเรียนอ่านออกเขียนได ้
ขอ้มูลอตัรากาํลงัครู และความสามารถของครูแต่ละคน ขอ้มูลรายงานผลการประเมินภายนอก ผล
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการจดัทาํขอ้มูลมูล
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สารสนเทศ อย่างเป็นระบบ และสามารถดึงเอาขอ้มูลท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
พฒันาอย่างทนัท่วงที ตรงตามความตอ้งการของสภาพปัจจุบนัและปัญหาอย่างแทจ้ริง ซ่ึงในการ
จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพื่อผูนิ้เทศสามารถนําไปใช้นิเทศได้ตรงเป้าหมายการ
เตรียมการปัจจยัดา้นทรัพยากร เก่ียวกบัคน วสัดุ อุปกรณ์ และการจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ตอ้งพร้อม และเพียงพอ จะส่งผลใหมี้ขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพใชใ้นการวางแผนเพ่ือการตดัสินใจ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของไพรินทร์ เหมบุตร (2556, น. 331) พบว่า จุดอ่อนและสภาพปัญหาใน
การนิเทศ การจัดทาํขอ้มูลสารสนเทศขาดการวิเคราะห์ขอ้มูล ส่งผลถึงการวางแผนการสร้าง
เคร่ืองมือ การดาํเนินการนิเทศ  ไม่สามารถปฏิบติัได ้ควรนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาจดัระบบขอ้มูล 
ทั้งน้ีเพราะปัจจุบนัเทคโนโลยี มีความกา้วหน้ามาก ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง ดงันั้น การจดัทาํ
ขอ้มูลให้มีความถูกตอ้ง มีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้มีความเป็นปัจจุบนั สามารถตรวจสอบได ้มี
ความสมบูรณ์ชดัเจน ทาํให้ผูนิ้เทศการสอนสามารถนาํไปใชไ้ดส้ะดวกสบาย ตรงตามป้าหมายท่ี
ตอ้งการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบติังานได ้

2)  วางแผนการนิเทศการสอน 
จากผลการวิจยัด้านการวางแผนการนิเทศการสอน พบว่า ควรนําขอ้มูลด้านต่าง ๆ         

มาประกอบการจดัทาํแผนและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ขอ้มูลเก่ียวกบั 
การประเมินทกัษะการคิดพื้นฐาน อาจเป็นเพราะว่า ในการวางแผนการนิเทศการสอนท่ีดี จะส่งผล
ให้การดาํเนินการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน
ประสบความสําเร็จ บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ จะช่วยประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย เพราะการ
วางแผนเป็นการกําหนดส่ิงท่ีควรจะดําเนินการ  และเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ล่วงหน้า                      
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิด ของ สงดั  อุทรานันท์ (2530, น. 84-88) ท่ีกล่าวว่า การวางแผนเป็นขั้นท่ี        
ผูนิ้เทศการสอนและครูจะทาํการปรึกษาหารือกนัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปัญหาและความตอ้งการ ให้มีการ
นิเทศรวมถึงการวางแผนขั้นตอนการปฏิบติังานเก่ียวกบัการนิเทศ นอกจากนั้น Harris (1985, pp. 
13-15) ไดเ้สนอว่า กระบวนการนิเทศ ผูนิ้เทศตอ้งมีการประเมินสภาพการทาํงานก่อนโดยศึกษาถึง
สภาพต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูลท่ีจาํเป็น  เพื่อกาํหนดความตอ้งการความจาํเป็น ความสาํคญัของงาน และ
ออกแบบวิธีการทาํงาน ซ่ึงเป็นกระบวนการวางแผน มีการเตรียมการต่าง ๆ ใหพ้ร้อม จดัระบบงาน 
การกาํหนดแผนในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ (2538, น. 55) ท่ีกล่าวว่า 
การวางแผนเป็นการกาํหนดว่าจะทาํอะไร มีขอบเขตอยา่งไรและเพื่อใหก้ารดาํเนินการนิเทศไดต้รง
เป้าหมาย สามารถแกปั้ญหาเพื่อผลของความสาํเร็จ   
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3)  ใชส่ื้อ เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี 
จากผลการวิจยัดา้นการใชส่ื้อ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี พบว่า ควรจดัทาํคลงัหรือศูนย์

ส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนใหเ้พียงพอ พร้อมทั้งควรจดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ความชาํนาญการใชส่ื้อ เคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สาํหรับใหค้าํปรึกษาแนะนาํ ช่วยเหลือและ
ใหบ้ริการแก่บุคคลากรท่ีตอ้งการและสนใจ อาจเป็นเพราะว่าการสร้างส่ือ เคร่ืองมือและเทคโนโลยี
เพื่อการนิเทศการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งยิ่งท่ีผูนิ้เทศจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง ควบคู่ไปกบัเทคนิคหรือ
วิธีการนิเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุดารัตน์  แสงสว่าง (2556, น. 36-39) กล่าวว่า การนิเทศมี
การใช้ส่ือ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ทุกคร้ังท่ีนิเทศนับว่าเป็นส่ิงสําคญั เน่ืองจากเป็นตวักลางในการ
ถ่ายทอดเน้ือหาจากผูนิ้เทศไปยงัผูรั้บการนิเทศ อย่างไรก็ตามส่ือเพื่อการนิเทศจะมีคุณค่าเม่ือผูนิ้เทศ
นาํไปใชอ้ยา่งเหมาะสมถูกวิธี ซ่ึงก่อนจะนาํส่ือแต่ละอยา่งไปใชผู้นิ้เทศจะตอ้งศึกษา ถึงลกัษณะและ
คุณสมบติัของส่ือ ขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้จาํกดัเก่ียวกับส่ือ และการใช้ส่ือแต่ละอย่างให้ละเอียดถ่ีถว้น
ตลอดจนการผลิตและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับสภาพการนิเทศ ทาํนองเดียวกันกิจกรรมท่ีสําคญั
ประการหน่ึงของผูนิ้เทศในระหว่าง การดาํเนินการนิเทศ คือ การเก็บขอ้มูล เร่ืองราว สภาพปัญหา 
พฤติกรรมครู ก่อนการนิเทศ ระหวา่งการนิเทศ และหลงัการนิเทศส้ินสุด เหล่าน้ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูนิ้เทศจาํเป็นตอ้งเตรียมการในการจดัหาหรือสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการนิเทศให้พร้อม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อดุลย ์ วงศก์อ้ม (2552,  น. 237) พบว่า การนาํส่ือ
เทคโนโลยมีาใช ้นอกจากจะประหยดัเวลาแลว้ยงัจูงใจ และเขา้ใจง่ายในการนิเทศการสอน สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ กมลมาลย ์ ชาวเน้ือดี (2543, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นครูมืออาชีพ พบวา่ การใชส่ื้อเทคโนโลย ี จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการเนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญัไดป้ระการหน่ึง และผลการศึกษาของ ศศิพฒัน์ ไกรว่อง (2553, บทคดัย่อ) พบว่า           
การพฒันาส่ือประกอบการนิเทศ เร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โดย        
ใชเ้ทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

4)  จดักิจกรรมการนิเทศการสอน  
จากผลการวิจยัดา้นการจดักิจกรรมการนิเทศการสอน พบว่า ควรมีการพฒันาผูนิ้เทศ

การสอนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมการนิเทศการสอนต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย อาจ
เป็นเพราะว่า บทบาทของผูนิ้เทศไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์
หรือครูท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการนิเทศตอ้งมีความสามารถ ควรมีความรู้ในศาสตร์และศิลป์
ของการสอนและการจดักิจกรรมการสอน ส่วนศิลป์ของการสอนคือ     การรู้จกัและการเลือกใช้
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กิจกรรมการสอนให้เหมาะสมกบัผูรั้บการนิเทศ เวลาท่ีใชใ้นการนิเทศ ขนาดของกลุ่มของผูรั้บการ
นิเทศ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วชัรา เล่าเรียนดี (2553, น.13) ท่ีกล่าวว่า กิจกรรมการนิเทศ มี
มากมายหลายแบบ ซ่ึงจะตอ้งใชกิ้จกรรมแต่ละชนิดใหเ้หมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ครู
และนกัเรียน  จึงมีความจาํเป็นท่ีผูนิ้เทศจะตอ้งมีความรู้ เก่ียวกบักิจกรรมการนิเทศ เพราะกิจกรรม
แต่ละชนิดใหป้ระโยชน์ต่อผูรั้บการนิเทศมากนอ้ยแตกต่างกนั 

2.5  ประเมินผลการนิเทศการสอน  
จากผลการวิจัยด้านการประเมินผลการนิเทศการสอน  พบว่า  ควรใช้รูปแบบ                  

การประเมินเพื่อพฒันา เช่นการประเมินแบบมีส่วนร่วม สะทอ้นคิดเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
พฒันาแกไ้ขการปฏิบติัอย่างทนัท่วงที อาจเป็นเพราะว่าการประเมินผลการนิเทศการสอน มีความ
จาํเป็น และสําคญัยิ่ง เพราะสามารถคาดคะเนไดว้่า กิจกรรมนั้น ๆ ถา้นาํไปปฏิบติัแลว้จะบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเกิดประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด หรือเสร็จส้ินกิจกรรมแลว้ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขส่ิงใดบา้ง 
ดงัท่ี วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ (2538, น. 111-112) ไดเ้สนอหลกัการประเมินผลกิจกรรมใดก็ตาม ตอ้ง
เน้นการประเมินผลร่วมกนัทั้งครู ผูนิ้เทศและบุคคลอ่ืน ๆ และการประเมินควรดาํเนินการแบบ
ประชาธิปไตย ควรประเมินทุกดา้น ควรเลือกเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย เช่นเดียวกบั Oliva and 
Pawlas (1997, pp. 577-582) ไดก้ล่าวว่า ผูนิ้เทศควรจะมีการประเมินประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
ของตนเองอย่างสมํ่าเสมอและผูนิ้เทศตอ้งเป็นแบบอย่างให้แก่ครู สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ        
พรรณมาศ  พรมพิลา (2553, น. 278) ท่ีพบว่าปัจจยัดา้นกระบวนการท่ีส่งผลต่อการนิเทศการสอน
ปัจจยัหน่ึงคือ การประเมินผล โดยมีตวัแปรมีค่านํ้ าหนกัปัจจยัจากมาก คือ การประเมินผลการนิเทศ
ควรมีการประเมินทั้งปัจจยั กระบวนการและผลลพัธ์ นาํไปสู่การแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันา 

5.2.3  กลไกสนบัสนุนการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ 
การคิดของผูเ้รียน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1)  การใชเ้ทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน  
จากผลการวิจยัดา้นเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน พบว่า ควรสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน แก่ผูรั้บการนิเทศแบบมีส่วนร่วม อาจเป็นเพราะว่า 
เทคนิคและวิธีการนิเทศการสอนมีหลากหลายวิธี และไดพ้ฒันาต่อเน่ืองแต่ละยุคสมยัแตกต่างกนั
ข้ึนอยู่กบัจุดเนน้ของการศึกษาแต่ละยุค สอดคลอ้งกบัสุดารัตน์  แสงสว่าง (2556, น. 42) ไดใ้ห้
แนวคิดเพิ่มเติมวา่ การนิเทศการสอนในประเทศไทย ยงัมีอุปสรรคหลายประการทาํใหก้ารนิเทศไม่
ประสบผลสําเร็จเท่าท่ีควร ทั้งการนิเทศจากภายนอก และการนิเทศภายในโรงเรียน ซ่ึงการนิเทศ
ภายในศตวรรษท่ี 21 น้ีควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการนิเทศ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง           
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ในตวันกัเรียน สภาพการเปล่ียนแปลงทางการเรียนรู้ของนกัเรียน และสมรรถนะของครู โดยมุ่งเนน้
การนิเทศแบบสอนแนะและการเป็นพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) เพราะเป็นวิธีการนิเทศ             
ท่ีผูนิ้เทศจะใชท้กัษะการสร้างความกระจ่าง การสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ ให้ความรู้ ความเขา้ใจ มีการ
สะทอ้นคิดและการเอ้ืออาํนวยความสะดวก นอกจากน้ี วชัรา เล่าเรียนดี (2553, น. 266) ไดใ้ห้
แนวคิดว่า ผูนิ้เทศ หรือผูจ้ะทาํหนา้ท่ีนิเทศตอ้งอยู่ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเป็นพิเศษดา้นการสอน การ
ออกแบบการเรียนการสอนซ่ึงตอ้งไดรั้บการฝึกฝนโดยตรงในดา้นการพฒันาหลกัสูตร เทคนิควิธี
สอน เทคนิควิธีการนิเทศการสอน การวิจยัในชั้นเรียน การส่ือสารความหมายท่ีมีประสิทธิภาพ การ
วดัประเมินผล และเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ ส่วนผลการวิจยัท่ี พบว่า ควรใชเ้ทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคส์ และผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียน
การสอนใหส้ะดวกรวดเร็วข้ึน อาจเป็นเพราะวา่ ผูนิ้เทศการสอนกาํลงัอยูใ่นช่วงของการเปล่ียนผา่น
ทางเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ ซ่ึงเป็นสังคมเศรษฐกิจท่ีให้ความสําคญักบัทกัษะการคิด 
สารสนเทศ และการจดัการกบัสารสนเทศเป็นหลกั แมว้า่การเขา้สู่สังคมเศรษฐกิจจะเกิดข้ึนมาระยะ
หน่ึง แต่การปรับตวั และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง บุคลากรทาง  การศึกษา ผูส้อน 
รวมทั้งผูเ้รียนเป็นไปอย่างชา้ ๆ ขาดความต่อเน่ือง การสร้างความพร้อมให้ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งมี
ทกัษะไอซีทีเขา้มาเก่ียวขอ้ง จากแนวคิดของ Wiles and Bodi (2004, p. 221) ไดก้ล่าวถึง ผูนิ้เทศใน
ยคุศตวรรษท่ี 21 วา่ ตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผูนิ้เทศท่ีทนัสมยั มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่
เพื่อช่วยส่งเสริมผูรั้บการนิเทศในการจดัการเรียนการสอนและตอ้งเป็นนักสร้างสรรค ์นกัคิด นัก
นวตักรรมให้ทนักบัโลกยุคปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ (2538, น. 
132-138) ท่ีกล่าวว่า ทิศทางการนิเทศในอนาคตจะเป็นการนิเทศทางออ้ม คือ นิเทศโดยใช้ส่ือ 
เอกสาร วิทย ุโทรทศัน์ และ ICT มากยิง่ข้ึนทั้งน้ี เพราะความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลย ี

2)  การมีส่วนร่วมการนิเทศการสอน  
ควรมีการสร้างเครือข่ายระดบัต่าง ๆ เช่น เครือข่ายครูผูส้อนทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เครือข่ายผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายศูนยพ์ฒันาวิชาการ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เครือข่าย
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือข่ายระดบัอุดมศึกษาเพื่อสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั อาจเป็นเพราะ 
ปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชก้ลไกเครือข่ายการนิเทศ สร้างความร่วมมือ ซ่ึงผูนิ้เทศ       
มีบทบาทสาํคญั ในการกระตุน้หรือร่วมประสานการสร้างเครือข่าย ทั้งน้ีสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนยพ์ฒันาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556,            
น. 12-13) มุ่งเน้น ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเครือข่ายร่วมพฒันา โดยมีขอ้ตกลงในการ
ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง ในรูปแบบเครือข่ายต่าง ๆ โดยมุ่งหวงัการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 



185 
 
 

และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วรรณพร  สุขอนันต์ (2550, น. 81) และ ไพรินทร์  เหมบุตร 
(2556, น. 333) ท่ีพบว่า ศูนยเ์ครือข่าย พฒันาการเรียนการสอนมีกิจกรรมการสร้างสรรคผ์ลงาน        
มีการติดต่อส่ือสารระหวา่งกลุ่มมีนอ้ย  

3)  การวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน 
จากผลการวิจัยด้านการวิจัยเพื่อพฒันาการนิเทศการสอน พบว่า ควรให้คาํปรึกษา

ช่วยเหลือเป็นพี่เล้ียง แก่ผูรั้บการนิเทศให้สามารถทาํวิจยัไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยมีการพฒันาส่ือ
นวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ในการส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 กาํหนดให้ครูตอ้งทาํวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน (มาตราท่ี 30) และให้ครูใชก้าร
วิจยัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและครู (มาตราท่ี 24 (5) และคุรุสภากาํหนดให้ผูท่ี้จะ
ปฏิบติังาน ในวิชาชีพครูตอ้งมี มาตรฐานความรู้ ดา้นการวิจยัทางการศึกษา ทาํให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตอ้งทาํวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพและพฒันาการเรียนการสอน (สาํนกังานขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา, 2547, น. 6-10) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2560, น. 
227) กล่าวว่า วิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นนวตักรรมการเรียนรู้ ท่ีเป็นบทบาทสาํคญัของครูในยคุ
น้ี ท่ีครูควรสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา นอกจากน้ี 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, น. 11-13) ไดช้ี้ให้เห็นว่า ผูนิ้เทศปฏิบติัการ
นิเทศโดยใชก้ระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบ P-A-O-R (Plan-Action-Observe-Reflect) โดยผูนิ้เทศ
จะคน้หาปัญหาและแนวทางพฒันาโรงเรียนแล้วนํามาวิเคราะห์เพื่อกําหนดเป้าหมายในการ
แกปั้ญหา รวมถึงการคน้หาและพฒันานวตักรรมท่ีจะใชแ้กปั้ญหา เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน
ร่วมกบัครู (working in classroom) โดยผูนิ้เทศจะร่วมคิด ร่วมทาํ รวมถึงเป็นเพื่อนร่วมเรียนรู้กบัครูใน
โรงเรียนอย่างกัลยาณมิตรโดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิดเพื่อร่วมกันกําหนด
กระบวนการและขั้นตอนในการพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียนทุกมิติ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร  
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1  ขอ้เสนอแนะการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 1.  ขอ้เสนอแนะระดบันโยบาย 
 1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควรมีนโยบายส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนให้จริงจงัและชัดเจน โดยสนับสนุนการใช้
รูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน จน
เกิดผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาลด้านการจัด
การศึกษาในยคุ 4.0  
 1.2)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ควรมีการบูรณาการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดความซํ้ าซอ้นในการปฏิบติังาน 
เป็นการประหยดัเวลางบประมาณและบุคลากร ทั้งน้ีการมุ่งให้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน เพื่อนาํผลมาใชเ้ป็น
แนวทางพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน 
 1.3)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ควรให้ความสําคญัและสร้างแรงจูงใจให้ผูนิ้เทศการสอนพฒันานวตักรรม และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ  ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนในรูปแบบของการทาํ
วิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอนและพฒันาการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งให้การสนับสนุน
งบประมาณ จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานและใหร้างวลั เชิดชูเกียรติแก่ผูนิ้เทศท่ีมีผลงาน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี (Best Practices)  
 1.4)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอาํนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้ผูนิ้เทศการสอน ทั้งในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและในสถานศึกษา ท่ีขาด
ความพร้อม เช่น โรงเรียนขนาดเลก็ และสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีผูนิ้เทศจาํนวนนอ้ย โดยให้
การสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้พอเพียงต่อการปฏิบติัการ
นิเทศ รวมทั้งเป็นผูน้าํในการวางแนวทาง สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ใหมี้ความ
เขม้แขง็เพื่อระดมทรัพยากร แนวคิด องคค์วามรู้ท่ีหลากหลายมาใชใ้นการพฒันาการนิเทศการสอน
และยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
                2.  ขอ้เสนอแนะระดบัปฏิบติั 

         1)  สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแห่ง สามารถ
นาํรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั
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การศึกษาขั้นพื้นฐานไปประยุกตใ์ชต้ามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซ่ึงอาศยั
หลกัการนิเทศการสอนโดยกระบวนการคุณภาพ หลกัการความร่วมมือในการนิเทศการสอน           
หลักบูรณาการและความต่อเน่ืองในการนิเทศการสอนและหลักการนิเทศการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี   ท่ีทนัสมยัและขอ้มูลถูกตอ้ง  

 2)  ควรพัฒนาผูนิ้เทศการสอน ได้แก่ ผูบ้ริหารการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะการ
นิเทศการสอนตามองคป์ระกอบทั้ง 8 ดา้น เพื่อใหผู้นิ้เทศการสอนสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษา
และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิด 

    3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผูนิ้เทศการสอนพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในดา้นการผลิตส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพื่อพฒันางานนิเทศ
พร้อมทั้งมีการเชิดชูเกียรติผูนิ้เทศการสอนท่ีมีผลงานใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์พร่หลายมากข้ึน  

 4)  ควรพฒันาผูนิ้เทศการสอน และครูในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
รายงานปฏิบติัการนิเทศการสอน จนเป็นผลงานการวิจยัเพื่อพฒันาการนิเทศการสอนและพฒันา      
การเรียนการสอน 
 5)  ควรสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งมาพฒันาคุณภาพการการนิเทศการสอนอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจนเพื่อการปฏิบติังาน        
ท่ีสะดวก รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบติังานและคุณภาพผูเ้รียน  

5.3.2  ขอ้เสนอแนะการวิจยัคร้ังต่อไป 
1.  ควรมีการวิจยัรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทักษะการคิดของผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเชิงลึก ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2.  ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบในการนาํรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนไปใชใ้นสถานศึกษาต่างขนาดและต่างสงักดั 

3.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีประสิทธิผลในการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 


