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แบบประเมินกระบวนการทาํงานโดยใช้อภปัิญญาในการกํากับตนเอง 
วชิาโปรแกรมกราฟิก ของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีท่ี 2 

ช่ือ - นามสกลุ .......................................................................ชั้น ..................................เลขท่ี .......................... 
คาํส่ัง : ใหน้กัเรียนสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster และแบบ Vector คนละ 1 ภาพ โดยใชอ้ภิปัญญาในการกาํกบัตนเอง มี
คะแนนเตม็ 15 คะแนน 
คาํชี้แจง : รายการประเมินในการสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster และแบบ Vector มีทั้งหมด 15 ขอ้ๆละ 1 คะแนนแต่ละ
ขอ้มีระดบัการใหค้ะแนนกระบวนการทาํงาน แบ่งเป็น 2 ดา้น 

รายการประเมิน 
  

ทาํได้ ทาํไม่ได้  

ด้านความรู้เกีย่วกบัอภปัิญญา (Metacognitive Knowledge)   

    1. นกัเรียนสามารถบอกเป้าหมายของงานท่ีตนเองทาํ   

    2. นกัเรียนสามารถบอกความรู้ ความสามารถ บุคคลหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน   

    3. นกัเรียนสามารถบอกระดบัความยากง่ายของงานท่ีตนเองทาํ   

    4. นกัเรียนสามารถบอกอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน   

    5. นกัเรียนสามารถบอกคุณลกัษณะของตนเองท่ีจะส่งผลต่อความสาํเร็จของงาน   

    6. นกัเรียนสามารถบอกลกัษณะของตนเองท่ีจะส่งผลต่อความลม้เหลวของงาน   
    7. นกัเรียนสามารถบอกความรู้ท่ีตนเองรู้แลว้หรือทกัษะท่ีตนเองปฏิบติัไดแ้ลว้   

    8. นกัเรียนสามารถบอกส่ิงท่ีตนเองตอ้งการรู้หรือตอ้งการมีทกัษะเพื่อใหง้านประสบผลสาํเร็จ   

 ด้านการควบคุมด้วยอภปัิญญา (Metacognitive Control) 
 9. การเลือกวธีิปฏิบติั และการวางแผนในการปฏิบติัอยา่งเป็นลาํดบัขั้นตอนท่ี 
สามารถปฏิบติัไดง่้าย และนาํไปสู่ความสาํเร็จ 

  

    10. การกาํกบั ติดตาม การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้   

    11. การตรวจสอบปัญหาหรือขอ้ผดิพลาด ในระหวา่งการปฏิบติังาน   

    12. สามารถเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาจนประสบผลสาํเร็จได ้   
    13. การประเมินผลสาํเร็จตรงตามจุดมุ่งหมาย   

    14. การประเมินผลความเหมาะสมของแผนการปฏิบติังาน   

    15. การประเมินผลความเหมาะสมของวธีิการแกปั้ญหา   

รวม   

ลงช่ือ..........................................................ผูป้ระเมิน 
               (.......................................................) 
                 ................./................../............... 


