
 
 

 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการกํากับตนเองโดยใช ้          
อภิปัญญา (Metacognition) ในการวางแผน กาํกบั ควบคุม และประเมินผลความสามารถท่ีมีต่อการ
สร้างภาพกราฟิกของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
3.1  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.4  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
   3.1.1  ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้วิจัย คือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นปีท่ี 2 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท่ีเรียนรายวิชาโปรแกรมกราฟิก ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน              
4 หอ้งเรียน จาํนวน 160 คน วิทยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์ เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
   3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัเรียนท่ีเรียนทางดา้นโปรแกรมกราฟิกท่ีเป็นรายวิชาบงัคบัเลือกของ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1 ห้องเรียน จาํนวน 30 คน 
ไดม้าโดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

3.2.1   แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมกราฟิก เร่ืองการสร้างภาพกราฟิก โดยใชอ้ภิ
ปัญญา จาํนวน 4 แผน จาํนวน 12 คาบเรียนๆละ 50 นาที 
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3.2.2  แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ืองกราฟิก จาํนวน 1 ชุด  
3.2.3  แบบประเมินกระบวนการทาํงาน เร่ืองการสร้างภาพกราฟิก จาํนวน 1 ชุด 
3.2.4  แบบประเมินตนเองโดยนกัเรียนและแบบสะทอ้นการเรียนรู้ จาํนวน 1 ชุด 
 3.2.5  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อความสามารถในการกาํกบัตนเอง โดยใชอ้ภิปัญญา  

 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   3.3.1  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชอ้ภิปัญญา 
 3.3.1.1 ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาพณิชยกรรม สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อดูจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระวิชา
โปรแกรมกราฟิก  
 3.3.1.2  ศึกษาทฤษฎีการใชอ้ภิปัญญาจากเอกสาร ส่ือเทคโนโลยแีละงานวิจยัต่างๆ 
 3.3.1.3  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้วิชาโปรแกรมกราฟิก เพื่อกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้โดยใชอ้ภิปัญญา 
 3.3.1.4  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้วิชาโปรแกรมกราฟิกโดยใชอ้ภิปัญญา จาํนวน 4 
แผน จาํนวน 12 คาบเรียน ๆละ 50 นาที  
 1.  แผนการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้เร่ืองการสร้างภาพกราฟิกแบบ Raster โดยใช ้         
อภิปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน 
 2.  แผนการเรียนรู้ท่ี 2 การกาํกบัควบคุมสร้างภาพกราฟิกแบบ Rasterโดยใช ้       
อภิปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน 
 3.  แผนการเรียนรู้ท่ี 3 ความรู้เร่ืองการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector โดยใชอ้ภิ
ปัญญาจาํนวน 3 คาบเรียน 
  4.  แผนการเรียนรู้ท่ี 4 การกาํกบัควบคุมสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector โดยใช ้      
อภิปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน 
 3.3.1.5  นาํแผนจดัการเรียนรู้ใหท่ี้ปรึกษาพิจารณาเพื่อแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ข 
 3.3.1.6  จากนั้นนาํแผนจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม  
 3.3.1.7  ผูว้ิจยัหาค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีระดบัการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของด้านความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา ด้านการควบคุมด้วยอภิปัญญา และความสอดคล้องกับ
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จุดประสงค ์เพื่อตรวจสอบแผนการเรียนรู้ในแต่ละแผนสร้างไดต้รงตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
หรือไม่ ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน    +1    หมายถึง   แน่ใจวา่แผนจดัการเรียนรู้วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน      0    หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่แผนจดัการเรียนรู้วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน     -1    หมายถึง   แน่ใจวา่แผนจดัการเรียนรู้ไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 3.3.1.8  นาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกเคร่ืองมือท่ีไดค่้า IOC ตั้งแต่ .05 ข้ึนไป  
                 ค่า IOC ของแผนการเรียนรู้เท่ากบั 0.67 -1 
 3.3.1.9  จากนั้นนาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้มาจดัทาํเป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชจ้ริงต่อไป 
   3.3.2  สร้างแบบทดสอบวดัความรู้ เร่ืองการสร้างภาพกราฟิก จาํนวน 1 ชุด แบบปรนัย              
4 ตวัเลือก เป็นการวดัความรู้นกัเรียน ประกอบดว้ยขอ้กาํหนดการสร้างภาพกราฟิก จาํนวน 15 ขอ้ 
ทั้งหมด 15 คะแนน 
 3.3.2.1  นาํแบบทดสอบวดัความรู้ใหท่ี้ปรึกษาพิจารณาเพื่อแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ข 
 3.3.2.2  จากนั้นแบบทดสอบวดัความรู้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ประเมินคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม  
 3.3.2.3  ผูว้ิจยัหาค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีระดบัการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของด้านความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา ด้านการควบคุมด้วยอภิปัญญา และความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ เพื่อตรวจสอบแบบทดสอบในแต่ละขอ้สร้างไดต้รงตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
หรือไม่ ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน    +1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน      0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน     -1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 3.3.2.4  นาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกเคร่ืองมือท่ีไดค่้า IOC ตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ค่า IOC ของแบบทดสอบ
เท่ากบั 0.67 -1 
 3.3.2.5  จากนั้นนาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้มาจดัทาํเป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชจ้ริงต่อไป 
 3.3.2.6  นาํคะแนนวดัความรู้ท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอาํนาจจาํแนก  
โดยคดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 
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   3.3.3  สร้างแบบประเมิน โดยใชอ้ภิปัญญา 
 3.3.3.1  ศึกษาเอกสาร ส่ือเทคโนโลยแีละงานวิจยัต่างๆเก่ียวกบัการใชอ้ภิปัญญา 
 3.3.3.2  ศึกษาแบบวดัความสามารถในเมตาคอกนิชนัของ อชัรีภรณ์ จิวสกลุ               
(2541, น. 129-132)  
 3.3.3.3  สร้างแบบประเมินกระบวนการทาํงานโดยใชอ้ภิปัญญา จาํนวน 1 ชุด แบบ
มาตราส่วนประเมินค่า Rating Scale 3 ระดบั แบ่งเป็น 2 ดา้น จาํนวน 15 ขอ้ ทั้งหมด 15 คะแนน 
 3.3.3.4 สร้างแบบประเมินตนเองโดยใชอ้ภิปัญญา จาํนวน 1 ชุด แบบมาตราส่วน
ประเมินค่า Rating Scale 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ดา้น จาํนวน 15 ขอ้  
 3.3.3.5  สร้างแบบสะทอ้นการเรียนรู้จากความสามารถในการกาํกบัตนเองโดยใชอ้ภิ
ปัญญา ของนกัเรียน แบ่งเป็น 6 ดา้น 
 3.3.3.6  นาํแบบประเมินกระบวนการทาํงาน แบบประเมินตนเอง แบบสะทอ้นการ
เรียนรู้ ใหท่ี้ปรึกษาพิจารณา เพื่อแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ข 
 3.3.3.7  จากนั้นนาํแบบประเมินกระบวนการทาํงาน แบบประเมินตนเอง แบบสะทอ้น
การเรียนรู้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม  
 3.3.3.8  ผูว้ิจยัหาค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีระดบัการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของด้านความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา ด้านการควบคุมด้วยอภิปัญญา และความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ เพื่อตรวจสอบแบบประเมินในแต่ละขอ้สร้างได้ตรงตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
หรือไม่ ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน    +1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบประเมินวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน      0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบประเมินวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน     -1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบประเมินไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 3.3.3.9  นําเคร่ืองมือท่ีได้รับการตรวจสอบจากผูเ้ ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกเคร่ืองมือท่ีไดค่้า IOC ตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ค่า IOC ของแบบประเมิน
เท่ากบั 0.67 -1 
 3.3.3.10  จากนั้นนาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้มาจดัทาํเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใชจ้ริงต่อไป 
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   3.3.4  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อความสามารถในการกาํกบัตนเอง โดยใชอ้ภิปัญญา 
แบบมาตราส่วนประเมินค่า Rating Scale 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ดา้น จาํนวน 12 ขอ้ โดยใชอ้ภิปัญญา 
หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลผล โดยใชม้าตรวดัเจตคติแบบลิเคร์ท (Likert Scale) 
5 ระดบัดงัน้ี  
  5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  
 เกณฑก์ารแปลความหมาย เพื่อจดัระดบัคะแนนเฉล่ีย ในช่วงคะแนน ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง   4.21 - 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.41 - 4.20 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.61 - 3.40 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.81 - 2.60 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.80 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 ความกวา้งของอตัรภาคชั้นของค่าเฉล่ียมีเท่ากบั 0.8 ซ่ึงไดค่้ามาจากการคาํนวณโดยการใช้
สมการทางคณิตศาสตร์ (ชชัวาลย ์เรืองประพนัธ์, 2539) 
 3.3.4.1  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจ ให้ท่ีปรึกษาพิจารณา เพื่อแนะนํา ปรับปรุง
แกไ้ข 
 3.3.4.2  จากนั้นนาํแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ประเมิน
คุณภาพของเคร่ืองมือ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม  
 3.3.4.3  ผูว้ิจยัหาค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีมีระดบัการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของด้านความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา ด้านการควบคุมด้วยอภิปัญญา และความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ เพื่อตรวจสอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้สร้างไดต้รงตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร
หรือไม่ ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน    +1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบสอบถามวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน      0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 ใหค้ะแนน     -1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบสอบถามไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น 
 3.3.4.4  นาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่าความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกเคร่ืองมือท่ีไดค่้า IOC ตั้งแต่ .05 ข้ึนไป  
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 ค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจเท่ากบั 0.67 -1 
 3.3.4.5 จากนั้นนาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้มาจดัทาํเป็นเคร่ืองมือท่ี
ใชจ้ริงต่อไป 
 
3.4  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.4.1  ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการดาํเนินการวจิยัแก่นกัเรียน 
   3.4.2  ดาํเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ ทั้ง 4 แผน ทั้งหมด 12 คาบเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 
   3.4.2.1 แผนการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้เร่ืองการสร้างภาพกราฟิกแบบ Rasterโดยใช้อภิ
ปัญญา   จาํนวน 3 คาบเรียน 
 3.4.2.2 แผนการเรียนรู้ท่ี 2 การกาํกับควบคุมสร้างภาพกราฟิกแบบ Rasterโดยใช ้         
อภิปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน 
 3.4.2.3 แผนการเรียนรู้ท่ี 3 ความรู้เร่ืองการสร้างภาพกราฟิกแบบ Vectorโดยใช้อภิ
ปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน 
 3.4.2.4 แผนการเรียนรู้ท่ี 4 การกาํกบัควบคุมสร้างภาพกราฟิกแบบ Vector โดยใช ้        
อภิปัญญา จาํนวน 3 คาบเรียน  
 กระบวนการท่ีเก่ียวกับความสามารถของผูเ้รียนในการกาํกับตนเองให้เรียนรู้หรือ
ปฏิบติังานไดส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงประกอบดว้ยกนั 3 ขั้น คือ 1) ขั้นวางแผนการเรียนรู้          
2) ขั้นกาํกบัควบคุม และ3) ขั้นประเมินผล 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผนการเรียนรู้ 
 1.  กระตุน้ความรู้เดิมของนักเรียน ครูเป็นผูน้าํการอภิปรายโดยกาํหนดประเด็นหรือ
หัวขอ้ท่ีเป็นแก่นของเร่ืองท่ีจะสร้างภาพกราฟิกและซักถามนักเรียนเพื่อให้นกัเรียนช่วยกนัแสดง
ความคิดเห็น และนาํประสบการณ์เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะสร้างภาพกราฟิกมาช่วยทาํความเขา้ใจ 
 2.  ตั้ งวตัถุประสงค์ในการสร้างภาพกราฟิกลงในสมุดบนัทึกของนักเรียน จะช่วย
กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะสร้างภาพกราฟิกและยงัเป็นการฝึกใหน้กัเรียนตั้งวตัถุประสงค์
ในการเรียนรู้  
 ขั้นท่ี 2 ขั้นกาํกบัควบคุม 
 1.  แจกเน้ือเร่ืองให้นกัเรียนทาํความเขา้ใจความสาํคญัและเช่ือมโยงความรู้ใหม่เขา้กบั
ความรู้เดิมโดยตรวจสอบความเขา้ใจกบัเพื่อนนักเรียนดว้ยกนั ลงมือปฏิบติัสร้างงานกราฟิกตาม
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แผนและเวลาท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ีนักเรียนตอ้งวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง โดยการบนัทึกขอ้มูล
ในขณะปฏิบติังานของตน 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมินผล 
 1.  ตรวจสอบผลงานท่ีสร้างข้ึนและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  ครูเป็นผูต้รวจสอบและประเมินกระบวนการทาํงานของนกัเรียน 
 3.4.3  ทดสอบความรู้การสร้างภาพกราฟิกวิชาโปรแกรมกราฟิกโดยใชอ้ภิปัญญา เป็นขอ้สอบ
แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 1 ชุด ทั้งหมดจาํนวน 15 ขอ้ 
 3.4.4  นาํผลท่ีไดจ้ากแบบทดสอบความรู้ แบบประเมินกระบวนการทาํงาน แบบประเมินตนเอง 
แบบสะทอ้นการเรียนรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.5  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.5.1  นาํผลการทดสอบมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 3.5.2  แปลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.5.3  ประมวลผลและอภิปรายผล โดยใชต้ารางและการพรรณนา 
 
3.6  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   3.6.1  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3.6.1.1  ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 100
N

f
P  

 เม่ือ P แทน   ร้อยละ 
   f  แทน   ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงร้อยละ 
   N แทน   จาํนวนความถ่ีทั้งหมด 

3.6.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) คาํนวณจากสูตร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ, 2538, น. 73) 
 Xഥ = ∑XN  

 เม่ือ  Xഥ     แทน   คะแนนเฉล่ีย 
 ∑X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N     แทน   จาํนวนขอ้มูล 
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3.6.1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาํนวณจากสูตร (ลว้น สายยศ; 
และองัคณา สายยศ, 2538, น. 79) 
 

ܵ = 	ඨܰ∑ܺଶ − (∑ܺ)ଶܰ(ܰ − 1)  

 เม่ือ   S       แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X      แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 

  ∑X  แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
 N      แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 N-1   แทน จาํนวนตวัแปรอิสระ (Degrees of freedom) 

3.6.2  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.6.2.1  หาค่าความเท่ียงตรงดชันีความสอดคลอ้ง (Index item of – Objective Congruence: 

IOC) (Rovinelli & Hambleton, 1977) คาํนวณค่า IOC ดงัน้ี ݅ܿ݋ = 	∑ ܴܰ 

 เม่ือ  IOC  แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดั 
    ∑ܴ  แทน ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N      แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
มีเกณฑพ์ิจารณาใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ให ้  1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามน้ีมีของเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้องคป์ระกอบ ท่ีตอ้งการวดัและ
ความเหมาะสมของตวัเลือก 
         0   เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามน้ีมีของเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้องคป์ระกอบ ท่ีตอ้งการวดัและ
ความเหมาะสมของตวัเลือก 
        -1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามน้ีมีของเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้องคป์ระกอบ ท่ีตอ้งการวดัและไม่
มีความเหมาะสมของตวัเลือก 
 โดยกาํหนดเกณฑก์ารพจิารณาระดบัค่าดชันีความสอดคลอ้ง ของขอ้คาํถามท่ีไดจ้าก
การคาํนวณจากสูตรท่ีจะมีค่าระหวา่ง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑก์ารพจิารณา ดงัน้ี 
 มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป คดัเลือกขอ้สอบขอ้นั้นไวใ้ชไ้ด ้แต่ถา้ไดค่้า IOC ตํ่ากวา่ 0.5 
ควรพิจารณาแกไ้ข ปรับปรุง หรือตดัท้ิง 
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  3.6.2.2  หาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร B (Discrimination Index B) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 90) 

   สูตร   
21 n

L

n

U
B 

 
 
 เม่ือ  B   แทน  ค่าอาํนาจจาํแนก 
  U   แทน  จาํนวนผูร้อบรู้หรือสอบผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 
  L  แทน  จาํนวนผูไ้ม่รอบรู้หรือสอบไม่ผา่นเกณฑท่ี์ตอบถูก 
  1n   แทน  จาํนวนผูร้อบรู้หรือสอบผา่นเกณฑ ์
  2n   แทน  จาํนวนผูไ้ม่รอบรู้หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ ์
 3.6.2.3  หาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร P (สมนึก ภทัทิยธนี, 
2544, น.195) 

   สูตร  
N

R
P   

 
  เม่ือ  P  แทน  ค่าความยากของขอ้สอบ 
   R   แทน  จาํนวนผูต้อบถูก 
   N   แทน  จาํนวนคนทั้งหมด 


