
บทท่ี  4 
 

สภาพทั่วไปของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณชิย จํากดั 
 

เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา บรรดาพนักงานประจําหรือลูกจางประจําของธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด นั้นมีรายไดเปนเงินเดือนซึ่งมีจํานวนจํากัด ในบางคราวมีความจําเปนที่จะตองใช
จายเงินเกินกวารายไดประจําของตน เพื่อสนองความตองการอันจําเปนหรือมีประโยชน เปนตนวา 
การรักษาพยาบาลในเวลาเจ็บปวย การจัดหาที่อยูอาศัย  การสมรส การศึกษา และความจําเปนอ่ืนๆ 
ที่ไมอาจคาดหมายลวงหนาได เพื่อใหไดเงินมาใชจายในกรณีตางๆ ขางตน พนักงานหรือลูกจาง
ของธนาคารจําเปนตองหันเขาหาการกูยืมเงิน แตเนื่องจากพนักงานหรือลูกจางของธนาคาร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งพนักงานหรือลูกจางชั้นผูนอยไมหลักประกันอยางอื่นนอกเหนือไปจากตําแหนง
และเงินเดือน จึงยอมหาเงินกูไดยาก ถึงแมจะกูไดก็ตองยอมรับเงื่อนไขในเรื่องดอกเบี้ยในอัตราสูง
มาก ซ่ึงเปนภาระหนักจนเกินสมควร สวนใหญนั้นเมื่อเร่ิมกูแลวก็ยากที่จะหลุดพนหนี้ไดและ
ยิ่งกวานั้นหนี้สินยังอาจทับถมพอกพูนขึ้นเรื่อยๆ ฐานะทางการเงินนับวันแตจะทรุดโทรมลงไป มี
ชองทางอยูทางเดียวที่บุคคลเหลานี้จะสรางความมั่นคงในชีวิตใหแกตนเองและครอบครัวได ก็คือ 
“การออมทรัพย” เพื่อจะไดมีเงินสํารองไวสําหรับรายจายอันจําเปนหรือมีประโยชนตามโอกาส จริง
อยู การออมทรัพยนั้นใครๆ ก็อยากออม แตถาปลอยตามลําพังก็มักไมใครสําเร็จ ไดนอยใชหมด ได
มากก็ใชมากเปนเงาตามตัว หากมีสถาบันถาวรเพื่ออํานวยความสะดวกและควบคุมใหพนักงานหรือ
ลูกจางของธนาคารใหทําการออมทรัพยอยางใกลชิด ก็จะทําใหพนักงานหรือลูกจางของธนาคารทํา
การออมทรัพยได สถาบันเชนวานี้จะตองชวยใหผูออมทรัพยไดรับประโยชนตอบแทนในเงินออมที่
ฝากไวกับสถาบันตามสมควร ชวยใหสมาชิกของสถาบันซึ่งตกอยูในภาวะคับขันและเดือดรอนทาง
การเงินผานพนวิกฤตกาลไปไดตามโอกาส โดยปราศจากการถูกบีบคั้นในเรื่องดอกเบี้ยในอัตราสูง 
ตลอดจนชวยใหสมาชิกหลุดพนจากหนี้สินและมีฐานะทางการเงินดีขึ้น สถาบันที่จะทําหนาที่
ดังกลาวนี้ได ก็คือ สถาบันที่จัดตั้งขึ้นในรูปของ “สหกรณออมทรัพยและเครดิต” 

 
ดังนั้น ทานกรรมการผูจัดการใหญ จึงดําริที่จะตั้งสหกรณออมทรัพยและเครดิตขึ้นในหมู

พนักงานประจําและลูกจางประจําของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด โดยไดตั้ง “คณะผูเริ่มการ” ซ่ึงมี
ขาพเจาเปนประธานกรรมการ เพื่อทําการหาขอมูล สํารวจความคิดเห็นตลอดจนแกไขอุปสรรคหรือ
ปญหาตางๆ เพื่อจัดตั้งสหกรณออมทรัพยของพนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย คณะผูเร่ิมการไดหา
ขอมูลตางๆ ในการตั้งสหกรณออมทรัพย ตลอดจนหลักและวิธีการในสาระสําคัญของสหกรณที่จะ
จัดตั้งขึ้นเสร็จแลว และไดเสนอตอทานกรรมการผูจัดการใหญ ทานกรรมการผูจัดการใหญเห็นชอบ
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ในหลักการ และตัดสินใจที่จะตั้งสหกรณออมทรัพยขึ้น ซ่ึงจะใชช่ือวา “สหกรณออมทรัพย
พนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด”  
 

การดําเนินกิจการของสหกรณฯ ป 2522 สหกรณฯ ไดจดทะเบียนและดําเนินกิจการตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ ตั้งแต วันที่ 1 พฤศจิกายน  2522 ซ่ึงเปนวันเริ่มเปดทําการวันแรก ณ วันที่ 
31  ธันวาคม  2522 สหกรณฯ มีจํานวนสมาชิก 355 ราย มีทุนเรือนหุนเปนจํานวนเงิน 128,370 บาท 
โดยมี นายอุบล  วรรณสถิตย เปนประธานกรรมการดําเนินงาน นายสุขจิตต  แพงสภา เปนรอง
ประธานกรรมการ นายเอกสิทธิ์  กัณวเศรษฐ เปนเหรัญญิก และนายหิรัญ  สุขเกษม เปนเลขานุการ 
 

หลักและวิธีการในสาระสําคัญของสหกรณที่จะจดัตั้งขึ้น ซ่ึงทานทั้งหลายควรทราบไว
กอนที่จะตัดสนิใจสมัครเขาเปนสมาชิก มีดังนี้คือ 

 
วัตถุประสงค 

 
1. สงเสริมการออมทรัพยในหมูสมาชิก โดยกําหนดใหสมาชิกถือหุนในสหกรณเปนราย

เดือนตามอัตราซ่ึงเปนสัดสวนกับเงินไดรายเดือนของสมาชิกแตละคนและรับฝากเงินประเภทเงิน
ฝากประจําจากสมาชิกดวย 
 

2. จัดใหมีเงินกูแกสมาชิกเพื่อใชจายตามความจําเปนหรือมีประโยชนอ่ืนๆ โดยอาศัยเงิน
ที่สมาชิกออมไวในสหกรณ หรือกูยืมจากสถาบันอื่นที่ใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
 

3. สงเสริมการชวยตัวเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
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โครงสรางการจัดองคกรของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากดั
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหาร เลือกต้ัง 

ที่ประชุมใหญสมาชิก 

คณะกรรมการดําเนินการ 

 ผูจัดการ 

แผนกสินเชื่อ แผนกธุรการ แผนกเงินฝาก แผนกบัญชี 

คณะกรรมการ 

สินเชื่อ 

คณะอนุกรรมการ 

พัฒนาที่ดิน 

แผนกคอมพิวเตอร 

สมาชิก 

คณะอนุกรรมการ 

ลงทุน 

คณะกรรมการศึกษา 
และประชาสัมพันธ 

คณะอนุกรรมการ 

พัฒนาระบบ 

 ผูชวยผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ 

ฝายจัดการ จัดจาง 

 
ภาพที ่1  โครงสรางการจัดองคกรของสหกรณออมทรัพยพนกังานธนาคารไทยพาณชิย จํากัด 
ที่มา: สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (2547) 
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โครงสรางการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
 

จะเห็นวาโครงสรางการบริหารงานสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
ประกอบดวย 

 
1. ที่ประชุมใหญสมาชิกสหกรณ ตามหลักและวิธีการดําเนินงานของสหกรณอํานาจ

สูงสุดในการบริหารงาน การดําเนินงานทุกอยางของสหกรณยอมขึ้นอยูกับมติที่ประชุมใหญแต
ในทางปฏิบัติแลว ที่ประชุมใหญของสมาชิกจะเปนเพียงผูกําหนดแนวนโยบายการดําเนินงานของ
สหกรณเอาไวและมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณรับเอาไปปฏิบัติแทน ทั้งนี้
เนื่องจากสมาชิกของสหกรณมีจํานวนมาก และไมอาจเรียกประชุมเพื่อพิจารณาตัดสินใจดําเนินการ
ในเร่ืองตางๆ ไดบอยคร้ัง ที่ประชุมใหญจึงทําหนาที่ดานการบริหาร และการวินิจฉัยส่ังการเฉพาะ
เร่ืองใหญๆ ที่สําคัญเทานั้น ในกรณีที่สหกรณออมทรัพยที่มีสมาชิกเกินกวา 500 คน อาจจัดใหมีการ
ประชุมใหญโดยใชผูแทนสมาชิกก็ได 

 
การประชุมใหญของสมาชิกสหกรณออมทรัพย อาจแยกออกไดเปน 2 ชนิดคือ การประชุม

ใหญสามัญและการประชุมใหญวิสามัญ 
 

1.1 การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ และ มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ การประชุม
ใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย   หา
สิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 
1.2 การประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญ

เมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่
สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของ จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิ
ชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได และให คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ ถา
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ให
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นายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญ
วิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

 
2. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือ หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ อํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนิน กิจการทั้งปวงของ
สหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ กับทั้ง ในทางอันจะ
ทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  
 

2.1 ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ เปนประธานในที่ประชุมใหญ และที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุม การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน วัตถุประสงค
ของสหกรณ ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําส่ังของสหกรณ 
 

2.2 รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ ดําเนินการตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ 
 

2.3 เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการ
ดําเนินการ แลวแตกรณี ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ 

 
3. คณะกรรมการอื่น ประกอบดวย  

 
3.1 คณะกรรมการอํานวยการ อาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 9 คน โดยให

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  และเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปน
กรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรม-การดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวม
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อีกตามสมควร ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากบั
กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง คณะกรรมการอํานวยการนั้น ใหคณะกรรมการ
อํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 
และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได ในการประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ จํานวน
กรรมการอํานวย การทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ 
ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว ถัดไปทราบ 
 

3.2 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จํานวน 
5 คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนด เวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงตั้ง 
คณะกรรมการเงินกูนั้น ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได ในการประชุมคณะ กรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุมขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู 
ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม คราวถัดไป 
 

3.3 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชา สัมพันธ จํานวน 5 คน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคน
หนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ คณะกรรม การศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู
ในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ ดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธนั้น ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต
จะตองมีการประชุมกัน  เดือนละครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได ในการประชุมคณะกรรม การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวน  ของกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงาน
ผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป 
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3.4 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
มีคําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตางๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

4. ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 
 

4.1 ผูจัดการ อํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการ
ประจําของสหกรณ รวมทั้งตรวจสอบการสมัครการเขาเปนสมาชิกใหถูกตอง ตลอดจนปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่นๆ ของสหกรณ มอบหมายหรือตามที่
ควรกระทํา เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
 

4.2 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้ง เจาหนาที่อ่ืน ตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ ซ่ึง
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

5. ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ไดจํานวนไมเกินหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
 

6. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ 
ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวนไมเกิน 5 คน หรือหนึ่งนิติบุคคลที่ประชุมใหญจะ
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปน ผูตรวจสอบ
กิจการไมได 
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จํานวนสมาชกิ 
 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัดมีสมาชิก ณ วันส้ินป 2547 (ตารางที่ 
1) จํานวน 7,047 คน ระยะเวลาระหวางป พ.ศ.2538-2547 พบวาปพ.ศ.2540 มีจํานวนสมาชิกมาก
ที่สุด จํานวน 7,706 คน และในปพ.ศ.2545 มีจํานวนสมาชิกนอยที่สุด จํานวน 6,544 คน จะแสดงให
เห็นการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ดังแสดงในภาพที่ 2 
และภาพที่ 3 

  
ตารางที่ 1  จํานวนรอยละการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538 – 2547 
 

พ.ศ. 
สอ.ธทพ. 

(คน) 
รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ 
(คน) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

2538 6,744  - 1,743,625 - 

2539 7,137  5.83 1,875,265           7.55 

2540 7,706  7.97 1,915,281 2.13 

2541 7,509  (2.56) 2,037,146 6.36 

2542 6,775  50.26 2,050,496 0.66 

2543 6,826  0.75 2,092,221 2.03 

2544 6,747  (1.16) 2,183,386 4.36 

2545 6,544  (3.01) 2,244,267 2.79 

2546 6,917  5.70 2,311,422 2.99 

2547 7,047  1.88 2,384,605 3.17 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาพที่ 2  จํานวนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยพนกังานธนาคารไทยพาณิชย จํากดั ระหวางป  

พ.ศ.2538-2547 
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ภาพที่ 3  จํานวนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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การสะสมเงินคาหุน 
 

การถือหุนกับสหกรณเปนการเสริมสรางนิสัยการออมทรัพยในหมูสมาชิก ใหมีความ
เชื่อมั่นและวางรากฐานแหงชีวิตอันมั่นคง ดวยการออมเงินสวนหนึ่งจากรายไดประจําสะสมไวเปน
ประจําทุกเดือน เดือนละเทาๆ กัน การออมทรัพยดวยการถือหุนนั้นใหผลประโยชนตอบแทนในรูป
ของเงินปนผลคอนขางสูงสําหรับสมาชิก เมื่อเทียบกับสถาบันการเงินอื่น และสําหรับสหกรณออม
ทรัพยใชกลับมาเปนทุนดําเนินงานใหสมาชิกกู เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว สหกรณจึง
กําหนดเกณฑขั้นต่ําใหสมาชิกตองสงคาหุนในอัตราที่กําหนดตามจํานวนเงินไดรายเดือน ดังแสดง
ในตารางที่ 2  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  อัตราสะสมหุนรายเดือนของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

จําแนกตามระดับเงินไดรายเดือน 
 
เงินไดรายเดือน (บาท)  การถือหุนรายเดือน (หุน) 
ไมเกิน 1,000  3 

เกินกวา   1,000  ถึง  2,000  5 

เกินกวา   2,000  ถึง  3,000  8 

เกินกวา   3,000  ถึง  4,000 10 
เกินกวา   4,000  ถึง  5,000  12 
เกินกวา   5,000  ถึง  6,000 14 
เกินกวา   6,000  ถึง  7,000 16 
เกินกวา  7,000  ถึง  8,000 18 
เกินกวา  8,000  ถึง  9,000 20 
เกินกวา  9,000  ถึง  10,000 25 

เกินกวา  10,000 30 

ที่มา: สหกรณออมทรัพยพนกังานธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (2547) 
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การสงเงินคาหุนรายเดือนนั้น ใชวิธีการหักจากเงินไดประจําประเภทรายเดือนของสมาชิก
ในวันจายเงินไดรายเดือนของทุกเดือน นอกจากหุนที่สมาชิกถือโดยการแปลงจากเงินคาหุนราย
เดือน ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ยอมทําไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ แตจํานวนหุน  ทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  

 
เมื่อวันส้ินปมีทุนเรือนหุนทั้งส้ิน (ตารางที่ 3) จํานวน 727.74 ลานบาท เทียบไดเปนรอยละ 

30.63 ของทุนดําเนินงานทั้งสิ้น และเฉลี่ยสมาชิกสหกรณมีเงินสะสมคาหุนกับสหกรณคนละ 0.10 
ลานบาท รายละเอียดทุนเรือนหุนในระยะเวลา 10 ป เปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ 
สามารถแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงในภาพที่ 4 และภาพที่ 5 
 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของการเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุนของสหกรณออมทรัพย

พนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ.
2538 – 2547 

 

พ.ศ. 
สอ.ธทพ. 

 (ลานบาท) 
รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ  
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 179.11 - 68,002.54 - 
2539 224.30 25.23 84,379.51 24.08 
2540 275.06 22.63 100,200.21 18.75 
2541 306.55 11.45 118,124.29 17.89 
2542 331.41 8.11 131,198.14 11.07 
2543 396.16 19.54 152,017.41 15.87 
2544 467.06 17.90 175,477.13 15.43 
2545 541.59 15.96 198,747.85 13.26 
2546 624.94 15.39 222,790.17 12.10 
2547 724.74 15.97 250,610.27 12.49 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาพที่ 4  ทุนเรือนหุนของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางป  

พ.ศ.2538-2547 
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ภาพที่ 5  ทุนเรือนหุนของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ.2538-2547 
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การดําเนินงานตามปริมาณธุรกิจแตละดาน 
 

การรับฝากเงิน สหกรณรับฝากเงินประเภทออมทรัพย และฝากประจําจากสมาชิกตาม
ระเบียบของสหกรณ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 

 
1. เงินฝากออมทรัพย สหกรณอนุญาตใหสมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยไดโดย

จํานวนเงินฝากในบัญชีในเวลาใดเวลาหนึ่งตองไมนอยกวาหาสิบบาท อัตราดอกเบี้ยใหเปนไป
ตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 

2. เงินฝากประจํา สหกรณรับฝากเงินแบบประจําจากสมาชิก โดยจํานวนฝากรายหนึ่งๆ 
ตองไมนอยกวา หนึ่งรอยบาท และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวาหกเดือน อัตราดอกเบี้ยเปนไป
ตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 

ณ วันส้ินป 2547 มียอดเงินรับฝากคงเหลือตามบัญชีรวมทั้งส้ิน(ตารางที่ 4) จํานวนเงิน 
268.78 ลานบาท เทียบเปนรอยละ 11.31 ของทุนดําเนินงาน จําแนกเปนเงินฝากออมทรัพยจํานวน
เงิน 12.02  ลานบาท เงินฝากประจําจํานวนเงิน 256.76 ลานบาท ซ่ึงยอดรวมทั้งสิ้นลดลงจากปกอน 
จํานวนเงิน 82.69 ลานบาท หรือลดลงในอัตรารอยละ 23.53 เฉลี่ยสมาชิกสหกรณมีเงินฝากกับ
สหกรณคนละ 0.04 ลานบาท และรายละเอียดของเงินฝากประเภทออมทรัพยและฝากประจําใน
ระยะเวลา 10 ปเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ไดดังภาพที่ 6 และภาพที่ 7  
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ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของการเปลี่ยนแปลงของเงินฝากประเภทออมทรัพยและฝากประจํา 
ของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางปพ.ศ. 2538 – 2547 

 
เงินฝาก รอยละการ เงินฝาก รอยละการ รวมเงินออม รอยละการ 

พ.ศ. ออมทรัพย 
(ลานบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

ประจํา 
(ลานบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

ท้ังสิ้น 
(ลานบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

2538 7.66 - - - 7.66 - 
2539 14.01 82.90 - - 14.01 82.90 
2540 7.77 (44.54) - - 7.77 (44.54) 
2541 7.36 (5.28) 294.16 - 301.52 3,780.57 
2542 4.41 (40.08) 317.65 7.99 322.06 6.81 
2543 8.91 102.04 364.97 14.90 373.88 16.09 
2544 18.73 110.21 609.29 66.94 628.02 67.97 
2545 6.77 (63.85) 476.00 (21.88) 482.77 (23.13) 
2546 34.88 415.21 316.59 (33.49) 351.47 (27.20) 
2547 12.02 (65.54) 256.76 (18.90) 268.78 (23.53) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของการเปลี่ยนแปลงของเงินฝากประเภทออมทรัพยและฝากประจํา 

ของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538 – 2547 
 

เงินฝาก รอยละการ เงินฝาก รอยละการ รวมเงินออม รอยละการ 
พ.ศ. ออมทรัพย 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
ประจํา 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
ท้ังสิ้น 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 40,232.34 - 3,123.32 - 43,355.66  - 
2539 48,354.49 20.19 6,599.05 111.28 54,953.54  26.75 
2540 68,078.33 40.79 7,105.30 7.67 75,183.63  36.81 
2541 81,816.84 20.18 5,782.29 (18.62) 87,599.13  16.51 
2542 107,966.18 31.96 8,272.38 43.06 116,238.56  32.69 
2543 126,308.81 16.99 9,426.13 13.95 135,734.94  16.77 
2544 136,742.97 8.26 10,347.21 9.77 147,090.18  8.37 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

เงินฝาก รอยละการ เงินฝาก รอยละการ รวมเงินออม รอยละการ 
พ.ศ. ออมทรัพย 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
ประจํา 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
ท้ังสิ้น 

(ลานบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2545 146,167.87 6.89 11,246.12 8.69 157,413.99  7.02 
2546 145,063.24 (0.76) 16,468.05 46.43 161,531.29  2.62 
2547 135,887.70 (6.33) 17,651.27 7.19 153,538.97  (4.95) 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจํา  
 
ภาพที่ 6  เงินฝากประเภทออมทรัพยและเงินฝากประจําของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากัด ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจํา  
 
ภาพท่ี 7  เงินฝากประเภทออมทรัพยและเงินฝากประจําของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป 

พ.ศ.2538-2547 
 

ปริมาณเงินกูของสมาชิก บริการของสหกรณในดานใหสมาชิกกู เงินนั้น แบงเปน 3 
ประเภท คือ  

 
1.  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และ มี

ความประสงคขอกูเงิน 
 
2.  เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพื่อการอันจําเปน 

หรือมีประโยชนตางๆ 
 
3.  เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู เพื่อสงเสริม

ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ   หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได 
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ณ วันส้ินป 2547 มีเงินใหสมาชิกกูยืมทั้งส้ิน (ตารางที่ 6) จํานวนเงิน 126.02 ลานบาท เทียบ
เปนรอยละ 5.30 ของทุนดําเนินงาน ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 16.22 เฉลี่ยสมาชิกสหกรณมีเงิน
กูยืมกับสหกรณคนละ 0.02 ลานบาท ซ่ึงปริมาณเงินใหกูในระยะเวลา 10 ป ของสหกรณแหงนี้
เปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ในภาพที่ 8 และภาพที่ 9 ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของปริมาณเงินกูของสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538-2547 
 

พ.ศ. 
สอ.ธทพ. 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 370.37 - 133,715.32 - 
2539 392.66 6.02 160,765.17 20.23 
2540 413.94 5.42 196,067.53 21.96 
2541 401.07 (3.11) 213,630.77 8.96 
2542 102.26 (74.50) 177,164.33 (17.07) 
2543 343.09 235.52 237,244.93 33.91 
2544 98.03 71.43 275,394.22 16.08 
2545 96.54 (1.52) 344,032.87 24.92 
2546 108.43 12.32 416,433.50 21.04 
2547 126.02 16.22 471,806.99 13.30 

ที่มา: จากการคํานวณ  
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ภาพที่ 8  ปริมาณเงินกูของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางป พ.ศ.

2538-2547 
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ภาพที่ 9  ปริมาณเงินกูของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลการดําเนินงานตลอดระยะเวลา 10 ป ของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด ปรากฏดังนี้ 

 
รายไดของสหกรณในรอบป 2547 มีรายไดรวมทั้งส้ิน (ตารางที่ 7) จํานวน 78.53 ลานบาท 

ลดลงจากปกอนรอยละ 8.48 คาใชจายของสหกรณป 2547 มีทั้งสิ้นจํานวน 25.76 ลานบาท เทียบ
เปนรอยละ 32.80 ของรายไดทั้งส้ิน ซ่ึงลดลงจากปกอนรอยละ 30.16 สวนกําไรสุทธิป 2547 มี
จํานวน 53.82 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 11.61 สมาชิกมีกําไรคนละ 0.01 ลานบาท และใน
ระยะเวลา 10 ปเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ แสดงใหเห็นภาพที่ 10 และภาพที่ 11 
ดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณ 

ออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางปพ.ศ. 2538-2547 
 

รายได รอยละการ คาใชจาย รอยละการ กําไรสุทธิ รอยละการ 
พ.ศ. (ลานบาท) เปลี่ยนแปลง 

(%) 
(ลานบาท) เปลี่ยนแปลง

(%) 
(ลานบาท) เปลี่ยนแปลง

(%) 
2538 50.80  - 22.64   -  28.16  - 
2539 81.69  60.80 44.26  95.45  37.43  32.94 

2540 125.44  53.56 77.65  75.45  47.79  27.67 

2541 144.90  15.52 91.70  18.10  53.20  11.32 

2542 99.33  (31.45) 58.14  (36.60)  41.19  (22.57) 

2543 84.96  (14.47) 44.97  (22.65)  4.27  (89.64) 

2544 93.61  10.18 49.79  10.72  35.72  736.97 

2545 87.86  (6.14) 42.46  (14.72)  47.18  32.06 

2546 85.81  (2.34) 36.89  (13.14)  48.22  2.22 

2547 78.53  (8.48) 25.76  (30.16) 53.82  11.61 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณ 
ออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538-2547 

 
รายได รอยละการ คาใชจาย รอยละการ กําไรสุทธิ รอยละการ 

พ.ศ. (บาท) เปลี่ยนแปลง 
(%) 

(บาท) เปลี่ยนแปลง 
(%) 

(บาท) เปลี่ยนแปลง 
(%) 

2538 18,008.90  - 7,173.18  - 10,847.24  - 
2539 24,200.81  34.38 10,579.56  47.49 13,621.25  25.60 

2540 30,049.00  24.17 13,558.08  28.15 16,490.92  21.07 

2541 36,262.16  20.68 16,525.32  21.89 19,736.84  19.68 

2542 40,631.34  12.05 18,658.46  12.91 21,972.88  11.33 

2543 36,792.69  (9.45) 14,561.95  (21.96) 22,230.74  1.17 

2544 32,283.66  (12.26) 11,427.84  (21.52) 20,855.82  (6.18) 

2545 31,030.12  (3.88) 11,097.29  (2.89) 19,932.83  (4.43) 

2546 31,545.06  1.66 10,973.95  (1.11) 20,571.11  3.20 

2547 32,927.83  4.38 11,300.74  2.98 21,627.09  5.13 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาพที่ 10  รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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ภาพที่ 11  รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ.2538-

2547 
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ฐานะการเงิน 
 

สินทรัพย ณ วันสิ้นป สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด มีฐานะ
การเงินดังนี้ สหกรณมีสินทรัพยรวมในป 2547 ทั้งส้ิน (ตารางที่ 9) จํานวนเงิน 2,271.33 ลานบาท ป
กอนมีสินทรัพยทั้งสิ้นจํานวนเงิน 2,2164.13 ลานบาท สินทรัพยเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวนเงิน 
107.20 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.95 สินทรัพยทั้งสิ้นจะแยกตามประเภทตางๆ และแสดงใน
ระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ในภาพที่ 12 และภาพที่ 13 
 

2.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ในป 2547 มีจํานวนเงินทั้งส้ิน 0.73 ลานบาท ปกอนมี
จํานวนเงินทั้งส้ิน 0.71 ลานบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.02 ลานบาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.82  
 

1.  สินทรัพยหมุนเวียน ลูกหนี้เงินใหกูระยะยาว และเงินลงทุนระยะยาว ในป 2547 มี
จํานวนเงินทั้งส้ิน 2,215.18 ลานบาท ปกอนมีจํานวนเงินทั้งสิ้น 2,106.82 ลานบาท สินทรัพย
หมุนเวียน ลูกหนี้เงินใหกูระยะยาว และเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้นจากปกอน 108.36 ลานบาท หรือ
เพิ่มขึ้นรอยละ 5.14  

3. สินทรัพยอ่ืนๆ ในป 2547 มีจํานวนเงินทั้งสิ้น 55.42 ลานบาท ปกอนม

 

ีจํานวนเงิน
ทั้งส้ิน 56.60 ลานบาท สินทรัพยอ่ืนๆ ลดลงจากปกอน 1.18 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.08  
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยประเภทตางๆ ของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางป 
พ.ศ. 2538-2547 

 

สินทรัพยหมนุเวยีน รอยละการ ที่ดิน อาคารและ รอยละการ สินทรัพย รอยละการ สินทรัพย รอยละการ 
ลูกหนี้เงินใหกูระยะยาว เปลี่ยนแปลง อุปกรณสุทธิ เปลี่ยนแปลง อื่นๆ เปลี่ยนแปลง รวม เปลี่ยนแปลง 

พ.ศ. 
และเงินลงทุนระยะยาว 

(ลานบาท) 
(%) (ลานบาท) (%) (ลานบาท) (%) (ลานบาท) (%) 

2538 455.13 - 0.13 - 150.22 - 605.48 - 
2539 799.68 75.70 1.17 800 163.44 8.8 964.29 59.26 
2540 733.56 (8.27) 0.92 (21.37) 44.97 (72.49) 779.45 (19.17) 
2541 1,030.56 40.49 0.96 4.35 108.83 142.01 1,140.35 46.30 
2542 1,436.01 39.34 0.71 (26.04) 56.26 (48.30) 1,492.98 30.92 
2543 1,489.84 3.75 0.45 (36.62) 56.68 0.75 1,546.97 3.62 
2544 1,840.28 23.52 0.29 (35.56) 56.34 (0.60) 1,896.91 22.62 
2545 1,789.43 (2.76) 0.56 93.1 56.46 0.21 1,846.45 (2.66) 
2546 2,106.82 17.74 0.71 26.79 56.60 0.25 2,164.13 17.20 
2547 2,215.18 5.14 0.73 2.82 55.42 (2.08) 2,271.33 4.95 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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สินทรัพยหมนุเวยีน รอยละการ ที่ดิน อาคารและ รอยละการ สินทรัพย รอยละการ สินทรัพย รอยละการ 
ลูกหนี้เงินใหกูระยะยาว เปลี่ยนแปลง อุปกรณสุทธิ เปลี่ยนแปลง อื่นๆ เปลี่ยนแปลง รวม เปลี่ยนแปลง 

พ.ศ. 
และเงินลงทุนระยะยาว 

(ลานบาท) 
(%) (ลานบาท) (%) (ลานบาท) (%) (ลานบาท) (%) 

2538 151,727.74  - 774.10  - 68,205.50  - 220,707.34  - 
2539 193,824.75  27.75 827.61  6.91 413.17  (99.39) 195,065.53  (11.62) 
2540 238,304.07  22.95 921.00  11.28 688.12  66.55 239,913.19  22.99 
2541 276,567.62  16.06 1,139.12  23.68 672.08  (2.33) 278,378.82  16.03 
2542 318,002.40  14.98 1,362.81  19.64 517.08  (23.06) 319,882.29  14.91 
2543 351,600.87  10.57 1,507.63  10.63 357.07  (30.94) 353,465.57  10.50 
2544 389,620.44  10.81 1,648.77  9.36 402.47  12.71 391,671.68  10.81 
2545 431,675.70  10.79 1,532.01  (7.08) 457.00  13.55 433,664.71  10.72 
2546 476,461.24  10.37 1,819.44  18.76 313.36  (31.43) 478,594.04  10.36 
2547 544,713.82  14.32 1,749.29  (3.86) 186.91  (40.35) 546,650.02  14.22 

ตารางที่ 10  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยประเภทตางๆ ของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538-2547 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ
สินทรัพยอ่ืนๆ  

 
ภาพที่ 12  สินทรัพยประเภทตางๆของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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ภาพที่ 13  สินทรัพยประเภทตางๆ ของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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หนี้สิน สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ในป 2547 มีหนี้สินทั้งส้ิน
(ตารางที่ 11) จํานวนเงิน 1,376.180 ลานบาท เทียบไดเปนรอยละ 61.66 ของทุนดําเนินงาน ปกอนมี
หนี้สินทั้งส้ินจํานวนเงิน 1,415,407,587.80 บาท มีหนี้สินลดลงจากปกอนจํานวนเงิน 39,227,357.72 
บาทหรือลดลง รอยละ 2.77 และรายละเอียดของหนี้สินในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
สหกรณออมทรัพยทั้งระบบ แสดงใหเห็นในภาพที่ 14 และภาพที่ 15 
 
ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินรวมของสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 2538-2547 
 

พ.ศ. 
สอ.ธทพ. 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 378.44 - 57,455.72 - 
2539 678.46 79.28 89,704.35 56.13 
2540 1,025.51 51.15 113,957.81 27.04 
2541 1,091.19 6.40 128,897.29 13.11 
2542 1,101.86 0.98 152,004.27 17.93 
2543 1,265.44 14.85 161,403.41 6.18 
2544 1,328.82 5.01 174,235.83 7.95 
2545 1,187.69 (10.62) 190,158.40 9.14 
2546 1,415.41 19.17 207,739.20 9.25 
2547 1,376.18 (2.77) 244,564.05 17.73 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาพที่ 14  หนี้สินรวมของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางปพ.ศ. 
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ภาพที่ 15  หนี้สินรวมของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ.2538-2547 
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ทุนของสหกรณ สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ในป 2547 มีทุน
ของสหกรณทั้งสิ้น (ตารางที่ 12) จํานวนเงิน 895.17 ลานบาท เทียบไดเปนรอยละ 37.68 ของทุน
ดําเนินงาน ป 2546 มีทุนของสหกรณทั้งส้ินจํานวนเงิน 748.86 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน
เงิน 146.31 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 19.54 ซ่ึงทุนประกอบดวยทุนเรือนหุน ทุนสํารอง ทุน
สะสมตามขอบังคับระเบียบและอื่นๆ กําไรสุทธิประจําป ซ่ึงแสดงในตารางรวมทั้งทุนของสหกรณ
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ แสดงในภาพที่ 16 และภาพ
ที่ 17 
 
ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของทุนสหกรณของสหกรณออมทรัพยพนักงาน

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ. 2538-2547 
 

พ.ศ. สอ.ธทพ. 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 227.03 - 68,002.54 - 
2539 285.83 25.90 105,361.18 54.94 
2540 258.69 (9.49) 125,995.38 19.58 
2541 176.72 (31.69) 149,481.53 18.64 
2542 391.12 121.33 167,878.02 12.31 
2543 466.61 19.30 192,062.16 14.41 
2544 568.47 21.83 217,438.43 13.21 
2545 659.04 15.93 243,506.31 11.99 
2546 748.86 13.63 270,855.66 11.21 
2547 895.17 19.54 302,427.88 11.66 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ภาพที่ 16  ทุนของสหกรณของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางป
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ภาพที่ 17  ทุนของสหกรณของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางป พ.ศ.2538-2547 
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ทุนการดําเนินงาน 
 

ทุนการดําเนินงานสหกรณ  จากบัญชีงบดุลของสหกรณสามารถแยกพิจารณาถึงทุนการ
ดําเนินงานของสหกรณซ่ึงประกอบดวย เงินรับฝาก ปริมาณเงินกู และทุนของสหกรณ ในป 2547 มี
ทุนการดําเนินงานของสหกรณทั้งสิ้น (ตารางที่ 13) จํานวนเงิน 2375.95 ลานบาท ป 2546 มีทุนการ
ดําเนินการของสหกรณทั้งสิ้นจํานวนเงิน 2249.76 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวนเงิน 126.19 
ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.61 ซ่ึงในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาเปรียบเทียบกับสหกรณออมทรัพย
ทั้งระบบ แสดงในภาพที่ 18 และภาพที่ 19 

 
 
ตารางที่ 13  จํานวนและรอยละการเปลี่ยนแปลงของทุนการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย

พนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด และสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ. 
2538-2547 

 

พ.ศ. 
สอ.ธทพ. 
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 

สอ.ทั้งระบบ  
(ลานบาท) 

รอยละการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
2538 825.03  - 257,036.20  - 
2539 1,179.05  42.91  332,134.43  29.22 
2540 1,468.87  24.58 405,268.05  22.02 
2541  1,609.83  9.60 457,341.55  12.85 
2542 1,559.95  (3.10)  461,437.42  0.89 
2543  1,861.39  19.32 551,093.06  19.43 
2544 1,966.40  5.64 594,077.77  7.80 
2545 1,921.74  (2.27) 688,105.70  15.83 
2546 2,249.76  17.07 797,510.82  15.90 
2547 2,375.95  5.61 897,735.92  12.57 

ที่มา: จากการคํานวณ  
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ภาพที่ 18  ทุนดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ระหวางปพ.ศ.
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ภาพที่ 19  ทุนดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ ระหวางปพ.ศ.2538-2547 
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