
บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงิน (Monetary Institution) รูปแบบหนึ่งที่มีอยูใน
ปจจุบัน นับเปนสถาบันที่มีสวนในการเสริมสรางระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญกาวหนา โดย
เร่ิมจากการพัฒนาความเปนอยูของบุคคลในสังคมกลุมเดียวกัน ใหอยูภายใตพื้นฐานของการ
ชวยเหลือตนเองและพึ่งพาซึ่งกันและกัน หลักการพื้นฐานของสหกรณออมทรัพยนั้นมีเชนเดียวกับ
สหกรณประเภทอื่นๆ สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินแหงเดียวที่มิไดถูกผูกขาด เชนสถาบัน
การเงินอื่นๆ ทั่วไป นอกจากนั้นยังเปนที่ยอมรับกันวาการสงเสริมการออมทรัพยของสหกรณจะ
สามารถชวยยกฐานะความเปนอยูของสมาชิกไดเปนอยางดีและทั่วถึงกวาสถาบันการเงินอื่น 
เนื่องจากเปนการบริหารงานโดยสมาชิกและเพื่อสมาชิกโดยตรง ลักษณะพื้นฐานของสหกรณออม
ทรัพยที่แตกตางจากสถาบันทางการเงินอื่นๆ คือ สหกรณมุงหวังทําธุรกิจเพื่อบริการสมาชิกเปน
สําคัญ ดังนั้นจึงมิไดแสวงหากําไรจากสมาชิก อีกทั้งยังใหความชวยเหลือในดานตางๆ เชน การให
การศึกษา การสงเคราะหสมาชิก การสาธารณประโยชน เปนตน ตางจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ ซ่ึงมี
วัตถุประสงคในการแสวงหากําไรจากบุคคลภายนอก และนํากําไรมาแบงปนกันในหมูของผูเปน
เจาของกิจการ 

 
ในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยนั้น สมาชิกจะทําการเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานใหเขาไปทําหนาที่คัดเลือกและควบคุมฝายจัดการสหกรณ โดยฝายจัดการสหกรณจะเปน
ผูดําเนินกิจการเพื่อสนองตอบความตองการของผูถือหุนใหดีที่สุด แตปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งของ
ฝายจัดการสหกรณซ่ึงมักจะประสบอยูเสมอ ก็คือความสามารถในการชวยเหลือและใหบริการแก
สมาชิก ดวยเหตุนี้การติดตามผลการดําเนินธุรกิจของสหกรณจึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่ง 
ในการเรงรัดฝายจัดการสหกรณใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

การวางแผนนั้น ก็เปนสวนสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงาน ซ่ึงจะตองกําหนดให
สอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบาย การวางแผนที่ดีควรจะตองมีความชัดเจนและมีความรัดกุม 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงการดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเงินนั้นถือวาการ
วางแผนเปนกุญแจสําคัญของความสําเร็จ ปจจุบันนี้ขอมูลตัวเลขเกี่ยวกับการเงินมีมากมายทั้งชนิด
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และปริมาณทําใหคอนขางสับสน การวิเคราะหทางการเงินจะชวยแปลงตัวเลขทางการเงินใหเปน
ขอมูลที่มีคุณคา เพื่อใชเปนประโยชนในการตัดสินใจ การวางแผนทางการเงินโดยทั่วไปจะนิยม
เริ่มตนดวยการใชเทคนิคการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน โดยใชขอมูลจากงบดุลและงบกําไร
ขาดทุน การวิเคราะหดังกลาวสามารถคํานวณไดหลายวิธี เพราะอัตราสวนก็คือการนําเอาตัวเลข
สองจํานวนมาเปรียบเทียบกัน ตัวเลขอัตราสวนที่ไดอาจมีความหมายหรือไมมีก็ได ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธของตัวเลขที่นํามาเปรียบเทียบ ดังนั้นการจะเลือกตัวเลขใดๆมาเปรียบเทียบกันผู
วิเคราะหตองคํานึงวาตองการขอมูลหรืออัตราสวนที่หาไดไปใชประโยชนอยางไร หรือขึ้นกับ
วัตถุประสงคของการวิเคราะหที่จะเปนตัวกําหนดความสัมพันธของตัวแปรตางๆที่จะนํามา
วิเคราะห เชน ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจใหเงินกูยืม ก็จะมุงพิจารณาที่สภาพคลองของกิจการใน
ระยะสั้นเปนหลัก โดยจะเลือกใชอัตราสวนทางการเงินที่จะแสดงถึงสภาพคลองของกิจการ สวนผู
ที่สนใจลงทุนในระยะยาว  หรือผูที่จะซื้อหุนก็จะสนใจความสามารถในการหากําไรหรือ
ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของหนวยธุรกิจ สําหรับสหกรณนั้นถือวาเปนหนวยธุรกิจเชนกัน 
เพราะการประกอบการของสหกรณจะตองคํานึงถึงรายไดสวนเกิน หรือกําไรเชนเดียวกับธุรกิจ
ทั่วๆไป เพียงแตรูปแบบของกําไรจะตางไปจากหนวยธุรกิจอื่น กลาวคือธุรกิจอ่ืนจะจัดสรรกําไร
จากบุคคลภายนอกใหแกผูเปนเจาของกิจการเทานั้น แตสหกรณจะคืนกําไรไปสูสมาชิกที่ทําธุรกิจ
กับสหกรณภายหลัง 
 

ภายใตภาวะเศรษฐกิจที่มีการผกผันเชนในปจจุบัน ยอมสงผลกระทบตอสหกรณออมทรัพย
อยางหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงรวมไปถึงผลกระทบตอมวลสมาชิกดวย ผูบริหารจําเปนตองปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงกลยุทธการกําหนดนโยบายการวางแผนงาน การบริหารงาน การจัดการบริการ การ
ควบคุมและตรวจสอบ การติดตามและรับรูขาวสารอยูเสมอ เพื่อใหทันตอสถานการณที่พลิกผันอยู
ตลอดเวลา และดํารงสถานภาพของสหกรณออมทรัพยใหสมกับการเปนสถาบันการเงินของสมาชิก 
โดยสมาชิกและเพื่อสมาชิก 
 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด เกิดขึ้นโดย ทานกรรมการผูจัดการ
ใหญ ดําริที่จะตั้งสหกรณออมทรัพยและเครดิตขึ้นในหมูพนักงานประจําและลูกจางประจําของ
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด โดยไดตั้ง “คณะผูเร่ิมการ” ซ่ึงมีการแตงตั้งประธานกรรมการ เพื่อทําการ
หาขอมูล สํารวจความคิดเห็นตลอดจนแกไขอุปสรรคหรือปญหาตางๆ เพื่อจัดตั้งสหกรณออมทรัพย
ของพนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย คณะผูเร่ิมการไดหาขอมูลตางๆ ในการตั้งสหกรณออมทรัพย 
ตลอดจนหลักและวิธีการในสาระสําคัญของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นเสร็จแลว และไดเสนอตอทาน
กรรมการผูจัดการใหญ ทานกรรมการผูจัดการใหญเห็นชอบในหลักการ และตัดสินใจที่จะตั้ง
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สหกรณออมทรัพยขึ้น ซ่ึงจะใชช่ือวา “สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด”  ซ่ึง
ดําเนินธุรกิจสหกรณในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522  เพื่อชวยเหลือบรรดาพนักงานประจําหรือ
ลูกจางประจําของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ที่มีรายไดเปนเงินเดือนซึ่งมีจํานวนจํากัด แตใน
บางครั้งอาจมีความจําเปนที่จะตองใชจายเงินเกินกวารายไดประจําของตน เพื่อสนองความตองการ
อันจําเปนหรือมีประโยชน เปนตนวา การรักษาพยาบาลในเวลาเจ็บปวย การจัดหาที่อยูอาศัย 
การศึกษา และความจําเปนอื่นๆ ที่ไมอาจคาดหมายลวงหนาได จนบางครั้งตองมีการกูยืมเงิน ซ่ึง
ปญหาดานการเงินและการกูยืมเงินนอกระบบอาจจะตองเสี่ยงกับการเสียดอกเบี้ยแพง ทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานหรือลูกจางลดนอยลงเพราะตองคอยกังวลกับปญหา
หนี้สินที่เกิดขึ้น ซ่ึงสหกรณนอกจากจะชวยเหลือในดานสินเชื่อแกสมาชิกแลว สหกรณยังชวย
สงเสริมการออมทรัพยใหมีการใชจายดวยความมัธยัสถ และมีการจัดสวัสดิการใหความชวยเหลือ
แกสมาชิกตามสมควร แตขณะเดียวกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณออมทรัพยจากความไมมี
ประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการดําเนินงานของฝายบริหาร หรือการขาดความชํานาญงานของ
เจาหนาที่ ยอมสงผลใหสมาชิกขาดความเชื่อถือและอาจเปนเหตุใหลาออกจากการเปนสมาชิกได 
  

ดังนั้น จากความสําคัญดังกลาวขางตนทําใหเกิดแนวคิดวาควรวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน ที่สหกรณแตละแหงสมควรใหความสนใจเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงินดังกลาวนี้ จะสามารถชวยวางแผนทางการเงิน เพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานและบริการที่
ดียิ่งขึ้นใหกับสมาชิก อันจะสงผลใหธุรกิจสหกรณนี้สามารถคงอยูบริการสมาชิกตอไปไดภายใต
สภาพการแขงขันกับหนวยธุรกิจอื่นๆ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสหกรณออมทรัพยพนักงาน
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด เปนกรณีศึกษา เพราะเปนสหกรณออมทรัพยแหงหนึ่งที่มีขอมูลทาง
การเงินที่เรียบรอยและสมบูรณ อันจะทําใหผลที่ไดรับจากการศึกษาครั้งนี้สามารถใชเปนแนวทาง
สําหรับการวิเคราะหแนวโนมทางการเงินของสหกรณออมทรัพยแหงอ่ืนๆ ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 
1. เพื่อวิเคราะหฐานะทางการเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด ระหวางปพ.ศ. 2538 – 2547 
 

2. เพื่อเปรียบเทียบอัตราสวนทางการเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด ระหวางปพ.ศ.2538 – 2547 กับคาเฉลี่ยของกลุมสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ 
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ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 

1. เปนแนวทางในการพิจารณาแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย
พนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ตอไป 
 

2. ใหคณะกรรมการ และผูจัดการ สามารถนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการบริหารสหกรณ 
รวมทั้งนํามาประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายการวางแผน การกูยืมของสมาชิกตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
  

ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงอัตราสวนทางการเงินของสหกรณออมทรัพยพนักงาน
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัดโดยวิธีเปรียบเทียบกับอัตราสวนทางการเงินในอดีต และศึกษาการ
เปรียบเทียบอัตราสวนทางการเงินของสหกรณพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด กับคาเฉลี่ยของ
กลุมสหกรณออมทรัพยทั้งระบบ เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน ศึกษาระหวางปพ.ศ.2538 – 2547 
เปนเวลา 10 ป ของการดําเนินงาน โดยใชอัตราสวนทางการเงินและวิเคราะหในมุมมอง 4 มิติ ตาม
แนวคิด CAMELS Analysis มาใชในการวิเคราะห 
 

นิยามศัพท 
 

สอ. ธทพ. หมายถึง ช่ือยอของสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
 

สอ. ทั้งระบบ หมายถึง สหกรณออมทรัพยทั้งระบบ 
 
สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

 
สหกรณออมทรัพยทั้งหมด หมายถึง ขอมูลของสหกรณออมทรัพยทั้งหมดในประเทศไทย

ที่เก็บรวบรวมโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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ประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานการเงิน หมายถึง ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจดาน
การเงิน ซ่ึงแสดงถึงผลสําเร็จ โดยศึกษาเฉพาะอัตราสวนทางการเงินตามรายงานกิจการของสหกรณ
จากผลการสอบบัญชีที่ถูกตอง 

 
 โครงสรางทางการเงิน หมายถึง องคประกอบของเงินทุนที่จะตองจัดหามาในรูปของ
หลักทรัพยทางการเงินประเภทตางๆ และใชในการดําเนินงานใหไดผลตอบแทนกลับคืนมา  
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