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โครงการวิจยัเร่ืองการบริหารจดัการแรงงานไทยยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศในศตวรรษท่ี 21 มี

วตัถุประสงคเ์พื่อ (1) วิเคราะห์สถานการณ์และเก็บขอ้มูลแรงงานไทยท่ีท างานในต่างประเทศ ในประเทศ

เกาหลีใตแ้ละมาเลเซีย ในประเด็นการไดง้าน, การเกิดภาระหน้ีสินจากการไดง้าน, ความเปราะบางต่อการตก

เป็นผูถู้กคา้มนุษย,์ การคุม้ครองแรงงานไทยและกระบวนการยุติธรรมในประเทศปลายทาง (2) ศึกษาและ

วิเคราะห์แนวทางการในการด าเนินงานของแรงงานคืนถ่ินและสหภาพแรงงานไทยคืนถ่ิน  รวมถึงความรู้

และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากต่างประเทศ และ (3) ส่งเสริมการจดัตั้งและเพิ่มขีดความสามารถของเครือข่าย

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศในชุมชน ดา้นพื้นท่ีการวิจยันั้น คณะวิจยัไดเ้ลือกศึกษาแรงงานไทยท่ี

เดินทางไปท างานประเทศเกาหลีใตแ้ละมาเลเซีย โดยใชส้ัมภาษณ์เชิงลึกกบัแรงงานไทยและเจา้หนา้ท่ีของ

ภาครัฐและเอกชน 

ส่วนกรณีแรงงานไทยคืนถ่ิน คณะวิจยัเลือกศึกษาในพื้นท่ีต าบลหนองไผ ่อ าเภอหนองหาน จงัหวดั

อุดรธานีและต าบลยงัสาว อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยใชแ้บบสอบถามสัมภาษณ์แรงงานคืนถ่ิน

จ านวน 100 คนโดยแบ่งพื้นท่ีละ 50 คน นอกจากนั้นผูป้ระสานงานในพื้นท่ีใชแ้บบส ารวจเก็บขอ้มูลแรงงาน

คืนถ่ิน โดยใชร้ะยะเวลา 5 เดือนระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 เม่ือถึงเวลา

ส้ินสุด กลุ่มตวัอย่างท่ีเก็บไดท้ั้งสองพื้นท่ีรวมกนัเป็นจ านวนทั้งส้ิน 138 คน นอกจากนั้นคณะวิจยัได้เก็บ

ขอ้มูลแรงงานไทยเพิ่มเติมในพื้นท่ีอ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานีและใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตอี้ก

ดว้ย วตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการเก็บขอ้มูลแรงงานคืนถ่ินท่ียงัไม่เคยมีขอ้มูลจากหน่วยงานทั้งของภาครัฐและ

เอกชนด าเนินการมาก่อน โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีส าคญัในด้านการถูกหลอกลวงและการเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศดว้ยตนเองซ่ึงไม่ผา่นกระบวนการเดินทางไปท างานต่างประเทศของรัฐ ดงันั้นโครงการน้ีจึงเป็น

โครงการน าร่องเพื่อแสดงให้เห็นว่าการเก็บขอ้มูลของแรงงานคืนถ่ินในพื้นท่ีท่ีมีแรงงานไทยไปท างาน

ต่างประเทศจ านวนมากมีความส าคญัต่อการก าหนดนโยบาย การบริหารจดัการและยุทธศาสตร์ส าหรับ

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ เพื่อสามารถให้แรงงานไทยได้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่าง

ปลอดภยัและไดรั้บการคุม้ครองโดยหน่วยงานภาครัฐอยา่งย ัง่ยนื 
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Abstract 

  

 The research project on administrative of Thai migrant workers go to work aboard in 21st Century 
has objectives as 1. To analysis the situation and collecting data of Thai workers in South Korea and 
Malaysia in the themes of receiving in job, debt bondage from job seeking, vulnerability to being victim of 
human trafficking, labour protection and justice process in destination country. 2. To study and analysis the 
guideline for implementation of Thai returnees and connection of Thai returnees include knowledge and 
experience which received from destination country. 3. Promoting to establish and increase capacity of 
connection of Thai returnees in the community.   In term of research areas, research team has collecting data 
of Thai workers in South Korea and Malaysia by using indepth interviewed with Thai workers, Thai 
authorities and private sector as well. 
 In case of Thai returnees, research team has collecting data in Nongpai subdistrict, Wichianburi 
district, Pethchaburi province and Ban Nongpai subdistrict, Nong Harn district, Udon Thain province by 
using questionnaire to interview 100 returnees and separated 50 cases in both areas. Therefore local 
coordinators collect data within 5 months between September 2015 till January 2016.  The samplings that 
collect are total 138 cases. Moreover researcher team has add collect data of Thai returnees in Nonghan 
District, Udon Thani Province and in 3 border provinces in Southern of Thailand. The aims of this survey 
collection are want to collect the returnees’ information that never have and operate these information from 
Thai authority and private sector before. Especially the important information about deceiving and go to 
work aboard by their own that did not through the process by Thai authority. So this project is the pilot 
project to show the collecting of  returnees’ information in the areas where have more Thai workers go to 
work aboard is important with the policy, administrative and strategy for Thai workers go to work aboard 
and can manage Thai workers go aboard safety and protection by Thai authority sustainable.                
 


