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5.ถามีคนมาชวนทานเปลี่ยนงานโดยเสนอคาตอบแทนและสวัสดิการที่สูงกวาปจจุบัน
(      ) ตัดสินใจลาออกจากสถาบันทันที
(      ) รับขอเสนอไวพิจารณาและขอตอรอง  หากพอใจอาจตัดสินใจลาออก
(      ) รับขอเสนอไวพิจารณาเปรียบเทียบกับทางเลือกอื่นๆ กอนตัดสินใจวาจะดํ าเนินการอยางไร
(      ) รับขอเสนอไวพิจารณา  อยางไรก็ตามยังตองการรวมงานกับสถาบันมากกวา
(      ) ไมรับขอเสนอและขอทํ างานกับสถาบันตอไป

6.ทานไดวางโครงการสํ าหรับตนเองไวอยางไรบาง ภายในระยะเวลา 1-2 ปนี้
(      ) ลาออกเพื่อเปลี่ยนอาชีพ หรือสถานที่ทํ างาน
(      ) ขอเกษียณอายุกอนกํ าหนด (Early Retire)
(      ) ขอลาหยุดเพื่อศึกษาตอ
(      ) ขอโอนยายไปอยูหนวยงานอื่น
(      ) ทํ างานอยูในหนวยงานนี้ตอไป

7.ทานไดวางแผนไวอยางไรบาง เกี่ยวกับการลาออกจากหนวยงาน
(      ) วางแผนที่จะลาออกและกํ าลังมองหาลูทางใหม
(      ) คิดและพิจารณาอยางเอาจริงเอาจังวาจะลาออกในอนาคตอันใกลนี้
(      ) ยังไมคิดหรือวางแผนเกี่ยวกับเรื่องนี้
(      ) เทาที่ทราบตอนนี้ ยังตั้งใจจะทํ างานอยูกับสถาบัน
(      ) ไมเคยคิด หรือวางแผนที่จะลาออกจากสถาบัน

8.ทานใหความสํ าคัญกับการวางแผนชีวิตการทํ างานกับสถาบันมากนอยเพียงใด
(      ) ใหความสํ าคัญอยางมาก และคิดจะวางแผนชีวิตการทํ างานไวกับสถาบัน
(      ) ใหความสํ าคัญพอประมาณที่จะวางแผนชีวิตการทํ างานไวกับสถาบัน
(      ) บางครั้งใหความสํ าคัญ บางครั้งก็ไมใหความสํ าคัญกับการวางแผนชีวิตการทํ างานกับสถาบัน
(      ) ไมใหความสํ าคัญมากนักกับการวางแผนชีวิตการทํ างานกับสถาบัน
(      ) ไมใหความสํ าคัญกับการวางแผนชีวิตการทํ างานกับสถาบันเลย

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมของทานที่มีตอสถาบันนอกเหนือจากคํ าถามขางตน ขอคิดเห็นอยางจริงใจจากทานจะเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงสถาบันใหดีขึ้น เพ่ือจะเปนหนวยงานที่มีประโยชนตอสวนรวมและประเทศชาติตอไป

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

สวนที่ 5  ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาทํ าแบบสอบถาม
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