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สวนที่ 3  คํ าถามเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอสถาบัน
ขอแนะนํ า  กรุณาอานแตละขอความแลวพิจารณาวาทานมีความรูสึกตอสถาบันอยางไรตามขอความดังกลาวโดย
                   ทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองวางดานขวามือที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ

เห็นดวย เห็นดวย  ไม ไม ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง แนใจ เห็นดวย อยางยิ่ง

    

1
 
2 ทานบอกเพื่อนวาสถาบันเปนองคกรที่ดีที่นารวมงานดวย  
3 ทานยอมทํ างานทุกอยางที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหไดทํ างานกับ
  สถาบันตอไป
4 ทานคิดวาคานิยมของทานกับของสถาบันสอดคลองกัน
5 ทานภูมิใจที่จะบอกผูอื่นวาทานทํ างานที่สถาบันนี้
6 สถาบันสงเสริมใหเกิดแรงบันดาลใจที่ดีในการทํ างาน
7 ทานเห็นวาสถาบันดีกวาหนวยงานอื่นที่ทานเคยทํ างานมากอน
8 ทานหวงใยและคอยระวังไมใหเกิดเรื่องเสื่อมเสียแกสถาบัน
9 สํ าหรับทานสถาบันเปนองคกรที่ดีที่สุดที่จะทํ างานดวย
10 ทานรูสึกจงรักภักดีตอสถาบันนอยลงกวาเมื่อเริ่มเขาทํ างาน
11 ทานสามารถทํ างานที่ใดก็ไดหากมีลักษณะงานเหมือนกับสถาบัน
12 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในการทํ างานเพียงเล็กนอย
 อาจเปนสาเหตุใหทานลาออกจากสถาบันได

13 ทานคิดวาคงไมไดประโยชนมากนักหากยังคงทํ างานกับสถาบัน
 ตอไปอยางไมมีกํ าหนด

14 บอยครั้งทานไมยอมรับโยบายของสถาบันที่เกี่ยวของกับพนักงาน
15 การตัดสินใจทํ างานกับสถาบันเปนความผิดพลาดของทานโดยแท

ประสบความสํ าเร็จ
ทานทุมเทความพยายามในการทํ างานอยางเต็มที่เพื่อใหสถาบัน

ขอคํ าถาม


