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เห็นดวย เห็นดวย  ไม ไม ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง แนใจ เห็นดวย อยางยิ่ง

    

13 สิ่งที่ยึดเหนี่ยวสถาบันเขาดวยกันคือความจงรักภักดี เช่ือมั่นซี่งกัน
 และกันตลอดจนมีความผูกพันตอองคกรสูง

14 สิ่งที่ผสานสถาบันใหเหนียวแนนคือความพยายามคนหาสิ่งใหม
  

15
 

16 สิ่งที่ผสานสถาบันใหมีความเหนียวแนนเกิดจากกฎระเบียบ
นโยบายที่เปนทางการ และการบริหารงานดวยความราบรื่น

17 สถาบันเนนการพัฒนาบุคลากร สรางความไววางใจ เปดเผย
 และการมีสวนรวมอยางจริงจัง

18 สถาบันเนนการแสวงหาทรัพยากรใหมๆ และสรางสิ่งที่ทาทายความ
สามารถอยูเสมอ เห็นคุณคาของการทดลองสิ่งใหมๆ ตลอดจนคาด

 หวังวาจะกอใหเกิดผลสํ าเร็จในอนาคต
19 สถาบันเนนกิจกรรมการแขงขันและมุงความสํ าเร็จ ใหความสํ าคัญกับ
 การขยายเปาหมาย รวมถึงการเปนผูนํ าของหนวยงานประเภทเดียวกัน

20 สถาบันเนนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธที่มั่นคง
และควบคุมดูแลใหเกิดความราบรื่น

21
 เปนทีม ความผูกพันของพนักงานและความเอาใจใสตอผูอื่น

22 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากผลงานหรือบริการที่ล้ํ าเลิศมีเอกลักษณ
 การเปนผูคิดคนผลงานหรือบริการใหมๆ

23 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากการเปนผูนํ าดานผลงาน บริการที่
 โดดเดนเหนือกวาหนวยงานประเภทเดียวกัน และการยอมรับจากสังคม

24 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากความมีประสิทธิภาพโดยพิจารณาจาก
การสงมอบผลงานและบริการตามกํ าหนดและมีตนทุนตํ่ า

 
 
 
 

ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การทํ างาน

ขอคํ าถาม

การพัฒนาสิ่งเดิมใหดีขึ้น รวมถึงการมีชัยชนะเหนือคูแขง
สิ่งที่ยึดเหนี่ยวสถาบันเกิดจากการมุงความสํ าเร็จ การบรรลุ
เปาหมาย เนนแนวคิดการแขงขันเชิงรุกและการมีชัยชนะรวมกัน
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