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เห็นดวย เห็นดวย  ไม ไม ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง แนใจ เห็นดวย อยางยิ่ง

    

13 สิ่งที่ยึดเหนี่ยวสถาบันเขาดวยกันคือความจงรักภักดี เช่ือมั่นซี่งกัน
 และกันตลอดจนมีความผูกพันตอองคกรสูง

14 สิ่งที่ผสานสถาบันใหเหนียวแนนคือความพยายามคนหาสิ่งใหม
  

15
 

16 สิ่งที่ผสานสถาบันใหมีความเหนียวแนนเกิดจากกฎระเบียบ
นโยบายที่เปนทางการ และการบริหารงานดวยความราบรื่น

17 สถาบันเนนการพัฒนาบุคลากร สรางความไววางใจ เปดเผย
 และการมีสวนรวมอยางจริงจัง

18 สถาบันเนนการแสวงหาทรัพยากรใหมๆ และสรางสิ่งที่ทาทายความ
สามารถอยูเสมอ เห็นคุณคาของการทดลองสิ่งใหมๆ ตลอดจนคาด

 หวังวาจะกอใหเกิดผลสํ าเร็จในอนาคต
19 สถาบันเนนกิจกรรมการแขงขันและมุงความสํ าเร็จ ใหความสํ าคัญกับ
 การขยายเปาหมาย รวมถึงการเปนผูนํ าของหนวยงานประเภทเดียวกัน

20 สถาบันเนนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธที่มั่นคง
และควบคุมดูแลใหเกิดความราบรื่น

21
 เปนทีม ความผูกพันของพนักงานและความเอาใจใสตอผูอื่น

22 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากผลงานหรือบริการที่ล้ํ าเลิศมีเอกลักษณ
 การเปนผูคิดคนผลงานหรือบริการใหมๆ

23 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากการเปนผูนํ าดานผลงาน บริการที่
 โดดเดนเหนือกวาหนวยงานประเภทเดียวกัน และการยอมรับจากสังคม

24 ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากความมีประสิทธิภาพโดยพิจารณาจาก
การสงมอบผลงานและบริการตามกํ าหนดและมีตนทุนตํ่ า

 
 
 
 

ความสํ าเร็จของสถาบันเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การทํ างาน

ขอคํ าถาม

การพัฒนาสิ่งเดิมใหดีขึ้น รวมถึงการมีชัยชนะเหนือคูแขง
สิ่งที่ยึดเหนี่ยวสถาบันเกิดจากการมุงความสํ าเร็จ การบรรลุ
เปาหมาย เนนแนวคิดการแขงขันเชิงรุกและการมีชัยชนะรวมกัน
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