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สวนที่ 2  คํ าถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในการทํ างาน
ขอแนะนํ า  กรุณาพิจารณาขอความตอไปนี้อยางจริงจัง  โดยทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองวางดานขวามือท่ีตรงกับ  
                  ความคิดเห็นที่แทจริงท่ีสุดของทาน  และกรุณาตอบทุกขอ

หมายเหต ุ คํ าวา "ผูบริหาร" ที่ปรากฎตอไปนี้ หมายถึง  ผูบังคับบัญชาทุกระดับของสถาบัน
เห็นดวย เห็นดวย ไม ไม ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  แนใจ เห็นดวย อยางยิ่ง

    

1 บรรยากาศในสถาบันไมมีความเปนทางการ พนักงานใหความ
รวมมือเหมือนอยูในครอบครัวเดียวกัน

2 บรรยากาศในสถาบันเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทุกคน
 
3 สถาบันมีบรรยากาศที่มุงผลลัพธ  ทํ าใหพนักงานเนนการแขงขัน
 และแสวงหาความสํ าเร็จ
4 สถาบันเนนการควบคุม มีบรรยากาศที่เปนทางการ รวมทั้งวาง
 ระเบียบแบบแผนที่เนนใหพนักงานปฏิบัติตาม
5 ผูบริหารใหความชวยเหลือ แนะนํ าดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง

ใกลชิด
6 ผูบริหารเปนนักบริหาร/จัดการ สรางแนวความคิดใหม
  
7
 ใหมีการกระทํ าที่ไรสํ านึกของพนักงาน
8 ผูบริหารเปนผูประสานงาน  ชวยเหลือจัดการใหงานสํ าเร็จดวยความ
 ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
9 สถาบันเนนการทํ างานเปนทีม ใหพนักงานมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็น รวมถึงการยอมรับมติที่เปนเอกฉันท
10 สถาบันเนนบริหารใหพนักงานมีคุณลักษณะชอบความเสี่ยง

 คิดคนสิ่งใหมๆ มีอิสรภาพและความโดดเดนเฉพาะตัวบุคคล
11 สถาบันเนนการบริหารแบบผลักดันใหเกิดการแขงขันที่หนักหนวง 

คาดหวังผลงานและความสํ าเร็จจากพนักงานสูง  
12 สถาบันเนนการบริหารเพื่อใหเกิดความมั่นคงในอาชีพ ความสมานฉันท

โปรงใสและความสัมพันธระหวางกันอยางเสมอตนเสมอปลาย

เต็มใจแสวงหาความเสี่ยงและทาทาย

ผูบริหารมีความแข็งกราวในการทํ างาน มุงมั่นผลสํ าเร็จและไมยอม

ขอคํ าถาม

ชอบความเสี่ยงและมีความคิดสรางสรรค
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