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                การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  1)  ระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ  ความผูกพันตอองคการและ
ความตั้งใจจะลาออกของพนักงาน  2) เปรียบเทียบการรับรูวัฒนธรรมองคการของพนักงานตามลักษณะสวนบุคคล
3) เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของพนักงานตามลักษณะสวนบุคคล 4) เปรียบเทียบความตั้งใจจะลาออกของ
พนักงานตามลักษณะสวนบุคคล  5) ความสัมพันธระหวางการรับรูวัฒนธรรมองคการกับความตั้งใจจะลาออกของ
พนักงาน  6) ความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคการกับความตั้งใจจะลาออกของพนักงาน  7)  อิทธิพลของ
ลักษณะสวนบุคคล การรับรูวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการที่มีผลตอความตั้งใจจะลาออกของ
พนักงาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานสังกัดรัฐวิสาหกิจแหงหน่ึงจํ านวน 151 คน  ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการวิจัย  วเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ  โดยสถิติท่ีใชไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา t-test  คา F-test  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอน

                 ผลการวิจัยพบวา  1) พนักงานรับรูวัฒนธรรมองคการและมีความผูกพันตอองคการในระดับปานกลางแต
มีความตั้งใจจะลาออกในระดับตํ่ า  2)  พนักงานที่มีอายุและระดับการศึกษาตางกันมีการรับรูวัฒนธรรมองคการ
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เชนเดียวกัน   แตพนักงานที่มีอายุงานและกลุมงานตางกันมีการ
รับรูวัฒนธรรมองคการไมแตกตางกัน  3) พนักงานที่มีอายุงาน ระดับการศึกษาและกลุมงานตางกันมีความผูกพันตอ
องคการแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เชนเดียวกัน  แตพนักงานที่มีอายุตางกันมีความผูกพันตอ
องคการไมแตกตางกัน  4) พนักงานที่มีอายุ อายุงานและกลุมงานตางกันมีความตั้งใจจะลาออกแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  .01 และ .05  ตามลํ าดับ  แตพนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความตั้งใจจะลาออกไม
แตกตางกัน  5) การรับรูวัฒนธรรมองคการแตละแบบมีความสัมพันธเชิงลบกับความตั้งใจจะลาออกของพนักงาน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  6)  ความผูกพันตอองคการโดยรวมและรายดานมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ความตั้งใจจะลาออกของพนักงานอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  7) ความผูกพันตอองคการดานความ
เชื่อม่ันและการยอมรับองคการ  ดานการใชความพยายามเพื่อองคการ  ลักษณะสวนบุคคลดานอายุงาน การรับรู
วัฒนธรรมองคการแบบลํ าดับชั้นและแบบการตลาดเชิงแขงขัน   สามารถรวมกันพยากรณความตั้งใจจะลาออกของ
พนักงานไดรอยละ 54.20  โดยมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   ตัวแปรที่พยากรณความตั้งใจจะลาออกไดดีท่ีสุด
คือ ความผูกพันตอองคการดานการใชความพยายามเพื่อองคการ
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