
ตารางที่ 6   สรุประดบัการรบัรูวัฒนธรรมองคการ  ความผูกพันตอองคการและความตั้งใจจะลาออกของพนักงานจํ าแนกตามลักษณะสวนบุคคล
                                                                                                                                                                                                                                                            

ลักษณะสวนบุคคล                    ระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ                    ระดับความผูกพันตอองคการ                ระดับความตั้งใจจะลาออก
           CC           AC       MC             HC                 OBA          OEU            OMD
                                                                                                                                                                                                                                                                              
อายุ

ตํ่ ากวา 31 ป ปานกลาง ปานกลาง    ปานกลาง    ปานกลาง      ปานกลาง    ปานกลาง      สูง              ปานกลาง
(X=3.37) (X=3.30) (X=3.49) (X=3.33) (X=3.54) (X=3.48) (X=3.73) (X=2.50)

31 – 40 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      ตํ่ า
(X=3.11) (X=3.12) (X=3.30) (X=3.10) (X=3.50) (X=3.42) (X=3.58) (X=2.27)

41 – 50 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง  ตํ่ า
(X=2.98) (X=2.83) (X=3.13) (X=3.05) (X=3.53) (X=3.46) (X=3.56) (X=2.27)

51 ปขึ้นไป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      สูง  ปานกลาง      สูง  ตํ่ า
(X=3.09) (X=3.07) (X=3.37) (X=3.41) (X=3.82) (X=3.53) (X=3.72) (X=1.77)

อายุงาน
ตํ่ ากวา 11 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง      สูง ปานกลาง

(X=3.25) (X=3.20) (X=3.40) (X=3.23) (X=3.56) (X=3.48) (X=3.68) (X=2.37)
11 – 20 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

(X=3.05) (X=2.92) (X=3.18) (X=3.09) (X=3.45) (X=3.41) (X=3.56) (X=2.36)
21 ปขึ้นไป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      สูง          ปานกลาง      สูง      ตํ่ า

(X=3.05) (X=3.01) (X=3.15) (X=3.32) (X=3.80) (X=3.53) (X=3.69) (X=1.83)



ตารางที่ 6    (ตอ)
                                                                                                                                                                                                                                                            

ลักษณะสวนบุคคล                    ระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ                    ระดับความผูกพันตอองคการ                ระดับความตั้งใจจะลาออก
           CC           AC       MC             HC                 OBA          OEU            OMD
                                                                                                                                                                                                                                                                              
ระดับการศึกษา

ประถมถึงปริญญาตรี ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง      สูง  ตํ่ า
(X=3.18) (X=3.15) (X=3.40) (X=3.22) (X=3.63) (X=3.57) (X=3.71) (X=2.19)

สูงกวาปริญญาตรี ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ตํ่ า
(X=3.07) (X=2.93) (X=3.15) (X=3.18) (X=3.49) (X=3.31) (X=3.53) (X=2.33)

กลุมงาน
บริหาร ปานกลาง ปานกลาง    ปานกลาง    ปานกลาง            สูง    ปานกลาง     สูง                ตํ่ า

(X=3.26) (X=3.24) (X=3.39) (X=3.37) (X=3.81) (X=3.60) (X=3.74) (X=1.90)
วิชาการ ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง      ตํ่ า

(X=3.12) (X=3.01) (X=3.24) (X=3.19) (X=3.62) (X=3.47) (X=3.67) (X=2.21)
ปฏิบัติการ ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

(X=3.11) (X=3.07) (X=3.37) (X=3.15) (X=3.43) (X=3.42) (X=3.56) (X=2.42)
                                                                                                                                                                                                                                                                             



ตารางที่ 27 ความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะสวนบุคคล  การรับรูวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการ (1)
                                                                                                                                                                                                                                                                             

AGE EXP Dedu Djg1 Djg2 CC AC MC HC OBA OEU OMD
                                                                                                                                                                                                                                                                            
AGE - - - - - - - - - - - -
EXP .858** - - - - - - - - - - -
Dedu                     .124 .146 - - - - - - - - - -
Djg1 .392**       .455** -.099 - - - - - - - - -
Djg2                         -.177*       -.220**      -.381** -.399** - - - - - - - -
CC                      -.197* -.107 .077              .069 -.022 - - - - - - -
AC                      -.199* -.118 .159              .099 -.078 .856** - - - - - -
MC                     -.130 -.032           .189*            .050 -.105 .648** .769** - - - - -
HC                      -.020        .047            .031             .117 -.011 .769** .769** .688** - - - -
OBA                    .091        .139            .115             .149 .073 .539** .525** .354** .471** - - -
OEU                   -.017        .036            .218**         .090 .007 .543** .534** .362** .452** .755** - -
OMD                  -.064        .017            .151             .064 .052 .572** .546** .355** .490** .790** .792** -
                                                                                                                                                                                                                                                                              

* มีระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** มีระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01



ตารางที่ 28 ความสัมพันธระหวางตัวแปรลักษณะสวนบุคคล  การรับรูวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการ (2)
                                                                                                                                                                                                                                               

EXP Dedu Djg1 Djg2 AC MC HC OBA OEU OMD
                                                                                                                                                                                                                                              
EXP - - - - - - - - - -
Dedu .146 - - - - - - - - -
Djg1                      .455**    -.099 - - - - - - - -
Djg2                     -.220**   -.381**     -.399** - - - - - - -
AC -.118 .159          .099 -.078 - - - - - -
MC -.032       .189* .050 -.105               .769** - - - - -
HC .047 .031 .117 -.011               .769**           .688** - - - -
OBA .139 .115 .149 .073               .525**           .354**          .471** - - -
OEU .036        .218** .090 .007               .534**           .362**          .452**             .755** - -
OMD .017 .151 .064 .052               .546**           .355**          .490**             .790**           .792** -
                                                                                                                                                                                                                                                 

* มีระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** มีระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01




