
ตารางที่ 6   สรุประดบัการรบัรูวัฒนธรรมองคการ  ความผูกพันตอองคการและความตั้งใจจะลาออกของพนักงานจํ าแนกตามลักษณะสวนบุคคล
                                                                                                                                                                                                                                                            

ลักษณะสวนบุคคล                    ระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ                    ระดับความผูกพันตอองคการ                ระดับความตั้งใจจะลาออก
           CC           AC       MC             HC                 OBA          OEU            OMD
                                                                                                                                                                                                                                                                              
อายุ

ตํ่ ากวา 31 ป ปานกลาง ปานกลาง    ปานกลาง    ปานกลาง      ปานกลาง    ปานกลาง      สูง              ปานกลาง
(X=3.37) (X=3.30) (X=3.49) (X=3.33) (X=3.54) (X=3.48) (X=3.73) (X=2.50)

31 – 40 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      ตํ่ า
(X=3.11) (X=3.12) (X=3.30) (X=3.10) (X=3.50) (X=3.42) (X=3.58) (X=2.27)

41 – 50 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง  ตํ่ า
(X=2.98) (X=2.83) (X=3.13) (X=3.05) (X=3.53) (X=3.46) (X=3.56) (X=2.27)

51 ปขึ้นไป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      สูง  ปานกลาง      สูง  ตํ่ า
(X=3.09) (X=3.07) (X=3.37) (X=3.41) (X=3.82) (X=3.53) (X=3.72) (X=1.77)

อายุงาน
ตํ่ ากวา 11 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง      สูง ปานกลาง

(X=3.25) (X=3.20) (X=3.40) (X=3.23) (X=3.56) (X=3.48) (X=3.68) (X=2.37)
11 – 20 ป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

(X=3.05) (X=2.92) (X=3.18) (X=3.09) (X=3.45) (X=3.41) (X=3.56) (X=2.36)
21 ปขึ้นไป ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง      สูง          ปานกลาง      สูง      ตํ่ า

(X=3.05) (X=3.01) (X=3.15) (X=3.32) (X=3.80) (X=3.53) (X=3.69) (X=1.83)



ตารางที่ 6    (ตอ)
                                                                                                                                                                                                                                                            

ลักษณะสวนบุคคล                    ระดับการรับรูวัฒนธรรมองคการ                    ระดับความผูกพันตอองคการ                ระดับความตั้งใจจะลาออก
           CC           AC       MC             HC                 OBA          OEU            OMD
                                                                                                                                                                                                                                                                              
ระดับการศึกษา

ประถมถึงปริญญาตรี ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง      สูง  ตํ่ า
(X=3.18) (X=3.15) (X=3.40) (X=3.22) (X=3.63) (X=3.57) (X=3.71) (X=2.19)

สูงกวาปริญญาตรี ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ตํ่ า
(X=3.07) (X=2.93) (X=3.15) (X=3.18) (X=3.49) (X=3.31) (X=3.53) (X=2.33)

กลุมงาน
บริหาร ปานกลาง ปานกลาง    ปานกลาง    ปานกลาง            สูง    ปานกลาง     สูง                ตํ่ า

(X=3.26) (X=3.24) (X=3.39) (X=3.37) (X=3.81) (X=3.60) (X=3.74) (X=1.90)
วิชาการ ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง      ตํ่ า

(X=3.12) (X=3.01) (X=3.24) (X=3.19) (X=3.62) (X=3.47) (X=3.67) (X=2.21)
ปฏิบัติการ ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

(X=3.11) (X=3.07) (X=3.37) (X=3.15) (X=3.43) (X=3.42) (X=3.56) (X=2.42)
                                                                                                                                                                                                                                                                             


