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 การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับของการรับรูบรรยากาศองคการ  และ
ประสิทธิผลองคการของพนักงาน  บริษัท โตโยตามหานคร  จาํกัด  2)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ลักษณะสวนบุคคล ท่ีอาจมีผลกระทบตอการรับรูบรรยากาศองคการ  และประสิทธิผลองคการ
ของพนักงานบริษัทโตโยตามหานคร  จํากดั 3)  เพื่อหาความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศ
องคการ  และประสิทธิผลขององคการของพนักงานบริษัทโตโยตามหานคร  จํากดั  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยคร้ังนี้เปนพนักงานบริษัทโตโยตามหานคร  จาํกัด  จํานวน 254 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจยั คือ  แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ,  คาเฉล่ีย,  สวนบ่ี
ยงเบนมาตรฐาน,  t-test  F-test  และคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหขอมูลโดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนีว้า 1) พนักงานมีการรับรูบรรยากาศองคการ  และประสิทธิผล
องคการอยูในระดับปานกลาง  2) พนักงานท่ีมีอายุ  และสถานภาพสมรสแตกตางกนั  มีการรับรู
บรรยากาศองคการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000  และ .009 ตามลําดับ    และ
มีการรับรูประสิทธิผลองคการแตกตางกนั  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000  และ .002 
ตามลําดับ  3) การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธกับประสิทธิผลองคการอยางมาก  ท้ัง
โดยรวมและรายดาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .002 และ .000  ตามลําดับ   
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