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หลายทานที่กําลังมุงหาความสําเร็จใหกับตัวเอง หรือกับองคกร ยอมที่จะมีคําถามวาอะไร

ทําใหตัวเราเองประสบความสําเร็จหรือคนที่มีลักษณะแบบไหนที่จะทํางานแลวประสบความสําเร็จ 

คําถามนี้ไมใชคําถามที่ตอบไดงายนัก ถาเปนในอดีต เรามักจะเชื่อกันวา คนที่เรียนเกง ๆ  ไดเกรด

ดี ๆ  จะเปนคนท่ีองคกรมักจะอยากได เพราะเช่ือวาคนเหลานี้ฉลาด และนาจะทํางานประสบผลสําเร็จ

แตพอมาถึงปจจุบัน หลายองคกรก็พบวา การนําเอาเกรดเฉลี่ยเปนตัวตัดสินในการ

คัดเลือกนั้น มันไมไดผลลัพธที่ดีเสมอไป เราพบเห็นคนที่ไดเกรดเฉลี่ยสูง ๆ  ประสบความสําเร็จใน

การเรียน แตกลับประสบความลมเหลวในการทํางานจํานวนไมนอย แตคําถามท่ีสําคัญคือ แลวเรา

ควรจะเลือกคนท่ีเรียนไมดี ไดเกรดต่ํา ๆ  หรือ คนเหลานั้นจะทําใหองคกรประสบความสําเร็จจริง

หรือเปลา คําตอบก็คงเปนเหมือนเดิมคือ ก็อาจจะไมใชเชนกัน เราเห็นคนที่ประสบความสําเร็จ

มีทั้งคนที่เรียนเกง ไดเกรดสูง ๆ  กับคนที่เรียนไมเกงไดเกรดตํ่า ๆ  เชนกัน หรือกลาวไดวา เกรด

อาจจะไมใชตัววัดที่จะสามารถนํามาแยกแยะวาใครจะสําเร็จหรือลมเหลวตอไป
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คําถามที่นาสนใจตอมาคือ แลวอะไรคือตัววัดที่สามารถแยกคนที่ประสบความสําเร็จออกจากคนที่ประสบความ

ลมเหลว เพราะถาเราทราบถึงปจจัยนั้นได การคัดเลือกก็อาจจะทําไดงายขึ้น หรือแมกระท่ังตัวเราเองก็จะไดทราบวาเรา

ควรจะตองทําตัวอยางไร ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จไดเชนเดียวกัน

มีหนังสือหลายเลมไดกลาวถึงเร่ืองนี้ แตตองยอมรับวาหนังสือที่ไดรับการยอมรับเปนอยางมากคือ หนังสือที่ชื่อวา

Grit ที่แตงข้ึนโดย Angela Duckworth ซึ่งเปน Professor ทางดานจิตวิทยาจาก University of Pennsylvania หนังสือ

เลมนี้มาจากงานวิจัยของ Professor Duckworth ที่คนพบวาปจจัยสําคัญของความสําเร็จนั้นมี 2 ประการคือ ความลุมหลง

ในส่ิงที่ทํา หรือที่เรียกวา Passion กับ ความมานะพยายามท่ีจะทําสิ่งนั้นอยางตอเน่ืองหรือที่เรียกวา Perseverance โดย 

Professor Duckworth เรียกทั้งสองอยางนี้รวมกันวา “Grit”

หนังสือเลมน้ีมีความหนาทั้งส้ิน 333 หนา แบงเนื้อหาออกเปน 3 สวนหลัก โดยสวนแรกเปนการอธิบายวา Grit

คืออะไร ซึ่ง Professor Duckworth ไดมีการนําเสนอกรณีศึกษาตัวอยางของการใชมาตรวัด Grit ที่ไดสรางขึ้นมา โดย

มาตรวัดนี้มีเพียง 10 ขอสั้น ๆ  ดังตอไปนี้

 1) ความคิดใหม ๆ  และโครงการบางคร้ังทําใหฉันไขวเขวไปจากส่ิงที่เราทํากอนหนานี้

 2) ความผิดหวังไมทําใหฉันทอใจ เราไมลมเลิกอะไรงาย ๆ

 3) ฉันมักจะตั้งเปาหมายไวแตในภายหลังก็จะเปลี่ยนไปทําอีกอยางหนึ่ง
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 4) ฉันเปนคนที่ทํางานหนัก

 5) ฉันมักจะมีความยากลําบากท่ีจะมุงเนนทําโครงการใดโครงการหนึ่ง ถาโครงการน้ันมีระยะเวลานานหลายเดือน

กวาจะเสร็จ

 6) ฉันจะทําสิ่งที่เริ่มจนเสร็จส้ิน

 7) ความสนใจของฉันจะเปลี่ยนไปในแตละป

 8) ฉันเปนคนขยัน ฉันไมเคยลมเลิก

 9) ฉันมักจะหมกมุนกับความคิดใดความคิดหนึ่งหรือโครงการใดโครงการหนึ่งในระยะเวลาอันสั้น และก็จะหมด

ความสนใจในท่ีสุด

 10) ฉันสามารถเอาชนะความผิดหวังและเอาชนะความทาทายอันสําคัญไดในที่สุด

โดยในแตละขอจะมี Scale 1–5 ใหเราประเมินตนเอง โดย 1 หมายถึง ไมใชเราเลย และ 5 หมายถึง คลายกับเรา

มาก ๆ  หลังจากน้ันก็เอาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉล่ีย ย่ิงเราไดคะแนนใกล 5 มากเทาไร ก็แสดงวาเรามีความเปน “Grit” 

มากเทานั้น และหนังสือเลมนี้ก็พบวายิ่งเรามีความเปน Grit สูง เราก็มักจะมีแนวโนมที่ประสบความสําเร็จในสิ่งที่เราทําสูงข้ึน

ไปดวย

สําหรับในสวนที่ 2 ของหนังสือเลมนี้ เปนเรื่องของการสราง Grit จากภายในไปสูภายนอก เร่ิมตั้งแตโดยการ

สรางความสนใจ (Interest) โดยการฝกฝน (Practice) โดยการต้ังวัตถุประสงค (Purpose) และโดยความหวัง (Hope)

ในสวนสุดทายของหนังสือเลมนี้คือ การสราง Grit จากภายนอกเขาสูภายใน ซึ่งมีทั้งเรื่องการเล้ียงดู (Parenting) การสราง

พื้นที่ในการเลน (Playing field) และการสรางวัฒนธรรมที่จะสงเสริมความเปน Grit (Culture)

หนังสือเลมน้ีเปนหนังสือเลมหน่ึงที่มีความนาสนใจเปนอยางย่ิง หากมาตรวัดทั้ง 10 ขอที่ใชวัด Grit นี้สามารถ

แยกแยะคนที่ประสบความสําเร็จออกจากคนท่ีประสบความลมเหลวไดแลว การคนพบนี้จะมีประโยชนอยางมหาศาล ไมวา

จะเปนเรื่องของกระบวนการคัดเลือกผูที่จะเขามาเรียนในมหาวิทยาลัย หรือคนที่จะเขาทํางาน ทิ่มากไปกวานั้น ตัวผูอานเอง

ก็สามารถท่ีจะนําไปประเมินวา เรายังมีจุดดอยเร่ืองใด และสามารถพัฒนาปรับปรุงจุดดอยเหลานั้น ซึ่งจะทําใหเราประสบ

ความสําเร็จไดในที่สุด

จุดเดนของหนังสือเลมนี้อยูตรงที่ผู เขียนเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องนี้อยางมากและแนวคิดที่ไดนําเสนอในหนังสือเลมน้ี

ก็มีพื้นฐานมาจากงานวิจัย ไมใชเปนเพียงความนึกคิดของผู เขียนเทานั้น หนังสือเลมนี้จึงเหมาะสมกับทุกคนที่อยากที่จะ

ประสบความสําเร็จ รวมถึงคนที่ทําหนาท่ีในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเฟนหาคนที่มีโอกาสประสบความสําเร็จ ซึ่งจะเปน

การลดท้ังตนทุนและเวลาอยางมาก จึงไมนาแปลกใจท่ีหนังสือเลมนี้ จึงเปนหนังสือที่ติดอันดับ Best Seller และไดรับ

การยอมรับจากท่ัวโลกอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
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หนังสือเล�มนี้เป�นหนังสือเล�มหนึ่งท่ีมีความน�าสนใจเป�นอย�างย่ิง หากมาตรวัดทั้ง 10 ข�อที่ใช�วัด Grit นี้
สามารถแยกแยะคนท่ีประสบความสําเร็จออกจากคนที่ประสบความล�มเหลวได�แล�ว

การค�นพบนี้จะมีประโยชน�อย�างมหาศาล ไม�ว�าจะเป�นเร่ืองของกระบวนการคัดเลือกผู�ที่จะเข�ามาเรียนในมหาวิทยาลัย
หรือคนที่จะเข�าทํางาน


