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 32 ความสัมพันธระหวางการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน                  
       กับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน 
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บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 จากสถานการณราคาพลังงานของโลกมแีนวโนมสูงขึน้ สงผลใหรัฐบาลตองผลักดันมาตรการ 
ประหยดัพลังงานในรูปแบบตาง  ๆ  เพื่อลดจํานวนการจัดหาพลังงานและลดภาระการขาดดุลมา
ตั้งแตป 2544 เปนตนมา  โดยมีการรณรงคสรางจิตสํานึกในการประหยดัพลังงานใหแกทุกภาคสวน  
การดําเนินการตามมาตรการเรงรัดประหยดัพลังงานถือเปนเรื่องสําคัญและจําเปนเรงดวนที่ทุกภาค
สวนตองถือปฏิบัติรวมกันอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง  เพื่อใหการประหยดัพลังงานเหน็ผล
เปนรูปธรรม สวนราชการและหนวยงานของรัฐควรมีบทบาทนําเพื่อกระตุนใหภาคเอกชนและ
ประชาชนทัว่ไปใหความรวมมือ แตจากผลการประหยดัพลังงานของหนวยงานภาครัฐที่ผานมา พบวา 
ยังมีการประหยัดพลังงานไมจริงจัง สงผลกระทบตอประเทศ เมื่อเกิดวกิฤติการณดานพลังงาน
เพิ่มขึ้น รัฐบาลก็ตองออกมาตรการเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานเปนระยะ และเมื่อสถานการณผาน
ไปการประหยดัพลังงานก็ลดความเขมขนลง  จนปจจุบนัรัฐบาลไดใชผลการประหยดัพลังงานเปน
สวนหนึ่งของตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญกับการ
ประหยดัพลังงาน จึงไดกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานเพื่อใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติ ซ่ึงผลการใชพลังงานก็มีแนวโนมลดลงในระยะแรก ๆ ของการกําหนดมาตรการ แตเมือ่
ระยะเวลาผานไปจะพบวาการประหยดัพลังงานเปนไปอยางผิวเผิน ไมเครงครดัเหมอืนในตอนระยะ 
แรก ๆ  ซ่ึงการประหยดัพลังงานใหเห็นผลเปนรูปธรรมนั้นตองอาศยัปจจยัหลายอยาง  แตปจจยัที่
สําคัญสิ่งหนึ่งคือการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานของบุคคลทุกคน โดยเปนการมีสวนรวม
ดวยความสมัครใจ มิใชเขามีสวนรวมเพราะวาเปนคําส่ังจากผูบริหาร หรือเปนมาตรการบังคับ
เทานั้น  และภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบุคคลที่มีบทบาทในการมีสวนรวม
ในการประหยดัพลังงานไดมากที่สุดกลุมหนึ่งคือขาราชการ  ซ่ึงหากขาราชการทุกคนมีสวนรวมใน
การประหยัดพลังงานในระดับสูงแลว ก็สามารถผลักดันใหมาตรการประหยดัพลังงานเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว และจะเปนการสรางจิตสํานึกในการประหยดัพลังงานภายในหนวยงานและ
ภายในครัวเรือนของตนเอง 
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 จากที่กลาวมาจึงเปนประเดน็ปญหาที่นํามาสูการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยในฐานะขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนรวมประหยดัพลังงานอยูในระดับใด รวมทั้งศึกษาปจจัยทีม่ี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางปรับปรุงมาตรการประหยัดพลังงานใหมีความยืดหยุน 
เหมาะสม และสงเสริมใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขามามีสวนรวม
มากยิ่งขึ้น  รวมถึงใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อนาํไปสูการดําเนินการ
ประหยดัพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของรัฐ  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปรยีบเทียบระดับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตามปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับคอื สามารถนําผลวิจัยที่ไดไปปรับปรุงมาตรการประหยัด
พลังงานภายในหนวยงานใหมีความยืดหยุน เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเขามีสวนรวมมากยิ่งขึน้ และใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อใหการดําเนินการประหยดัพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   สอดคลอง
กับนโยบายของรัฐ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยนี ้ มุงศกึษาถึงการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตร และสหกรณ โดยประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระดับ 1 - 8 (สวนกลาง) จํานวน 497 คน ระยะเวลาในการเกบ็
ขอมูลคือเดือนพฤศจิกายน  2548 
 

นิยามศัพท 
  
 ในการศึกษาวจิัย เร่ืองการมสีวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ สหกรณ ไดนิยามศัพทในการวิจัยไวดังนี ้
 
 "ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ" หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สวนกลาง ซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตั้งแตระดบั     
1 -8   
 

“เพศ” หมายถึง ลักษณะความเปนหญิงชายของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ  แบงเปน  2 กลุม คือเพศชาย  และเพศหญิง 
 
 “อายุ” หมายถึง ระยะเวลาที่ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดํารง 
ชีวิตอยูนับตามปปฏิทินจนถึงวันตอบแบบสอบถาม  โดยแบงเปน 3 กลุม คือ ต่ํากวา 30 ป 30 - 45 ป  
และ 45 ป ขึ้นไป 
 
 “ระดับการศึกษา” หมายถึง วุฒิการศกึษาสูงสุดของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ โดยแบงเปน 3 กลุม  คือ ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี 

 
“สถานภาพสมรส” หมายถึง สถานะการครองคูของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ   แบงเปน 3 กลุม คือ โสด  สมรส  และหยาราง  
 

 “ระดับตําแหนง” หมายถึง ในปจจุบันขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ไดครองตําแหนงอยูในระดับใด  แบงเปน 3 กลุม คือ ระดบั 1 - 3  ระดับ  4 - 5  และ ระดับ  6 - 8 
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 “ระยะเวลาในการทํางาน” หมายถึง จํานวนปที่ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ทํางานอยูจนถึงวันที่ตอบแบบสอบถาม แบงเปน  4  กลุม  คือ  นอยกวา  5  ป  5-9  ป  
10 -15  ป  และ มากกวา 15  ปขึ้นไป 
 

“การประหยดัพลังงาน”   หมายถึง  การลดการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง 
 
“การรับรูขอมูลขาวสาร” หมายถึง ความถี่ที่ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร   

และสหกรณ ไดรับทราบเกี่ยวกับขอเท็จจรงิหรือขอความที่สงถึงกันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน   
 
"ขอมูลขาวสาร" หมายถึง ขอเท็จจริง หรือขอความที่สงตอถึงกันเกี่ยวกบัการประหยดั    

พลังงาน 
 
"ส่ือที่ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน" หมายถึง ส่ิงที่เผยแพรขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับทราบ 
 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” หมายถึง วิธีการประหยัดพลังงานที่รัฐบาลกําหนดและ

วิธีการประหยดัพลังงานที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด 
 
“ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน” หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณไดรับทราบขอเท็จจริง รายละเอียดเกีย่วกับพลังงาน สถานการณของพลังงาน รวมถึง
วิธีการใช และการดแูลรักษาเครื่องใชไฟฟา ที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนโยบายของรัฐ
ในการสงเสริมใหประหยดัพลังงาน 

 
“ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน” หมายถึง การแสดงออกถึงความคิด ความเชื่อ

ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เกีย่วกับการประหยดัพลังงานของรัฐบาล 
และการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยไดรับอิทธิพลมา
จากขอเท็จจริง ความรู หรือประสบการณ        

 
“การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน”    หมายถึง   กระบวนการที่ขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมการประหยดัพลังงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและบรรลุเปาหมายในแนวทางที่วางไว  ประกอบดวย 
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1. การมีสวนรวมในการวางแผน  หมายถึง  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ไดเขาไปเกี่ยวของในการประชุม ปรึกษาหารือ  เกี่ยวการกําหนดมาตรการประหยดั 
พลังงาน หรือแนวทางในการแกไขสิ่งที่เปนอุปสรรคในการประหยัดพลังงาน 
 

2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  หมายถึง  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ  
สหกรณ ไดเขารวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
 

3. การมีสวนรวมในการประเมนิผล หมายถึง  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ไดเขาไปรวมในการใหขอมลู  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตรวจสอบและเสนอผล
การประหยัดพลังงาน หรือใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขมาตรการประหยัดพลังงาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในบทนี้จะไดกลาวถึงการตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อทําใหความสําคัญ
ของปญหามีความชัดเจน  และยนืยันวาปญหานี้ควรไดรับการสนับสนุนใหทําการวจิัยตอไป  ใน
การนี้ไดแบงการตรวจเอกสารออกเปน 8 สวน สวนทีห่นึ่งกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม  
สวนที่สองกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสาร สวนที่สามกลาวถึงแนวคดิเกีย่วกบั
ความรู สวนที่ส่ีกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเหน็ สวนที่หากลาวถึงมาตรการประหยดัพลังงาน 
สวนที่หกกลาวถึงขอมูลทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สวนที่เจ็ดใหความ
สนใจกับผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  และสวนสุดทายแสดงใหเห็นกรอบแนวคดิในการวิจยั และ
สมมติฐาน โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

 
แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการมีสวนรวม ซ่ึงประกอบดวย 
ความหมาย ลักษณะของการมีสวนรวม รูปแบบของการมีสวนรวม องคประกอบของการมีสวนรวม 
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม ประโยชนที่ไดรับจากการมีสวนรวม และอุปสรรคของการมี        
สวนรวม ไวดงันี้   
 
ความหมาย 
 
 การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่ฝายหนึ่งฝายใดทีไ่มเคยไดเขารวมในกจิกรรมตาง ๆ หรือ
เขารวมตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเล็กนอยไดเขารวมดวยมากยิง่ขึ้น เปนไปอยางมีอิสรภาพ 
เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริงยิ่งขึ้น (นรินทรชัย, 2547: 6) 
นอกจากนี้การมีสวนรวมยังหมายถึง การกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยเขาไปเกี่ยวของหรือเขาไปมี
สวนในการดําเนินกจิกรรมใดกิจกรรมหนึง่ (ติน, 2531: 622) 

 
การมีสวนรวมในแงการบริหาร หมายถึง  การบริหารงานแบบมีสวนรวม  เปนการบริหารที่

ใหโอกาสทั้งผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาหรือประชาชนกับขาราชการที่อยูในองคการหรือ
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ทีมงาน ไดมสีวนเกีย่วของทางดานความคิด จิตใจ อารมณ จะมผีลใหบุคคลหรือผูที่เกี่ยวของ
เหลานั้น ทุมเทความสามารถใหงานบรรลุเปาหมายและมีสวนรวมรับผิดชอบกับผลงานและการ
กระทําขององคการและทีมงานดวยจิตใจอยางแทจริง  (ประยุทธ, 2536: 17)   

 
จากความหมายที่กลาวมา  ผูวิจัยสรุปวาการมีสวนรวม  หมายถึง   กระบวนการที่บคุคลได

เขาไปเกีย่วของกับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่หรือทุกกิจกรรมขององคการ  โดยรวมปฏิบัติเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ 

 
ลักษณะของการมีสวนรวม 
  
 การมีสวนรวมมีลักษณะสําคัญ  คือ  การมีสวนรวมเปนความรูสึกทางดานความคิด จิตใจ 
อารมณ ของคนหลายคนที่ทาํงานรวมกนั โดยทุกคนในทีมงานจะตองไดรับแรงจูงใจที่จะแสดงออก
ทางความคิด และลงมือทํางานที่เปนภารกจิของทีมงาน โดยมีความรับผิดชอบรวมกนัในผลงานและ
การปฏิบัติของทีมงาน  (ประยุทธ, 2536: 17) 
 
รูปแบบของการมีสวนรวม 
 
 รูปแบบของการมีสวนรวมที่ถือวาเปนรูปแบบที่แทจริงหรือสมบูรณจะตองประกอบดวย 
4 ขั้นตอนไดแก การวางแผน การดําเนนิกิจกรรม การใชประโยชน และการไดรับประโยชน  
(World Health Organization, 1981: 41-49)   
 
 ในเรื่องของการมีสวนรวมสามารถเลือกใชการมีสวนรวมไดหลายรูปแบบ เพื่อใหสอดคลอง 
ตามความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ รูปแบบของการมีสวนรวมพิจารณาจากเกณฑดังนี้ 
(มานิตย, 2544: 4-6) 
 
 1. การเขารวมกิจกรรม ไดแก การตัดสินใจ การดําเนนิการ ผลประโยชนและการ
ประเมินผล   
 
 2. พิจารณาจากผูมีสวนรวม ไดแก การเปนสมาชิก  การเขารวมประชุม  การสนับสนุน
ดานทรัพยากร  การเปนสมาชิกอยางเปนทางการ  การเปนผูนําชุมชน  ผูชักชวน  ผูรับผลประโยชน  
ผูประกอบการ  และลูกจาง  
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 3. พิจารณาจากกระบวนการมสีวนรวม ไดแก การวางแผน  การดําเนินงาน การใชบริการ 
และการไดรับผลประโยชน 
 
 4. พิจารณาจาก ผูมีสวนรวมหลักที่สําคัญ ไดแก  ผูกระทํา  ผูรับผลการกระทํา  และชุมชน 
 
องคประกอบของการมีสวนรวม 
 
 การทํางานแบบมีสวนรวม มิใชอยูที่การวเิคราะหและการตีความหมาย แตอยูทีก่ารรวมลง
มือปฏิบัติตามปรัชญาและกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมอยางจริงจัง โดยอยูบนพื้นฐานของ
องคประกอบที่สําคัญ คือ ความรวมมือรวมใจ  การประสานงาน  ความรับผิดชอบรวมกัน  ความ
พยายามรวมกนั  ความสัมพนัธที่ราบรื่น และกลมกลืนกนั  การมีจิตใจมุงมั่นทํางานรวมกัน และการ
ลงมือปฏิบัติดําเนินการรวมกัน  (สมนึก, 2542: 23-24) 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
 
 ปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของบุคคลประกอบดวยปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก  
ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได  อายุ  เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  ถ่ินที่อยูอาศัย และจราจรภาพทางสังคม 
ซ่ึงจะมีสวนสมัพันธโดยตรงกับการมีสวนรวมของประชาชน และปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก 
การที่มองวาผูที่เขามามีสวนรวมจะมีความคาดหวังวาจะไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนจากการที่ได
เขามามีสวนรวม เพราะมคีวามตองการในเรื่องของอํานาจ การแขงขัน ความสาํเร็จ ตลอดจน
ประโยชน หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนแรงผลักดนั ใหเขามามีสวนรวม (อมร, 2543: 191-192)    
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการมีสวนรวม 
 
 การมีสวนรวมกอใหเกิดประโยชน  ไดแก  ทําใหบุคคลยอมรับการเปลี่ยนแปลงไดงายขึ้น  
เนื่องจากบุคคลมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการเปลีย่นแปลง กจ็ะยอมรับการเปลี่ยนแปลงมาก
ขึ้น  ทําใหความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูใตบังคบับัญชามีความราบรื่นมากขึ้น ชวยประหยดั
เงินใหกับฝายบริหารในเรื่องของการรองทุกข  ทําใหมคีวามผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้นเมื่อมีสวนรวม
ในกระบวนการสาํคัญ  บุคลากรที่มีสวนรวมจะมีความรูสึกไววางใจฝายบริหารมากขึ้น และการมี
สวนรวมในการตัดสินใจที่สําคัญขององคการทําใหบุคลากรรูแรงจูงใจและความตองการของฝาย
บริหาร (สมยศ, 2545: 101-102) 
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อุปสรรคของการมีสวนรวม 
 
 การทํางานแบบมีสวนรวมมอุีปสรรคที่สําคัญ 5 ประการ  ไดแก  ปญหาที่เกิดจากวสัิยทัศน
และพฤติกรรมและสมาชิกในองคการ  ปรัชญาและวธีิการทํางานขององคการเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานแบบมสีวนรวม  ปญหาที่เกิดจากการสื่อสาร การประสานงาน และการทําความเขารวมกนั
ระหวางองคการที่เกี่ยวของ  การขาดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ   รวมถึงการขาดความรูความเขาใจ
ในกระบวนการทํางานแบบมสีวนรวมอยางแทจริง (สมนึก, 2542: 32) 

 
 ในการศกึษาวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ คือ การมีสวนรวมวางแผน การรวมปฏิบัติ และการรวม
ประเมินผลในการประหยัดพลังงาน ไดสรุปรูปแบบและกําหนดเปนกรอบในการศกึษา 3 ดาน คือ 
 
 1. การรวมวางแผน  คือ การมีสวนรวมในการประชุม ปรึกษาหารือ เกีย่วกับการกําหนด
มาตรการประหยัดพลังงาน หรือแนวทางการแกไขสิ่งทีเ่ปนอุปสรรคในการประหยดัพลังงาน  
  
 2. การรวมปฏิบัติ  คือ การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามมาตรการประหยดั        
พลังงาน 
 
 3. การรวมประเมินผล  คือ การมีสวนรวมในการใหขอมลู  การตอบแบบสอบถาม  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสนอผลการประหยดัพลังงาน ตลอดจนเสนอแนวคิดเพือ่นําไปปรับปรุง
แกไขมาตรการประหยดัพลังงาน 
 

แนวคิดเก่ียวกับการรับรูขอมูลขาวสาร 
 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการรับรูขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 
ความหมาย องคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอการรับรู ความหมายของขอมลูขาวสาร   และสื่อที่ใชในการ
รับรูขอมูลขาวสาร ไวดังนี้   
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ความหมาย 
 
 การรับรูคือ ความสัมพันธทีม่ีความหมาย การรับรูเปนกระบวนการของการแปลความหมาย
จากการสัมผัสที่ไดรับเปนสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่มคีวามหมาย โดยตองใชความรูเดิมหรือประสบการณเดิม
ที่มีมากอนจึงเกิดการรับรู การรับรูของบุคคลแตกตางกันไปตามประสบการณทีไ่ดรับ และการ
ประเมินคาส่ิงที่รับรูก็แตกตางกันไป  บุคคลประเมินคาจากสิ่งที่รับรูโดยอาศัยประสบการณเดิมและ
ภูมิหลังของตน  และบุคคลไมสามารถรับรูเหตุการณตาง ๆ ไดทุกเรื่อง  แตจะเลือกรับรูเฉพาะบาง
ส่ิงบางอยาง และในขณะเดียวกันก็จะมีการจัดหมวดหมูของกลุมส่ิงเราตาง ๆ ที่รับรูนั้นเปนกลุมเปน
กอนเปนสวนรวมเพื่อใหงายตอการแปลความหมาย  โดยธรรมชาติของการรับรูทั่วไปจะเลือกสิ่งที่
ตนสนใจหรือตองการในขณะนั้น (ปรียาภรณ, 2547: 66-70) 
 
 การรับรูเกิดจากการที่บุคคลไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ โดยประสาทสัมผัสทั้ง  6   (ตา หู จมูก ล้ิน 
กาย ใจ) แลวเลือกเก็บสิ่งเหลานั้นเขามาในจิตสํานึกและเขาใจความหมายหรือใหนิยามตอส่ิงเหลา 
นั้นดวยความรูสึกนึกคดิของตนเอง ทําใหบุคคลเมื่อพบเห็นสิ่งเดยีวกนั แตมีการรับรูตางกนั การรบัรู 
ที่ตางกันเปนผลจากกระบวนการทางจิตของบุคคล โดยมีเหตุมาจากความนึกคดิ ความเชื่อ และ
ประสบการณของบุคคลที่ตางกัน (วิชัย, 2535: 40) 

 
 สรุปการรับรู  หมายถึง  กระบวนการแปลความหมายหลังจากการไดสัมผัสกับสิ่งเรา     
โดยการแปลความหมายจะอาศัยประสบการณเดิม 
 
องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู 
 
  องคประกอบที่มีอิทธิพลสงผลใหการรับรูของบุคคลมีความแตกตางกนั มีดังนี้          
(กันยา, 2532: 132-143)   
 
 1. ลักษณะของผูรับรู แบงเปนดานกายภาพ ซ่ึงหมายถึงอวยัวะสัมผัส  และดานจิตวิทยา 
เชน ความจํา อารมณ ความพรอม สติปญญา การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ตั้งใจ ทักษะ คานยิม 
วัฒนธรรม  ประสบการณเดมิฯ  อันเปนผลจากการเรียนรูเดิม 
 
 2. ลักษณะของสิ่งเรา การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงใดกอน-หลัง มาก-นอยเพียงใดนั้นขึ้นอยู
กับวาส่ิงเราดึงดูดความสนใจ ความตั้งใจมากนอยเพียงใด หรือไม 
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ความหมายของขอมูลขาวสาร 
 
 ขอมูลขาวสารตามความหมายของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
ไดใหความหมายของขอมูลขาวสารวา คือส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง ขอมูล หรือ
ส่ิงใด ๆ ไมวาการสื่อความหมายนัน้จะทาํไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือผานวิธีการใด ๆ และไม
วาจะไดจดัทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพถาย ภาพวาด ฟลม 
การบันทึกภาพ หรือเสียง  การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไว
ปรากฏได (พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ, 2540: 2)  ขอมูลขาวสารเปนคลังอํานาจ 
เปนสิ่งที่ควรรูและพึงรู โดยการแสวงหา สืบคนจากหลกัฐาน เพื่อใหเกิดการความรู ความคิด และ
การวินจิฉัยในสิ่งที่ไดรับรู  (ดิเรก และพัชรินทร, 2545: 9) 
 
 ขาวสาร หมายถึง เนื้อหาสาระหรือสัญลักษณ ภาษาสัญญาณตาง ๆ ที่สามารถสื่อ
ความหมายหรอืตีความหมาย เปนที่เขาใจกนัได  (วิรัช, 2544: 160) 
 
 ขาวสารมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ  คือแหลงกําเนิด ขาวสาร และจุดหมายปลายทาง 
แหลงกําเนิดของขาวสารมีลักษณะเปนนามธรรม คือ ที่มาของขาวสารที่มีส่ือมวลชนทําหนาที่
บันทึกรหัส หรือเปนผูนําวตัถุดิบมาเปลี่ยนเปนรูปของขาวสารไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ผูรับ
ขาวสาร (พรทิพย, 2537: 123-136) 
  
สื่อท่ีใชในการรับรูขอมูลขาวสาร 
 
 การแสวงหาขาวสารหรือรับรูขอมูลของมนุษย เปนสิ่งที่ขึ้นอยูกบัปจจัยหลายประการ 
เพราะขอมูลขาวสารเปนปจจยัสําคัญทีใ่ชประกอบการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ ของมนษุย ขอมลู 
ขาวสารมีสวนในการสรางเสริมทัศนคติและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน
กลุมเปาหมาย การรับรูขอมูลขาวสารผานสือ่ตาง  ๆ  แยกไดเปน 4 ประเภท คือ (วิจิตร, 2541: 102-136) 
 
 1. ส่ือประเภทการพูด  ไดแก  การพูดทั่ว ๆ ไป  การติดตอพูดคุยสนทนา เปนตน 
 
 2. ส่ือประเภทสิ่งพิมพ ไดแก แผนปลิว แผนพับ หนังสือเผยแพร หนังสือพิมพ  
หนังสือเวยีน  จดหมายขาว  จดหมายติดตอ  เอกสารเผยแพร  แผนโฆษณา เปนตน 
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 3. ส่ือประเภทแสงและเสียง  ไดแก  วิทยุกระจายเสียง  โทรศัพท  โทรทัศน  ภาพถาย   รูป
ภาพถายกิจกรรม  ภาพยนตร เครื่องขยายเสยีง  เปนตน 
 
 4. ส่ือประเภทกจิกรรม   เชน การรณรงคตาง ๆ  เปนตน     
 
 สรุป การรับรูขอมูลขาวสารเปนกระบวนการแปลความหมายหลังจากการไดสัมผัสกับสิ่ง
เรา โดยการแปลความหมายจะอาศัยประสบการณเดิม  และการเลือกรับรูส่ิงใดกอนหลังมากนอย
เพียงใด  ข้ึนอยูกับความสนใจ และความตัง้ใจ  สามารถรับรูขอมูลขาวสารไดโดยผานสื่อบุคคลหรือ
ส่ือมวลชน 

 
แนวคิดเก่ียวกับความรู 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวจิยัไดตรวจสอบเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับความรู ซ่ึงประกอบดวย ความหมาย 
ระดับของความรู การวัดระดบัความรู และเครื่องมือที่ใชวดัความรู ไวดังนี้   
 
ความหมาย 
 
 ความรู หมายถึง ส่ิงที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ รวมทั้ง
ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน, 2542: 232) นอกจากนี้
ความรู เปนความสามารถในการคิด เขาใจขอเท็จจริง อันจะสามารถนาํไปแกไขปญหาใหเหมาะสม
กับสถานการณขณะนั้น โดยบวกกับประสบการณเดิมที่เกิดจากการเรียนรู แลวตดัสินใจประเมนิคา
เปนเรื่องใดเรือ่งหนึ่งซ่ึงมีความชัดเจนและมีคุณภาพ (ศุภกนิตย, 2540: 22) 
 

  ความรู เปนการระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ ทีเ่คยมีประสบการณมาแลว และรวมถึงการจําเนื้อ
เร่ืองตาง ๆ ที่ปรากฏในแตละเนื้อหาวิชาและเกี่ยวพนักับเนื้อหาวิชานั้นดวย (บุญธรรม, 2535: 7) 

 
  สรุป ความรู หมายถึง ความสามารถในการจดจําเกีย่วกับขอเท็จจริง กฎเกณฑและ
รายละเอียดตาง ๆ ไดที่รับจากการศึกษา การรับรู การคนควา และการสังเกต และสามารถเชื่อมโยง
ความรูเขากับเหตุการณตาง ๆ ได  
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ระดับของความรู 
 

   ความรูสามารถจัดแบงออกไดเปน  4  ระดบั  ดังนี้  (มนตรี, 2537: 20)   
  
  1. ระดับแรก ความรูเกี่ยวกับสิง่รอบตัว ซ่ึงสามารถรับรูไดโดยประสาทสัมผัส มองเห็น 
ไดยิน ดมกลิ่น  และล้ิมรสได 

 
  2. ระดบัที่สอง ไดแก ความรูดานภาษา ซ่ึงจะทําใหอานออกและเขยีนหนังสือได ฟงเขาใจ 
ตลอดจนมีภูมปิญญาทองถ่ินที่ไดสะสมและตกทอดกันมา 

 
  3. ระดับที่สาม  ไดแก  ความรูดานวิชาการ ซ่ึงไดจากการศึกษาเลาเรียน 
 
   4. ระดับที่ส่ี ไดแก ความรูใหม เปนความรูที่ไมเคยมีอยูกอน ไดมาโดยการคนควาวิจยั 
การคิดคนกระบวนการใหม   

  
การวัดระดับความรู 
 

  ในการวัดระดบัความรู สามารถจําแนกพฤติกรรมดานความรูออกเปน 6 ระดับ โดยเรียง
ตามลําดับชั้นความสามารถจากต่ําไปสูง  ดังนี้ (โกวิท, 2547: 20-22) 

 
 1. ระดับแรก  คือ วัดความจํา  เปนการวดัระดบัพื้นฐาน  มีความสําคัญมากในการศึกษา
เลาเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
   
 2. ระดับสอง  คือ  วัดความเขาใจ  เปนการวดัความกระจางในสิ่งที่จําไดแลว  เชน  ทราบ
หรือเขาใจถึงนิยามของศพัทตาง ๆ 
 
 3. ระดับสาม คือ วัดการนําไปประยุกตใช หมายถึง การนําเอาความรูไปใชในสถานการณ
อ่ืน ๆ  ที่พลิกแพลงออกไปจากที่เคยเรียนมาแลว   
 



 14

 4. ระดับสี่ คือ วัดความสามารถในการวิเคราะห คือการทดสอบความสามารถในการ
แยกแยะสิ่งตาง ๆ  เชน การแยกแยะวาชุมชนหนึ่ง ๆ มอีงคกรใดบาง แตละองคกรมีบทบาทตอกัน
อยางไร  
 
 5. ระดับที่หา คือ วัดความสามารถในการสังเคราะห  หมายถึง  การทดสอบความสามารถ
ในการใชจินตนาการ  เปนระดับที่ยากยิ่งกวาการวเิคราะห  เพราะการสังเคราะหเปนสถานะที่ตอง
วิเคราะหโดยที่มีขอมูลไมเพียงพอ  ตองใชจินตนาการแสวงหามาใหสมบูรณมากที่สุด 
 
 6. ระดับที่หก คือ วัดความสามารถทางการประเมิน เปนการทดสอบที่ตองใชความรู 
ความสามารถของความจํา ความเขาใจ การนําความรูไปประยุกตใช การวเิคราะห และการ
สังเคราะหเขามาชวยในการประเมิน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชวัดความรู 
 
 การวัดความรูเปนการวดัระดบัความจํา ความสามารถในการคิด เขาใจในขอเท็จจริง ที่
ไดรับจากการศึกษาและประสบการณเดิม โดยเมื่อผานการทดสอบคุณภาพแลว จะแยกคนที่มี
ความรูกับคนที่ไมรูออกจากกันไดระดบัหนึ่ง (ศุภกนติย, 2540: 24) เครื่องมือที่ใชวดัระดบัสติปญญา 
หรือความสามารถทางสมองของผูถูกทดสอบทั้งในดานความจํา  ความเขาใจ  และการประยุกตใชที่
นยิมใชกันคือแบบทดสอบ ซ่ึงแบบทดสอบตองมีการตั้งเกณฑ หรือขอบเขตของคําตอบที่ถูกตอง
เอาไว เพื่อสามารถตัดสินถูกผิดในแตละขอคําถามได ผลของการวัดจะออกมาเปนคะแนน การสราง
แบบทดสอบจะแบงตามลักษณะจดุมุงหมายในการสราง ซ่ึงจะแบงเปน 2 ประเภท ไดแก          
(ธานินทร, 2548 : 68-69) 
 
 1. แบบอตันยั เปนแบบทดสอบที่ตั้งเปนคําถามไวใหผูถูกทดสอบเขยีนคําตอบไดเอง การ 
ควบคุมคําตอบจะเปนไปไดยาก  ลักษณะของแบบทดสอบแบบอัตนัยแบงออกได 3  แบบ  คือ 
 
  1.1 แบบไมจํากัดคําตอบ ผูถูกทดสอบสามารถเขียนคําตอบไดอยางเสรีตามความ 
คิดเห็นของตน 
 
  1.2 แบบจํากดัคําตอบ ผูถูกทดสอบจะตองเขียนคําตอบภายใตเงื่อนไขตาง ๆ ที่ถูก
กําหนดขึ้น 
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  1.3 แบบตอบอยางสั้นหรือแบบเติมคํา ผูถูกทดสอบจะตองเขียนคําตอบสั้น ๆ เพียง
ประโยคเดยีว  หรือเติมคําลงในชองวางเพือ่ใหไดใจความที่ถูกตองสมบูรณมากที่สุด 
 
 2.   แบบปรนัย เปนแบบทดสอบที่มีการกําหนดโครงสราง ทั้งตัวคําถามและคําตอบเอาไว
ลวงหนา เพื่อใหผูถูกทดสอบตัดสินใจเลือกตอบตามโครงสรางของคําถามคําตอบที่มีมาให ลักษณะ
ของแบบทดสอบแบบปรนัยแบงออกได  3  แบบ  ไดแก 
  
  2.1 แบบถูกผิด  ผูถูกทดสอบสามารถทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่เห็นวาถูก  
และเครื่องหมาย  X  หนาขอความที่เหน็วาผิด 
 
 2.2 แบบจับคู  ลักษณะของแบบทดสอบชนิดนี้จะแบงออกเปน 2 ซีก  ซีกซายจะเปน
ขอคําถาม สวนซีกขวาจะเปนขอคําตอบ  ผูถูกทดสอบจะเลือกตัวพยัญชนะที่อยูหนาขอคําตอบดาน
ซีกขวาใหมีความหมายสอดคลองกับขอคําถามซีกซาย  โดยนําตวัพยัญชนะหนาขอคําตอบมาใสไว
หนาขอคําถามขอนั้น ๆ  
 
 2.3 แบบเลือกตอบ  ลักษณะของแบบทดสอบชนิดนี้แตละขอคําถามจะมีคําตอบให
เปนตัวเลือกตอบอยูหลายตวั  โดยปกติมี 4 – 5 ตัวเลือก  ผูถูกทดสอบจะตองเลือกตัวเลือกทีเ่ปน
คําตอบที่ถูกตองที่สุดมาเพียงคําตอบเดียวโดยใสเครื่องหมาย    ลงในหนาคําตอบที่ตองการ 
 
 สรุป การวัดความรู คือการวัดระดับความจํา ซ่ึงเปนระดับพืน้ฐาน ใชแบบทดสอบเปน
เครื่องมือวัดระดับความรู โดยตั้งคําถามเกีย่วกับเรื่องนั้น ๆ ใหตอบ  ซ่ึงถาตอบถูกก็แสดงวามีความรู
ในเรื่องนั้น ๆ แตถาตอบผิดแสดงวาไมมีความรู  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดวัดความรูเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงาน  โดยใชแบบทดสอบ แบบปรนัย  โดยมีคําตอบใหเลือกตอบ 2  ชนิด  คือ ใช  และ 
ไมใช 

 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวจิัยไดตรวจสอบเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ประกอบดวย ความหมาย  
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความคิดเห็น และวิธีวัดความคดิเหน็ ไวดังนี้   
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ความหมาย 
 
 ความคิดเหน็  เปนพฤติกรรมอยางหนึ่งในการใชสัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ หรือเหตกุารณ
ตาง ๆ  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาในรปูแบบของความเห็น (กนัยา, 2532: 107) ความคิดเหน็เปน
การแสดงออกทางวาจาของทัศนคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเชื่อหรือความรูสึกอยางไรนัน้  
เปนการแสดงความคิดเหน็ของบุคคลนั้น (บุญเรียง, 2539: 78)   
 
 ความคิดเหน็ถูกจัดวาเปนสวนที่มนุษยแสดงออกมาโดยการพูด หรือการเขียน มนษุยจะพูด
จากใจจริง  พดูตามสังคม  หรือพูดเอาแตใจผูฟงก็ตาม  แตเมื่อพดูหรือเขียนไปแลว ก็ทําใหเกดิผล 
คนสวนมากจะถือวาสิ่งที่มนุษยแสดงออกมานั้นเปนสิ่งที่สะทอนความในใจ (นพมาศ, 2542: 99) ความ
คิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่งวิจารณญาณทีม่ีตอเร่ืองใดเรือ่งหนึ่ง เปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอส่ิง
หนึ่งส่ิงใด ความคิดเหน็มลัีกษณะแคบกวาทัศนคติ ความคิดเหน็เปนการอธิบายเหตุผลเฉพาะ 
(อัญชลี, 2534: 60-61) 
  

สรุป  ความคิดเห็น หมายถงึ  การแสดงออกดวยภาษาพดู หรือภาษาเขียน    และสามารถ
ประเมินคาในเรื่องนั้นได  และการแสดงออกนั้นจะไดรับอิทธิพลมาจากทัศนคติ 
 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคดิเห็น 
 
 บุคคลอาจมีการแสดงออกในดานความคดิเห็นตอส่ิงหนึ่งหรือส่ิงใด ไมจําเปนตองเหมือนกนั 
เสมอไป และอาจแตกตางกนัออกไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลที่ไดรับ ซ่ึงพบวา
มีหลายปจจยัที่มีอิทธิพลไดแก  ปจจัยทางพันธุกรรม ประสบการณ อิทธิพลจากครอบครัว  ทัศนคติ
และความคิดเห็นของกลุม  และสื่อมวลชน ดังนี้ (Oskamp, 1977: 119-133)   
 
 1. ปจจัยทางพันธุกรรม  จะมีผลตอความกาวราวของบุคคล ซ่ึงทําใหมีผลตอความคิดเห็น
ของบุคคลนั้น ๆ ได 
  
 2. ประสบการณของบุคคล บุคคลไดรับความรูสึกและความคิดโดยตรง ทําใหเกิดความ   
คิดเห็นจากประสบการณที่ตนเองไดรับ   
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 3. อิทธิพลจากครอบครัว บุคคลไดรับจากการเลี้ยงดูอบรมจากพอแมและครอบครัว     
เด็กไดรับการอบรมสั่งสอนในดานความคดิ  และการตอบสนองความตองการ 
 
 4. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด เพราะบุคคลตองมี
สังคมและอยูรวมกันเปนกลุม ดังนั้น ทัศนคติและความคดิเห็นตาง ๆ ของกลุมจะไดรับการถายทอด
สูตัวบุคคล 
 
 5.   ส่ือมวลชน เปนการที่บุคคลไดรับขาวสาร ความคิดเหน็ หรือทัศนคติตาง ๆ จากสื่อ
ดานตาง ๆ ซ่ึงสงผลทําใหความคิดเห็น และความรูสึกของบุคคลจะเปนไปตามขาวสารตาง ๆ ที่ไดรับ 
 
วิธีวัดความคดิเห็น 
 
 การวัดความคดิเห็นโดยทัว่ไปตองมีส่ิงประกอบ 3 อยาง  คือ  บุคคลที่จะถูกวัด ส่ิงเรา และ
การตอบสนอง  ซ่ึงจะออกมาในระดับสูง ต่ํา มาก นอย  วิธีวัดความคิดเห็นโดยสวนมากจะใชการ
ตอบแบบสอบถามและการสมัภาษณ โดยใหผูตอบคําถามเลือกตอบแบบสอบถาม การใชแบบสอบถาม 
สําหรับวัดความคิดเห็นจะตองระบุใหผูตอบ ตอบวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความที่กําหนด
ไว  ซ่ึงอาจแบงน้ําหนักความคิดเห็นออกเปนระดับ สวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับใจความวาเปน
ขอความเชิงบวกหรือเชิงลบ  (วิเชยีร, 2530: 85-98)    
 
 สรุป  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดวยภาษาพดูหรือภาษาเขยีน  และสามารถประเมินคา
ในเรื่องนั้นได การแสดงออกนั้นจะไดรับอิทธิพลมาจากปจจัยสวนบุคคล ประสบการณเดิม ทัศนคติ  
และการรับรูขอมูลและขาวสาร โดยการวิจยัในครั้งนี ้  ไดวัดความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม โดย
ใชวิธีการของ Likert Scale มาปรับใช  แบงน้ําหนกัความคิดเห็นเปน  5  ระดับ  ไดแก  เห็นดวยมาก
ที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เหน็ดวยนอย  และเห็นดวยนอยที่สุด 
 

มาตรการประหยัดพลังงาน 
 

 ตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ สถานการณดานพลังงานในป  
2547  พบวาประเทศไทยไดนําเขาน้ํามันดิบรอยละ 90  หรือวันละ  870,000  บารเรล มีมูลคา 
487,000  ลานบาท  โดยในไตรมาสแรกของป 2548  การนําเขาน้ํามนัดิบและน้ํามนัสําเร็จรูปเมื่อ
เปรียบเทียบกบัไตรมาสแรกของป 2547   มียอดนําเขาลดลงรอยละ 3.5  และ 41.8  ตามลําดับ แต
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จากสถานการณราคาน้ํามันที่เพิ่มสูงขึ้น จึงทําใหมูลคานําเขาน้ํามันดบิและน้ํามันสาํเร็จรูปโดยรวม
สูงขึ้น  26,000  ลานบาท สงผลกระทบตอดุลการคาของประเทศ  ราคาน้ํามันดิบที่เพิม่ขึ้น 1  เหรียญ
สหรัฐตอบารเรล จะสงผลให GDP  ขยายตัวลดลงรอยละ 2  จากสถานการณดงักลาวรัฐบาลจึง
จําเปนตองผลักดันมาตรการประหยดัพลังงานในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเปนการลดการนําเขาน้ํามัน และ
ลดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจตอประเทศ (ยุทธศาสตรการแกไขดานพลังงานของประเทศ, 2548) 
 
 จากสถานการณราคาของพลังงานที่มีมูลคาสูงขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวนัที่ 2  
กันยายน  2546   เห็นชอบยทุธศาสตรพลังงานเพื่อการแขงขันของประเทศไทย  ประกอบดวย การ
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด การใชพลังงานทดแทน เชน NGV กาซโซฮอล   
และไบโอดีเซล  ความมั่นคงในการจดัหาแหลงพลังงานในประเทศและตางประเทศ  และการพัฒนา
ศูนยกลางพลังงาน  รวมถึงมีมติเห็นชอบมาตรการประหยัดพลังงาน โดยมุงเนน 3 ภาคเศรษฐกจิ
หลักที่มีการใชพลังงานรวมมากถึงรอยละ 95   ไดแก  ภาคการขนสง  ภาคอุตสาหกรรม  ภาคธุรกิจ
และที่อยูอาศยั  พรอมทั้งเห็นชอบใหภาครฐัทําเปนตัวอยางดานการประหยัดพลังงานของประเทศ  
 
 ผลการดําเนินงานที่ผานมา การประหยัดพลังงานโดยรวมจากการรณรงครูปแบบตาง ๆ 
ตั้งแตป 2537 – 2548  สามารถลดการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามนัคิดเปนปริมาณน้ํามันดิบ 10.3 
ลานบารเรลตอป  คิดเปนเงนิประมาณ  35,000  ลานบาทตอป  หรือลดลงรอยละ  3.5  ของการใช
พลังงานทั้งหมด และผลการประหยัดพลังงานของหนวยงานภาครัฐที่ผานมา พบวามีหลาย
หนวยงานดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานไดผลเปนอยางดี  แตกย็ังมีอีกหลายหนวยงาน
ที่ควรเนนการปฏิบัติใหเครงครัดกวาที่ผานมา  โดยมีการประหยดัพลังงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. การใชไฟฟา ไดปรับปรุงอุปกรณประหยัดพลังงานอาคารของรัฐแลว 1,672 แหง    
จากทั้งหมด 5,540 แหง  สามารถประหยดัได 880  ลานบาทตอป  สวนที่เหลือ 330  แหง ไดทํา    
Pre-Audit แลว และอีก 3,681 แหง อยูระหวางการใหคําแนะนําการบริหารจัดการดานพลังงาน
สําหรับผลการประหยดั  พบวา หนวยงานราชการเขตการไฟฟานครหลวงใชไฟฟาลดลงรอยละ 0.5  
หรือ 32 ลานบาท แตหนวยงานราชการเขตการไฟฟาสวนภูมภิาคใชไฟฟาเพิ่มขึ้นรอยละ 3.5  หรือ 
236  ลานบาท 
 
 2. การใชน้ํามัน  ขอมูลจากหนวยงานราชการ 134  แหง (รอยละ 40)  พบมีรายงานการใช
กาซโซฮอลเพียงรอยละ 13  สําหรับ NGV พบวา สวนราชการแสดงความจํานงติดตั้งอุปกรณ NGV  
จํานวน 2,816  คัน  แตยังไมสามารถติดตั้งไดเนื่องจากระเบียบการเบกิจายวัสดุ (เชื้อเพลิง) ยังไมเอื้อ 
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การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานในปจจุบนั 
 
 คณะรัฐมนตรไีดมีมติเมื่อวนัที่  17 พฤษภาคม  2548  เห็นชอบยุทธศาสตรการแกไขปญหา
ดานพลังงานของประเทศ  สรุปไดดังนี้  (กระทรวงพลังงาน, 2548)  
 
 กระทรวงพลังงานไดกําหนดยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงาน สําหรับใหหนวยงาน 
ภาครัฐถือปฏิบัติโดยจะตองลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 – 15 ทันที และกําหนดใหผลการ
ประหยดัพลังงานเปนตัวช้ีวดัผลงานของทุกหนวยงาน และเปนตัววัดประสิทธิภาพของปลัดกระทรวง 
ผูบริหารระดับสูงทุกหนวยงาน  ซ่ึงงบประมาณที่ประหยดัไดใหนําไปเปนเงินรางวัล (Bonus) โดย
หนวยงานที่มีผลการใชพลังงานที่ผานมาลดลง ก็ใหลดการใชพลังงานลงอีกรอยละ 10 สําหรับ
หนวยงานที่มีผลการใชพลังงานที่ผานมาเพิ่มขึ้น ใหลดการใชพลังงานลงอีกรอยละ 15 สําหรับ
แนวทางและขัน้ตอนดําเนินการมาตรการประหยดัพลังงาน โดยกําหนดไวดังนี ้
  
 1. ขั้นตอนการประหยดัพลังงานในหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ 
 
  1.1 วัตถุประสงคการประหยัดพลังงาน ไดแกการใชพลังงานอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ แบงเปน 4 ระดับ ไดแก การออกแบบและแนวคิดประหยัดพลังงาน การมีจิตสํานึก
การใชงานและการดแูลรักษาที่ดี  การปรบัเปลี่ยนอุปกรณประสิทธิภาพสูง  และการปรับเปลี่ยนวิธี
ทํางานใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 
  1.2 ขั้นตอนการดําเนินการประหยัดพลังงาน ไดแก กําหนดนโยบายการประหยดั
พลังงานของหนวยงานใหขาราชการและพนักงานทราบโดยทัว่กนั ตั้งทีมงานหรือคณะทาํงานอนุรักษ 
พลังงานที่มาจากตวัแทนขาราชการและพนกังานทกุฝายเพือ่กําหนดแผนการปฏิบัติงาน วิธีการทํางาน 
และการประเมินผล   จัดตั้งกลุม Smalll Group Activities  ภายในหนวยงาน โดยแตละกลุมเปน
ขาราชการและพนกังานที่ทาํงานในพืน้ที่เดียวกันและมจีํานวน 5 – 7  คนตอกลุม สรางจิตสํานึก  
โดยตองเริ่มทีผู่บริหารของหนวยงานกอน เพราะผูบริหารมีอํานาจในการผลักดนักจิกรรมการอนุรักษ 
พลังงานใหสําเร็จได อบรมและพัฒนาบุคลากรใหเกดิทกัษะการทํางานรวมกนั การวิเคราะหปญหา
เพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงตองอาศัยฐานความรูพื้นฐานทั่วไป 
ควบคูกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยไมเนนทางดานเทคนคิมากเกินไป ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง  พรอมทั้งรายงานผลความกาวหนาตลอดเวลา  และประเมินผลการทํางานของแตละกลุม มี
การแขงขัน ใหรางวัล และชมเชย 
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วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
 1. เครื่องปรับอากาศ ใชไฟฟาประมาณรอยละ 60  ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งหมดใน
อาคาร  วิธีการประหยดัไดแก   ลดชั่วโมงในการทํางานเครื่องปรับอากาศ กําหนดชวงระยะเวลา 
เปด – ปด  ปรับอุณหภูมหิองปรับอากาศเปน 25 องศาเซลเซียส  และรณรงคเลิกใสเสื้อนอก ลด
ภาระการทํางานของเครื่องปรับอากาศ บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ปองกันความรอนเขาสูอาคาร  
ระมัดระวังไมใหประตหูองปรับอากาศเปดคางไว และทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอทุก ๆ 6 เดอืน
ใชระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
 2. ระบบแสงสวาง ใชไฟฟาประมาณรอยละ 25 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งหมดของ
อาคาร  วิธีการประหยดัไดแก  ปดไฟในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกใชงาน   ถอดหลอดไฟในบริเวณที่
มีความสวางมากเกนิความจาํเปน หรือพิจารณาใชแสงธรรมชาติจากภายนอก เพื่อลดการใชหลอดไฟ 
โดยการเปดมาน/มูล่ีบริเวณหนาตาง เลือกใชอุปกรณที่มปีระสิทธิภาพสูง เชน ใชหลอดตะเกียบ
แทนหลอดไส ใชบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส หรือบัลลาสตขดลวดแกนเหล็กชนิดการสูญเสียต่ําแทน    
บัลลาสตขดลวดแกนเหล็กธรรมดา และใชโคมไฟประสิทธิภาพสูง  แยกสวิทซควบคุมอุปกรณแสง
สวางเพื่อใหสามารถควบคุมการใชงานอุปกรณแสงสวางไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความ
จําเปน แทนการใชหนึ่งสวทิซควบคุมหลอดแสงสวางจาํนวนมาก ไฟสองปายและไฟสองอาคาร 
ควรปดหลังเวลา 22.00 น. บํารุงรักษาอุปกรณไฟฟาแสงสวางอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ควรทํา
ความสะอาดอยางสม่ําเสมอทุก 3 – 6 เดือน ปดอุปกรณเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกการใชงาน  และถอด
ปล๊ักออกดวย 

          
 3. ลิฟต : หลีกเลี่ยงการใชลิฟตกรณีขึ้นลงชั้นเดียว หากเปนหนวยงานควรจัดการใหระบบ
ลิฟตสามารถหยุดไดช้ันเวนชั้น และควรปรับปรุงลิฟตใหสามารถตัดไฟไดโดยอัตโนมัติ หากไมมี
การใชเปนเวลานาน 
 
วิธีการใชน้ํามนัอยางประหยดั 
 
 1. กอนขับ  รถยนตที่ใชน้ํามนัเบนซินใหใชกาซโซฮอลแทนเบนซิน 95 และ 91ใชรถยนต
เทาที่จําเปน การสงหนังสือควรใชบริการไปรษณยี โทรสาร และ email หากจําเปนตองใชรถยนต  
ใหเลือกรถยนตขนาดเล็ก ควบคุมการใชรถยนตของหนวยงานและการใชน้ํามันเชื้อเพลิงอยางประหยัด  
วางแผนเสนทางกอนเดนิทาง ดวยการใหพนักงานขับรถศึกษาเสนทางกอนการเดนิทางทุกครั้ง  เพื่อ
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เลือกทางที่ใกลที่สุดหรือใชเวลานอยที่สุด  เพราะหากขับรถหลงเพียง 10 นาที  จะทําใหส้ินเปลือง
น้ํามัน 500 ซี.ซี. ไมควรเรงเครื่องกอนออกรถ การเรงเครื่องใหมีความเร็วรอบสูง จะทําใหส้ินเปลือง
น้ํามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นโดยไมจําเปน ไมควรบรรทุกน้ําหนักมากเกนิไป หากมีส่ิงของที่ไมจําเปน
ควรนําออก เลือกใชรถยนตที่ประหยดัน้ํามัน หรือเลือกใชรถยนตใหเหมาะสมกับสภาพการเดินทาง  
เชน การเดนิทางในเขตเมือง  ควรเลือกใชรถยนตที่มีเครื่องยนตขนาดเล็ก 
 
 2. ขณะขับ ควรออกรถโดยวิ่งไปอยางชา ๆ แทนการอุนเครื่องยนตโดยการจอดรถตดิ
เครื่องอยูกับที ่ ใชเกียรใหสัมพันธกับความเร็วรอบของเครื่องยนต และไมเล้ียงคลัตซในขณะขับ 
เพราะจะทําใหส้ินเปลืองน้ํามัน ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนด
อัตราความเร็วของรถยนต   ไมควรติดเครือ่งขณะจอดรถคอย  และดบัเครื่องยนตทกุครั้งเมื่อจอดรถ
เปนเวลานาน เพราะการติดเครื่องยนต 5 นาที จะสิ้นเปลืองน้าํมัน 100 ซี.ซี. หากเปด
เครื่องปรับอากาศดวยจะสิ้นเปลืองน้ํามันเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 10   
 
 3. หลังขับ การบํารุงรักษาเครื่องยนตควรตรวจเช็ครถยนตตามระยะเวลาทีก่ําหนด จะชวย
ประหยดัน้ํามนั รอยละ 5 – 10  ปรับแตงเครื่องยนต  เพือ่การประหยัดพลังงาน ทุก 6  เดือน  เติมลม
ยางใหเหมาะสม ตรวจเชค็และเติมลมยางใหเหมาะสมกับขนาดของรถยนต ตามเกณฑของผูผลิต  
ถาลมยางออนเกินไปจะทําใหส้ินเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงมาก ทําความสะอาดไสกรองอากาศอยาง
สม่ําเสมอทุก  2,500  กม.  หรือทุก  1 เดือน และเปลี่ยนใหมทุก 20,000  กม.  
 

ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนหนวยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ มีหนวยงานระดับกอง/สํานักและมีทีต่ั้งอยูในสวนกลางจํานวน   14  หนวยงาน 
ไดแก กองกลาง กองเกษตรสารนิเทศ กองการเกษตรตางประเทศ  กองการเจาหนาที ่  กองคลัง กอง
นโยบายเทคโนโลยีและเกษตรกรรมยั่งยืน กองนิติการ กองตรวจและประสานราชการ สํานัก
แผนงานและโครงการพิเศษ  สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  สถาบันเกษตราธิการ ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หนวยงานตรวจสอบภายใน สป.กษ. และหนวยตรวจสอบ
ภายในกระทรวง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2548 มีอัตราขาราชการสังกัดสวนกลาง ระดับ  1 – 8  จํานวน 
497  คน  (กองการเจาหนาที,่ มิถุนายน 2548) 
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 จากสถานการณดานพลังงานที่มีความผันผวนสืบเนื่องมาตั้งแตป 2544  ทําใหรัฐบาลตอง
กําหนดมาตรการประหยดัพลังงานเพือ่ใหหนวยงานภาครฐัถือปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณเปนหนวยงานหนึ่งที่รวมดําเนินการ โดยไดกําหนดมาตรการประหยดัพลังงานเพื่อใช
ถือปฏิบัติในหนวยงาน แตผลปรากฏวาหนวยงานมีการประหยดัพลังงานไมตอเนื่อง จะมีการกําชับ
กวดขนัการประหยัดพลังงาน เมื่อรัฐบาลกําหนดนโยบายเครงครัด การมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปอยางผวิเผิน เมื่อระยะเวลา
ผานไปก็ไมปฏิบัติตามมาตรการ แตจากสถานการณดานพลังงานที่มแีนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
ทําใหรัฐบาลตองกําหนดมาตรการอยางเครงครัด      
 
มาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ไวดังนี้ 
(สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2548) 
 
 1. มาตรการประหยัดการใชไฟฟา
 
  1.1 การใชเครื่องปรับอากาศ  ใหเปดเครื่องปรับอากาศ ตั้งแตเวลา 10.00 น - 16.00 น.  
และปดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 น. - 13.00  น  กําหนดใหมีการตั้งอุณหภูมิในการปรับอากาศที่ 
25 - 26 องศาเซลเซียส  งดการใชพัดลมระบายอากาศในหองขณะที่มกีารใชเครื่องปรับอากาศ  การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการควรจัดพืน้ที่ทํางานเฉพาะสวน เพื่อใชเครื่องปรับอากาศรวมในจุดเดยีว  
และตรวจเช็คลางฟลเตอร แผงกรองอากาศ เปาคอนเดนซิ่ง แรงดนัน้ํายา ความคงที่ของกระแส   
ไฟฟา  ปรับทศิทางลม  ปรับอุณหภูมิ  ตรวจสอบระบบหลอล่ืนเปนประจําทุกเดือน 
  

  1.2 การใชไฟฟาแสงสวาง  ใหเปดไฟบริเวณทางเดิน เฉลียง  ชองบันได  และหอง
สุขาเทาที่จําเปน ปดไฟระหวางเวลาหยุดพักกลางวัน (12.00 น. - 13.00 น.) ยกเวนสําหรับ
ผูปฏิบัติงานในเวลาหยุดพกักลางวันใหเปดไดเฉพาะที่จาํเปน หามมใิหเจาหนาที่เปดใชหองทํางาน
ในวนัหยุดราชการ เวนแตไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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  1.3 การใชเครื่องใชไฟฟาประจําสํานักงาน  หลีกเลี่ยงการใชลิฟตขึ้น - ลง ช้ันเดยีว
ปดจอคอมพิวเตอรในเวลาพกัเที่ยง ยกเวนเครื่องที่ตองใชงานตลอดเวลา ปดเครื่องทําน้ําเย็นกอน
เวลาเลิกงาน 30 นาที ใชเครื่องใชไฟฟาสํานักงานไดเฉพาะที่มีความจําเปน และเมื่อหมดความ
จําเปนตองใช ใหดึงปล๊ักออก และหามเสียบปล๊ักไวโดยเด็ดขาด 
 
 2. มาตรการประหยัดรายจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง

 
 2.1 สํารวจชนิดรถยนตที่ใชวาเหมาะสมถูกตองกับชนิดน้ํามนัเชื้อเพลิง (ออกเทน 91 
หรือ 95)  หากยังไมถูกตองใหดําเนนิการปรับเปลี่ยนใหถูกตองทั้งหมด 
 
      2.2 ภายในป 2551 ใหรถราชการทุกคันใชกาซโซฮอล (เฉพาะจังหวัดที่มกีาซโซฮอล
จําหนาย)  แทนออกเทน 95 
 
    2.3 ใชรถ NGV  เพื่อทดแทนน้ํามัน  โดยการจดัหารถ NGV ใหม หรือนํารถเกาติดตั้ง
อุปกรณ  NGV ตามแผนประหยัดพลังงาน 2548 - 2551 
 
   2.4 ศึกษาการใชรถยนตใหถูกวธีิ  เชน ขับเคลื่อนดวยความเร็วสม่ําเสมอ เพื่อลดการ
สึกหรอของเครื่องยนต  การใชความเร็วรถที่ 80 - 90 กิโลเมตร/ช่ัวโมง  เพื่อลดการสูญเสียน้ํามัน
เชื้อเพลิง หรือตรวจดูลมยางรถยนต ใหมีความดันทีเ่หมาะกับการใชงาน ไมแข็งหรือออนเกินไป 

 
       2.5 บํารุงรักษาตรวจซอมเครื่องยนต  เปลี่ยนน้ํามันเครื่อง  ไสกรองน้ํามันเครื่อง  ไส
กรองน้ํามันเชือ้เพลิง และไสกรองอากาศอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการเผาไหมเครื่องยนตมีความ
สมบูรณ ลดการปลอยมลพิษ และไมส้ินเปลอืงน้ํามัน 
 
 2.6 จัดระเบยีบการใชรถในการสงเอกสารและหนังสือราชการ เชน เวลาที่ชัดเจน มี
การจัดเสนทาง และคัดแยกเอกสารที่จะตองจัดสงใหประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 

 2.7 ลดการเดินทางลงโดยการใชการติดตอส่ือสารอื่นแทน เชน โทรศัพท  โทรสาร  
ไปรษณยี อีเมล  หรือใชบริการเอกสารและพัสดุ แทนการสงดวยตนเอง 
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 สรุป  การประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หมายถึง การประหยดัพลังงานไฟฟา โดยการลดการใชพลังงานไฟฟาของเครื่องปรับอากาศ เครื่องใช 
ไฟฟาในสํานกังาน ลิฟต และลดการใชพลังงานน้าํมันรถยนตภายในสํานกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ โดยมีการวางแผนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
การศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการประหยัดพลังงาน เพื่อศึกษาถึงตัวแปร 
ความสัมพันธของตัวแปร  ตลอดจนผลการวิจยัวาเกี่ยวของกับรูปแบบหรือสมมติฐานในการวิจยั
คร้ังนี้หรือไม สรุปไดดังนี ้

 
เพศ 

 
  เพศแตกตางกัน การมีสวนรวมไมแตกตางกัน  ผูศึกษาไดแก  ศิริชัย (2542) ศึกษาปจจัยที่มี       

อิทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เอกชัย (2543) ศึกษาการมีสวนรวมของพนกังานบริษัท บริการเชื้อเพลิง
การบินกรุงเทพฯ  จํากัด (มหาชน) ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา  วาศินี (2544)  ศึกษา พฤติกรรม 
การประหยดัพลังงานไฟฟาของนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี ที่พกัอยูในหอพกัของมหาวิทยาลัยของรัฐ   
วิไล (2546) ศกึษาการมีสวนรวมในการอนรัุกษพลังงานไฟฟาของพนักงานบริษัท ชิน แซลเทลไลท 
จํากัด (มหาชน) 

 
อาย ุ

 
 อายุแตกตางกนั การมีสวนรวมไมแตกตางกัน  ผูศึกษาไดแก  ศิริชัย (2542) ศึกษาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย   เอกชัย (2543)  ศึกษาการมีสวนรวมของพนักงานบริษัท  บริการเชื้อเพลิง
การบินกรุงเทพฯ  จํากดั (มหาชน)  ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา    วิไล (2546)  ศึกษาการมีสวน
รวมในการอนรัุกษพลังงานไฟฟาของพนักงานบริษัท ชิน แซลเทลไลท จํากัด (มหาชน) 
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ระดับการศึกษา 
 
 ระดับการศึกษาตางกัน การมีสวนรวมไมแตกตางกนั ผูศึกษาไดแก  ศิริชัย (2542) ศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนของขาราชการในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เอกชยั (2543)  ศึกษาการมีสวนรวมของพนักงานบริษัท  บริการ
เชื้อเพลิงการบนิกรุงเทพฯ  จาํกัด (มหาชน)  ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา วิไล (2546)  ศึกษาการมี
สวนรวมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของพนักงานบรษิทั ชิน แซลเทลไลท จํากัด (มหาชน) 

 
ระดับตําแหนง 

 
 ระดับตําแหนงแตกตางกนั การมีสวนรวมไมแตกตางกัน ผูศึกษาไดแก เอกชยั (2543)  
ศึกษาการมีสวนรวมของพนกังานบริษัท  บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพฯ  จํากดั (มหาชน)  ในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา    

 
การรับรูขอมูลและขาวสาร 
 
   การรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ผูศึกษาไดแก เอกชยั (2543)  
ศึกษาการมีสวนรวมของพนกังานบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพฯ จํากดั (มหาชน) ในการ
อนุรักษพลังงานไฟฟา  
 
 แตมีผลการศกึษาทีพ่บวา การรับรูขอมูลขาวสารไมมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม ผูศึกษา
ไดแก  ศิริชัย (2542)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟาในครัวเรือน
ของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
ความรูเก่ียวกับการประหยดัพลังงาน 
 
 ความรูมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ผูศึกษาไดแก ศิริชัย (2542) ศึกษาปจจัยที่ม ี      
อิทธิพลตอพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เอกชัย (2543)  ศึกษาการมีสวนรวมของพนกังานบริษัท  บริการเชื้อเพลิง
การบินกรุงเทพฯ  จํากัด (มหาชน)  ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา  วาศนิี (2544)  ศึกษาพฤติกรรม
การประหยดัพลังงานไฟฟาของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ที่พักอยูในหอพักของมหาวทิยาลัยของรัฐ    
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
  1.1 เพศ 
  1.2 อายุ 
  1.3 ระดับการศึกษา 
  1.4 สถานภาพสมรส 
  1.5 ระดับตําแหนง 
  1.6 ระยะเวลาในการทํางาน 
 2. การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
 3. ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
 4. ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 
ตัวแปรตาม 
 
 การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ไดแก  
ดานการวางแผน    ดานการปฏิบัติ   และดานการประเมนิผล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 ตัวแปรอิสระ (X)                                                                                                 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  ระดับการศึกษา 
4.  สถานภาพสมรส 
5.  ระดับตําแหนง 
6.  ระยะเวลาในการทํางาน 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
1. การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการ

ประหยดัพลังงาน 
2. ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
3. ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน 

กา
พล
ปล
สห
- 
- 
- 

 

                  Z      ตัวแปรตาม (Y)
รมีสวนรวมประหยดั
ังงานของสํานักงาน
ัดกระทรวงเกษตรและ 
กรณ 
การวางแผน 
การปฏิบัติ 
การประเมินผล 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 
 จากกรอบแนวคิดขางตน  สามารถกําหนดสมมติฐานในการวิจยั เร่ือง การมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 1. ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มี
สวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกัน  
 
  1.1 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีเพศตางกัน มีสวนรวม
ประหยดัพลังงานแตกตางกนั  

 
     1.2    ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีอายุตางกัน มีสวนรวม

ประหยดัพลังงานแตกตางกนั  
 
     1.3   ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีระดับการศกึษาตางกนั 

มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกนั  
 
     1.4  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีสถานภาพสมรส

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกัน  
 
     1.5 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีระดับตําแหนงตางกนั 

มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกนั  
 
     1.6 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีระยะเวลาในการ

ทํางาน ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกนั  
 

 2. การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 3. ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยดั
พลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 4. ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยดั
พลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

วิธีการและอุปกรณ 
 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการและอุปกรณที่ใชในการวจิัย ประกอบดวยประชากรที่
ใชในการวิจยั  กลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอมูล และการวเิคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 
ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ  ผูวจิัยไดกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระดับ 1 - 8 (สวนกลาง) มีจํานวนทั้งหมด 497  คน (กองการ
เจาหนาที่ : มิถุนายน 2548)  
 

กลุมตัวอยาง 
 
 ในการศึกษา วิจัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูวิจยัไดสุมตวัอยางจากประชากรที่ใชในการวจิัยแบบหลายขั้นตอน โดย
ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่  1 คํานวณจํานวนตัวอยางจากจํานวนประชากรที่เปนขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งหมด 497 คน โดยใชหลักการคํานวณของ Yamane’s (สุพัตรา, 
2546 : 158-159)   

 
 n   =   eN1

N
+
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โดย  n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N  =  จํานวนทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศกึษา 

e  =  ความผิดพลาดที่ยอมรับได (การวิจยัคร้ังนีก้ําหนดให  =  .05) 
 
แทนคา 
 
 n   =   ).05x  (4971

497
2+

  

  
 = 222 
 
 ดังนั้น ตวัอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ เทากบั 222   คน 

  
ขั้นตอนที่  2 ทําการหาจํานวนประชากรที่ตองการสุมในแตละหนวยงาน โดยใชการสุม

ตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน  โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

จํานวนตัวอยางในแตละกลุมชั้น = จํานวนตัวอยางทั้งหมด x จํานวนประชากรในแตละกลุมชั้น 
      จํานวนประชากรทั้งหมด 
 
ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางในแตละชั้นภูมิ โดยการสุมตัวอยางตาม 
                   สัดสวน 
 

หนวยงาน ประชากร กลุมตัวอยาง 
กองกลาง 26 12 
กองเกษตรสารนิเทศ 19 8 
กองการเกษตรตางประเทศ 26 12 
กองการเจาหนาที่ 40 18 
กองคลัง 62 28 
กองนโยบายเทคโนโลยีและเกษตรกรรมยั่งยืน 21 9 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 
 

หนวยงาน ประชากร กลุมตัวอยาง 
กองนิติการ 17 8 
กองตรวจและประสานราชการ 20 9 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 64 28 
สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 137 61 
สถาบันเกษตราธิการ 29 13 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 18 8 
หนวยงานตรวจสอบภายใน สป.กษ. 14 6 
หนวยตรวจสอบภายในกระทรวง 4 2 
รวม 497 222 

  
 ขั้นที่ 3 ทําการสุมตัวอยางแบบงาย เมื่อผูวจิัยแบงกลุมตวัอยางตามหนวยงานแลวคิดสดัสวนตอ
จํานวนขาราชการของแตละหนวยงานไดจาํนวนกลุมตัวอยางเทาไรแลวก็ทําการจับสลากเลือกกลุม
ตัวอยางจากรายชื่อทั้งหมดของขาราชการในแตละหนวยงานตามสัดสวนที่คํานวณไดขางตน โดย
ไมมีการทดแทน  
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง การมสีวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ สหกรณ ผูวิจยัไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงสรางขึ้นจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย และเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
6 สวน คือ 
 

สวนที่ 1  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ไดแก เพศ  อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  ระดับตําแหนง และระยะเวลาใน
การทํางาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใหเลือกตอบ  
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 สวนที่ 2  แบบสอบถามการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  แบงออกเปน 
2 สวน ไดแก  ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน จํานวน 7 ขอ  และสื่อที่ใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานจํานวน 9 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด โดยใชมาตรวดัแบบ 
Rating  Scale  ใหคะแนนเปน 3 ระดับคอื  เปนประจํา  หมายถึงรับรูขอมูลขาวสาร จํานวน 4- 7  
คร้ัง/สัปดาห  เปนบางครั้ง  หมายถึงรับรูขอมูลขาวสาร 1 - 3 คร้ัง/สัปดาห  และไมเคยเลย หมายถงึ 
ไมไดรับรูขอมูลขาวสารเลย/สัปดาห  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี ้
 
 เปนประจํา 2 คะแนน 

เปนบางครั้ง 1 คะแนน 
ไมเคยเลย 0 คะแนน 

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่ไดแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบง

ระดับการรับรูขอมูลขาวสาร ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดบัปานกลาง  ระดับมาก โดย
วิธีการคํานวณความกวางของชั้น ดังนี ้

 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  2 – 0  = 0.66 
 จํานวนชั้น 3 

 
 จากหลักเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดการแปลความหมายของการรับรูขอมูลขาวสาร
ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
 
 คาเฉลี่ย  0.00 – 0.66 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ได
รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงานในระดับนอย หรือไมคอยไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 
การประหยัดพลังงานเลย           

      
คาเฉลี่ย 0.67 – 1.33 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ได

รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในระดับปานกลาง หรือไดรับรูขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานเพียงบางครัง้และไมตอเนือ่ง     
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คาเฉลี่ย 1.34 – 2.00 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ได
รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในระดับมาก หรือไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงานสม่ําเสมอ และตอเนือ่งพอสมควร 
 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามความรูเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน เปนมาตรวัดแบบ Rating  
Scale  จํานวน 12 ขอ เปนขอความเชิงบวกทั้งหมด ในแตละขอมีคําตอบใหเลือก  2  แบบ คือ  ใช
และไมใช  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 
ตอบถูก 1 คะแนน   
ตอบผิด 0 คะแนน   

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับ

ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย  ระดับปานกลาง และระดับมาก  โดยวิธีการคํานวณความกวางของ
ช้ัน ดังนี ้

 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  1 – 0  = 0.33 
 จํานวนชั้น 3 

 
 จากหลักเกณฑดังกลาว ผูวจิยัไดกาํหนดการแปลความหมายของความรูเกี่ยวกับการประหยดั 
พลังงาน ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
  

คาเฉลี่ย 0.00 – 0.33 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระดับนอย หรือสามารถคิดเขาใจในเนื้อหา ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงานไมคอยดนีกั 

                
               คาเฉลี่ย 0.34 – 0.66 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมี
ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระดับปานกลาง หรือสามารถคิดเขาใจในเนื้อหาขอเท็จจริงเกี่ยวกบั 
การประหยัดพลังงานไดพอสมควร       
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คาเฉลี่ย 0.67 – 1.00 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมี
ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานระดับมาก หรือ สามารถคิดเขาใจในเนื้อหาขอเท็จจริงเกีย่วกบั
การประหยัดพลังงานเปนอยางด ี
 
 สวนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน  นํามาตรวัดแบบ Likert  
Scale มาปรับใชโดยแบงออกเปน  2  สวน สวนแรกเปนความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน
ของรัฐ จํานวน 7 ขอ  และสวนที่สอง เปนความคดิเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน  11  ขอ  รวมทั้งสิ้น 18  ขอ เปนขอความเชงิบวกทั้งหมด  
ใหคะแนนเปน 5 ระดับคือ  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เหน็ดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย  และ
เห็นดวยนอยที่สุด  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี ้

     
เห็นดวยมากทีสุ่ด 5 คะแนน  
เห็นดวยมาก 4 คะแนน  
เห็นดวยปานกลาง 3 คะแนน  
เห็นดวยนอย 2 คะแนน  
เห็นดวยนอยที่สุด   1 คะแนน 
    

เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับ
ความคิดเหน็เกีย่วกบัการประหยดัพลังงานของขาราชการสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย  ระดับปานกลาง และระดับมาก  โดยวิธีการคํานวณความกวางของ
ช้ัน ดังนี ้

 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  5 – 1   = 1.33 
 จํานวนชั้น 3 

 
 จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี ้
  
 คาเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเห็น
ดวยนอยกับการประหยดัพลังงาน  หรือเหน็ดวยกับการประหยดัพลังงานไมมากนกั 
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 คาเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
สหกรณ เห็นดวยปานกลางกับการประหยัดพลังงาน หรือเหน็ดวยกับการประหยัดพลังงาน  
พอสมควร 

 
   คาเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเห็น
ดวยมากกับการประหยดัพลังงาน หรือเหน็ดวยกับการประหยัดพลังงานเปนอยางดี     
 

สวนที่ 5 แบบสอบถามการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ โดยแบงเปน 3 สวน คือการมีสวนรวมประหยดัพลังงาน ในดานการวางแผน จํานวน  
5 ขอ การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน ในดานการปฏิบตัิ จํานวน 9 ขอ และการมีสวนรวมประหยัด
พลังงานดานการประเมินผล จํานวน 4 ขอ รวมทั้งสิ้น 18 ขอ เปนขอความเชิงบวกทัง้หมด  โดยใช
มาตรวัดแบบ Rating  Scale ใหคะแนนเปน 3 ระดับคือ  เปนประจํา  หมายถึงมีสวนรวมในการ
ประหยดัพลังงาน จํานวน 4- 7  คร้ัง/สัปดาห  เปนบางครั้ง หมายถึงมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงาน จํานวน 1 - 3 คร้ัง/ สัปดาห  และไมเคยเลย หมายถึง ไมมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน
เลย  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้ 

 
เปนประจํา 2  คะแนน  
เปนบางครั้ง 1  คะแนน 
ไมเคยเลย 0  คะแนน 

 
เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่ไดแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบง

ระดับการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดับปานกลาง  
ระดับมาก  โดยวิธีการคํานวณความกวางของชั้น ดังนี ้

 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  2 – 0   = 0.66 
 จํานวนชั้น 3 

 
 จากหลักเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดการแปลความหมายของการมีสวนรวมในการประหยัด 
พลังงาน ดังนี ้
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        คาเฉลี่ย  0.00 – 0.66 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ        
มีสวนรวมนอยในการประหยัดพลังงาน หรือไมคอยไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมการประหยัดพลังงาน 
 
             คาเฉลี่ย  0.67 – 1.33  หมายถึง   ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ มี
สวนรวมปานกลางในการประหยดัพลังงาน หรือไดเขาไปเกีย่วของกับกิจกรรมการประหยดัพลังงาน 
เพียงบางครั้งและไมตอเนื่อง             
 
 คาเฉลี่ย 1.34 – 2.00 หมายถึง ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
สวนรวมมากในการประหยัดพลังงาน หรือไดเขาไปเกีย่วของกับกิจกรรมการประหยัดพลังงานอยาง
สม่ําเสมอ และตอเนื่อง 
 

สวนที่ 6 แบบสอบถามปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนิน 
การประหยัดพลังงาน   เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด ใหผูตอบแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 
 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง การมสีวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ สหกรณ  ผูวิจยัไดนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นสําหรับการวิจยันาํไปทดสอบหาความถูกตอง 
และหาความเชื่อมั่น ดังนี้   
 
 1. การหาความถกูตอง โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา  ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดประสงค
ของการวิจยัคร้ังนี้หรือไม หลังจากนั้นก็นํามาแกไขปรบัปรุงเพื่อดําเนนิการในขัน้ตอนตอไป 
 
 2.  การทดสอบความเชื่อมัน่ โดยผูวจิัยจะนาํแบบสอบถามไปทําการทดลองใชกบัขาราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่จะศกึษา แตไมใช 
กลุมเปาหมาย จํานวน 30 ราย แลวนําไปวิเคราะหหาความเชื่อมั่นรายขอ แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
รับรูขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นเกีย่วกับการประหยดัพลังงาน และการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน 
ใชการหาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรของ Pearson's Product Moment Correlation 
Coefficient  และหาความเชือ่มั่นรวม  โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา Cronbachs  สําหรับตัวแปรที่มีกลุม
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ยอยเกิน 2 กลุม  และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความรูเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน โดยใช
วิธีของ Kuder - Richardson  (KR-20)  ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีกลุมยอยไมเกนิ 2 กลุม  ไดผลดังนี้ 
 
  2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร มีคาอัลฟาเทากับ .8070 
  2.2 ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน มีคาเทากับ  8.646     
  2.3 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีคาอัลฟาเทากับ  .8429 
  2.4 การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน  มีคาอัลฟาเทากับ  .8006 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ     ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล    โดยผูวิจัยจะชี้แจงและแจก
แบบสอบถามใหขาราชการที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตวัอยางจํานวน  
222  คน  ตั้งแตวันที่  1 - 10 พฤศจิกายน 2548   ไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนซึ่งไดรับคืนมา
ครบทั้ง 100 เปอรเซนต  ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามทุกชุด สรางคูมือ
ลงรหัส ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑทีก่ําหนดไว และแปลงขอมูลที่ไดเปนรหัส ตาม
คูมือที่เตรียมไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและ สหกรณ เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตวัอยางเรียบรอยแลว จะทําการ
ประมวลผลและวเิคราะหผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปและใชระดับของความ
เชื่อมั่นในระดบัรอยละ 95   เปนเกณฑในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานในการวิจยั  

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ผูวิจยัใชสถิติในการวเิคราะหขอมูลดังนี ้
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 1. คารอยละ ใชในการนําเสนอและอธิบายปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง คือ เพศ  
อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส   ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางาน 
  

2. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชอธิบายระดับการรับรูขอมูลขาวสาร ความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และการมีสวนรวมใน
การประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 
 3. คา t-test  ใชสําหรับทดสอบความแตกตางดานปจจยัสวนบุคคล ที่มีตัวแปรแบงเปน    
2 กลุม ไดแก   เพศ 
 
 4. คา F-test ชนดิ One-way ANOVA ใชทดสอบความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลที่มี
ตัวแปรมากกวา 2  กลุม ขึ้นไป  ไดแก  อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  ระดับตําแหนง  และ
ระยะเวลาในการทํางาน  และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Scheffe' 
 
      5. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's  Product  Moment  Correlation 
Coefficient)   ใชหาคาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามที่ใชในการศึกษา    สําหรับคา
นัยสําคัญ ทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ กําหนดไวที่ระดับ .05 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ศึกษาเปรียบเทียบการมสีวนรวมตามปจจัยสวนบุคคล  
ศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
กษตรและสหกรณ ผูวจิัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 7 สวน คือ ขอมูลปจจัยสวน
บุคคลของกลุมตัวอยาง ขอมูลเกีย่วกบัปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมสีวนรวมประหยดัพลังงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผลการทดสอบสมมติฐาน และการอภปิรายผลการวจิัย 
 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก  เพศ   อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  
ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางาน 
 
ตารางที่ 2  จํานวน และรอยละของขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

(n = 222) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
     ชาย   67 30.2 
     หญิง 155 69.8 
   

2. อายุ    
     ต่ํากวา  30  ป  55 24.8 
     30 - 45  ป  103 46.4 
     45 ปขึ้นไป                          64 28.8 
 



 41

ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 222) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
3. ระดับการศึกษา   
     ต่ํากวาปริญญาตรี  48 21.6 
     ปริญญาตรี      138 62.2 
     สูงกวาปริญญาตรี    36 16.2 
   
4. สถานภาพสมรส   
     โสด  126 56.8 
     สมรส                                   88 39.6 
     หยาราง                                8 3.6 
   
5. ระดับตําแหนง   
     1 - 3  65 29.3 
     4 - 5                                     83 37.4 
     6 - 8                                     74 33.3 
   
6. ระยะเวลาในการทํางาน   
     นอยกวา 5 ป  65 29.3 
     5 - 9  ป                                 45 20.3 
   10 - 15 ป                              22 9.9 
   15 ปขึ้นไป                           90 40.5 
 

ตารางที่ 2  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จํานวน  222  คน  ประกอบดวย เพศ อายุ  
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางาน  มีรายละเอียดดังนี ้

 
เพศ   กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง  รอยละ 69.8   และเปนเพศชาย   รอยละ 30.2 ตามลําดับ  
 
อาย ุ  กลุมตัวอยางมีอายุ 30 - 45  ป  รอยละ 46.4  มีอายุ 45 ปขึ้นไป รอยละ 28.8   และมี

อายุต่ํากวา 30 ป รอยละ 24.8  ตามลําดับ 
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ระดบัการศกึษา   กลุมตวัอยางมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  รอยละ  62.2   ต่ํากวาปริญญาตรี  
รอยละ 21.6   และสูงกวาปรญิญาตรี   รอยละ 16.2  ตามลําดับ 

 
สถานภาพสมรส   กลุมตัวอยางมีสถานภาพสมรส โสด  รอยละ 56.8   มีสถานภาพสมรส   

รอยละ  39.6   และหยาราง  รอยละ  3.6  ตามลําดับ 
 
ระดับตําแหนง   กลุมตัวอยางมีตําแหนงระดับ  4-5   รอยละ 37.4  มีระดับ 6 - 8  รอยละ  

33.3   และมีระดับ 1 -3    รอยละ  29.3  ตามลําดับ 
 
ระยะเวลาในการทํางาน  กลุมตัวอยางมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 15 ปขึ้นไป รอยละ  

40.5  นอยกวา 5 ป   รอยละ 29.3   5 - 9  ป รอยละ 20.3  และ 10- 15 ป  รอยละ 9.9     ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 2  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 
 
  ผูวิจัยไดแบงการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานเปน 2 ดาน คือ ขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน และสื่อที่ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน   
 
ตารางที่ 3 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูขอมูลขาวสาร 
 เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ          
 ดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

          (n = 222) 
ประเภทขาว เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 

การรับรู 
1. สถานการณ
 พลังงาน 

97 
(43.7) 

119 
(53.6) 

6 
(2.7) 

1.41 .54 มาก 

2. มาตรการประหยัด 
 พลังงาน 

153 
(68.9) 

68 
(30.6) 

1 
(0.5) 

1.68 .47 มาก 

3. วิธีการประหยดั
 ไฟฟา 

150 
(67.6) 

72 
(32.4) 

0 1.67 .46 มาก 

4. วิธีการประหยดั
 น้ํามัน 
 

146 
(65.8) 

75 
(33.7) 

1 
(0.5) 

1.65 .48 มาก 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
          (n = 222) 
ประเภทขาว เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 

การรับรู 
5. พลังงานทดแทน
 น้ํามันเชื้อเพลิง 

89 
(40.1) 

128 
(57.7) 

5 
(2.2) 

1.37 .53 มาก 

6. การประหยัด
 พลังงานในอาคาร
 ของรัฐ 

132 
(59.4) 

89 
(40.1) 

1  
(0.5) 

1.59 .50 มาก 

7. ผลการประหยดั
 พลังงาน 

55 
(24.8) 

142 
(64.0) 

25 
(11.2) 

1.13 .58 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม    1.50 .34 มาก 
 
 ตารางที่ 3  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน ประเภทขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน การรับรูอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั 1.50 เมื่อจําแนกเปนรายขอ
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ มาตรการประหยดัพลังงาน (ขอ 2) คาเฉลี่ย 1.68  
วิธีการประหยดัไฟฟา (ขอ 3)  คาเฉลี่ย 1.67 วิธีการประหยัดน้ํามัน  (ขอ 4)  คาเฉลี่ย 1.65    การ
ประหยดัพลังงานในอาคารของรัฐ (ขอ 6)  คาเฉลี่ย 1.59 สถานการณพลังงาน (ขอ1)  คาเฉลี่ย  1.41   
พลังงานทดแทนน้ํามันเชื้อเพลิง  (ขอ 7) คาเฉลี่ย 1.37 และผลการประหยัดพลังงาน  (ขอ 8) คาเฉลี่ย  
1.13  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูขอมูลขาวสาร 
 เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 ประเภทสื่อท่ีใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 

          (n = 222) 
ประเภทสื่อ เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคย
เลย 

X . S.D. ระดับ 
การรับรู 

1. โทรทัศน 179 
(80.6) 

43 
(19.4) 

0 
(0) 

1.80 .39 มาก 

2. วิทยุ 65 
(29.3) 

128 
(57.7) 

29 
(13.0) 

1.16 .63 ปานกลาง 

3. หนังสือพิมพ 77 
(34.7) 

131 
(59.0) 

14 
(6.3) 

1.28 .57 ปานกลาง 

4. บุคคลในครอบครัว 52 
23.4) 

137 
(61.7) 

33 
(4.9) 

1.08 .61 ปานกลาง 

5. ผูบังคับบัญชา 65 
(29.3) 

136 
(61.3) 

21 
(9.4) 

1.19 .59 ปานกลาง 

6. เพื่อนรวมงาน 57 
(25.7) 

153 
(68.9) 

12 
(5.4) 

1.20 .52 ปานกลาง 

7. เอกสารของทางราชการ 75 
(33.8) 

135 
(60.8) 

12 
(5.4) 

1.28 .55 ปานกลาง 

8. แผนพับ/โปสเตอร/ประกาศ 51 
(23.0) 

152 
(68.5) 

19 
(8.5) 

1.14 .54 ปานกลาง 

9. Internet 27 
(12.2) 

127 
(57.2) 

68 
(30.6) 

0.81 .62 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม    1.22 .32 ปานกลาง 
 

ตารางที่ 4 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน ประเภทสื่อที่ใหขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.22 เมื่อจําแนกเปน
รายขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย   ส่ือโทรทัศน  (ขอ 1) คาเฉลี่ย 1.80 หนังสือพิมพ     
(ขอ3)  และเอกสารของทางราชการ (ขอ 7) คาเฉลี่ย 1.28  เพื่อนรวมงาน  (ขอ 6) คาเฉลี่ย 1.20  
ผูบังคับบัญชา (ขอ 5)  คาเฉลี่ย 1.19  วิทยุ (ขอ 2)  คาเฉลี่ย 1.16 แผนพบั/โปสเตอร/ประกาศ  (ขอ  8) 
คาเฉลี่ย 1.14 บุคคลในครอบครัว (ขอ 4) คาเฉลี่ย 1.08 และ Internet  (ขอ 9)   คาเฉลี่ย 0.81 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 5 ระดับการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงานโดยรวมของขาราชการ 
                   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

                     (n=222) 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั 

การประหยัดพลังงาน 
X . S.D. ระดับการรับรู 

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดั
พลังงาน 

1.50 .34 มาก 

ส่ือที่ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการ
ประหยดัพลังงาน 

1.22 .32 ปานกลาง 

                 คาเฉลี่ยรวม 1.34 .29 มาก 
 
 ตารางที่ 5  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.34 
 
สวนท่ี 3  ความรูเก่ียวกับการประหยัดพลงังาน 
 
ตารางที่ 6 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรูเกีย่วกับการประหยัด 
                  พลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

          (n = 222) 
ขอความ ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ 

การรับรู 
1. รัฐบาลกําหนดใหการประหยัด  
 พลังงานเปนวาระแหงชาติ    

200 
(90.1) 

22 
(9.9) 

.90 .29 มาก 

2. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาดาน 
 พลังงานกําหนดใหหนวยงาน 
 ภาครัฐลดการใชพลังงานลงรอยละ  
 10 - 15 

210 
(94.6) 

12 
(5.4) 

.94 .22 มาก 

3.  การใชเครื่องปรับอากาศอยาง 
 ประหยัดพลังงาน คือการปรับ 
 อุณหภูมิ 30 องศาเซลเซียส 

198 
(89.2) 

24 
(10.8) 

.89 .31 มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
          (n = 222) 

ขอความ ตอบถูก ตอบผิด X . S.D. ระดับ 
การรับรู 

4.  ถาไมอยูในหองทํางานมากกวา  
 1 ช่ัวโมงควรปดเครื่องปรับอากาศ 

198 
(89.2) 

24 
(10.8) 

.89 .31 มาก 

5. หนวยงานของทานกําหนดปด
 เครื่องปรับอากาศเวลา 12 .00 น. - 
 13.00  น 

212 
(95.5) 

10 
(4.5) 

.95 .20 มาก 

6.  การแยกสวิตซควบคุมอุปกรณ 
 ไฟฟาแสงสวาง สามารถชวย 
 ประหยัดพลังงานได 

198 
(89.2) 

24 
(10.8) 

.89 .31 มาก 

7.  ปดพักจอคอมพิวเตอร เมือ่ไมใช 
 งานเกินกวา 15 นาที 

198 
(89.2) 

24 
(10.8) 

.89 .31 มาก 

8.  คอมพิวเตอรท่ีมีระบบประหยัด 
 พลังงานจะมีตราสัญลักษณ  
 Energy Star   

146 
(65.8) 

76 
(34.2) 

.65 .47 ปานกลาง 

9. ขับรถไมเกิน 120 กิโลเมตรตอ 
 ช่ัวโมง ชวยประหยัดน้ํามันได 

168 
(75.7) 

54 
(24.3) 

.75 .43 มาก 

10. เอธานอล เปนพลังงานทดแทน 
 น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีดี เพราะถูกและ 
 ไรมลพิษ 

165 
(74.3) 

57 
(25.7) 

.74 .43 มาก 

11. โทรทัศนท่ีมีระบบรีโมทคอนโทรล 
จะใชพลังงานมากกวาโทรทัศนท่ี
ไมมีรีโมทคอนโทรล ในขนาด
เดียวกัน 

147 
(66.2) 

75 
(33.8) 

.66 .47 ปานกลาง 

12.  การกดลิฟท 1 ครั้ง เทากับเปดไฟ  
 500 ดวง 

134 
(60.4) 

88 
(39.6) 

.60 .49 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม   .81 .12 มาก 
 
 ตารางที่ 6 ความรูเกีย่วกับการประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ .81 เมื่อจําแนกเปนรายขอเรียงลําดับตาม
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คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดงันี้  หนวยงานกําหนดปดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 - 
13.00 น. (ขอ 5) คาเฉลี่ย .95 ยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานกําหนดใหหนวยงานภาครฐั
ลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 -15  (ขอ 2)  คาเฉลีย่ .94   รัฐบาลกาํหนดใหการประหยัดพลังงานเปน
วาระแหงชาติ (ขอ  1)  คาเฉลี่ย .90 และเมือ่จําแนกเปนรายขอจากคาเฉลี่ยที่นอยสุด 3 ลําดับ คือการ
กดลิฟท 1 คร้ัง เทากับเปดไฟ 500 ดวง (ขอ 12) คาเฉลี่ย .60 คอมพิวเตอรที่มีระบบประหยัดพลังงาน
จะมีตราสัญลักษณ Energy Star (ขอ 8) คาเฉลี่ย .65 และโทรทัศนที่มรีะบบรีโมทคอนโทรลจะใช
พลังงานมากกวาโทรทัศนทีไ่มมีรีโมทคอนโทรลในขนาดเดียวกนั (ขอ 11) คาเฉลี่ย .66   
 
สวนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 
ตารางที่ 7 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
                   ประหยดัพลังงาน ดานการประหยัดพลังงานของรัฐ ของขาราชการสํานักงาน  
                   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
           (n = 222) 

ขอความ เห็นดวย
มาก
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. การรณรงคประหยัด 
 พลังงานทําใหเกิด     

      ต่ืนตัวในการ  
      ประหยัด พลังงาน   
      มากขึ้น 

81 
(36.5) 

106 
(47.8) 

30 
(13.5) 

4 
(1.8) 

1 
(0.4) 

4.18 .76 มาก 

2. รัฐบาลเปนตัวอยาง
 ในการสงเสริมการ      
 ประหยัดพลังงาน 

73 
(32.9) 

66 
(29.7) 

52 
(23.4) 

23 
(10.4) 

8 
(3.6) 

3.78 1.12 มาก 

3. การประหยัด 
 พลังงานจะไดผลดี  
 เมื่อทุกคนมี  
 สวนรวมในการ 
 ประหยัดพลังงาน 

175 
(78.8) 

40 
(18.0) 

7 
(3.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.75 .49 มาก 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
           (n = 222) 

ขอความ เห็นดวย
มาก
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

4. หนวยงานของรัฐมี    
 การประเมินผลการ   
 ประหยัดพลังงาน
 เปนประจําทุกเดือน 

61 
(27.5) 

99 
(44.6) 

52 
(23.4) 

8 
(3.6) 

2 
(0.9) 

3.94 .85 มาก 

5. รัฐบาลควรแจงผล     
 การประหยัด 
 พลังงาน ให
 ประชาชนทราบ
 เปนประจําทุกเดือน 

93 
(41.9) 

97 
(43.7) 

29 
(13.1) 

2 
(0.9) 

1 
(0.4) 

4.25 .75 มาก 

6. รัฐบาลควรจัดเวที
 เพื่อใหมีการ
 แลกเปลี่ยน ขอมูล
 และความคิดเห็น 
 เกี่ยวกับการ 
 ประหยัดพลังงาน 

57 
(25.7) 

100 
(45.0) 

51 
(23.0) 

12 
(5.4) 

2 
(0.9) 

3.89 .88 มาก 

7. คําโฆษณาที่วา รวม  
 พลังไทยลดใช 
 พลังงานสามารถ 
 กระตุนให 
 ประชาชนรวมกัน 
 ประหยัดพลังงาน 
 มากขึ้น 

46 
(20.7) 

112 
(50.5) 

54 
(24.3) 

9 
(4.1) 

1 
(0.4) 

3.87 .79 มาก 

คาเฉลี่ยรวม      4.09 .53 มาก 
 
 ตารางที่ 7 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ดานการประหยัดพลังงานของรัฐ     
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.09  เมื่อจําแนกเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  คือ การ
ประหยดัพลังงานจะไดผลด ี เมื่อทุกคนมสีวนรวมในการประหยดัพลังงาน (ขอ 3) คาเฉลี่ย 4.75   
รัฐบาลควรแจงผลการประหยัดพลังงานใหประชาชนทราบเปนประจําทกุเดือน  (ขอ 5) คาเฉลี่ย 
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4.25  การรณรงคประหยดัพลังงานทําใหเกิดตื่นตวัในการประหยดัพลังงานมากขึ้น  (ขอ 1) คาเฉลี่ย  
4.18 หนวยงานของรัฐมีการประเมินผลการประหยดัพลังงานเปนประจําทุกเดือน (ขอ 4)  คาเฉลี่ย  
3.94   รัฐบาลควรจัดเวทีเพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
(ขอ 6)   คาเฉลี่ย 3.89 คําโฆษณาที่วา รวมพลังไทยลดใชพลังงานสามารถกระตุนใหประชาชน
รวมกันประหยัดพลังงานมากขึ้น (ขอ 7) คาเฉลี่ย  3.87  และรัฐบาลเปนตัวอยางในการสงเสริมการ
ประหยดัพลังงาน (ขอ 2)  คาเฉลี่ย  3.78   
 
ตารางที่ 8  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
                   ประหยดัพลังงาน  ดานการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
                   สหกรณ ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   

          (n = 222) 
ขอความ เห็นดวย

มาก
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

8. หนวยงานของ
 ทานมีการ 
 ประชาสัมพันธ       
      นโยบายการ
 ประหยัดพลังงาน   
     อยางทั่วถึง 

49 
(22.1) 

92 
(41.4) 

68 
(30.6) 

11 
(5.0) 

2 
(0.9) 

3.78 .87 มาก 

9. ในภาพรวมทาน 
 คิดวาหนวยงาน 
 ของทานใช 
 พลังงานอยาง 
      ประหยัด 

47 
(21.2) 

104 
(46.8) 

52 
(23.4) 

15 
(6.8) 

4 
(1.8) 

3.78 .91 มาก 

10. ผูบริหารเปน 
 ตัวอยางในการ 
 ประหยัดพลังงาน 

59 
(26.6) 

59 
(26.6) 

64 
(28.8) 

20 
(9.0) 

20 
(9.0) 

3.52 1.22 ปาน
กลาง 

11. เจาหนาที่ใน 
 หนวยงานของ 
 ทานเต็มใจที่จะให   
      ความรวมมือใน 
 การประหยัด 
 พลังงาน 

58 
(26.1) 

115 
(51.8) 

38 
(17.1) 

9 
(4.1) 

2 
(0.9) 

3.98 .82 มาก 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
          (n = 222) 
ขอความ เห็นดวย

มาก
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

12. เปนหนาที่ของ 
 หนวยงานในการ 
 ใหความรูเกี่ยวกับ   
      การประหยัด
 พลังงานแก 
 บุคลากร 

60 
(57.0) 

111 
(50.0) 

43 
(19.4) 

7 
(3.2) 

1 
(0.4) 

4.00 .79 มาก 

13. ควรใหบุคลากร 
 ทุกระดับเขาไปมี 
 สวนรวมในการ 
 กําหนดมาตรการ 
 ประหยัดพลังงาน 
 ของหนวยงาน 

90 
(40.6) 

95 
(42.8) 

32 
(14.4) 

4 
(1.8) 

1 
(0.4) 

4.21 .78 มาก 

14. การจัดทําแผน 
 ปฏิบัติงาน 
 เกี่ยวกับการ             
 ประหยัดพลังงาน 
 เปนสิ่งจําเปนที่ 
 หนวยงานตอง 
 จัดทํา 

69 
(31.1) 

112 
(50.5) 

36 
(16.2) 

4 
(1.8) 

1 
(0.4) 

4.09 .76 มาก 

15. หนวยงานของ 
 ทานควรแจงผล 
 การประหยัด 
 พลังงานใหสํานัก/ 
 กองตาง ๆ ทราบ 
 เปนประจําทุก 
 เดือน 

60 
(27.0) 

90 
(40.5) 

57 
(25.7) 

11 
(5.0) 

4 
(1.8) 

3.86 .93 มาก 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
          (n = 222) 
ขอความ เห็นดวย

มาก
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X . S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น 

16. ควรเปดใหมีการ 
 แสดงความคิดเห็น 
 เกี่ยวกับการ 
 ประหยัดพลังงาน  
 ผาน Website ของ 
 หนวยงาน 

57 
(25.7) 

94 
(42.3) 

54 
(24.3) 

14 
(6.3) 

3 
(1.4) 

3.84 .92 มาก 

17. หนวยงานของ 
 ทานควรจัดเวที 
 เพื่อใหมีการ 
 แลกเปลี่ยน   
     ขอมูลและความ 
 คิดเห็นเกี่ยวกับ 
 การประหยัด 
 พลังงาน 

31 
(14.0) 

73 
(32.9) 

95 
(42.8) 

18 
(8.1) 

5 
(2.2) 

3.48 .91 ปาน
กลาง 

18. หนวยงานของ 
 ทานควรจัดทํา 
 จดหมายขาวเพื่อ 
 เผยแพร         
 ประชาสัมพันธ 
      เกี่ยวกับการ 
 ประหยัดพลังงาน 

42 
(18.9) 

90 
(40.5) 

67 
(30.2) 

17 
(7.7) 

6 
(2.7) 

3.65 .96 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม      3.84 .58 มาก 
 

ตารางที่ 8 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ดานการประหยดัพลังงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย  3.84  เมื่อจาํแนกเปนรายขอ
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 5 ลําดับแรก  คือ  ควรใหบุคลากรทุกระดับเขาไปมีสวนรวม
ในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน (ขอ 13) คาเฉลี่ย 4.21 การจดัทําแผนปฏิบตัิงานเกีย่วกับ
การประหยัดพลังงานเปนสิง่จําเปนที่หนวยงานตองจดัทาํ (ขอ 14) คาเฉลี่ย 4.09 เปนหนาที่ของ
หนวยงานในการใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแกบุคลากร (ขอ 12) คาเฉลี่ย 4.00     
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เจาหนาทีใ่นหนวยงานเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการประหยดัพลังงาน  (ขอ 11) คาเฉลี่ย  3.98    
หนวยงานควรแจงผลการประหยัดงานใหสํานัก/กองตางๆ ทราบเปนประจําทุกเดอืน (ขอ 15) 
คาเฉลี่ย 3.86 และเมื่อเรียงจากคาเฉลี่ยนอยที่สุด 3 ลําดับ คือ หนวยงานควรจัดเวทีเพื่อใหมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลและความคดิเห็นเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน (ขอ 17)  คาเฉลี่ย  3.48 ผูบริหาร
เปนตัวอยางในการประหยดัพลังงาน  (ขอ 10)  คาเฉลี่ย  3.52  และหนวยงานควรจดัทําจดหมายขาว
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  (ขอ 18) คาเฉลี่ย  3.65  ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 9  ระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบัการประหยดัพลังงานโดยรวมของขาราชการ 
                  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

                         (n = 222) 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ 
การประหยัดพลังงาน 

X . S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

การประหยัดพลังงานของรัฐ 
 

4.09 .53 มาก 

การประหยัดพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

3.84 .58 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.94 .51 มาก 
 
 ตารางที่ 9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  3.94 
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สวนท่ี 5  การมีสวนรวมประหยัดพลังงาน 
 
ตารางที่ 10 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมประหยดั         
                   พลังงานดานการวางแผน  ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

             (n = 222) 
ขอความ เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
1. ทานมีสวนรวมในการ 
 เสนอแนวทางในการ 
 ประหยัดพลังงานของ 
 สํานักงานปลัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ 

22 
(9.9) 

63 
(28.4) 

137 
(61.7) 

.48 .67 นอย 

2. ทานมีสวนรวมในการ 
 วางแผนประหยัด 
 พลังงานภายใน         
 กอง/สํานัก 

23 
(10.3) 

73 
(32.9) 

126 
(56.8) 

.53 .67 นอย 

3. ทานมีสวนรวมในการ 
 กําหนดมาตรการในการ 
 ประหยัดพลังงานของ 
 สํานักงานปลัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ 

18 
(8.1) 

37 
(16.7) 

167 
(75.2) 

.32 .62 นอย 

4. ทานมีสวนรวมในการ 
 ตรวจสอบสถานการณ 
 การใชพลังงานภายใน 
 หนวยงานเพื่อวางแผน 
    การประหยัดพลังงาน 

17 
(7.7) 

61 
(27.4) 

144 
(64.9) 

.42 .63 นอย 

5. ทานมีสวนรวมเปน 
 คณะทํางานเกี่ยวกับ 
 ประหยัดพลังงานของ  
 หนวยงาน 

23 
(10.3) 

41 
(18.5) 

158 
(71.2) 

.39 .66 นอย 

คาเฉลี่ยรวม    .43 .52 นอย 
 

ตารางที่ 10 การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณดานการวางแผน อยูในระดับนอย คาเฉลี่ย .43 เมื่อจําแนกเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ย
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จากมากไปนอย  คือ  มีสวนรวมในการวางแผนประหยดัพลังงานภายในกอง/สํานัก (ขอ 2)  คาเฉลี่ย 
.53 มีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (ขอ 1) คาเฉลี่ย .48 มีสวนรวมในการตรวจสอบสถานการณการใชพลังงานภายใน
หนวยงานเพื่อวางแผนในการประหยดัพลังงาน (ขอ 4) คาเฉลี่ย .42 มีสวนรวมเปนคณะทํางาน
เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานของหนวยงาน (ขอ 5) คาเฉลี่ย .39 และมีสวนรวมในการกําหนด
มาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ (ขอ 3) คาเฉลี่ย 0.32 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 11  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมประหยดั         
                     พลังงาน ดานการปฏิบัติ ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

                      (n = 222) 
ขอความ เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
6. ทานแนะนําหรือชักชวน    
 ใหผูอื่นรวมประหยัด          
    พลังงาน 

74 
(33.3) 

141 
(63.5) 

7 
(3.2) 

1.30 .52 ปานกลาง 

7. ทานจะถอดปลั๊กเครื่องใช   
 ไฟฟาที่สํานักงานทุกครั้ง 
 ที่ใชงานเสร็จ 

137 
(61.7) 

80 
(36.0) 

5 
(2.3) 

1.59 .53 มาก 

8. ทานมักเดินขึ้นบันได 
 แทนการขึ้นลิฟท 

72 
(32.4) 

143 
(64.4) 

7 
(3.2) 

1.30 .52 ปานกลาง 

9. เมื่ออากาศไมรอน   
 ทานจะเปดพัดลมแทน 
 เครื่องปรับอากาศ   

106 
(47.75) 

106 
(47.75) 

10 
(4.5) 

1.43 .58 มาก 

10. เมื่อทานจะเดินทางไป
 ราชการขางนอก ทาน 
 จะถามผูอื่นวามีใคร    
 จะไปทางเดียวกับทาน 
 หรือไม 

63 
(28.4) 

121 
(54.5) 

38 
(17.1) 

1.11 .66 ปานกลาง 

11. ทานบอกใหพนักงาน 
 ขับรถยนต  ศึกษา 
 เสนทางการเดินทาง 
 กอนเสมอ 

85 
(38.3) 

82 
(36.9) 

55 
(24.8) 

1.13 .78 ปานกลาง 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
                      (n = 222) 

ขอความ เปน
ประจํา 

เปน
บางครั้ง 

ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

12. ทานใชวิธีการสง 
 หนังสือดวยโทรสาร 
 แทนการสงดวยรถยนต    

99 
(44.6) 

108 
(48.6) 

15 
(6.8) 

1.37 .61 มาก 

13. ทานปดหนาจอ 
 คอมพิวเตอรทุกครั้งเมื่อ 
 ไมใชงานเกิน 15 นาที 

102 
(45.9) 

109 
(49.1) 

11 
(5.0) 

1.41 .58 มาก 

14. หองทํางานของทานปด 
 ไฟในเวลาพักกลางวัน     

198 
(89.2) 

23 
(10.4) 

1 
(0.4) 

1.88 .33 มาก 

คาเฉลี่ยรวม    1.39 .33 มาก 
 
ตารางที่ 11  การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ดานการปฏิบตัิ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 1.39 เมื่อจําแนกเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปนอย คือ  หองทํางานปดไฟในเวลาพกักลางวัน (ขอ 14) คาเฉลี่ย 1.88 จะถอดปลัก๊
เครื่องใชไฟฟาที่สํานักงานทกุครั้งที่ใชงานเสร็จ (ขอ 7) คาเฉลี่ย 1.59 เมื่ออากาศไมรอนจะเปด     
พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ (ขอ 9)  คาเฉลี่ย 1.43 ปดหนาจอคอมพวิเตอรทุกครั้งเมื่อไมใชงานเกิน 
15 นาที (ขอ 13)  คาเฉลี่ย 1.41 ใชวิธีการสงหนังสือดวยโทรสารแทนการสงดวยรถยนต  (ขอ 12)
คาเฉลี่ย 1.37  แนะนําหรือชักชวนใหผูอ่ืนประหยดัพลังงาน  (ขอ 6)  คาเฉลี่ย 1.30  มักเดินขึน้บันได
แทนการขึ้นลิฟท  (ขอ  8) คาเฉลี่ย 1.30 บอกใหพนักงานขับรถยนตศึกษาเสนทางกอนการเดนิทาง
เสมอ (ขอ 11) คาเฉลี่ย 1.13 และเมื่อจะเดินทางไปราชการขางนอก จะถามผูอ่ืนวามีใครจะไปทาง
เดียวกับทานหรือไม  (ขอ 10)  คาเฉลี่ย 1.11  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 12  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมประหยดั     
                    พลังงาน ดานการประเมินผล ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
  สหกรณ 

          (n = 222) 
ขอความ เปน

ประจํา 
เปน

บางครั้ง 
ไมเคยเลย X . S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
15. ทานมีสวนรวมในการ      
 ตรวจสอบผลการ
 ประหยัดพลังงานของ 
 สํานัก/กอง 

24 
(10.8) 

61 
(27.5) 

137 
(61.7) 

.49 .68 นอย 

16. ทานมีสวนรวมในการ      
       ตรวจสอบผลการ 
 ประหยัดพลังงานของ 
 สํานักงานปลัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ 

17 
(7.6) 

39 
(17.6) 

166 
(74.8) 

.32 .61 นอย 

17. ทานมีสวนรวมในการ 
 ช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับผล 
 การประหยัดพลังงาน 
 แกที่ประชุมของ 
 หนวยงาน 

9 
(4.1) 

36 
(16.2) 

177 
(79.7) 

.24 .51 นอย 

18. ทานมีสวนรวมในการ 
 เสนอแนะปญหาและ 
 อุปสรรคเกี่ยวกับ       
       การประหยัดพลังงาน 

9 
(4.1) 

57 
(25.6) 

156 
(70.3) 

.33 .55 นอย 

คาเฉลี่ยรวม    .35 .50 นอย 
 

ตารางที่ 12 การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ดานการประเมินผล อยูในระดับนอย คาเฉลี่ย .35 เมื่อจาํแนกเปนรายขอโดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ มีสวนรวมในการตรวจสอบผลการประหยดัพลังงานของสํานัก/กอง  
(ขอ 15) คาเฉลี่ย .49 มีสวนรวมในการเสนอแนะปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
(ขอ 18) คาเฉลี่ย .33 มีสวนรวมในการตรวจสอบผลการประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  (ขอ 16)  คาเฉลี่ย .32  และมีสวนรวมในการชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับผล
การประหยัดพลังงานแกทีป่ระชุมของหนวยงาน (ขอ 17)  คาเฉลี่ย .24  ตามลําดับ 

  
 



 57

ตารางที่ 13  ระดับการมีสวนรวมประหยดัพลังงานโดยรวมของขาราชการสํานักงานปลัด 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

                     (n=222) 
การมีสวนรวมในการ
ประหยดัพลังงาน 

X . S.D. ระดับการมีสวนรวม 

การวางแผน .43 .52 นอย 
การปฏิบัติ 1.39 .33 มาก 
การประเมินผล .35 .50 นอย 
คาเฉลี่ยรวม .89 .30 ปานกลาง 

 
 ตารางที่ 13 การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย .89 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย 
จากมากไปนอย ดังนี้  มีสวนรวมในการปฏิบัติ คาเฉลี่ย  1.39   มีสวนรวมในการวางแผน  คาเฉลี่ย 
.43  และมีสวนรวมในการประเมินผล  คาเฉลี่ย .35  ตามลําดับ 

 
สวนท่ี 6  การทดสอบสมมตฐิาน 
  
 การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตวัแปรตาม 
ซ่ึงไดแก การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อจะ
ไดทราบวา ตัวแปรตนตัวใดที่มีอิทธพิลตอการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน สถิติที่นํามาใชใน
การศึกษาวิเคราะหดังกลาวไดแก  การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปร 2 กลุม    
(t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดยีว (F-test ชนิด One-way ONOVA) และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's Product Correlation Coefficient) สําหรับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ กําหนดไวทีร่ะดับ .05 ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานที่    
ตั้งไว ปรากฏผลดังนี้ 
 
 สมมติฐานที่ 1  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีปจจัยสวน
บุคคลตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกนั 
 
 สมมติฐานที่ 1.1  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีเพศตางกัน  
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกนั 
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ตารางที่ 14  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
                    กระทรวงเกษตรและสหกรณ จําแนกตามเพศ 

          (n=222) 
เพศ จํานวน (คน)  X . S.D. t Sig. 
ชาย 67 .90 .33 3.05 .08 
หญิง 155 .88 .28   

 
 ตารางที่ 14   ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มเีพศตางกัน มสีวน
รวมประหยัดพลังงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงไมเปนตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว    
  
 สมมติฐานที่ 1.2  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีอายุตางกัน             
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกนั 
 
ตารางที่ 15  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
                    กระทรวงเกษตรและสหกรณ จําแนกตามอาย ุ

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 1.39 .69 8.12 .000* 
ความแตกตางภายในกลุม 219 18.78 .08   
 

ตารางที่ 15 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มอีายุตางกัน มีสวนรวม
ประหยัดพลังงาน  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ ตั้งไว 
 
 เมื่อทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรายคู   พบความแตกตางดังตารางที่  16  ดังนี ้
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ตารางที่ 16  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานเปนรายคู  จาํแนกตามอาย ุ
                                                                                                                             (n=222) 

อายุ X . S.D. อายุ 
   1 2 3 
1. ต่ํากวา 30 ป .87 .27 - - * 
2. ระหวาง 30-45 ป .82 .26 - - * 
3. ต้ังแต 45 ปขึ้นไป 1.01 .34 * *  
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 1. ต่ํากวา 30 ป   2.  ระหวาง 30 - 45  ป    3.  ตั้งแต 45 ปขึ้นไป 
 
 ตารางที่ 16 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป   
มีสวนรวมประหยัดพลังงานมากกวาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีอายุ
ระหวาง 30 - 45 ป  และอายุต่าํกวา 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที่ 1.2.1  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีอายุตางกัน      
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการวางแผนแตกตางกนั 
 
ตารางที่ 17  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
                    กระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการวางแผน จําแนกตามอายุ 
          (n=222) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ความแตกตางระหวางกลุม 2 3.59 1.79 6.94 .001* 
ความแตกตางภายในกลุม 219 56.60 .25   
 

ตารางที่ 17 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีอายุตางกัน มีสวนรวม
ประหยดัพลังงาน ดานการวางแผน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 
  

เมื่อทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรายคู   พบความแตกตางดังตารางที่ 18  ดังนี ้
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ตารางที่ 18  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงาน ดานการวางแผน  เปนรายคู   
                   จําแนกตามอาย ุ

          (n=222) 
อายุ X . S.D. อายุ 

   1 2 3 
1. ต่ํากวา 30 ป .38 .43 - - * 
2. ระหวาง 30-45 ป .33 .46 - - * 
3. ต้ังแต 45 ปขึ้นไป .63 .62 * *  
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 1. ต่ํากวา 30 ป   2.  ระหวาง 30 - 45  ป    3.  ตั้งแต 45 ปขึ้นไป 
 

ตารางที่ 18 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มอีายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป    
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการวางแผน มากกวาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณทีม่ีอายุระหวาง 30 - 45 ป  และอายุต่ํากวา 30 ป    อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที่ 1.2.2 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีอายตุางกัน      
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการปฏิบตัิ แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 19  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
                    กระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการปฏิบตัิ จําแนกตามอายุ 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .68 .34 3.19 .04* 
ความแตกตางภายในกลุม 219 23.64 .10   

 
ตารางที่ 19  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มอีายุตางกัน มีสวนรวม

ประหยดัพลังงาน ดานการปฏิบัติ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตาม       
สมมติฐานที่ตั้งไว 
 

เมื่อทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรายคู   พบความแตกตางดังตารางที่  20 ดังนี ้
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ตารางที่ 20  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงาน ดานการปฏบิัติเปนรายคู   จําแนกตามอาย ุ
          (n=222) 

อายุ X . S.D. อายุ 
   1 2 3 
1. ต่ํากวา 30 ป 1.39 .37 - - - 
2. ระหวาง 30-45 ป 1.34 .31 - - * 
3. ต้ังแต 45 ปขึ้นไป 1.47 .31 - * - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 1. ต่ํากวา 30 ป   2.  ระหวาง 30 - 45  ป    3.  ตั้งแต 45 ปขึ้นไป 
 
 ตารางที่ 20 ขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มอีายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป   
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการปฏิบตัิมากกวาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณที่มีอายุระหวาง 30 - 45 ป   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที่ 1.2.3  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีอายุตางกัน 
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการประเมินผลแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 21  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
                    เกษตรและสหกรณ ดานการประเมินผล จําแนกตามอาย ุ

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 1.24 .62 2.48 .08 
ความแตกตางภายในกลุม 219 55.08 .25   

 
ตารางที่ 21   ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มอีายุตางกัน มสีวน

รวมประหยัดพลังงาน ดานการประเมินผล ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึง
ไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที ่1.3  ขาราชการสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทีม่ีระดบัการศกึษา
ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 22  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ จําแนกตามระดับการศึกษา 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .15 .07 .82 .44 
ความแตกตางภายในกลุม 219 20.02 .09   

 
ตารางที่ 22 ผลการทดสอบสมมติฐาน ขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ที่มีระดับการศกึษาตางกนั มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  จึงไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที ่1.4  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีสถานภาพสมรส

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 23  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
                    เกษตรและสหกรณ จําแนกตามสถานภาพสมรส 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .55 .27 3.10 .04* 
ความแตกตางภายในกลุม 219 19.62 8.96   

 
ตารางที่ 23    ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีสถานภาพสมรส     

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 
เมื่อทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรายคู   พบความแตกตาง ดังตารางที่  24  ดังนี ้
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ตารางที่ 24  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงาน เปนรายคู   จําแนกตามสถานภาพสมรส 
          (n=222) 

สถานภาพสมรส X . S.D. สถานภาพสมรส 
   1 2 3 
1. โสด .85 .27 - * - 
2. สมรส .94 .32 * - - 
3. หยาราง 1.02 .37 - - - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  1.  โสด                   2.  สมรส              3.  หยาราง 
 

ตารางที่ 24 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มสีถานภาพสมรสแลว 
มีคาเฉลี่ยเทากบั .94 มีสวนรวมประหยัดพลังงาน มากกวาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณทีม่ีสถานภาพสมรสโสด  มีคาเฉลี่ยเทากับ  .85  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
สมมติฐานที่ 1.4.1 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีสถานภาพสมรส

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน  ดานการวางแผนแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 25   เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการวางแผน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .55 1.42 5.43 .005* 
ความแตกตางภายในกลุม 219 57.34 .26   

 
ตารางที่ 25 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีสถานภาพสมรสตางกนั 

มีสวนรวมประหยัดพลังงานดานการวางแผน แตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึง
เปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

เมื่อทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรายคู   พบความแตกตางดังตารางที่  26  ดังนี ้
 

  
 



 64

ตารางที่ 26   เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานดานการวางแผนเปนรายคู   
 จําแนกตามสถานภาพสมรส      

          (n=222) 
สถานภาพสมรส X . S.D. สถานภาพสมรส 

   1 2 3 
1. โสด .34 .43 - * - 
2. สมรส .52 .60 * - - 
3. หยาราง .80 .56 - - - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  1. โสด                   2.  สมรส              3.  หยาราง 

 
ตารางที่ 26 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มสีถานภาพสมรสแลว 

มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ดานการวางแผน มากกวาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณทีม่ีสถานภาพสมรสโสด   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

สมมติฐานที่ 1.4.2  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน  ดานการปฏิบัติแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 27   เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการปฏิบัติ จําแนกตามสถานภาพสมรส 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 6.765 3.382 .305 .737 
ความแตกตางภายในกลุม 219 24.266 .111   

 
ตารางที่ 27    ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีสถานภาพสมรส         

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานดานการปฏิบัติไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  จึงไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที ่1.4.3  ขาราชการสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน  ดานการประเมินผลแตกตางกัน 
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ตารางที่ 28  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
                    เกษตรและสหกรณ ดานการประเมินผล จําแนกตามสถานภาพสมรส 

         (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .71 .35 1.40 .24 
ความแตกตางภายในกลุม 219 55.62 .25   
 

ตารางที่ 28 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีสถานภาพสมรสตางกนั 
มีสวนรวมประหยดัพลังงานดานการประเมนิผลไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05  
จึงไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 1.5  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีระดับตําแหนง 
ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน 

 
ตารางที่ 29  เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
                    เกษตรและสหกรณ จําแนกตามระดับตําแหนง 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 0.07 .03 .41 .66 
ความแตกตางภายในกลุม 219 20.10    
 

ตารางที่ 29    ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีระดับตําแหนงตางกนั 
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน ไมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงไมเปนตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 1.6  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีระยะเวลาใน

การทํางานตางกัน มีสวนรวมประหยดัพลังงาน แตกตางกนั 
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ตารางที่ 30   เปรียบเทียบการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัด 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

          (n=222) 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 3 .62 .20 2.31 .07 
ความแตกตางภายในกลุม 218 19.55 .09   

 
ตารางที่ 30 ขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีระยะเวลาในการทํางาน

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงไมเปน
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 2  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
ตารางที่ 31   ความสัมพันธระหวางการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
 กับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ                                                                                                                                                

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

 r Sig. 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน .33 .000* 

หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

ตารางที่ 31 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว และทศิทางของความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั    
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ตารางที่ 32   ความสัมพันธระหวางการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน  
 กับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ   ดานการวางแผน                                                                                                                   

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน  

(ดานการวางแผน) 
 r Sig. 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน .16 .01* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 32 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมี

สวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการวางแผน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทิศทางของความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกัน    
 
ตารางที่ 33   ความสัมพันธระหวางการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน  
 กับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ   ดานการปฏิบตัิ 

                                                     (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน  

(ดานการปฏิบตัิ) 
 r Sig. 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน .28 .00* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 33 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมี

สวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดานการ
ปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทิศทางของ
ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน    
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ตารางที่ 34   ความสัมพันธระหวางการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน  
 กับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
 และสหกรณ  ดานการประเมินผล                                                                                                               

                    (n=222)  
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน  

(ดานการประเมินผล) 
 r Sig. 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน .28 .00* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 34    การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมี

สวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการ
ประเมินผล  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทิศทางของ
ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน    

 
 สมมติฐานที่ 3  ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
ตารางที่ 35   ความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน กับการมสีวนรวม 
                    ประหยดัพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ                                          

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

 r Sig. 
ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน -.008 .91 

หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 35 ความรูเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม

ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ    อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จึงไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 4  ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน มีความสัมพนัธกับการมีสวน
รวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
ตารางที่ 36  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน กับการมีสวนรวม 
                    ประหยดัพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

                     (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

 r Sig. 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน .31 .000* 

หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 36   ความคิดเห็นเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม

ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว และทิศทางของความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกนั    
 
ตารางที่ 37   ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน กับการมีสวนรวม 
                     ประหยดัพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
                     ดานการวางแผน 

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

(ดานการวางแผน) 
 r Sig. 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน .18 .00* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 37 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดานการวางแผนอยาง   
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทศิทางของความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั    
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ตารางที่ 38   ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน กับการมีสวนรวม 
                     ประหยดัพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
                      ดานการปฏิบตัิ 

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

(ดานการปฏิบตัิ) 
 r Sig. 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน .26 .00* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 38  ความคิดเห็นเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดานการปฏิบัติ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทิศทางของความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั    

 
ตารางที่ 39 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน กับการมีสวนรวม 
                     ประหยดัพลังงาน ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
                     ดานการประเมินผล 

                    (n=222) 
ปจจัยดาน การมีสวนรวมประหยดัพลังงาน 

(ดานการประเมินผล) 
 r Sig. 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน .23 .001* 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 39    ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดานการประเมินผล  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และทิศทางของความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกัน    
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สวนท่ี 7  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการประหยัดพลังงาน 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ กลุมตัวอยางไดตอบคําถามปลายเปดเกีย่วกับเกีย่วกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ในการประหยดัพลังงาน จํานวน  52  ราย คิดเปนรอยละ  23.4   ของกลุมตัวอยาง  ทัง้หมดจํานวน    
222  ราย   ผูวจิัยไดจําแนกปญหาออกเปนประเด็นตาง ๆ โดยเรียงลําดบัจากจํานวน ผูตอบ
แบบสอบถามจากมากไปนอย ไดดงันี ้
  
ตารางที่ 40  ปญหาและอุปสรรคในการประหยัดพลังงาน 

 
ปญหา จํานวนผูตอบ      

แบบสอบถาม 
1. การรณรงคและการประชาสมัพันธเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ไม

กระทําอยางสม่ําเสมอ  
15 

2.   เจาหนาทีไ่มใหความรวมมือในการประหยัดพลังงานอยางจริงจัง   10 
3.   ขาดความเสมอภาคในการประหยดัพลังงาน      7 
3. มาตรการประหยัดพลังงานไมเขมแข็ง และหนวยงานที่มหีนาที่ควบคุม

การประหยัดพลังงาน ไมไดมีการตรวจสอบอยางเขมงวด 
   5 

4. สภาพหองทํางานไมเหมาะสมตอการประหยัดพลังงาน  เชน ไมมี              
หนาตาง หองอับ มีอากาศถายเทนอย  จึงไมสามารถเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศตามมาตรการที่กําหนดได 

  4 

5. หนวยงานตาง ๆ ไมไดรับทราบผลการประหยัดพลังงาน จึงไมสามารถ     
วางแผนการประหยดัพลังงานได 

   3 

6. มีการติดหลอดไฟฟามากเกนิไป  และไมไดแยกสวิทซไฟ ทําใหเวลาเปด   
ตองเปดหลอดไฟทั้งหมด 

  2 

 
ตารางที่ 40  ปญหาและอุปสรรคในการประหยัดพลังงาน สามารถจําแนกไดเปน 7 ประเด็น

ปญหา โดยเรียงลําดับจากจํานวนที่มีผูตอบจากมากไปหานอย ดังนี้ การรณรงคและการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน ไมกระทาํอยางสม่ําเสมอ จํานวน 15 ราย เจาหนาที่
ไมใหความรวมมือในการประหยัดพลังงานอยางจริงจัง จาํนวน  10  ราย    ขาดความเสมอภาคใน
การประหยัดพลังงาน จํานวน 7 ราย  มาตรการประหยัดพลังงานไมเขมแข็ง และหนวยงานทีม่ี
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หนาที่ควบคุมการประหยัดพลังงาน ไมไดมีการตรวจสอบอยางเขมงวด   จํานวน  5  ราย   สภาพ
หองทํางานไมเหมาะสมตอการประหยดัพลังงาน  เชน ไมมีหนาตาง หองอับ มีอากาศถายเทนอย  
จึงไมสามารถเปด-ปดเครื่องปรับอากาศตามมาตรการที่กาํหนดได  จํานวน 4 ราย หนวยงานตาง ๆ 
ไมไดรับทราบผลการประหยดัพลังงาน จึงไมสามารถวางแผนการประหยดัพลังงานได จํานวน 3  ราย  
และมีการติดหลอดไฟฟามากเกินไป และไมไดแยกสวิทซไฟ ทําใหเวลาเปดตองเปดหลอดไฟ
ทั้งหมดจํานวน  2  ราย 

 
ตารางที่ 41  ขอเสนอแนะในการประหยัดพลังงาน 

 
ขอเสนอแนะ จํานวนผูตอบ      

แบบสอบถาม 
1.  ควรสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ทุกคนรวมกันประหยัดพลังงาน 20 
2.   แจงผลการประหยัดพลังงานใหหนวยงานหรือขาราชการทราบเปน   
      ประจําทุกเดือน เพื่อเปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการประหยดั   
      พลังงาน  

 15 

3.  ควรมีการใหรางวัลแกหนวยงานที่สามารถประหยดัพลังงานไดมาก รวม     
     ทั้งประกาศชื่อหนวยงานทีไ่มสามารถประหยัดพลังงานได 

11 

4.  มาตรการประหยัดพลังงานควรมีความเสมอภาค โดยผูบริหารและเจา 
     หนาที่ทุกคนตองถือปฏิบัติ 

10 

5.  วางแผนการใชรถยนตราชการใหมากขึ้น  จะชวยประหยดัพลังงานได   8 
6.  ควรมีการรณรงคการประหยดัพลังงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหทุกคนทราบ     
     ถึงประโยชนของการประหยดัพลังงาน และผลกระทบของการไม
 ประหยดัพลังงาน 

  5 

7.  เพื่อใหการประหยัดพลังงานไดผลดี  ควรมมีาตรการอื่นมารองรับ  เชน     
    การปรับปรุงหองทํางาน   

   4 

 
ตารางที่  41 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน สามารถจําแนกไดเปน 7 ประเด็น  

โดยเรียงลําดับจากจํานวนที่มผูีตอบจากมากไปหานอย ดังนี้  ควรสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ทุกคน
รวมกันประหยัดพลังงาน จํานวน 20 ราย  แจงผลการประหยัดพลังงานใหหนวยงานหรือขาราชการ
ทราบเปนประจําทุกเดือน เพือ่เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการประหยดัพลังงาน  จํานวน    
15 ราย ควรมีการใหรางวัลแกหนวยงานที่สามารถประหยดัพลังงานไดมาก รวมทั้งประกาศชือ่
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หนวยงานทีไ่มสามารถประหยัดพลังงานได  จํานวน  11  ราย  มาตรการประหยดัพลังงานควรมี
ความเสมอภาค โดยผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนตองถือปฏิบัติ   จํานวน  10  ราย  วางแผนการใช
รถยนตราชการใหมากขึ้น จะชวยประหยัดพลังงานได จํานวน 8 ราย  ควรมีการรณรงคการประหยดั
พลังงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหทุกคนทราบถึงประโยชนของการประหยัดพลังงาน และผลกระทบ
ของการไมประหยัดพลังงาน จํานวน 5 ราย และเพื่อใหการประหยัดพลังงานไดผลดี ควรมี
มาตรการอื่นมารองรับ  เชน   การปรับปรุงหองทํางาน  จาํนวน  4  ราย  
 

ขอวิจารณ 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง "การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ"  มีผลการวิจัย ดังนี ้
 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
 
 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงานอยูในระดบัมาก อาจเปนเพราะในระยะนี้ รัฐบาลไดมีการรณรงคใหมีการ
ประหยดัพลังงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากสถานการณราคาน้ํามันที่มีราคาสูง จึงไดมีการกําหนด
มาตรการประหยัดพลังงานดานตาง ๆ และมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทั่วไปไดรับรู  
สําหรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน ที่กลุมตัวอยางไดรับนอยที่สุด  คือ ผลการ
ประหยดัพลังงาน อาจเปนเพราะรัฐบาลไดมีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานออกมา และมี
การประเมินผล  แตมิไดประชาสัมพันธผลการประหยัดพลังงานใหประชาชนทัว่ไปไดทราบ     
 
 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงาน จากสื่อโทรทัศนอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะสื่อโทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่
เขาถึงประชาชนและสามารถสื่อสารไดมากที่สุด อีกทั้งรัฐบาลยังจัดใหมกีารประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ทําใหประชาชนรับขอมูลขาวสารไดอยางทัว่ถึง  
สําหรับสื่อที่กลุมตัวอยางไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงานนอยที่สุด คือ อินเตอรเน็ต   
ซ่ึงอาจเปนเพราะขาราชการบางสวนยังไมมีความรูความชํานาญเกี่ยวกบัการใชคอมพิวเตอร ทําให
การรับรูขอมูลขาวสารทาง อินเตอรเน็ตเปนไปไดยาก  แสดงใหเห็นวาขาราชการและหนวยงานควร
ใหความสําคญักับขอมลูขาวสาร และความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิง่ขึ้น 
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ความรูเก่ียวกับการประหยดัพลังงาน 
 
 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีความรูเกี่ยวกับการประหยดั
พลังงานในระดับมาก   อาจเปนเพราะรัฐบาลไดกําหนดใหการประหยัดพลังงานเปนวาระแหงชาต ิ
จึงทําใหมกีารประชาสัมพันธและใหความรูแกประชาชนทั่วไป ทําใหขาราชการรับทราบนโยบาย
ของรัฐบาลและเปาหมายของการลดการใชพลังงานในหนวยงานภาครัฐ  อีกทั้งหนวยงานยังไดมี
การประชาสัมพันธมาตรการประหยดัพลังงานใหทราบ แตเมื่อพิจารณาจากขอคําถามที่เกี่ยวของกบั
อุปกรณไฟฟา พบวาขาราชการยังมีความรูคลาดเคลื่อน แสดงใหเหน็วารัฐบาลและหนวยงานควร
ใหความรูเกี่ยวกับอุปกรณไฟฟาใหมากยิ่งขึน้ 
 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
  
 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยดั   
พลังงานของรัฐ อยูในระดับมาก  ซ่ึงความคิดเห็นที่ขาราชการมีมากทีสุ่ด คือ การประหยดัพลังงาน
จะไดผลดีเมื่อทุกคนมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน อาจจะเปนเพราะการประหยดัพลังงานเปน
เร่ืองสวนรวมที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองมีสวนรวม โดยรัฐบาลควรเปนตวัอยางในการสงเสริม
การประหยัดพลังงาน เพื่อกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการประหยดัพลังงาน  และควรแจงผลการ
ประหยดัพลังงานใหประชาชนทราบเปนประจําทุกเดือนดวย  
 
 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยูในระดับมาก ซ่ึงความคิดเห็น
ที่ขาราชการมีมากที่สุด คือ ควรใหขาราชการทุกระดับเขาไปมีสวนรวมในการกาํหนดมาตรการ
ประหยดัพลังงาน   รวมทั้งการจัดทําแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานเปนสิ่งจําเปนที่
หนวยงานตองจัดทํา  และเปนหนาที่ของหนวยงานในการใหความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน
แกบุคลากรและที่กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็ดวยนอยที่สุด คือ  หนวยงานควรจัดเวทีเพื่อใหมกีาร
แลกเปลี่ยนและความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน และผูบริหารเปนตัวอยางในการ
ประหยดัพลังงาน 
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การมีสวนรวมประหยัดพลงังาน 
 
 การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ อยูในระดับ
ปานกลาง  เมือ่จําแนกเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้  
 

ดานการวางแผน การมีสวนรวมอยูในระดับนอย   อาจเปนเพราะการวางแผน และการ
กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มิไดเปดโอกาส
ใหขาราชการทุกระดับเขาไปมีสวนรวม  ทําอยูในกลุมคนไมมากแลวกําหนดใหถือปฏิบัติตาม  แต
จากขอคําถามพบวา ขาราชการจะเขาไปมสีวนรวมในการประหยดัพลังงานดานการวางแผนภายใน
กอง/สํานัก มากกวาการวางแผนกําหนดมาตรการประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

 
ดานการปฏิบตัิ การมีสวนรวมอยูในระดบัมาก   อาจเปนเพราะในปจจุบัน รัฐบาลได

กําหนดใหการประหยดัพลังงานเปนวาระเรงดวนทีภ่าครัฐจะตองเรงดําเนินการ โดยลดการใช
พลังงานลงรอยละ 10  - 15  และกําหนดใหผลการประหยดัพลังงานเปนตวัช้ีวดัผลงานของทุก
หนวยงาน  และเปนตัววัดประสิทธิภาพของปลัดกระทรวง  ผูบริหารระดับสูงทกุหนวยงาน  จึงทํา
ใหการมีสวนรวมในการปฏิบัติโดยรวมเพิม่มากขึ้น  แตจากคําถามบางขอจะพบวา  ขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ยังมีสวนรวมในการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงนอยอยู      

 
ดานการประเมินผล  การมีสวนรวมอยูในระดับนอย  อาจเปนเพราะการประเมนิผลการ

ประหยดัพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มไิดเปดโอกาสใหขาราชการทุก
ระดับเขาไปมสีวนรวม และมีการประเมนิผลไมจริงจัง จากขอคําถามพบวา ขาราชการจะเขาไปมี
สวนรวมในการประหยดัพลังงาน ดานการติดตามประเมินผลการประหยดัพลังงานภายในกอง/
สํานักมากกวาการติดตามประเมินผลมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

     สมมติฐานที่ 1  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีปจจัย 
สวนบุคคลตางกัน มีสวนรวมประหยดัพลังงานแตกตางกัน 
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 จากการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวาถาพจิารณาโดยรวมปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง
แตกตางกนั มสีวนรวมประหยดัพลังงานแตกตางกนั อยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05    ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ 1  และเมื่อทําการพิจารณาเปนรายขอ พบดังนี ้
  

สมมติฐานที่ 1.1  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีเพศตางกัน     
มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกนั 

 
 เพศของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกนั มีสวนรวมประหยดั
พลังงานไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวาการประหยดัพลังงานเปนหนาที่ที่ทุกคนจะตองรวมกัน
ปฏิบัติไมวาจะเปนเพศชายหรือเพศหญิงจึงทําใหไมมีความแตกตางกนัในการมีสวนรวมในดานเพศ 

 
สมมติฐานที่ 1.2  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีอายตุางกัน     

มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกนั 
 
อายุของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกนั มีสวนรวมประหยดั

พลังงานแตกตางกัน   โดยกลุมตัวอยางทีม่ีอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป จะมีสวนรวมในการประหยดั
พลังงานมากกวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต  30 - 45  ป และกลุมตัวอยางที่มีอายุต่ํากวา   30 ป  อาจ
เปนเพราะอายมุีความสัมพันธกับพัฒนาการและระดับวฒุิภาวะ โดยเมื่อบุคคลอายุมากขึ้นระดับวุฒิ
ภาวะจะเจริญขึ้นตามวัย เนือ่งจากมีประสบการณในการมองเห็นปญหาไดมากกวากลุมที่มีอายุนอย
กวา 

 
สมมติฐานที ่1.3  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีระดับการศึกษา

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน 
 
ระดับการศึกษาของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกัน มีสวน

รวมประหยัดพลังงานไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะวาการประหยดัพลังงานเปนหนาที่ที่ทุกคน
จะตองรวมกันปฏิบัติ ไมวาจะมีการศึกษาระดับใด  จึงทําใหไมมีความแตกตางกันในการมีสวนรวม
ในดานระดับการศึกษา 

 
  สมมติฐานที ่ 1.4 ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีสถานภาพ

สมรสตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกนั 
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สถานภาพสมรสของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกนั มีสวน
รวมประหยัดพลังงานแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อาจเปนเพราะวากลุม
ตัวอยางที่สมรสแลว จะมกีารประหยดัพลังงานภายในบานของตนเองดวย จึงทําใหมสีวนรวมในการ
ประหยดัพลังงานมากกวา 

 
สมมติฐานที่ 1.5  ขาราชการสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีระดบัตาํแหนง

ตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงาน แตกตางกัน 
 
ระดับตําแหนงของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกัน มีสวน

รวมประหยัดพลังงานไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   อาจเปนเพราะวาการ
ประหยดัพลังงานเปนหนาทีท่ี่ทุกคนจะตองรวมกันปฏิบตัิ ไมวาจะมีระดับตําแหนงใด  จึงทําใหไมมี
ความแตกตางกันในการมีสวนรวมในดานระดับตําแหนง 

 
สมมติฐานที่ 1.6  ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีระยะเวลาใน

การทํางานตางกัน มีสวนรวมประหยดัพลังงาน แตกตางกนั 
 
ระยะเวลาในการทํางานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตางกนั มี

สวนรวมประหยดัพลังงานไมแตกตางกนั  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อาจเปนเพราะวา
การประหยัดพลังงานเปนหนาที่ที่ทุกคนจะตองรวมกนัปฏิบัติ ไมวาจะปฏิบัติงานมานานเพียงใด  
จึงทําใหไมมคีวามแตกตางกนัในการมีสวนรวมในดานระยะเวลาในการทํางาน 

 
 สมมติฐานที่ 2  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน มีความสัมพันธกบัการมีสวนรวม
ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  จึงเปนตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   อาจเปนเพราะวา   หากขาราชการสํานักงานปลัด    
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานอยาง
สม่ําเสมอ  และถูกตอง จะทาํใหเกดิการมสีวนรวมในการประหยดัพลังงานไดมากยิง่ขึ้น และการ
ประหยดัพลังงานเปนไปอยางถูกตอง ถูกวธีิ 
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             สมมตฐิานที่ 3 ความรูเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมประหยัด
พลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  ความรูเกีย่วกบัการประหยดัพลังงาน ไมมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมประหยดัพลังงาน
ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไมเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การประหยดัพลังงาน เปนเรื่องเรงดวนที่ทกุคน
ตองใหความรวมมือในการประหยดัพลังงาน และการประหยัดพลังงานบางอยางเปนกิจวตัร
ประจําวนัอยูแลว เชน การปดไฟหองทํางาน  ความรูจึงไมมีผลทําใหการมีสวนรวมในการประหยดั
พลังงานมากขึน้               
                       

สมมติฐานที ่ 4  ความคดิเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมสีวนรวม
ประหยดัพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
ความคดิเหน็เกีย่วกับการประหยดัพลังงานมคีวามสัมพนัธกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน

ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงเปนตามสมมติฐานที่ตั้งไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหากขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยดัพลังงานในดานบวก จะทําใหกระตุนใหมีสวนรวม
ในการประหยดัพลังงานมากยิ่งขึ้นไปแตหากไมเหน็ดวยกบัการประหยดัพลังงาน การมีสวนรวมใน
การประหยดัพลังงานก็จะลดนอยลงไป 
 

  
 



 
 บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานกังานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตามปจจยัสวนบุคคล และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
 
 กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง รอยละ 69.8  มีอายุระหวาง 30 - 45 ป รอยละ 46.4 มีระดับ
การศึกษาปรญิญาตรี รอยละ 62.2  มีสถานภาพโสด รอยละ 56.8 ระดับตําแหนง 4 -5 รอยละ 37.4  
มีระยะเวลาในการทํางานตั้งแต 15 ป ขึ้น ไป รอยละ 40.5   
 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
 
 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.34 เมื่อแยกพิจารณา
เปนรายดานของการรับรูขอมูลขาวสาร โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี ้การรับรูประเภทขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากบั 1.50 และการรับรูจากสื่อที่
ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.22  
 
ความรูเก่ียวกับการประหยดัพลังงาน 
 
            ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ   อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ .81 
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ความคิดเห็นเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
 
 ขาราชการสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความคิดเห็นดวยมากกับการประหยัด 
พลังงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 เมื่อแยกพิจารณาแตละดานของระดับความคดิเห็นเกีย่วกับการ
ประหยดัพลังงาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี ้ การประหยัดพลังงานของรัฐ อยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 และการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ  3.84   
 
การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน 
  

กลุมตัวอยางมสีวนรวมในการประหยดัพลังงาน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.89 เมื่อแยกพิจารณาในแตละดานของระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน โดยเรยีงลําดบั
จากมากไปนอย ดังนี ้ การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน ดานการปฏิบัติอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 1.39 การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน ดานการวางแผนอยูในระดับต่ํา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 0.43 และการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน ดานการประเมินผลอยูในระดบัต่ํา 
มีคาเฉลี่ยเทากบั 0.35 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 42  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบ 
ตัวแปรอิสระ คานัยสําคัญ 

ทางสถิติ 
เปนไปตาม 
สมมติฐาน 

ไมเปนไปตาม 
สมมติฐาน 

1. ปจจัยสวนบุคคล    
 1.1 เพศ  0.082   
 1.2 อายุ  0.000   
 1.3 ระดับการศึกษา 0.441   
 1.4 สถานภาพสมรส  0.047   
 1.5 ระดับตําแหนง  0.664   
 1.6 ระยะเวลาในการทํางาน  0.076   
    
    
2. ปจจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ    
 ประหยดัพลังงาน    
 2.1 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการ  
             ประหยัดพลังงาน 

 0.000   

 2.2 ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน  0.911   
 2.3 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัด  0.000   
 พลังงาน    
 
 สมมติฐานที่  1   ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีปจจัย สวน
บุคคลตางกัน มีสวนรวมประหยัดพลังงานแตกตางกนั ปรากฏวา ตัวแปรที่เปนไปตามสมมติฐานที่
วางไว  คือสมมติฐานขอ 1.2 อายุ  และสมมติฐานขอ 1.4 สถานภาพสมรส  สวนตัวแปรอื่น ๆ  ไดแก  
เพศ  ระดับการศึกษา  ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางาน  ที่แตกตางกันมีสวนรวมในการ
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ประหยัดพลังงานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่วางไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที่  2   การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผลการวิจัยพบวา การรบัรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงานมีความสัมพันธกับการมี   
สวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐาน ที่วางไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       
 
 สมมติฐานที่ 3  ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวาความรูเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงาน  ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงานของขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่วางไวอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05       
 
 สมมติฐานที่  4 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีความสัมพันธกับการมสีวน
รวมในการประหยัดพลังงานของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวา 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน
ของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่วางไวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 จากผลการศึกษา เร่ือง  การมีสวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ผูวิจัยขอเสนอแนะความคิดเห็น เพื่อเปนแนวทางในการเสริมสรางการมี
สวนรวมในการประหยดัพลังงาน ดังนี ้
 
 
 



 83

 1. การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน   
 
 1.1 ผูบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณควรรายงานผลการ
ประหยดัพลังงานทั้งในระดบัประเทศ และผลการประหยัดพลังงานของหนวยงานใหเจาหนาที่ทกุ
คนในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรับทราบ 
   
 1.2 ควรมีการวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือแนวทางที่จะทําใหการประหยดัพลังงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 
 
 1.3 หนวยงานควรสงเสริมใหมกีารเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
ทั้งในระดับของรัฐบาล  และของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผานทาง Website 
ของหนวยงาน ใหความสําคญัในการเผยแพรขอมูลขาวสารทางแผนพับ/โปสเตอร/ประกาศ  และ
เอกสารของทางราชการใหมากยิ่งขึ้น  

  
 1.4 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตองมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 
การประหยัดพลังงานใหผูใตบังคับบัญชาทราบอยางสม่ําเสมอดวย          
 
 2. ความรูเก่ียวกับการประหยดัพลังงาน 
  
 หนวยงานควรใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 
อยางสม่ําเสมอ รวมถึงความรูเกีย่วกับการใชอุปกรณไฟฟาเพิ่มเตมิ ซ่ึงจะทําใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานสามารถประหยัดพลังงานไดอยางถูกตอง และถูกวิธี  

 
 3.   ความคิดเห็นเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
 
  3.1 ผูบริหารของหนวยงานควรเปนแบบอยางในการประหยัดพลังงานของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณโดยปฏิบัติตามมาตรการประหยดัพลังงานของหนวยงานอยาง 
เครงครัดเชนเดียวกับเจาหนาที่ของหนวยงาน 
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  3.2 หนวยงานตองใหความสําคญัตอการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหความรูเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน เพื่อชวยสรางเสริมใหเจาหนาที่มคีวามคิดเหน็ในเชิงบวกเกีย่วกับการประหยดั
พลังงาน ซ่ึงจะทําใหการประหยัดพลังงานไดผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 4. การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน 
 
                     4.1 หนวยงานตองมีการรณรงคในเรื่องที่ขาราชการยังมีสวนรวมนอยอยู เชน สงเสริม 
ใหใชบนัไดแทนลิฟต ซ่ึงเปนทั้งการสงเสริมใหประหยัดพลังงาน และสงเสริมใหขาราชการมี
สุขภาพดีขึ้น  หรือรณรงคการใชรถยนตราชการทางเดียวกันไปดวยกัน (Car Pool)    
 
  4.2 หนวยงานควรจัดโครงการที่ทําใหเกดิการตื่นตัว ชวยกันประหยัดพลังงานมาก
ยิ่งขึ้น โดยอาจมีการแขงขันแลวใหรางวัลระหวางกองหรือสํานักในหนวยงาน หรือมีการพิจารณา
จัดสรรเงินรางวัลใหกับหนวยงานที่สามารถประหยัดพลังงานไดมากทีสุ่ด 
 
  4.3 หนวยงานตองสงเสริมใหขาราชการทุกคนมีสวนรวมในการเสนอแนวทางใน
การประหยัดพลังงาน  โดยการจัดเวทแีลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน  และ
ภายในกอง/สํานัก  ควรมีการแตงตั้งขาราชการเปนคณะทํางานในระดบัฝาย/กอง  เพื่อสงเสริมให
ขาราชการมีสวนรวมในการวางแผนในระดับฝาย/กอง   มากยิ่งขึ้น 
 
 4.4 ผูบริหารควรเปดโอกาสใหขาราชการทุกระดับเขามามีสวนรวมในการกําหนด
มาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
การปฏิบัติจะไดผลดียิ่งขึ้นหากขาราชการทุกคนไดมีสวนรวมในการวางแผนหรือกําหนดมาตรการ
ตาง  ๆ ดวย   
 
 4.5 หนวยงานควรมีการติดตามและประเมินผลการประหยัดพลังงาน เปนประจํา
ทุกเดือน สงเสริมใหขาราชการทุกคนมีสวนรวมในติดตามประเมินผลการประหยดัพลังงาน รวมทั้ง
ควรมีการสรุปปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการประหยัดพลังงาน   
 
 4.6 หนวยงานควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเพื่อเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของหนวยงาน
ไดแสดงความคิดเห็น  ปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน     
 



 85

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ควรทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาไมจํากัดอยูเพียงแตขาราชการ  
แตควรรวมถึงลูกจางประจํา และพนักงานราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณดวย  เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ยดืหยุนและเหมาะสมตอไป 
 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ  การสังเกต เปนตน  เพื่อจะไดขอมูล
ที่ละเอียดมากยิ่งขึ้น และสามารถนํามาเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเร่ืองการประหยัดพลังงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เพื่อจะไดมีแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ไปในทิศทาง
เดียวกัน และสามารถปฏิบัติได  
 
 4.   ควรมีการศึกษาวิจัยการประหยัดพลังงานประเภทอื่น ๆ ตอไปดวย เพือ่ใหไดขอมูลมา
เปนแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน  เชน  การใชน้าํของบุคลากร  เปนตน       
  
 5. ในการวิจัยคร้ังตอไป  ควรนําตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมใน
การประหยัดพลังงาน ซ่ึงผูวิจัยมิไดนํามาศึกษาในครั้งนี ้ เชน ทัศนคติตอการประหยดัพลังงาน  มา
เปนตัวแปรเพือ่ใหการวิจยัมคีวามสมบูรณครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  :   การมสีวนรวมประหยัดพลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมประหยดัพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยเปนการศึกษาวิจยัทางวิชาการเทานั้น 
 
 จึงขอความกรณุาและขอความรวมมือจากทานในการกรอกแบบสอบถามนี้ โดยขอรบัรอง
วาคําตอบของทานจะถือเปนความลับและจะไมมีการอางอิงถึงตัวบุคคลไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน จึง
ใครขอความรวมมือทานกรณุากรอกแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบ
คําถามทุกขอของแบบสอบถาม 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางที่กําหนด  
 
1. เพศ  
 (   ) ชาย (   ) หญิง 
 
2. อายุ  
 (   )   ต่ํากวา 30 ป (   )   30- 45 ป (   )   45 ปขึ้นไป 

 
3. รายได  

(   )   ต่ํากวา 10,000 บาท (   )   10,000 - 20,000 บาท (   )   มากกวา 20,000 บาท 
 

4. ระดับการศึกษา 
(   )   ต่ํากวาปริญญาตรี (   )   ปริญญาตรี (   )   สูงกวาปริญญาตรี 
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5. สถานภาพสมรส  
 (   )   โสด (   )   สมรส (   ) หยาราง 
 
6. ระดับตําแหนง    

(   )   ระดับ 1 -3 (   ) ระดับ 4 – 5 (   ) ระดับ  6 – 8 
 
 

7. ระยะเวลาในการทํางาน  
(   )   นอยกวา 5 ป (   )   5 - 9  ป        (   )   10 - 15 ป (   )   มากกวา 15 ป ขึ้นไป 
 

สวนที่ 2 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
 
 กรุณาอานขอความตอไปนีแ้ลวขีดเครื่องหมาย / ลงในชองความคิดเห็นที่ตรงกับความรูสึก
หรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
 1. ทานไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน ประเภทตอไปนีม้ากนอยเพยีงใด 
 

ประเภทขาว เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
1. สถานการณพลังงาน    
2. มาตรการประหยัดพลังงาน    
3. วิธีการประหยดัไฟฟา    
4. วิธีการประหยดัน้ํามัน    
5. พลังงานทดแทนน้ํามันเชื้อเพลิง    
6. การประหยัดพลังงานในอาคาร 

ของรัฐ 
   

7. ผลการประหยดัพลังงาน    
 
          เปนประจํา หมายถึง   4-7  คร้ัง/สัปดาห 
           เปนบางครั้ง   หมายถึง     1 -3  คร้ัง/สัปดาห 
           ไมเคยเลย  หมายถึง     0  คร้ัง/สัปดาห 
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 2. ทานไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานจากสื่อตอไปนีม้ากนอยเพียงใด 
 

ประเภทสื่อ เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
1. โทรทัศน    
2. วิทย ุ    
3. หนังสือพิมพ    
4. บุคคลในครอบครัว    
5. ผูบังคับบัญชา    
6. เพื่อนรวมงาน    
7. เอกสารทางราชการ    
8. แผนพับ/โปสเตอร/ประกาศ    
9. Internet    
 
สวนที่ 3 ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
  
 กรุณาอานขอความตอไปนีแ้ลวขีดเครื่องหมาย / ลงในชองขวามือที่ตรงกับความรูของทาน
มากที่สุด 
 

ขอความ ใช ไมใช 
1. รัฐบาลกําหนดใหการประหยัดพลังงานเปนวาระ 

แหงชาต ิ
  

2. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานกาํหนดให
หนวยงานภาครัฐลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 - 15 

  

3.   การใชเครื่องปรับอากาศอยางประหยดัพลังงาน  คือ
การปรับอุณหภูมิ 30 องศาเซลเซียส 

  

4. ถาไมอยูในหองทํางานมากกวา 1 ช่ัวโมง ควรปด
เครื่องปรับอากาศ 

  

5.   หนวยงานของทานกําหนดปดเครื่องปรับอากาศเวลา  
12.00  น. - 13.00  น. 
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ขอความ ใช ไมใช 
6 .  การแยกสวิตซควบคุมอุปกรณไฟฟาแสงสวาง

สามารถชวยประหยดัพลังงานได 
  

7. ปดพักจอภาพคอมพิวเตอร เมื่อไมใชงานเกินกวา         
15 นาที 

  

8. คอมพิวเตอรทีม่ีระบบประหยัดพลังงานจะมีตรา
สัญลักษณ Energy Star 

  

9. ขับรถไมเกิน 120 กิโลเมตรตอช่ัวโมง ชวยประหยัด
น้ํามันได 

  

10. เอธานอล  เปนพลังงานทดแทนน้ํามนัเชือ้เพลิงที่ดี 
เพราะถูกและไรมลพิษ  

  

11. โทรทัศนที่มีระบบรีโมทคอนโทรลจะใชพลังงาน
ไฟฟามากกวาโทรทัศนที่ไมมีรีโมรท คอนโทรลใน
ขนาดเดยีวกัน 

  

12. การกดลิฟท 1 คร้ัง เทากับเปดไฟ 500 ดวง   
 
สวนที่ 4 ความคิดเหน็เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 
 กรุณาอานขอความตอไปนีแ้ลวขีดเครื่องหมาย  /  ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็น         
ของทาน  (โปรดตอบใหครบทุกขอ) 
  

ขอความ เห็นดวย   
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย   
นอยท่ีสุด 

การประหยัดพลังงานของรฐั 
1. การรณรงคประหยัดพลังงาน

ทําใหเกดิตื่นตวัในการ
ประหยดัพลังงานมากขึ้น 

     

2. รัฐบาลเปนตัวอยางในการ
สงเสริมการประหยดัพลังงาน 
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ขอความ เห็นดวย   
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย   
นอยท่ีสุด 

3. การประหยัดพลังงานจะ
ไดผลดี  เมื่อทกุคนมีสวนรวม
ในการประหยดัพลังงาน 

     

4. หนวยงานของรัฐมีการ
ประเมินผลการประหยดั
พลังงานเปนประจําทุกเดือน 

     

5. รัฐบาลควรแจงผลการ
ประหยดัพลังงานใหประชาชน 
ทราบเปนประจําทุกเดือน 

     

6. รัฐควรจัดเวทีเพื่อใหมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลและความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการประหยัด
พลังงาน 

     

7. คําโฆษณาที่วา รวมพลังไทย
ลดใชพลังงานสามารถกระตุน
ใหประชาชนรวมกันประหยดั  
พลังงานมากขึน้ 

     

การประหยัดพลังงานของ
สํานักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
8. หนวยงานของทานมีการ

ประชาสัมพันธนโยบายการ
ประหยดัพลังงาอยางทั่วถึง 

     

9. ในภาพรวมทานคิดวา
หนวยงานของทานใช
พลังงานอยางประหยดั 
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ขอความ เห็นดวย   
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย   
นอยท่ีสุด 

10. ผูบริหารเปนตัวอยางในการ  
ประหยดัพลังงาน 

     

11. ขาราชการในหนวยงานของ
ทาน เต็มใจทีจ่ะใหความ
รวมมือในการประหยดั
พลังงาน 

     

12. เปนหนาที่ของหนวยงานใน
การใหความรูเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงานแกบุคลากร 

     

13. ควรใหขาราชการทุกระดับเขา
ไปมีสวนรวมในการกําหนด
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน 

     

14. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน
เปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานตอง
จัดทํา 

     

15. หนวยงานของทานควรแจง
ผลการประหยดัพลังงานให
สํานัก/กองตาง ๆ ทราบเปน
ประจําทุกเดือน 

     

16. ควรเปดใหมีการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการประหยัด
พลังงานผาน Website ของ 
หนวยงาน 
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ขอความ เห็นดวย   
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย   
นอยท่ีสุด 

17. หนวยงานของทานควรจัดเวที  
เพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนขอมลู 
และความคิดเห็นเกีย่วกับการ
ประหยดัพลังงาน 

     

18. หนวยงานของทานควรจัดทํา
จดหมายขาวเพื่อเผยแพร 
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงาน 

     

 
สวนที่ 5 คําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน 
 
 กรุณาอานขอความตอไปนีแ้ลวขีดเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับการมีสวนรวมของทาน  
(โปรดตอบใหครบทุกขอ) 
 

ขอความ เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
สวนรวมในการวางแผน 
1. ทานมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการ

ประหยดัพลังงานของ สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   

2. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการประหยดั
พลังงานภายในกอง/สํานัก 

   

3. ทานมีสวนรวมในการกําหนดมาตรการ
ประหยดัพลังงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   

4. ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบสถานการณ
การใชพลังงานภายในหนวยงานเพื่อวาง
แผนการประหยัดพลังงาน 
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ขอความ เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
5. ทานมีสวนรวมเปนคณะทํางานเกี่ยวกับการ 

ประหยดัพลังงานของหนวยงาน 
   

สวนรวมในการปฏิบัต ิ
6.  ทานแนะนําหรือชักชวนใหผูอ่ืนรวม

ประหยดัพลังงาน 

   

7. ทานจะถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาที่สํานักงาน 
ทุกครั้งที่ใชงานเสร็จ 

   

8. ทานมักจะเดนิขึ้นบันไดแทนการขึ้นลิฟต    
9. เมื่ออากาศไมรอน ทานจะเปดพัดลมแทน

เครื่องปรับอากาศ 
   

10. เมื่อทานจะเดนิทางไปราชการขางนอกทาน
จะถามผูอ่ืนวามีใครจะไปทางเดียวกับทาน
หรือไม 

   

11. ทานบอกใหพนักงานขับรถยนตศึกษา
เสนทางการเดนิทางกอนเสมอ 

   

12. ทานใชวิธีการสงหนังสือดวยโทรสารแทน
การสงดวยรถยนต 

   

13. ทานปดหนาจอคอมพิวเตอรทุกครั้ง เมื่อไม
ใชงานเกนิ 15 นาที 

   

14. หองทํางานของทานปดไฟในเวลาพกั
กลางวัน 

   

สวนรวมในการประเมินผล 
15. ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบผลการ

ประหยดัพลังงานของสํานัก/กอง 

   

16. ทานมีสวนรวมในตรวจสอบผลการประหยัด
พลังงานของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
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ขอความ เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
17. ทานมีสวนรวมในการชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับผล

การประหยัดพลังงานแกทีป่ระชุมของ 
หนวยงาน 

   

18. ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะปญหา และ
อุปสรรคเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 

   

 
สวนที่ 7 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการประหยดัพลังงาน 
 
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คาความเชื่อมัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่ 1  แสดงคาความเชื่อมั่นการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
 

ขอคําถาม Scale Mean of 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

P2101 19.9667 18.1713 .3599 .7997 
P2102 19.5333 18.0506 .4478 .7952 
P2103 19.4667 18.8092 .2797 .8040 
P2104 19.6333 18.4471 .2399 .8078 
P2105 20.000 17.3103 .5122 .7897 
P2106 19.8667 16.3264 .7018 .7751 
P2107 20.2333 18.1161 .3350 .8013 
P2201 19.3333 19.2644 .3586 .8042 
P2202 20.1000 16.9897 .4458 .7942 
P2203 20.1000 16.4379 .5556 .7849 
P2204 20.1333 15.5678 .6360 .7768 
P2205 20.2667 16.8230 .4744 .7918 
P2206 20.0000 16.7586 .6455 .7804 
P2207 19.8667 18.4644 .2664 .8054 
P2208 20.3667 18.1023 .3382 .8011 
P2209 20.6333 19.4126 .0172 .8247 

Alpha =  .8070 
 
 
 
 
 
 



 103

ตารางผนวกที่ 2  แสดงคาความเชื่อมั่นความคิดเห็นเกี่ยวกับการประหยดัพลังงาน 
 

ขอคําถาม Scale Mean of 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

P4101 64.3667 76.3092 .3963 .8375 
P4102 65.2000 74.6483 .2730 .8455 
P4103 63.6667 80.3678 .1854 .8440 
P4104 64.8333 76.5575 .3200 .8402 
P4105 64.4000 72.3172 .6206 .8278 
P4106 64.6667 78.2299 .1525 .8483 
P4107 64.7000 80.5621 .0316 .8512 
P4208 64.9000 70.7138 .6162 .8264 
P4209 64.5667 75.1506 .2894 .8432 
P4210 65.3333 70.4368 .3934 .8409 
P4211 64.7000 69.1828 .6475 .8239 
P4212 64.7000 68.7000 .7036 .8211 
P4213 64.4667 72.7402 .4544 .8344 
P4214 64.7000 69.3897 .7169 .8214 
P4215 64.8333 69.6609 .6963 .8224 
P4216 64.7333 76.6161 .2434 .8445 
P4217 65.3000 71.1828 .6370 .8261 
P4217 65.0000 70.0690 .6011 .8265 

Alpha =  .8429 
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ตารางผนวกที่ 3  แสดงคาความเชื่อมั่นการมีสวนรวมประหยัดพลังงาน 
 

ขอคําถาม Scale Mean of 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

P5101 15.4333 22.6678 .3318 .7942 
P5102 15.1667 22.6264 .2706 .7994 
P5103 15.5667 21.8402 .4739 .7852 
P5104 15.5333 21.9816 .5870 .7810 
P5105 15.5000 23.1552 .2491 .7991 
P5206 14.4000 21.6276 .5323 .7816 
P5207 14.1667 23.4540 .2327 .7993 
P5208 14.4667 22.2575 .3669 .7922 
P5209 14.2333 22.4609 .4351 .7885 
P5210 14.8667 21.2230 .4571 .7859 
P5211 14.8000 22.2345 .2460 .8051 
P5212 14.6000 21.4897 .4470 .7866 
P5213 14.3667 22.8609 .2508 .8001 
P5214 13.9333 24.0644 .2027 .7999 
P5315 15.3333 21.7471 .4010 .7901 
P5316 15.6667 22.3678 .5007 .7857 
P5317 15.6667 22.7126 .5281 .7867 
P5318 15.4667 21.4989 .5733 .7793 

Alpha =  .8006 
 
 
 


