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บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความสําคัญหลักการและเหตุผล 

 

 สถาบันการศึกษามีพันธกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคคลอันจะ
นําไปสูสงัคมของภูมปิญญาแหงการเรียนรู หลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและ
การจัดการทรัพยากร คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนหลักสตูรหน่ึงที่อยูในวัฏจักรของพันธกจิน้ัน ในอันที่
จะพัฒนาบุคลากรทีเ่ปนเยาวชนที่จะเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคต หลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร
ไดมีจัดการเรียนการสอนทัง้ในหลักสูตร 2 ป (ตอเน่ือง) และไดพัฒนามา เปนหลักสูตร 4 ป ไดระยะเวลา
พอสมควรที่จะศึกษาถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอนของอาจารยในคณะ สาขาวิชาและ
หลักสูตรวามปีญหา อุปสรรคและขอจํากัดอะไรบางในการเรียนการสอน ในทํานองเดียวกันจะไดศึกษาถึง
ความพึงพอใจ ปญหา อปุสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรและความตองการหรือความ
คาดหวังของทั้งนักศึกษาที่ประสงคจะใหหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรไดทราบ เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน วิธีการ ตลอดจนการจัดหาอปุกรณการเรียนการสอนหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน
การสอน ของทั้งอาจารยและนักศึกษาใหสอดคลองกัน อันจะเปนประโยชนตอคณาจารยในหลักสูตร และ
นักศึกษาจะไดรบัความรูที่พงึประสงคอยางเต็มที่ สอดคลองกับวิธีการเรียนและการเตรียมความพรอมใน
การทีจ่ะเปนบัณฑิตที่สมบรูณ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความ
ตองการการเรียนการสอนของนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร ใหเปนหลักสูตรที่พึงประสงคอยาง
แทจรงิ และผูวิจัยคาดหวังวาการวิจัยน้ีจะเปนการไดรูปแบบที่พงึประสงคทัง้ผูสอนและผูเรียนที่จะเปนผู
เสนอแนะรวมกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรและ
สาขาวิชา ใหมีประสิทธืภาพดีย่ิงข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 เพื่อศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความตองการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร 
  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ความรูที่ไดจากงานวิจัยจะนําไปสูวิธีการปรบัปรุงการสอนและการสรางแผนการพฒันาการเรียน
การสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
  

 ศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยและประเมินความความตองการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อศึกษาการศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความ
ตองการการเรียนการสอนของนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตรไดทําการตรวจสอบวรรณกรรมที่
เกี่ยวของดังน้ี 
 

 การวิจัยในช้ันเรียน คือ กิจกรรมที่เกิดข้ึนระหวางอาจารยและนักศึกษา บทบาทของอาจารย คือ 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรใหกับนักศึกษาทั้งช้ันเรียน   การสอนไมใชการบอกหนังสือ 
หรือการบอกใหจดอยางเดียว การสอนในช้ันเรียนอาจารยจะตองจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึก- 
ษาทั้งช้ัน ซึ่งมีความสามารถพื้นฐานแตกตางกันออกไป ทําใหบางครั้งเกิดปญหากับอาจารยที่จะตองจัด
กิจกรรมใหหลากหลายสนองตอบตอผูเรียนแตละคน การสอนมักจะควบคูกับการสงัเกต เกบ็รวบรวมขอ 
มูลนักศึกษาทัง้ช้ันมาวิเคราะห ศึกษาสภาพ การวิจัยจงึเปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการตลอดเวลา การ
วิจัยในช้ันเรียนจะเกิดข้ึนหลงัจากอาจารยสรุปไดวาปญหาคืออะไร เกิดที่ไหนและมีแนวทางจะแกปญหา
น้ันไดอยางไร กลาวคือ อาจารยคิดหาวิธีการแกปญหาแลว ไดนําไปทดลองใชจนไดผล แลวจึงพัฒนาเปน
นวัตกรรม สามารถนําไปเผยแพรไดตอไป การวิจัยในช้ันเรียนควรมีลักษณะ คือ เปนการวิจัยจากปญหาที่
เกิดข้ึนในช้ันเรียนทีเ่กี่ยวกบัการเรียนการสอน และทําการวิจัยเพือ่นําผลวิจัยไปพฒันาการเรียนการสอน 
(วิทยา ใจวิถี, 2551) 
   

 การวิจัยในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือ เปนการวิจัยควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานจริง  โดยมีอาจารยเปนทั้งผูผลิตงานวิจัยและผูบริโภคผลการวิจัย  อาจารยนักวิจัยจะต้ังคําถาม
ที่มีความหมายในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน แลวจงึวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย หลงัจาก
น้ันอาจารยจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กับการจัดเก็บขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
สรปุผลการวิจัย  นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวัฒนา สุวรรณเขต, 2538)  
 

 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการพฒันาการจัดการเรียนการ
สอนหรือเพื่อพฒันาผูเรียนในดานใด ดานหน่ึง ภายใตบริบทหน่ึงที่นาจะมีระยะของการทําวิจัยอยางนอย 
3 ระยะ โดยระยะแรก เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัดการเรียน 
ระยะทีส่องเปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพฒันา หรือนวตกรรมทางการเรียนการสอน จากผลการวิจัยใน
ระยะที่ 1 และระยะทีส่าม เปนระยะทีอ่าจายนักวิจัยตองการพสิูจนความจริงที่ถูกตองมากย่ิงข้ึนเกี่ยวกับ
ผลหรือวิธีการหรือนวตกรรมทีพ่ัฒนาข้ึนมาตอการเรียนของนักศึกษา (สุวัฒนา สุวรรณเขต, 2538) 
 

 ประโยชนของงานวิจัยในช้ันเรียน ไดแก ประโยชนตอนักศึกษาที่จะไดรบัการพฒันาหรือการแก 
ปญหาอยาง  ถูกวิธี มีแผนการทํางานอยางเปนระบบ  
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จิตวิทยาการเรียนรู 

 การเรียนรู เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวิต สิ่งมีชีวิตไมวามนุษยหรือ
สัตวเริม่เรียนรูต้ังแตแรกเกิดจนตาย สําหรบัมนุษยการเรียนรูเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาใหมนุษยแตกตางไปจาก
สัตวโลกอืน่ ๆ ดังพระราชนิพนธบทความของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ที่วา "สิ่งทีท่ําใหคนเรา
แตกตางจากสัตวอื่น ๆ ก็เพราะวา คนยอมมีปญญาทีจ่ะนึกคิดและปฏิบัติสิ่งดีมปีระโยชนและถูกตองได" 

การเรียนรูชวยใหมนุษยรูจกัวิธีดําเนินชีวิตอยางเปนสุข ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สภาพการณตาง ๆ ได ความสามารถในการเรียนรูของมนุษยจะมีอิทธิพลตอความสําเรจ็ ความพึงพอใจ
และความตองการในชีวิตของมนุษยดวย  

ความหมายของการเรียนรู  

 ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหความหมายของการเรียนรู ในหลายนัยยะดวยกัน อาทิเชน  
พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster's Third New International Dictionary) "การเรียนรู คือ 
กระบวนการเพิ่มพูนและปรุงแตงระบบความรู ทักษะ นิสยัหรือการแสดงออกตาง ๆ อันมีผลมาจากสิ่ง
กระตุนอินทรีย โดยผานประสบการณ การปฏิบัติหรือการฝกฝน" 
 ครอนบาค (Cronbach) "การเรียนรูเปนการแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง อัน
เปนผลเน่ืองมาจากประสบการณที่แตละบุคคลประสบมา" 
 ประดินันท อุปรมัย (2540) การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงของบุคคล อันมีผลเน่ืองมาจากการ
ไดรับประสบการณ โดยการเปลี่ยนแปลงน้ัน ๆ เปนเหตุทําใหบุคคลไดเผชิญสถานการณเดิมแตกตางไป
จากเดิม ประสบการณทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หมายถึง ทั้งประสบการณทางตรงและ
ประสบการณทางออม 
 

การเรียนรูของมนุษยกอในเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
 

จากการเรยีนรูของมนุษย ที่จากที่ไมมีความรูมากอนเลย กอใหเกิดการรบัรู เมื่อมกีารรับรู ก็ตองมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม เชน การจําไดหมายรู เราเรียกการเรียนรูลักษณะน้ีวา “ประสบการณ” ซี่ง
มี 2 ลักษณะดวยกัน คือ 

 

 1.  ประสบการณทางตรง คือ ประสบการณที่บุคคลไดพบหรือสัมผัสดวยตนเอง เชน เด็กเล็ก ๆ 
ที่ยังไมเคยรูจักหรือเรียนรูคําวา “รอน” เวลาที่คลานเขาไปใกลกานํ้ารอน แลวผูใหญบอกวารอน และหาม
คลานเขาไปหา เด็กยอมไมเขาใจและคงคลานเขาไปหาอยูอีก จนกวาจะไดใชมือหรืออวัยวะสวนใดสวน
หน่ึงของรางกายไปสมัผสักานํ้ารอน จงึจะรูวากานํ้าที่วารอนน้ันเปนอยางไร ตอไปเมื่อเขาเห็นกานํ้าอีกครัง้
พอผูใหญบอกวากานํ้าน้ันรอนเขาก็จะไมคลานเขาไปจับกานํ้าน้ันอีก เพราะเกิดการเรียนรูคําวารอนที่
ผูใหญบอกแลว เชนน้ีกลาวไดวา ประสบการณตรงมผีลทําใหเกิดการเรียนรูเพราะมีการเปลีย่นแปลง ทีท่ํา
ใหเผชิญกับสถานการณเดิมแตกตางไปจากเดิม ในการมีประสบการณตรงบางอยาง อาจทําใหบุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตไมถือวาเปนการเรียนรู ไดแก 

1. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากฤทธ์ิยา หรือสิ่งเสพติดบางอยาง 
2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากความเจบ็ปวยทางกายหรอืทางใจ 
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3. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากความเหน่ือยลาของรางกาย 
4. พฤติกรรมที่เกิดจากปฏิกิริยาสะทอนตาง ๆ 

 2.  ประสบการณทางออม คือ ประสบการณทีบุ่คคลไมไดพบหรือสมัผสัดวยตนเองโดยตรง แต
ไดรับประสบการณจาก การอบรมสั่งสอนหรือการบอกเลา การอานหนังสอืตาง ๆ และการรบัรูจาก 
สื่อมวลชนตาง ๆ  
 

จุดมุงหมายของการเรียนรู  
 

 พฤติกรรมการเรียนรูตามจุดมุงหมายของนักการศึกษาซึ่งกําหนดโดย บลมู และคณะ (Bloom 
and Others) มุงพฒันาผูเรียนใน 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลของการเรียนรูที่เปนความสามารถทางสมอง 
ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสงัเคราะหและ
ประเมินผล 

2. ดานเจตพิสัย (Affective Domain ) คือ ผลของการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงดานความรูสึก 
ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท ความรูสึก ความสนใจ ทัศนคติ การประเมินคาและคานิยม 

3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ ผลของการเรียนรูที่เปนความสามารถดาน
การปฏิบัติ ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท การเคลื่อนไหว การกระทํา การปฏิบัติงาน การมีทักษะและ
ความชํานาญ 
 

องคประกอบสําคัญของการเรียนรู  
 

 ดอลลารดและมิลเลอร (Dallard and Miller) กลาววาการเรียนรู มีองคประกอบทีส่ําคัญ  
4 ประการ คือ 

1. แรงขับ (Drive) เปนความตองการที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล เปนความพรอมทีจ่ะเรียนรูของ
บุคคลทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผสัและกลามเน้ือ แรงขับและความพรอมเหลาน้ีจะกอใหเกิดปฏิกริิยา 
หรือพฤติกรรมทีจ่ะชักนําไปสูการเรียนรูตอไป 

2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนสิง่แวดลอมที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ซึ่งเปนตัวการที่ทําใหบุคคลมี
ปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเราจะหมายถึงครู กจิกรรมการ
สอน และอปุกรณการสอนตางๆ ที่ครูนํามาใช 

3. การตอบสนอง (Response) เปนปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกมาเมื่อบุคคล
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา ทั้งสวนทีส่ังเกตเห็นไดและสวนที่ไมสามารถสงัเกตเห็นได เชน การเคลื่อนไหว 
ทาทาง คําพูด การคิด การรบัรู ความสนใจ และความรูสึก เปนตน 

4. การเสรมิแรง (Reinforcement) เปนการใหสิ่งที่มีอิทธิพลตอบุคคลอันมผีลในการเพิ่มพลังให
เกิดการเช่ือมโยง ระหวางสิง่เรากับการตอบสนองเพิ่มข้ึน การเสริมแรงมีทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งมีผล
ตอการเรียนรูของบุคคลเปนอันมาก 
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ธรรมชาติของการเรียนรู  
 

การเรียนรูเปนกระบวนการของบุคคล จะมีกระบวนการของการเรียนรูจากการไมรูไปสูการ
เรียนรู 5 ข้ันตอน คือ 

1. มีสิ่งเรามากระตุนบุคคล 
2. บุคคลสมัผสัสิง่เราดวยประสาทสัมผสัทั้ง 5 
3. บุคคลแปลความหมายหรือรับรูสิ่งเรา 
4. บุคคลมีปฏิกริิยาตอบสนองอยางใดอยางหน่ึงตอสิง่เราตามทีร่ับรู 
5. บุคคลประเมินผลทีเ่กิดจากการตอบสนองตอสิ่งเรา 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงวงจรแผนภาพการเรียนรูของมนุษย 
 

 การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมือ่มีสิง่เรา (Stimulus) มากระตุนบุคคล ระบบประสาทจะต่ืนตัวเกิดการรบั
สัมผัส (Sensation) ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 แลวสงกระแสประสาทไปยังสมองเพือ่แปลความหมายโดย
อาศัยประสบการณเดิมเปนการรับรู (Perception) ใหม อาจสอดคลองหรอืแตกตางไปจากประสบการณ
เดิม แลวสรปุผลของการรับรูน้ัน เปนความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (Concept) และมปีฏิกิริยา
ตอบสนอง (Response) อยางใดอยางหน่ึงตอสิ่งเรา ตามที่รบัรูซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แสดงวา เกิดการเรียนรูแลว  
 

 การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะแตการเรียนรูอาศัยวุฒิภาวะ  
 วุฒิภาวะ คือ ระดับความเจรญิเติบโตสงูสุดของพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติ 
ปญญาของบุคคลแตละวัยที่เปนไปตามธรรมชาติ แมวาการเรียนรูจะไมใชวุฒิภาวะแตการเรียนรูตองอาศัย
วุฒิภาวะดวย การที่บุคคลจะมีความสามารถในการรบัรู หรือตอบสนองตอสิ่งเรามาก หรือนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับวาบุคคลน้ันมีวุฒิภาวะเพียงพอหรือไม  
 

 การเรียนรูเกิดไดงาย ถาสิ่งท่ีเรียนเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอผูเรียน  
 การเรียนสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน คือ การเรียนในสิ่งที่ผูเรียนตองการที่จะเรียนหรอืสนใจทีจ่ะ
เรียน เหมาะกบัวัยและวุฒิภาวะของผูเรียนและเกิดประโยชนแกผูเรียน การเรียนในสิ่งที่มีความหมายตอ
ผูเรียนยอมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนในสิง่ที่ผูเรียนไมตองการหรือไมสนใจ  

Stimulus 
สิ่งเรา 

Perception 
การรับรู 

Concept 
ความคิดรวบ

ยอด 

Sensation 
ประสาทรับสัมผัส 

Response 
ปฏิกิริยา 

ตอบสนอง 

Learning 
เกิดการเรียนรู 

การเปลี่ยนแปลง
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การเรียนรูแตกตางกันตามตัวบุคคลและวิธีการในการเรียน  
 

 ในการเรียนรูสิ่งเดียวกัน บุคคลตางกันอาจเรียนรูไดไมเทากันเพราะบุคคลอาจมีความพรอมตาง 
กัน มีความสามารถในการเรียนตางกัน มีอารมณและความสนใจที่จะเรียนตางกันและมีความรูเดิมหรือ
ประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับสิง่ที่จะเรียนตางกัน ในการเรียนรูสิ่งเดียวกัน ถาใชวิธีเรียนตางกันผลของ
การเรียนรูอาจมากนอยตางกันได และวิธีที่ทําใหเกิดการเรยีนรูไดมากสําหรบับุคคลหน่ึงอาจไมใชวิธีเรียน
ที่ทําใหอีกบุคคลหน่ึงเกิดการเรียนรูไดมากเทากบับุคคลน้ันกไ็ด 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส 
 เดวีส (Davies. 1971: 50-56) อางใน ทิศนา แขมมณี (2550).  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียน
สามารถทําทักษะยอย ๆ เหลาน้ันไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วข้ึน ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนมรีูปแบบมีทัง้หมด 5 ข้ัน คือ 
 

 ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
  1. ข้ันสาธิตทักษะหรอืการกระทํา ข้ันน้ีเปนข้ันที่ใหผูเรียนไดเห็นทกัษะหรือการกระทําที่ตองการ
ใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทัง้หมดต้ังแตตนจนจบ ทักษะหรือการกระทําทีส่าธิต
ใหผูเรียนดูน้ันจะตองเปนการกระทําในลักษณะทีเ่ปนธรรมชาติไมชาหรือเร็วเกินปกติ กอนการสาธิตครู
ควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสงัเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต 
  2. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย เมื่อผูเรียนไดเหน็ภาพรวมของการกระทําหรือทกัษะ
ทั้งหมดแลว ผูสอนควรจะแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทกัษะยอย ๆ หรือแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอย ๆ 
และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชา ๆ 
 3. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย ผูเรียนลงมอืปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยาง
ใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะและชวยแกไขจนผูเรียนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริม่สาธิต
ทักษะยอยสวนตอไปและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยน้ันจนทาํได ทําเชนน้ีเรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 
  4. ข้ันใหเทคนิควิธีการเมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการทีจ่ะชวยใหผูเรียน
สามารถทํางานน้ันไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทาํไดรวดเร็วข้ึน  ทําไดงายข้ึน  หรือสิ้นเปลือง
นอยลง เปนตน  
 5. ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบรูณ  เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละสวน
ไดแลว  จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเน่ืองกันต้ังแตตนจนจบ  และฝกปฏิบัติหลาย ๆ ครัง้
จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทกัษะทีส่มบรูณไดอยางที่ชํานาญ 
 

เทคนิค รูปแบบ วิธีการสอน 
 

 เทคนิค รูปแบบและวิธีการสอนมหีลายรูปแบบ ผูสอนจะตองเลอืกใชใหเหมาะกับกลุมผูเรียนและ
รายเน้ือหาวิชาที่สอดคลองกัน จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดตามวัตถุประสงคของรายวิชามากข้ึน ไดมีนักการ
ศึกษาหลาย ๆ ทานไดพยายามจะคิดคนรปูแบบการสอนใหม ๆ มาใชมากมาย นอกเหนือจากการเรียนรู
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ดวยการถายทอดในช้ันเรียน การใชสื่อประเภทตาง ๆ การคนควาของนักศึกษา ตลอดจนเทคนิคและ
โมเดลที่เปนรปูแบบ เทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ ที่นักการศึกษาคิดข้ึนมา อาทิเชน 

1. การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method) เปนการเรียนรูที่มุงพัฒนา
กระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยการปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ ที่เปนคําถามที่ดี สามารถ
พัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพือ่ใหผูเรียนใชความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สงัเคราะห หรือ การ
ประเมินคาเพือ่จะตอบคําถามเหลาน้ัน 

2. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา (CIPPA) เปนวิธีหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรียนศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง การมีสวนรวมในการสรางคามรู การมปีฏิสัมพันธกับผูอื่น และการแลกเปลี่ยนความรู การได
เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และการนําความรูไปประยุกตใช 

3. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เปนวีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษา
คนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ ซึ่งผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีข้ันตอน มี
การวางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประ -
สงค สงผลใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงที่มีคุณคา 

4. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูทีเ่ริ่มตนจากปญหาทีเ่กิดข้ึน โดย
สรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม ตัวปญหาจะเปนจุดต้ังตนของกระบวนการเรียนรูและเปน
ตัวกระตุนการพัฒนาทกัษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสบืคนหาขอมลูเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหา 
รวมทั้งวิธีการแกปญหา 

5. การจัดการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Method) เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
คนหาคําตอบ หรือความรูดวยตนเอง โดยผูสอนจะเปนผูสรางสถานการณในลกัษณะที่ผูเรียนจะเผชิญกบั
ปญหา ซึง่ในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะใชกระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปญหาน้ันเปน
กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือความรูดวยตนเอง โดยผูสอนจะเปนผูสรางสถาน- 
การณในลักษณะทีผู่เรียนจะเผชิญกบัปญหา ซึง่ในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะใชกระบวนการที่ตรงกบั
ธรรมชาติของวิชาหรอืปญหาน้ัน 

6. การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive  Method) กระบวนการทีผู่สอนจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี หลกัเกณฑ ขอเท็จจริง หรือขอสรุปตามวัตถุประสงคในบทเรียน 
จากน้ันจงึใหตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยาง หรอือาจใหผูเรียนฝกการนําทฤษฎี หลักการ หลักเกณฑ  กฎหรือ 
ขอสรปุไปใชในสถานการณทีห่ลากหลาย 

7. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Induction  Method) กระบวนการทีผู่สอนจากรายละเอียด
ปลีกยอยหรือจากสวนยอยไปหาสวนใหญ หรือกฎเกณฑ หลักการ ขอเท็จจรงิหรือขอสรปุ โดยการนําเอา
ตัวอยางขอมูลเหตุการณ  สถานการณหรือปรากฏการณ ที่มีหลักการแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษา สงัเกต 
ทดลอง เปรียบเทียบหรอืวิเคราะหจนสามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑไดดวยตนเอง 
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ความตองการพ้ืนฐานของมนุษย (Basic human Needs) 

 

 ความตองการพื้นฐาน เปนปจจัยที่สําคัญมากอยางหน่ึงของความแตกตางระหวางบุคคล มาสโลว 
(Maslow) กลาววา ความตองการพื้นฐานของมนุษย เปนสัญชาตญาณที่ติดตัวมนุษยมาแตกําเนิดมีอยู 5 
ข้ันตอน เริ่มจากตํ่าสุดไปสูงสุด โดยที่มนุษยจําเปนตองไดรบัการตอบสนองความตองการข้ันตํ่าสุดจนเปน
ที่พอใจกอนที่ความตองการข้ันสงูความตองการของมนุษยแตละคนจะแตกตางกันไป และพฤติกรรมหน่ึงก็
สามารถตอบสนองความตองการหลายๆอยางไดในเวลาเดียวกัน  
 

 มาสโลว (Maslow’s Hierarchy of needs) ไดจัดความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย ไวดังน้ี 
(ออนไลนเชาถึงได ออนไลนเชาถึงได http://www.baanjomyut.com/library_2/ extension-1/ 
concepts_of_developmental_psychology/05_2.html) 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Basic Physiological Need) เปนความตองการเกี่ยวกบั
ปจจัยพื้นฐานทีส่ําคัญตอการดํารงชีวิต เชน อากาศ อาหาร เครื่องนุงหม การพกัผอน การขับถาย เปนตน 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safe and Security Need) เปนความตองการความปลอดภัย
มั่นคง ความคุมครองปกปอง ความตองการความมั่นคงทางวัตถุปจจัยภายนอก ความปลอดภัยจากการ
คุกคาม ปลอดภัยจากความวิตกกงัวล อันตรายและความเจบ็ปวดตาง ๆ 

3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ (Love and Belonging Need) หมายถึงความ
ตองการทางสังคม เชน ความตองการความรัก อยากใหตนเปนทีร่ักไดรบัการยอมรับจากกลุม ตองการมี
สวนรวมในกลุม 

4. ความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem Need) หมายถึง ความตองการความเคารพนับถือ
จากผูอื่น (respect from others) บางที่เรียกวา Self Esteem 

5. ความตองการบรรลุศักยภาพสูงสุดแหงตน (Self Actualization Need) เปนความตองการ
สูงสุดของบุคคล ที่จะพยายามทําทุกสิง่ทุกอยางตามความเหมาะสมและความสามารถของตนเองในทางที่
สรางสรรคดีงาม 

 

การเขาใจพฤติกรรมมนุษย 
 

คนโดยทั่ว ๆ ไป ถามองหยาบ ๆ จะมีอวัยวะครบถวนเหมอืนกัน มีปฏิกิริยาตอบสนองธรรมชาติ
เหมอืน ๆ กัน แตถาพิจารณาใหลกึซึ้งจรงิ ๆ จะเห็นวา คนแตละคนมีความแตกตางกันไมมากก็นอย 
ดังน้ันเปนสิ่งจําเปนสําหรบัผูนําที่ดีในการที่ตองเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลกอน  
 

ความแตกตางระหวางบุคคล  
 

เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของคน เราสามารถแบงความแตกตางระหวางบุคคล  ออกเปน 4 ดาน
ใหญ ๆ คือ 

1. ทางกาย (Physical) เชน หนาตา ทาทาง โครงกระดูก ผิว ผม ลกัษณะของกลามเน้ือ อวน 
ผอม แข็งแรง ฯลฯ ซึง่ความแตกตางกันทางกายภาพน้ี หมายถึงรูปรางทีเ่ห็นไดจากภายนอกน่ันเอง ความ
แตกตางทางกายภาพน้ีอาจมีอทิธิพลไปสูความแตกตางดานอื่น ๆ อีก เชน รางกาย อวนมาก ๆ หรือผอม
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มาก ๆ ยอมไมคลองตัว กระฉับกระเฉงเหมอืนคนแข็งแรง ไปไหนมาไหนคนมักจะชอบลอเลียน ชอบ
กระเซาทําใหเกิดปมดอยในการเขาสังคม แมดานอารมณ (Emotion) ก็อาจจะเปลี่ยนแปลงหรอืตอง
ปรับปรงุ ซึ่งผิดไปจากบุคคลธรรมดา เปนตน นอกจากน้ี ความแตกตางทางกาย ยังรวมถึงความสามารถ
อันเกิดจากการกระทําหรือการแสดงออกของรางกายดวย เชน คนหนุมคนสาวยอมแสดงออกเชิงพลังได
ดีกวาคนสูงอายุหรือเด็ก คนวัยเดียวกัน ถารางกายไดรับการฝกฝนดีก็ยอมจะดีกวาคนที่ไมไดรับการฝกฝน
หรือฝกฝนนอย เปนตน 

2. ทางอารมณ (Emotion) หมายถึง การแสดงออกทางอารมณหรือความรูสกึตางๆ เชน ดีใจ 
เสียใจ โกรธ อิจฉา ลําเอียง กาวราว ขบขัน ฯลฯ ซึ่งการแสดงออกทางอารมณน้ียอมมีความมากนอยไม
เทากัน และแสดงออกมาไมเหมือนกันการควบคุมทางอารมณก็เชนเดียวกัน คนเรามีความแตกตางกัน 
บางคนสามารถควบคุมไดดีแตบางคนไมสามารถควบคุมได ปลอยใหเปนไปตามอารมณทีเ่กิด อารมณน้ีจะ
ไดรับอิทธิพลมาต้ังแตวัยเด็กเปนตนมา 

3. ทางสติปญญา (Intelligence) หมายถึง เรื่องของความคิดหรือความแตกตางกันในการแก 
ปญหา คนปญญาดี หรือเรียกวา IQ สูง (ต้ังแต 100 ข้ึนไป) จะคิดไดหลายแง หลายมุม ละเอียดออน 
แกปญหาไดมากกวาทั้งชีวิตประจําวันและครอบครัว แตคนปญญาดอย หรือเรียกวา IQ ตํ่า (ต้ังแต 90 ลง
ไป) จะคิดไดนอยลงอยูในกรอบความคิดที่ไมกวางนัก ยึดมัน่ในสิ่งแคบ ๆ ถาเขาเรียนหนังสือกอ็าจจะไม
จบหรือออกกลางคัน การแกปญหาทีเ่กิดข้ึนจะประสบความสําเร็จไดยากกวา 

4. ทางสังคม (Social) หมายถึง ความสามารถที่แสดงออกในหมูคนหรือระหวางคน ซึ่งเปนที่
ยอมรบักันวาแมจะมีสติปญญาพอ ๆ กัน แตความสามารถในการเขาสังคมยอมมีไดไมเหมือนกัน คนที่เขา
สังคมไดดีกวา ยอมเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน ทัง้ผูบงัคับบัญชา เพื่อนฝงูระดับเดียวกันหรือ
ผูใตบังคับบัญชา ยอมนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาไดดีกวาคนที่เขาสังคมไดไมดี หรือมีอุปสรรคในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่นอยางเห็นไดชัด 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความแตกตางระหวางบุคคล: เหตุท่ีทําใหมนุษยมีความแตกตางกันมีหลายประการ คือ 
 

 พันธุกรรม (Heredity) หมายถึง สิง่ที่มนุษยไดรบัการถายทอดจากสายเลือดของบิดามารดาและ
ปูยาตายาย โดยมียีน (Gene) เปนตัวทําหนาที่สบืทอดลักษณะ ลักษณะตาง ๆ ที่ไดรับถายทอดจากบรรพ
บุรุษทางพันธุกรรม จะทําใหคนเราแตกตางกัน ดังน้ี 

1. เช้ือชาติ (Race) เชน ไทย ฝรั่ง นิโกร จีน ฯลฯ ยอมมลีักษณะเฉพาะชาติของตนเองแตกตาง
จากชาติอื่น ๆ ลักษณะรปูรางโครงกระดูก ขนาดรางกาย หนา ตา ผิวพรรณ สีผม สําเนียงภาษา 

2. เพศ (Sex) โดยธรรมชาติจะมี 2 เพศ คือ หญิงกับชายซึ่งมลีกัษณะประจําเพศแตกตาง เชน 
เพศชายจะรปูรางแข็งแรง ไหลผาย อกกวาง มีหนวด เพศหญิงจะมีรปูรางกลมกลึง ตะโพกพาย เปนตน 

3. ชนิดของกลุมเลอืด โดยลูกจะมเีลือดกลุมเดียวกับพอหรือแม เชน พอเลือดกลุม O แมเลือด
กลุม B ลูกมโีอกาสเปน O, B 

4. ความบกพรองทางรางกาย และโรคภัยไขเจ็บบางอยาง เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน โรคเบาหวาน 
โรคลมชัก ผิวเผอืก 
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย (ออนไลนเชาถึงได http://www.lit.ac.th/ kmlearning/  
                                               articleview.php?aid=550024&pn=1)  

          ในการอยูรวมกับผูอื่น โดยเฉพาะในฐานะของผูนําแลว มักจะตองเกี่ยวของกับพฤติกรรมของ 
บุคคลหลายระดับ และในบางโอกาสจําเปนตองมกีารปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรวมงานหรือผูใตบังคับ 
บัญชาใหเปนไปตามแบบที่ตองการได ในทางจิตวิทยาการเสริมแรง ถือเปนวิธีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
การคงไวซึ่งพฤติกรรมอันพงึประสงค และปรับปรงุแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูใตบังคับบัญชา ซึ่ง
จะมีถึง 2 วิธีการ คือ การชมเชยและการใหขอมูลยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 การชมเชย (Admiring)  
 ในทางจิตวิทยาน้ันการชมถือเปนการใหรางวัลประเภทหน่ึง จึงสามารถใชเปนสิง่เสรมิแรงเมื่อตอง 
การปรับพฤติกรรมใหเปนไปในแบบที่ตองการ หรอืเปนการดํารงไวซึ่งพฤติกรรมที่พงึประสงค การชมเชย
แทบจะไมมีผลเสียอะไรเลย ในทางมนุษยยังถือวาเปนวิธีผูกใจคนไดอีกวิธีหน่ึง แตการชมน้ีมีความละเอียด 
ออน เชน การชมหากวาทําดวยความจรงิใจแลวยอมเปนทีช่ื่นชอบของผูไดรบัคําชมทั้งสิ้น แตบางครั้งแม
ชมจากใจจรงิก็กลับดูเหมือนไมจริงใจจนเกิดความเขาใจผิดข้ึนได ดวยเหตุน้ีควรศึกษาและฝกปฏิบัติวาการ
ชมอยางไรถึงจะดีและกอใหเกิดกําลังใจหรือไดรบัความสุขแกผูถูกชม  
 

 การชมท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี 
1. ชมดวยความจริงใจไมแสแสรง 
2. คําชมน้ันตองสัมพันธอันดีกับสีหนาทาทางของผูชม 
3. คําชมตองไมยืดยาว แตควรสั้นกะทัดรัด 
4. ไมชมใหพร่ําเพรือ่ ควรเลอืกชมในพฤติกรรมหรอืผลงานที่เปนความภาคภูมิใจของผูถูกชม

อยางแทจริง โดยเฉพาะเรือ่งทีเ่ขาไมมีความมั่นใจ คําชมจะชวยสรางความมั่นใจในการทําหรือพฤติกรรม
น้ัน ๆ ในครั้งตอไป 

5. ชมในเรื่องหรือแงมมุทีผู่ถูกชมคิดไมถึง หรือไมคิดวาจะไดคําชม จะใหผลดีกวาการชมในสิ่งที่
เห็นชัดหรือแนอยูแลว โดยเฉพาะการเลอืกใชคําพูดที่สรางสรรคและเหมาะสม 

6.  การชมตอหนาผูอื่นหรือใหผูอื่นไดรับรูดวย จะไดผลดีกวาการชมตรง ๆ จะสรางความภาค 
ภูมิใจแกผูที่ถูกชมไดมากกวาการชมลบัหลัง 

7.  ความเร็วในการใหคําชม เชน ชมทันทีที่พฤติกรรมสิ้นสุดจะไดผลมากกวาการปลอยทิ้งไวนาน 
8. การยกตัวอยางประกอบคําชม จะทําใหการชมน้ันไดรบัผลเปนเลิศ 
9. การใหขอมูลยอนกลบั (Feedback) การใหขอมูลยอนกลบัถือวาเปนเครือ่งมอืที่จะชวยใหคน

ปรับพฤติกรรม หรือทํางานไดอยางมปีะสิทธิภาพมากข้ึน เพราะจะทําใหเขารูวาที่เขาทําไปน้ันมีผลกระทบ
ที่ดี หรอืผิดพลาดตอผูอื่นมากนอยเพียงใด คนอื่นเขาจะคิดอยางไรกับผลงานของเรา แลวนําขอติชมตาง ๆ 
เหลาน้ันมาวิเคราะหวิจารณศึกษาและปรับปรงุใหดีข้ึนไปอกี 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

  นงค นุช ทองภูบาล (2548 : 82 – 83) ศึกษาเรื่องการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร ช วยสอนที่ผล

ปอนกลับผิดและมีการแนะนํา พบวา 1) บทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนแบบผิดมกีารแนะนํา

ประสิทธิภาพ โดยทําให นักเรียนทกุคน (รอยละ 100) มีความรูเพิ่มข้ึนและทําแบบทดสอบไดดวยตนเอง 

ไดคะแนนรอยละ 53.3 ข้ึนไป โดยมีผลการทดสอบหลงัเรียนเฉลี่ย ร อยละ 66.20 น่ันคือประสิทธิภาพ

ของบทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอนเท ากับ 100/ 53.3  2) นักเรียนทีเ่รียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร ช วย

สอนแบบตอบผิดมีการแนะนํา มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนสงูกวาก อนเรียนอยางมีนัยสําคัญ ที่

ระดับ .05  3) นักเรียนส วนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอรช วยสอนในดานเทคนิคและ

ดานการออกแบบหนาจออยูในระดับดีมากและเน้ือหาดานปอนกลบัอยูในระดับดี 
 

 ลัดดาวัลย  วรพันธุ (2550 : 88–91) ได ศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมต้ังใจเรียนโดยใช เทคนิคการ

ช้ีแนะดวยวาจา การเสริมแรงทางสงัคมและเทคนิคการช้ีแนะดวยวาจา ควบคูกับการเสริมแรงทางสังคมเปน
รายบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกัน พบวาเทคนิคการช้ีแนะดวยวาจา นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนวิชาภาษา 

อังกฤษของนักเรียนเพิ่มสงูข้ึนร อยละ 58.08 การเสรมิแรงทางสังคม นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนภาษา 

อังกฤษของนักเรียนเพิ่มสงูข้ึนรอยละ 49.90 และการช้ีแนะดวยวาจาควบคูกับการเสริมแรงทางสังคมนักเรียน 

มีพฤติกรรมต้ังใจเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มสูงข้ึนร อยละ 70.35 แสดงวาการช้ีแนะดวยการเสริมแรง  

ทางสงัคมมผีลตอพฤติกรรมต้ังใจเรียนของนักเรียนและสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนเพิม่สงูข้ึน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ  
1.  นักศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยา- 

กร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ช้ันป ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2554 จํานวน 265 คน 
2.  อาจารยในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรพัยากร ทีส่อนวิชาในหลักสูตรนิเทศ

ศาสตรเกษตร จํานวน 5 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  แบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางข้ึน มทีั้งแบบปลายเปดและปลายปด ประกอบไปดวยชุดคําถาม  
4 ตอน จํานวนทั้งสิ้น  265 ชุด คือ      

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   สภาพปจจบุันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ตอนที่  3   ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ตอนที่  4   ขอเสนอแนะ 

2.  แบบสัมภาษณอาจารยชนิดคําถามปลายเปด ผูวิจัยเปนผูถามและบันทึกคําสมัภาษณนํามา
สรปุรวบรวมคําตอบในการวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน โดยมีโครงสรางของคํา
สัมภาษณใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรจาํนวน 5 ทานตอบ  
 

วิธีการเก็บขอมูล  
 

 ผูวิจัยไดสรางและแจกแบบสอบถามไปยังนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตรทั้ง 4 ช้ันป ที่
ศึกษาอยูในปการศึกษา 2554 จํานวนรวมทั้งสิ้น  265  ชุด  ไดกลับคืนมาโดยคัดเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบรูณได  209  ชุด ใชวิเคราะหคาสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยคํานวณหาคา
รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณอาจารยตามคําถามในแบบสัมภาษณทีส่รางข้ึนและบันทึกขอมลูคําตอบ ใน
เรื่องของวิธีการสอน รปูแบบการสอน ปญหา อุปสรรคและวิธีการแกปญหาในการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แบงกลุมรปูแบบการเรียนการสอน เชิงเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับจาก
การสํารวจแบบสอบถามจากนักศึกษา และจากการสมัภาษณอาจารยในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและ
การจัดการทรัพยากร ที่สอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร นําผลที่ไดมาศึกษาผลทัง้ในเชิงปรมิาณและ
เชิงคุณภาพ 
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สถานท่ี/ แหลงท่ีจะทําการวิจัย 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการเจาคุณทหารและอาคารบุนนาค 
 

ระยะเวลาในการวิจัย 
 

ระยะเวลา 1 ป เริ่มต้ังแต 1 ตุลาคม 2553   ถึง  30 กันยายน  2554 ตามปฏิทินปฏิบัติการ ดังน้ี 
 

ขั้นตอนในการวิจัย 
 

ตารางท่ี 3.1  แสดงข้ันตอนการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย ตค.53- เมย.54 พค.- กค.54 สค. – กย.54 กย.54 
1. คนควาเอกสาร สรางแบบสอบถาม     
2. แจกแบบสอบถามไปตามช้ันป     
3. รวมรวมเอกสาร บันทึกขอมลู     
4. วิเคราะหขอมูล/ สรุปผลขอมูล     
5. จัดทําเอกสารการวิจัย     
 
  

 

 


