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บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความสําคัญหลักการและเหตุผล 

 

 สถาบันการศึกษามีพันธกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคคลอันจะ
นําไปสูสงัคมของภูมปิญญาแหงการเรียนรู หลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและ
การจัดการทรัพยากร คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนหลักสตูรหน่ึงที่อยูในวัฏจักรของพันธกจิน้ัน ในอันที่
จะพัฒนาบุคลากรทีเ่ปนเยาวชนที่จะเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคต หลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร
ไดมีจัดการเรียนการสอนทัง้ในหลักสูตร 2 ป (ตอเน่ือง) และไดพัฒนามา เปนหลักสูตร 4 ป ไดระยะเวลา
พอสมควรที่จะศึกษาถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอนของอาจารยในคณะ สาขาวิชาและ
หลักสูตรวามปีญหา อุปสรรคและขอจํากัดอะไรบางในการเรียนการสอน ในทํานองเดียวกันจะไดศึกษาถึง
ความพึงพอใจ ปญหา อปุสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรและความตองการหรือความ
คาดหวังของทั้งนักศึกษาที่ประสงคจะใหหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรไดทราบ เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน วิธีการ ตลอดจนการจัดหาอปุกรณการเรียนการสอนหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการเรียน
การสอน ของทั้งอาจารยและนักศึกษาใหสอดคลองกัน อันจะเปนประโยชนตอคณาจารยในหลักสูตร และ
นักศึกษาจะไดรบัความรูที่พงึประสงคอยางเต็มที่ สอดคลองกับวิธีการเรียนและการเตรียมความพรอมใน
การทีจ่ะเปนบัณฑิตที่สมบรูณ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความ
ตองการการเรียนการสอนของนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร ใหเปนหลักสูตรที่พึงประสงคอยาง
แทจรงิ และผูวิจัยคาดหวังวาการวิจัยน้ีจะเปนการไดรูปแบบที่พงึประสงคทัง้ผูสอนและผูเรียนที่จะเปนผู
เสนอแนะรวมกัน อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรและ
สาขาวิชา ใหมีประสิทธืภาพดีย่ิงข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 เพื่อศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความตองการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร 
  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ความรูที่ไดจากงานวิจัยจะนําไปสูวิธีการปรบัปรุงการสอนและการสรางแผนการพฒันาการเรียน
การสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
  

 ศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยและประเมินความความตองการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อศึกษาการศึกษาเทคนิคการวิธีการสอนของอาจารยและประเมินความ
ตองการการเรียนการสอนของนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตรไดทําการตรวจสอบวรรณกรรมที่
เกี่ยวของดังน้ี 
 

 การวิจัยในช้ันเรียน คือ กิจกรรมที่เกิดข้ึนระหวางอาจารยและนักศึกษา บทบาทของอาจารย คือ 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรใหกับนักศึกษาทั้งช้ันเรียน   การสอนไมใชการบอกหนังสือ 
หรือการบอกใหจดอยางเดียว การสอนในช้ันเรียนอาจารยจะตองจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึก- 
ษาทั้งช้ัน ซึ่งมีความสามารถพื้นฐานแตกตางกันออกไป ทําใหบางครั้งเกิดปญหากับอาจารยที่จะตองจัด
กิจกรรมใหหลากหลายสนองตอบตอผูเรียนแตละคน การสอนมักจะควบคูกับการสงัเกต เกบ็รวบรวมขอ 
มูลนักศึกษาทัง้ช้ันมาวิเคราะห ศึกษาสภาพ การวิจัยจงึเปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการตลอดเวลา การ
วิจัยในช้ันเรียนจะเกิดข้ึนหลงัจากอาจารยสรุปไดวาปญหาคืออะไร เกิดที่ไหนและมีแนวทางจะแกปญหา
น้ันไดอยางไร กลาวคือ อาจารยคิดหาวิธีการแกปญหาแลว ไดนําไปทดลองใชจนไดผล แลวจึงพัฒนาเปน
นวัตกรรม สามารถนําไปเผยแพรไดตอไป การวิจัยในช้ันเรียนควรมีลักษณะ คือ เปนการวิจัยจากปญหาที่
เกิดข้ึนในช้ันเรียนทีเ่กี่ยวกบัการเรียนการสอน และทําการวิจัยเพือ่นําผลวิจัยไปพฒันาการเรียนการสอน 
(วิทยา ใจวิถี, 2551) 
   

 การวิจัยในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือ เปนการวิจัยควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานจริง  โดยมีอาจารยเปนทั้งผูผลิตงานวิจัยและผูบริโภคผลการวิจัย  อาจารยนักวิจัยจะต้ังคําถาม
ที่มีความหมายในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน แลวจงึวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย หลงัจาก
น้ันอาจารยจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กับการจัดเก็บขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
สรปุผลการวิจัย  นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวัฒนา สุวรรณเขต, 2538)  
 

 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการพฒันาการจัดการเรียนการ
สอนหรือเพื่อพฒันาผูเรียนในดานใด ดานหน่ึง ภายใตบริบทหน่ึงที่นาจะมีระยะของการทําวิจัยอยางนอย 
3 ระยะ โดยระยะแรก เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัดการเรียน 
ระยะทีส่องเปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพฒันา หรือนวตกรรมทางการเรียนการสอน จากผลการวิจัยใน
ระยะที่ 1 และระยะทีส่าม เปนระยะทีอ่าจายนักวิจัยตองการพสิูจนความจริงที่ถูกตองมากย่ิงข้ึนเกี่ยวกับ
ผลหรือวิธีการหรือนวตกรรมทีพ่ัฒนาข้ึนมาตอการเรียนของนักศึกษา (สุวัฒนา สุวรรณเขต, 2538) 
 

 ประโยชนของงานวิจัยในช้ันเรียน ไดแก ประโยชนตอนักศึกษาที่จะไดรบัการพฒันาหรือการแก 
ปญหาอยาง  ถูกวิธี มีแผนการทํางานอยางเปนระบบ  
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จิตวิทยาการเรียนรู 

 การเรียนรู เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวิต สิ่งมีชีวิตไมวามนุษยหรือ
สัตวเริม่เรียนรูต้ังแตแรกเกิดจนตาย สําหรบัมนุษยการเรียนรูเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาใหมนุษยแตกตางไปจาก
สัตวโลกอืน่ ๆ ดังพระราชนิพนธบทความของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ที่วา "สิ่งทีท่ําใหคนเรา
แตกตางจากสัตวอื่น ๆ ก็เพราะวา คนยอมมีปญญาทีจ่ะนึกคิดและปฏิบัติสิ่งดีมปีระโยชนและถูกตองได" 

การเรียนรูชวยใหมนุษยรูจกัวิธีดําเนินชีวิตอยางเปนสุข ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สภาพการณตาง ๆ ได ความสามารถในการเรียนรูของมนุษยจะมีอิทธิพลตอความสําเรจ็ ความพึงพอใจ
และความตองการในชีวิตของมนุษยดวย  

ความหมายของการเรียนรู  

 ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหความหมายของการเรียนรู ในหลายนัยยะดวยกัน อาทิเชน  
พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster's Third New International Dictionary) "การเรียนรู คือ 
กระบวนการเพิ่มพูนและปรุงแตงระบบความรู ทักษะ นิสยัหรือการแสดงออกตาง ๆ อันมีผลมาจากสิ่ง
กระตุนอินทรีย โดยผานประสบการณ การปฏิบัติหรือการฝกฝน" 
 ครอนบาค (Cronbach) "การเรียนรูเปนการแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง อัน
เปนผลเน่ืองมาจากประสบการณที่แตละบุคคลประสบมา" 
 ประดินันท อุปรมัย (2540) การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงของบุคคล อันมีผลเน่ืองมาจากการ
ไดรับประสบการณ โดยการเปลี่ยนแปลงน้ัน ๆ เปนเหตุทําใหบุคคลไดเผชิญสถานการณเดิมแตกตางไป
จากเดิม ประสบการณทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หมายถึง ทั้งประสบการณทางตรงและ
ประสบการณทางออม 
 

การเรียนรูของมนุษยกอในเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
 

จากการเรยีนรูของมนุษย ที่จากที่ไมมีความรูมากอนเลย กอใหเกิดการรบัรู เมื่อมกีารรับรู ก็ตองมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม เชน การจําไดหมายรู เราเรียกการเรียนรูลักษณะน้ีวา “ประสบการณ” ซี่ง
มี 2 ลักษณะดวยกัน คือ 

 

 1.  ประสบการณทางตรง คือ ประสบการณที่บุคคลไดพบหรือสัมผัสดวยตนเอง เชน เด็กเล็ก ๆ 
ที่ยังไมเคยรูจักหรือเรียนรูคําวา “รอน” เวลาที่คลานเขาไปใกลกานํ้ารอน แลวผูใหญบอกวารอน และหาม
คลานเขาไปหา เด็กยอมไมเขาใจและคงคลานเขาไปหาอยูอีก จนกวาจะไดใชมือหรืออวัยวะสวนใดสวน
หน่ึงของรางกายไปสมัผสักานํ้ารอน จงึจะรูวากานํ้าที่วารอนน้ันเปนอยางไร ตอไปเมื่อเขาเห็นกานํ้าอีกครัง้
พอผูใหญบอกวากานํ้าน้ันรอนเขาก็จะไมคลานเขาไปจับกานํ้าน้ันอีก เพราะเกิดการเรียนรูคําวารอนที่
ผูใหญบอกแลว เชนน้ีกลาวไดวา ประสบการณตรงมผีลทําใหเกิดการเรียนรูเพราะมีการเปลีย่นแปลง ทีท่ํา
ใหเผชิญกับสถานการณเดิมแตกตางไปจากเดิม ในการมีประสบการณตรงบางอยาง อาจทําใหบุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แตไมถือวาเปนการเรียนรู ไดแก 

1. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากฤทธ์ิยา หรือสิ่งเสพติดบางอยาง 
2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากความเจบ็ปวยทางกายหรอืทางใจ 
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3. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากความเหน่ือยลาของรางกาย 
4. พฤติกรรมที่เกิดจากปฏิกิริยาสะทอนตาง ๆ 

 2.  ประสบการณทางออม คือ ประสบการณทีบุ่คคลไมไดพบหรือสมัผสัดวยตนเองโดยตรง แต
ไดรับประสบการณจาก การอบรมสั่งสอนหรือการบอกเลา การอานหนังสอืตาง ๆ และการรบัรูจาก 
สื่อมวลชนตาง ๆ  
 

จุดมุงหมายของการเรียนรู  
 

 พฤติกรรมการเรียนรูตามจุดมุงหมายของนักการศึกษาซึ่งกําหนดโดย บลมู และคณะ (Bloom 
and Others) มุงพฒันาผูเรียนใน 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลของการเรียนรูที่เปนความสามารถทางสมอง 
ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสงัเคราะหและ
ประเมินผล 

2. ดานเจตพิสัย (Affective Domain ) คือ ผลของการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงดานความรูสึก 
ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท ความรูสึก ความสนใจ ทัศนคติ การประเมินคาและคานิยม 

3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ ผลของการเรียนรูที่เปนความสามารถดาน
การปฏิบัติ ครอบคลมุพฤติกรรมประเภท การเคลื่อนไหว การกระทํา การปฏิบัติงาน การมีทักษะและ
ความชํานาญ 
 

องคประกอบสําคัญของการเรียนรู  
 

 ดอลลารดและมิลเลอร (Dallard and Miller) กลาววาการเรียนรู มีองคประกอบทีส่ําคัญ  
4 ประการ คือ 

1. แรงขับ (Drive) เปนความตองการที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล เปนความพรอมทีจ่ะเรียนรูของ
บุคคลทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผสัและกลามเน้ือ แรงขับและความพรอมเหลาน้ีจะกอใหเกิดปฏิกริิยา 
หรือพฤติกรรมทีจ่ะชักนําไปสูการเรียนรูตอไป 

2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนสิง่แวดลอมที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ซึ่งเปนตัวการที่ทําใหบุคคลมี
ปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเราจะหมายถึงครู กจิกรรมการ
สอน และอปุกรณการสอนตางๆ ที่ครูนํามาใช 

3. การตอบสนอง (Response) เปนปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกมาเมื่อบุคคล
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา ทั้งสวนทีส่ังเกตเห็นไดและสวนที่ไมสามารถสงัเกตเห็นได เชน การเคลื่อนไหว 
ทาทาง คําพูด การคิด การรบัรู ความสนใจ และความรูสึก เปนตน 

4. การเสรมิแรง (Reinforcement) เปนการใหสิ่งที่มีอิทธิพลตอบุคคลอันมผีลในการเพิ่มพลังให
เกิดการเช่ือมโยง ระหวางสิง่เรากับการตอบสนองเพิ่มข้ึน การเสริมแรงมีทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งมีผล
ตอการเรียนรูของบุคคลเปนอันมาก 
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ธรรมชาติของการเรียนรู  
 

การเรียนรูเปนกระบวนการของบุคคล จะมีกระบวนการของการเรียนรูจากการไมรูไปสูการ
เรียนรู 5 ข้ันตอน คือ 

1. มีสิ่งเรามากระตุนบุคคล 
2. บุคคลสมัผสัสิง่เราดวยประสาทสัมผสัทั้ง 5 
3. บุคคลแปลความหมายหรือรับรูสิ่งเรา 
4. บุคคลมีปฏิกริิยาตอบสนองอยางใดอยางหน่ึงตอสิง่เราตามทีร่ับรู 
5. บุคคลประเมินผลทีเ่กิดจากการตอบสนองตอสิ่งเรา 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงวงจรแผนภาพการเรียนรูของมนุษย 
 

 การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมือ่มีสิง่เรา (Stimulus) มากระตุนบุคคล ระบบประสาทจะต่ืนตัวเกิดการรบั
สัมผัส (Sensation) ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 แลวสงกระแสประสาทไปยังสมองเพือ่แปลความหมายโดย
อาศัยประสบการณเดิมเปนการรับรู (Perception) ใหม อาจสอดคลองหรอืแตกตางไปจากประสบการณ
เดิม แลวสรปุผลของการรับรูน้ัน เปนความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (Concept) และมปีฏิกิริยา
ตอบสนอง (Response) อยางใดอยางหน่ึงตอสิ่งเรา ตามที่รบัรูซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แสดงวา เกิดการเรียนรูแลว  
 

 การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะแตการเรียนรูอาศัยวุฒิภาวะ  
 วุฒิภาวะ คือ ระดับความเจรญิเติบโตสงูสุดของพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติ 
ปญญาของบุคคลแตละวัยที่เปนไปตามธรรมชาติ แมวาการเรียนรูจะไมใชวุฒิภาวะแตการเรียนรูตองอาศัย
วุฒิภาวะดวย การที่บุคคลจะมีความสามารถในการรบัรู หรือตอบสนองตอสิ่งเรามาก หรือนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับวาบุคคลน้ันมีวุฒิภาวะเพียงพอหรือไม  
 

 การเรียนรูเกิดไดงาย ถาสิ่งท่ีเรียนเปนสิ่งท่ีมีความหมายตอผูเรียน  
 การเรียนสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน คือ การเรียนในสิ่งที่ผูเรียนตองการที่จะเรียนหรอืสนใจทีจ่ะ
เรียน เหมาะกบัวัยและวุฒิภาวะของผูเรียนและเกิดประโยชนแกผูเรียน การเรียนในสิ่งที่มีความหมายตอ
ผูเรียนยอมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนในสิง่ที่ผูเรียนไมตองการหรือไมสนใจ  

Stimulus 
สิ่งเรา 

Perception 
การรับรู 

Concept 
ความคิดรวบ

ยอด 

Sensation 
ประสาทรับสัมผัส 

Response 
ปฏิกิริยา 

ตอบสนอง 

Learning 
เกิดการเรียนรู 

การเปลี่ยนแปลง
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การเรียนรูแตกตางกันตามตัวบุคคลและวิธีการในการเรียน  
 

 ในการเรียนรูสิ่งเดียวกัน บุคคลตางกันอาจเรียนรูไดไมเทากันเพราะบุคคลอาจมีความพรอมตาง 
กัน มีความสามารถในการเรียนตางกัน มีอารมณและความสนใจที่จะเรียนตางกันและมีความรูเดิมหรือ
ประสบการณเดิมที่เกี่ยวของกับสิง่ที่จะเรียนตางกัน ในการเรียนรูสิ่งเดียวกัน ถาใชวิธีเรียนตางกันผลของ
การเรียนรูอาจมากนอยตางกันได และวิธีที่ทําใหเกิดการเรยีนรูไดมากสําหรบับุคคลหน่ึงอาจไมใชวิธีเรียน
ที่ทําใหอีกบุคคลหน่ึงเกิดการเรียนรูไดมากเทากบับุคคลน้ันกไ็ด 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส 
 เดวีส (Davies. 1971: 50-56) อางใน ทิศนา แขมมณี (2550).  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียน
สามารถทําทักษะยอย ๆ เหลาน้ันไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วข้ึน ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนมรีูปแบบมีทัง้หมด 5 ข้ัน คือ 
 

 ระเบียบวิธีการสอน(Methodology) 
  1. ข้ันสาธิตทักษะหรอืการกระทํา ข้ันน้ีเปนข้ันที่ใหผูเรียนไดเห็นทกัษะหรือการกระทําที่ตองการ
ใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทัง้หมดต้ังแตตนจนจบ ทักษะหรือการกระทําทีส่าธิต
ใหผูเรียนดูน้ันจะตองเปนการกระทําในลักษณะทีเ่ปนธรรมชาติไมชาหรือเร็วเกินปกติ กอนการสาธิตครู
ควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสงัเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต 
  2. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย เมื่อผูเรียนไดเหน็ภาพรวมของการกระทําหรือทกัษะ
ทั้งหมดแลว ผูสอนควรจะแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทกัษะยอย ๆ หรือแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอย ๆ 
และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชา ๆ 
 3. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย ผูเรียนลงมอืปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือมีแบบอยาง
ใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะและชวยแกไขจนผูเรียนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริม่สาธิต
ทักษะยอยสวนตอไปและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยน้ันจนทาํได ทําเชนน้ีเรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 
  4. ข้ันใหเทคนิควิธีการเมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการทีจ่ะชวยใหผูเรียน
สามารถทํางานน้ันไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทาํไดรวดเร็วข้ึน  ทําไดงายข้ึน  หรือสิ้นเปลือง
นอยลง เปนตน  
 5. ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบรูณ  เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละสวน
ไดแลว  จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเน่ืองกันต้ังแตตนจนจบ  และฝกปฏิบัติหลาย ๆ ครัง้
จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทกัษะทีส่มบรูณไดอยางที่ชํานาญ 
 

เทคนิค รูปแบบ วิธีการสอน 
 

 เทคนิค รูปแบบและวิธีการสอนมหีลายรูปแบบ ผูสอนจะตองเลอืกใชใหเหมาะกับกลุมผูเรียนและ
รายเน้ือหาวิชาที่สอดคลองกัน จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดตามวัตถุประสงคของรายวิชามากข้ึน ไดมีนักการ
ศึกษาหลาย ๆ ทานไดพยายามจะคิดคนรปูแบบการสอนใหม ๆ มาใชมากมาย นอกเหนือจากการเรียนรู
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ดวยการถายทอดในช้ันเรียน การใชสื่อประเภทตาง ๆ การคนควาของนักศึกษา ตลอดจนเทคนิคและ
โมเดลที่เปนรปูแบบ เทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ ที่นักการศึกษาคิดข้ึนมา อาทิเชน 

1. การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method) เปนการเรียนรูที่มุงพัฒนา
กระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยการปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ ที่เปนคําถามที่ดี สามารถ
พัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพือ่ใหผูเรียนใชความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สงัเคราะห หรือ การ
ประเมินคาเพือ่จะตอบคําถามเหลาน้ัน 

2. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา (CIPPA) เปนวิธีหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรียนศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง การมีสวนรวมในการสรางคามรู การมปีฏิสัมพันธกับผูอื่น และการแลกเปลี่ยนความรู การได
เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และการนําความรูไปประยุกตใช 

3. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เปนวีการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษา
คนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ ซึ่งผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีข้ันตอน มี
การวางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประ -
สงค สงผลใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงที่มีคุณคา 

4. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูทีเ่ริ่มตนจากปญหาทีเ่กิดข้ึน โดย
สรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม ตัวปญหาจะเปนจุดต้ังตนของกระบวนการเรียนรูและเปน
ตัวกระตุนการพัฒนาทกัษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสบืคนหาขอมลูเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหา 
รวมทั้งวิธีการแกปญหา 

5. การจัดการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Method) เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
คนหาคําตอบ หรือความรูดวยตนเอง โดยผูสอนจะเปนผูสรางสถานการณในลกัษณะที่ผูเรียนจะเผชิญกบั
ปญหา ซึง่ในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะใชกระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปญหาน้ันเปน
กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบหรือความรูดวยตนเอง โดยผูสอนจะเปนผูสรางสถาน- 
การณในลักษณะทีผู่เรียนจะเผชิญกบัปญหา ซึง่ในการแกปญหาน้ัน ผูเรียนจะใชกระบวนการที่ตรงกบั
ธรรมชาติของวิชาหรอืปญหาน้ัน 

6. การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive  Method) กระบวนการทีผู่สอนจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี หลกัเกณฑ ขอเท็จจริง หรือขอสรุปตามวัตถุประสงคในบทเรียน 
จากน้ันจงึใหตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยาง หรอือาจใหผูเรียนฝกการนําทฤษฎี หลักการ หลักเกณฑ  กฎหรือ 
ขอสรปุไปใชในสถานการณทีห่ลากหลาย 

7. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Induction  Method) กระบวนการทีผู่สอนจากรายละเอียด
ปลีกยอยหรือจากสวนยอยไปหาสวนใหญ หรือกฎเกณฑ หลักการ ขอเท็จจรงิหรือขอสรปุ โดยการนําเอา
ตัวอยางขอมูลเหตุการณ  สถานการณหรือปรากฏการณ ที่มีหลักการแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษา สงัเกต 
ทดลอง เปรียบเทียบหรอืวิเคราะหจนสามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑไดดวยตนเอง 
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ความตองการพ้ืนฐานของมนุษย (Basic human Needs) 

 

 ความตองการพื้นฐาน เปนปจจัยที่สําคัญมากอยางหน่ึงของความแตกตางระหวางบุคคล มาสโลว 
(Maslow) กลาววา ความตองการพื้นฐานของมนุษย เปนสัญชาตญาณที่ติดตัวมนุษยมาแตกําเนิดมีอยู 5 
ข้ันตอน เริ่มจากตํ่าสุดไปสูงสุด โดยที่มนุษยจําเปนตองไดรบัการตอบสนองความตองการข้ันตํ่าสุดจนเปน
ที่พอใจกอนที่ความตองการข้ันสงูความตองการของมนุษยแตละคนจะแตกตางกันไป และพฤติกรรมหน่ึงก็
สามารถตอบสนองความตองการหลายๆอยางไดในเวลาเดียวกัน  
 

 มาสโลว (Maslow’s Hierarchy of needs) ไดจัดความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย ไวดังน้ี 
(ออนไลนเชาถึงได ออนไลนเชาถึงได http://www.baanjomyut.com/library_2/ extension-1/ 
concepts_of_developmental_psychology/05_2.html) 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Basic Physiological Need) เปนความตองการเกี่ยวกบั
ปจจัยพื้นฐานทีส่ําคัญตอการดํารงชีวิต เชน อากาศ อาหาร เครื่องนุงหม การพกัผอน การขับถาย เปนตน 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safe and Security Need) เปนความตองการความปลอดภัย
มั่นคง ความคุมครองปกปอง ความตองการความมั่นคงทางวัตถุปจจัยภายนอก ความปลอดภัยจากการ
คุกคาม ปลอดภัยจากความวิตกกงัวล อันตรายและความเจบ็ปวดตาง ๆ 

3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ (Love and Belonging Need) หมายถึงความ
ตองการทางสังคม เชน ความตองการความรัก อยากใหตนเปนทีร่ักไดรบัการยอมรับจากกลุม ตองการมี
สวนรวมในกลุม 

4. ความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem Need) หมายถึง ความตองการความเคารพนับถือ
จากผูอื่น (respect from others) บางที่เรียกวา Self Esteem 

5. ความตองการบรรลุศักยภาพสูงสุดแหงตน (Self Actualization Need) เปนความตองการ
สูงสุดของบุคคล ที่จะพยายามทําทุกสิง่ทุกอยางตามความเหมาะสมและความสามารถของตนเองในทางที่
สรางสรรคดีงาม 

 

การเขาใจพฤติกรรมมนุษย 
 

คนโดยทั่ว ๆ ไป ถามองหยาบ ๆ จะมีอวัยวะครบถวนเหมอืนกัน มีปฏิกิริยาตอบสนองธรรมชาติ
เหมอืน ๆ กัน แตถาพิจารณาใหลกึซึ้งจรงิ ๆ จะเห็นวา คนแตละคนมีความแตกตางกันไมมากก็นอย 
ดังน้ันเปนสิ่งจําเปนสําหรบัผูนําที่ดีในการที่ตองเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลกอน  
 

ความแตกตางระหวางบุคคล  
 

เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของคน เราสามารถแบงความแตกตางระหวางบุคคล  ออกเปน 4 ดาน
ใหญ ๆ คือ 

1. ทางกาย (Physical) เชน หนาตา ทาทาง โครงกระดูก ผิว ผม ลกัษณะของกลามเน้ือ อวน 
ผอม แข็งแรง ฯลฯ ซึง่ความแตกตางกันทางกายภาพน้ี หมายถึงรูปรางทีเ่ห็นไดจากภายนอกน่ันเอง ความ
แตกตางทางกายภาพน้ีอาจมีอทิธิพลไปสูความแตกตางดานอื่น ๆ อีก เชน รางกาย อวนมาก ๆ หรือผอม
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มาก ๆ ยอมไมคลองตัว กระฉับกระเฉงเหมอืนคนแข็งแรง ไปไหนมาไหนคนมักจะชอบลอเลียน ชอบ
กระเซาทําใหเกิดปมดอยในการเขาสังคม แมดานอารมณ (Emotion) ก็อาจจะเปลี่ยนแปลงหรอืตอง
ปรับปรงุ ซึ่งผิดไปจากบุคคลธรรมดา เปนตน นอกจากน้ี ความแตกตางทางกาย ยังรวมถึงความสามารถ
อันเกิดจากการกระทําหรือการแสดงออกของรางกายดวย เชน คนหนุมคนสาวยอมแสดงออกเชิงพลังได
ดีกวาคนสูงอายุหรือเด็ก คนวัยเดียวกัน ถารางกายไดรับการฝกฝนดีก็ยอมจะดีกวาคนที่ไมไดรับการฝกฝน
หรือฝกฝนนอย เปนตน 

2. ทางอารมณ (Emotion) หมายถึง การแสดงออกทางอารมณหรือความรูสกึตางๆ เชน ดีใจ 
เสียใจ โกรธ อิจฉา ลําเอียง กาวราว ขบขัน ฯลฯ ซึ่งการแสดงออกทางอารมณน้ียอมมีความมากนอยไม
เทากัน และแสดงออกมาไมเหมือนกันการควบคุมทางอารมณก็เชนเดียวกัน คนเรามีความแตกตางกัน 
บางคนสามารถควบคุมไดดีแตบางคนไมสามารถควบคุมได ปลอยใหเปนไปตามอารมณทีเ่กิด อารมณน้ีจะ
ไดรับอิทธิพลมาต้ังแตวัยเด็กเปนตนมา 

3. ทางสติปญญา (Intelligence) หมายถึง เรื่องของความคิดหรือความแตกตางกันในการแก 
ปญหา คนปญญาดี หรือเรียกวา IQ สูง (ต้ังแต 100 ข้ึนไป) จะคิดไดหลายแง หลายมุม ละเอียดออน 
แกปญหาไดมากกวาทั้งชีวิตประจําวันและครอบครัว แตคนปญญาดอย หรือเรียกวา IQ ตํ่า (ต้ังแต 90 ลง
ไป) จะคิดไดนอยลงอยูในกรอบความคิดที่ไมกวางนัก ยึดมัน่ในสิ่งแคบ ๆ ถาเขาเรียนหนังสือกอ็าจจะไม
จบหรือออกกลางคัน การแกปญหาทีเ่กิดข้ึนจะประสบความสําเร็จไดยากกวา 

4. ทางสังคม (Social) หมายถึง ความสามารถที่แสดงออกในหมูคนหรือระหวางคน ซึ่งเปนที่
ยอมรบักันวาแมจะมีสติปญญาพอ ๆ กัน แตความสามารถในการเขาสังคมยอมมีไดไมเหมือนกัน คนที่เขา
สังคมไดดีกวา ยอมเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน ทัง้ผูบงัคับบัญชา เพื่อนฝงูระดับเดียวกันหรือ
ผูใตบังคับบัญชา ยอมนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาไดดีกวาคนที่เขาสังคมไดไมดี หรือมีอุปสรรคในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่นอยางเห็นไดชัด 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอความแตกตางระหวางบุคคล: เหตุท่ีทําใหมนุษยมีความแตกตางกันมีหลายประการ คือ 
 

 พันธุกรรม (Heredity) หมายถึง สิง่ที่มนุษยไดรบัการถายทอดจากสายเลือดของบิดามารดาและ
ปูยาตายาย โดยมียีน (Gene) เปนตัวทําหนาที่สบืทอดลักษณะ ลักษณะตาง ๆ ที่ไดรับถายทอดจากบรรพ
บุรุษทางพันธุกรรม จะทําใหคนเราแตกตางกัน ดังน้ี 

1. เช้ือชาติ (Race) เชน ไทย ฝรั่ง นิโกร จีน ฯลฯ ยอมมลีักษณะเฉพาะชาติของตนเองแตกตาง
จากชาติอื่น ๆ ลักษณะรปูรางโครงกระดูก ขนาดรางกาย หนา ตา ผิวพรรณ สีผม สําเนียงภาษา 

2. เพศ (Sex) โดยธรรมชาติจะมี 2 เพศ คือ หญิงกับชายซึ่งมลีกัษณะประจําเพศแตกตาง เชน 
เพศชายจะรปูรางแข็งแรง ไหลผาย อกกวาง มีหนวด เพศหญิงจะมีรปูรางกลมกลึง ตะโพกพาย เปนตน 

3. ชนิดของกลุมเลอืด โดยลูกจะมเีลือดกลุมเดียวกับพอหรือแม เชน พอเลือดกลุม O แมเลือด
กลุม B ลูกมโีอกาสเปน O, B 

4. ความบกพรองทางรางกาย และโรคภัยไขเจ็บบางอยาง เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน โรคเบาหวาน 
โรคลมชัก ผิวเผอืก 
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย (ออนไลนเชาถึงได http://www.lit.ac.th/ kmlearning/  
                                               articleview.php?aid=550024&pn=1)  

          ในการอยูรวมกับผูอื่น โดยเฉพาะในฐานะของผูนําแลว มักจะตองเกี่ยวของกับพฤติกรรมของ 
บุคคลหลายระดับ และในบางโอกาสจําเปนตองมกีารปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรวมงานหรือผูใตบังคับ 
บัญชาใหเปนไปตามแบบที่ตองการได ในทางจิตวิทยาการเสริมแรง ถือเปนวิธีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
การคงไวซึ่งพฤติกรรมอันพงึประสงค และปรับปรงุแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูใตบังคับบัญชา ซึ่ง
จะมีถึง 2 วิธีการ คือ การชมเชยและการใหขอมูลยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 การชมเชย (Admiring)  
 ในทางจิตวิทยาน้ันการชมถือเปนการใหรางวัลประเภทหน่ึง จึงสามารถใชเปนสิง่เสรมิแรงเมื่อตอง 
การปรับพฤติกรรมใหเปนไปในแบบที่ตองการ หรอืเปนการดํารงไวซึ่งพฤติกรรมที่พงึประสงค การชมเชย
แทบจะไมมีผลเสียอะไรเลย ในทางมนุษยยังถือวาเปนวิธีผูกใจคนไดอีกวิธีหน่ึง แตการชมน้ีมีความละเอียด 
ออน เชน การชมหากวาทําดวยความจรงิใจแลวยอมเปนทีช่ื่นชอบของผูไดรบัคําชมทั้งสิ้น แตบางครั้งแม
ชมจากใจจรงิก็กลับดูเหมือนไมจริงใจจนเกิดความเขาใจผิดข้ึนได ดวยเหตุน้ีควรศึกษาและฝกปฏิบัติวาการ
ชมอยางไรถึงจะดีและกอใหเกิดกําลังใจหรือไดรบัความสุขแกผูถูกชม  
 

 การชมท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี 
1. ชมดวยความจริงใจไมแสแสรง 
2. คําชมน้ันตองสัมพันธอันดีกับสีหนาทาทางของผูชม 
3. คําชมตองไมยืดยาว แตควรสั้นกะทัดรัด 
4. ไมชมใหพร่ําเพรือ่ ควรเลอืกชมในพฤติกรรมหรอืผลงานที่เปนความภาคภูมิใจของผูถูกชม

อยางแทจริง โดยเฉพาะเรือ่งทีเ่ขาไมมีความมั่นใจ คําชมจะชวยสรางความมั่นใจในการทําหรือพฤติกรรม
น้ัน ๆ ในครั้งตอไป 

5. ชมในเรื่องหรือแงมมุทีผู่ถูกชมคิดไมถึง หรือไมคิดวาจะไดคําชม จะใหผลดีกวาการชมในสิ่งที่
เห็นชัดหรือแนอยูแลว โดยเฉพาะการเลอืกใชคําพูดที่สรางสรรคและเหมาะสม 

6.  การชมตอหนาผูอื่นหรือใหผูอื่นไดรับรูดวย จะไดผลดีกวาการชมตรง ๆ จะสรางความภาค 
ภูมิใจแกผูที่ถูกชมไดมากกวาการชมลบัหลัง 

7.  ความเร็วในการใหคําชม เชน ชมทันทีที่พฤติกรรมสิ้นสุดจะไดผลมากกวาการปลอยทิ้งไวนาน 
8. การยกตัวอยางประกอบคําชม จะทําใหการชมน้ันไดรบัผลเปนเลิศ 
9. การใหขอมูลยอนกลบั (Feedback) การใหขอมูลยอนกลบัถือวาเปนเครือ่งมอืที่จะชวยใหคน

ปรับพฤติกรรม หรือทํางานไดอยางมปีะสิทธิภาพมากข้ึน เพราะจะทําใหเขารูวาที่เขาทําไปน้ันมีผลกระทบ
ที่ดี หรอืผิดพลาดตอผูอื่นมากนอยเพียงใด คนอื่นเขาจะคิดอยางไรกับผลงานของเรา แลวนําขอติชมตาง ๆ 
เหลาน้ันมาวิเคราะหวิจารณศึกษาและปรับปรงุใหดีข้ึนไปอกี 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

  นงค นุช ทองภูบาล (2548 : 82 – 83) ศึกษาเรื่องการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร ช วยสอนที่ผล

ปอนกลับผิดและมีการแนะนํา พบวา 1) บทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนแบบผิดมกีารแนะนํา

ประสิทธิภาพ โดยทําให นักเรียนทกุคน (รอยละ 100) มีความรูเพิ่มข้ึนและทําแบบทดสอบไดดวยตนเอง 

ไดคะแนนรอยละ 53.3 ข้ึนไป โดยมีผลการทดสอบหลงัเรียนเฉลี่ย ร อยละ 66.20 น่ันคือประสิทธิภาพ

ของบทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอนเท ากับ 100/ 53.3  2) นักเรียนทีเ่รียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร ช วย

สอนแบบตอบผิดมีการแนะนํา มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนสงูกวาก อนเรียนอยางมีนัยสําคัญ ที่

ระดับ .05  3) นักเรียนส วนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอรช วยสอนในดานเทคนิคและ

ดานการออกแบบหนาจออยูในระดับดีมากและเน้ือหาดานปอนกลบัอยูในระดับดี 
 

 ลัดดาวัลย  วรพันธุ (2550 : 88–91) ได ศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมต้ังใจเรียนโดยใช เทคนิคการ

ช้ีแนะดวยวาจา การเสริมแรงทางสงัคมและเทคนิคการช้ีแนะดวยวาจา ควบคูกับการเสริมแรงทางสังคมเปน
รายบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกัน พบวาเทคนิคการช้ีแนะดวยวาจา นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนวิชาภาษา 

อังกฤษของนักเรียนเพิ่มสงูข้ึนร อยละ 58.08 การเสรมิแรงทางสังคม นักเรียนมีพฤติกรรมต้ังใจเรียนภาษา 

อังกฤษของนักเรียนเพิ่มสงูข้ึนรอยละ 49.90 และการช้ีแนะดวยวาจาควบคูกับการเสริมแรงทางสังคมนักเรียน 

มีพฤติกรรมต้ังใจเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มสูงข้ึนร อยละ 70.35 แสดงวาการช้ีแนะดวยการเสริมแรง  

ทางสงัคมมผีลตอพฤติกรรมต้ังใจเรียนของนักเรียนและสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนเพิม่สงูข้ึน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ  
1.  นักศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยา- 

กร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ช้ันป ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2554 จํานวน 265 คน 
2.  อาจารยในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรพัยากร ทีส่อนวิชาในหลักสูตรนิเทศ

ศาสตรเกษตร จํานวน 5 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  แบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางข้ึน มทีั้งแบบปลายเปดและปลายปด ประกอบไปดวยชุดคําถาม  
4 ตอน จํานวนทั้งสิ้น  265 ชุด คือ      

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   สภาพปจจบุันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ตอนที่  3   ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ตอนที่  4   ขอเสนอแนะ 

2.  แบบสัมภาษณอาจารยชนิดคําถามปลายเปด ผูวิจัยเปนผูถามและบันทึกคําสมัภาษณนํามา
สรปุรวบรวมคําตอบในการวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน โดยมีโครงสรางของคํา
สัมภาษณใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตรจาํนวน 5 ทานตอบ  
 

วิธีการเก็บขอมูล  
 

 ผูวิจัยไดสรางและแจกแบบสอบถามไปยังนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตรเกษตรทั้ง 4 ช้ันป ที่
ศึกษาอยูในปการศึกษา 2554 จํานวนรวมทั้งสิ้น  265  ชุด  ไดกลับคืนมาโดยคัดเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบรูณได  209  ชุด ใชวิเคราะหคาสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยคํานวณหาคา
รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณอาจารยตามคําถามในแบบสัมภาษณทีส่รางข้ึนและบันทึกขอมลูคําตอบ ใน
เรื่องของวิธีการสอน รปูแบบการสอน ปญหา อุปสรรคและวิธีการแกปญหาในการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แบงกลุมรปูแบบการเรียนการสอน เชิงเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับจาก
การสํารวจแบบสอบถามจากนักศึกษา และจากการสมัภาษณอาจารยในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและ
การจัดการทรัพยากร ที่สอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรเกษตร นําผลที่ไดมาศึกษาผลทัง้ในเชิงปรมิาณและ
เชิงคุณภาพ 
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สถานท่ี/ แหลงท่ีจะทําการวิจัย 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการเจาคุณทหารและอาคารบุนนาค 
 

ระยะเวลาในการวิจัย 
 

ระยะเวลา 1 ป เริ่มต้ังแต 1 ตุลาคม 2553   ถึง  30 กันยายน  2554 ตามปฏิทินปฏิบัติการ ดังน้ี 
 

ขั้นตอนในการวิจัย 
 

ตารางท่ี 3.1  แสดงข้ันตอนการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย ตค.53- เมย.54 พค.- กค.54 สค. – กย.54 กย.54 
1. คนควาเอกสาร สรางแบบสอบถาม     
2. แจกแบบสอบถามไปตามช้ันป     
3. รวมรวมเอกสาร บันทึกขอมลู     
4. วิเคราะหขอมูล/ สรุปผลขอมูล     
5. จัดทําเอกสารการวิจัย     
 
  

 

 


