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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี ้เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ.2554 – 2558) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ตามการประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยจดัท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สะท้อนการรับรู้เกี่ยวกับตนเองในการปฏิบัติหน้าที่และภาพลักษณ์ของตนของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและสะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (ประชาคมของมหาวิทยาลัย) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยท าแบบประมาณคา่ 
(Rating scale)  ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
15 ฉบับ และเก็บรวบรวมแบบประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 236 ฉบับ โดยใช้
แบบสอบถามในการเกบ็ข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (%)ค่าเฉลี่ย 

( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
  การศึกษาการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานตามการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด  
  การศึกษาการประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยระดับการ
ปฏิบัติงานตามการประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในระดับปานกลาง  




