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การวิจยัเชิงพรรณนาน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความสามารถในการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 2) แนวทางการพฒันา
ความสามารถในการท างานของพยาบาลวชิาชีพหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด  
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จากผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงเท่ากบั 0.98 และค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.83 การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการ
วเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความสามารถในการท างานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจ
และหลอดเลือดส่วนใหญ่ร้อยละ 64.1 อยู่ในระดบัดี และ 2) แนวทางการพฒันาความสามารถใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพมี 2 ประการ ดงัน้ี (1) แนวทางการพฒันาปัจจยัด้านบุคคลได้แก่ 
ทศันคติในการท างาน ความช านาญในการท างาน ภาวะสุขภาพ และ (2) แนวทางการพฒันาปัจจยั
ดา้นงานไดแ้ก่ ลกัษณะงาน การบริหารจดัการองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างาน การสนบัสนุน
จากผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงาน 
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Abstract  

 

The purposes of this descriptive research were: (1) to investigate the work 

ability of professional nurses at the cardiovascular unit in a tertiary care hospital and              

(2) to study guidelines for  developing professional nurses.  

The sample was composed of 2 groups. Firstly, 153 professional nurses 

who worked atthe cardiovascular unit in the tertiary care hospital were selected by the 

proportional stratified random sampling. Secondly, 10 key informants comprising 5 

nursing administrators, 4 professional nurses, and 1 physician were selected by 

purposive sampling. The research tools were composed of questionnaire and semi-

structure interview. The first was used for investigating the work ability of 

professional nurses and was verified by 5 experts, and CVI was 0.98. The Cronbach's 

alpha reliability coefficient of thequestionnaire was 0.83. The latter was used as 

guidelines for developing professional nurses. Data were analyzed by percentage, 

mean, standard deviation, and content analysis. 

The research findings were as follows. (1) Professional nurses (64.1%) 

rated their work abilities at the high level. (2) Guidelines for developing professional 

nurses that rated by the key informants consisted of: (1) personal factor development 

such as work attitudes, work expert, and health status, and (2) work factor 

development such as work characteristics, organization management, work 

environment, and support from administrators and colleagues. 
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