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1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 โรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular disease) เป็นสาเหตุสําคญัของการเสียชีวิต

และเป็นปัญหาสําคญัดา้นสุขภาพ  จากการวิเคราะห์สถานการณ์โรคหัวใจและหลอดเลือดทัว่โลก

ขององคก์ารอนามยัโลกพบวา่มีผูเ้สียชีวติทัว่โลกประมาณ 17.5 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 31 เสียชีวิต

จากโรคหัวใจและหลอดเลือด (WHO, 2015) ปัญหาโรคหลอดเลือดหัวใจนับเป็นปัญหาท่ีทวี

ความสําคัญข้ึนและนับได้ว่าเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอนัดับหน่ึงในเกือบทุกประเทศซ่ึงรวมถึง

ประเทศไทย จากรายงานสถิติสาธารณสุข (สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์, 2557) พบวา่อตัราผูป่้วย

ในของประชาชนไทยดว้ยโรคหวัใจและหลอดเลือดอยูใ่นระดบัสูงคิดเป็นอตัรา 412.7, 427.53 และ 

431.91 ต่อประชากร 100,000 คน ในปี 2554, 2555 และ 2556 ตามลาํดบั โดยเฉพาะโรคหวัใจขาด

เลือดพบวา่มีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน และจากหลกัฐานการศึกษาท่ีมีอยูย่ืนยนัวา่ขนาดของปัญหาท่ีขยาย

ใหญ่ข้ึนเป็นลาํดับนั้ น พบว่าแนวโน้มผูป่้วยโรคหัวใจและหลอดเลือดจะมีอายุน้อยลง สาเหตุ

เน่ืองมาจาก การเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตประจาํวนัท่ีพฒันาค่านิยมในการบริโภค เพิ่มส่ิงอาํนวย

ความสะดวกในชีวิตประจาํวนัเป็นชีวิตสังคมเมืองมากข้ึน นาํไปสู่การเพิ่มปัจจยัเส่ียงต่อการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือดมากข้ึนด้วย เช่น ขาดการออกกาํลงักาย และมีการเคล่ือนไหวร่างกาย

นอ้ยลง รวมทั้งปัญหาการบริโภคเกิน การรับประทานผกัและผลไมใ้นปริมาณท่ีไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการของร่างกายในการป้องกนัภาวะเส่ียงต่อโรคหวัใจและหลอดเลือด (วาสินี วเิศษฤทธ์ิ, 2550)  

 นอกจากนั้นยงัพบวา่อตัราป่วยท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาแบบผูป่้วยใน ซ่ึงมีแนวโน้มเพิ่ม

สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รัฐตอ้งเสียค่าใช้จ่ายทางดา้นสุขภาพโดยตรงให้แก่ผูป่้วยเหล่าน้ีมากถึงร้อยละ 

10 ของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพทั้งหมดขณะเดียวกันการรักษาและการดูแลโรคหัวใจก็ได้รับการ

พฒันาข้ึนอย่างมากรวมทั้งวิทยาการความก้าวหน้าในการวินิจฉยั และรักษาโรคหัวใจและหลอด

เลือดในปัจจุบันท่ีพฒันาไปอย่างต่อเน่ืองนอกจากการรักษาด้วยยาแล้วยงัประกอบด้วยการทาํ

หัตถการพิเศษ เช่นการขยายหลอดเลือดหัวใจด้วยบอลลูนการผ่าตดัหัวใจซ่ึงมีทั้งการผ่าตดัหัวใจ

ชนิดเปิดและชนิดปิด การใส่อุปกรณ์พิเศษต่างๆ เช่น เคร่ืองกระตุน้หวัใจชนิดถาวร เป็นตน้การดูแล

รักษาของพยาบาลซ่ึงเป็นวิชาชีพตอ้งครอบคลุมทั้ง 4 มิติซ่ึงไดแ้ก่การส่งเสริมสุขภาพการป้องกนั



2 
 

โรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสภาพตอบสนองต่อปัญหา ความตอ้งการของผูป่้วยโรคหัวใจ  

และครอบครัว ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและจิตวิญญาณ 

(สํานกัการพยาบาล กรมการแพทย,์ 2548) จะเห็นได้ว่าจาํนวนผูป่้วยโรคหัวใจและหลอดเลือดมี

แนวโน้มและความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ดังนั้น จึงจาํเป็นต้องมีพยาบาลท่ีมีความสามารถในการ

ทาํงาน 

 การพยาบาลในหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด เป็นการปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะทาง

เพื่อช่วยเหลือผูป่้วยท่ีกาํลงัเผชิญกบัสภาวะความผิดปกติของระบบหวัใจและหลอดเลือด ส่งผลให้

การทาํหน้าท่ีสูบฉีดโลหิตของหวัใจเพื่อไปเล้ียงส่วนต่างๆ ของร่างกายลดลง อาการแสดงของโรค

จึงอาจปรากฏในรูปแบบเร้ือรัง หรือมีรูปแบบท่ีเฉียบพลนัรุนแรงจนอาจเป็นอนัตรายแก่ชีวิต ทั้งน้ี

ข้ึนอยูก่บัขนาดและตาํแหน่งของพยาธิสภาพท่ีเกิดเป็นสําคญั (ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช, 

2547) จากอาการและอาการแสดงดงักล่าวทาํให้พยาบาลตอ้งเผชิญกบัการดูแลผูป่้วยในสถานการณ์

ท่ีไม่แน่นอน และไม่สามารถคาดการณ์ไดล่้วงหนา้ ดงันั้น ผูป่้วยในหอผูป่้วยหวัใจและหลอดเลือด

จึงตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ดต่อเน่ือง เพื่อให้การพยาบาลไดอ้ยา่งรวดเร็วดว้ยความถูกตอ้งจากท่ี

กล่าวมาทําให้พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดต้องเป็นผู ้ท่ี มีความรู้

ความสามารถท่ีบ่งบอกถึงความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ทกัษะในการตรวจพบอาการเปล่ียนแปลงท่ี

รวดเร็ว อาจนําไปสู่ภาวะเส่ียงและเสียชีวิตได้  สามารถช่วยฟ้ืนคืนชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากภาวะวิกฤตในผูป่้วยโรคหัวใจและหลอดเลือดเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเฉียบพลนั(เพ็ญจนัทร์ แสน

ประสาน, 2552) พยาบาลท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในหน่วยงานน้ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการ

พยาบาลผูป่้วยระบบหวัใจและหลอดเลือดโดยเฉพาะการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ช่วยชีวิตต่างๆอยา่งมี

ประสิทธิภาพ (ชลธิรา กองจริต, 2547) ดังนั้นคุณภาพการดูแลผูป่้วยข้ึนอยู่กับปัจจยัท่ีสําคญัคือ

ความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพเน่ืองจากพยาบาลเป็นผูท่ี้มีความใกลชิ้ดผูป่้วยและ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วยไดอ้ย่างรวดเร็ว เพียงพอ เป็นกาํลงัสําคญัของการดูแล 

และมีส่วนสําคัญในการหายจากโรคของผูป่้วย    การท่ีผูป่้วยจะได้รับบริการท่ีมีคุณภาพนั้ น 

พยาบาลจะตอ้งมีความสามารถท่ีเหมาะสม 

 เพื่อให้ผูป่้วยไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั ปัจจุบนัจึงมีการให้บริการผูป่้วย

โรคหัวใจในรูปแบบศูนย์โรคหัวใจ ทั้ งโรงพยาบาลในภาครัฐและเอกชน ส่วนใหญ่พบใน

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นสถาบันท่ีให้บริการสุขภาพสําหรับผูป่้วยท่ีมีปัญหาซับซ้อน

ใหบ้ริการทางดา้นวิชาการ ดา้นวจิยั และดา้นบริการสุขภาพดว้ยอุปกรณ์การแพทยแ์ละเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยั เป็นสถานท่ีปฏิบติังานของบุคลากรวิชาชีพสุขภาพและสถานศึกษาโรงเรียนแพทย ์และ

ฝึกอบรมบุคลากรทางสุขภาพให้บริการทางการแพทย์โดยทีมสหสาขา ดูแลรักษาผูป่้วยโดย
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ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด การรักษามีทั้งอายุรกรรมและศลัยกรรม (อรสา     

ภูพุฒ, 2551) พยาบาลจึงตอ้งมีความสามารถในการทาํงานสูง  

 โรงพยาบาลท่ีผูว้จิยัทาํการศึกษา จดัเป็นองคก์ารสุขภาพภาครัฐระดบัเหนือกวา่ตติยภูมิ

(Super Tertiary Care) และมีหน่วยงานท่ีให้บริการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลือดไดแ้ก่ หน่วยตรวจ

รักษาผูป่้วยนอก หอ้งผา่ตดัหวัใจ หน่วยตรวจสวนหวัใจ หอผูป่้วยวกิฤต และก่ึงวกิฤตโรคหวัใจและ

หลอดเลือด ทั้งในผูป่้วยเด็กและผูใ้หญ่ เป็นตน้ การจดัระบบบริการพยาบาลในหน่วยงานหวัใจและ

หลอดเลือด ตอ้งเอ้ือต่อการบริการตรวจวินิจฉยัท่ีใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงระบบการสืบคน้โรคท่ีมีความ

เท่ียงตรงการบาํบดัรักษาท่ีครอบคลุมทุกด้านได้แก่ อายุรกรรม ศลัยกรรมและการบาํบดัอ่ืนๆท่ี

จาํเป็นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีระบบส่ือสารขอ้มูลในทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีรวดเร็วถูกตอ้ง

ครบถ้วนสามารถนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจจดัการการดูแลได้อย่างเหมาะสมทนัเวลาโดยมี

มาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติการพยาบาลท่ีได้พัฒนามาจากข้อมูลเชิงประจักษ์และงานวิจัยมา

ประยุกต์ใช้โดยพยาบาลต้องได้รับการฝึกอบรม/พฒันาให้มีความสามารถในการทาํงานความ

เช่ียวชาญเฉพาะดา้นการพยาบาลโรคหวัใจนอกจากน้ี การใชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ขั้นสูงและอ่ืนๆท่ีจาํเป็นให้สามารถบูรณาการความรู้เพื่อการจดับริการและการปฏิบติั  การพยาบาล

ในทุกระยะของความเจ็บป่วยและทุกหน่วยบริการให้มีคุณภาพสูงสุดไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กลบัสู่สังคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล (สํานกัการพยาบาล กรมการ

แพทย,์ 2548) ดงันั้น คุณภาพของการดูแลผูป่้วยโรคหวัใจและหลอดเลือดจึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีสําคญั

คือ ความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด 

 แนวคิดเร่ืองความสามารถในการทาํงาน (Work ability) ของอิลมาริเนน (Ilmarinen, 

2004) กล่าวว่า งานจะประสบความสําเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับความสามารถของผูป้ฏิบัติงาน โดย

ความสามารถในการทาํงานนั้นเป็นองคป์ระกอบท่ีสมดุลกนัระหวา่งปัจจยัดา้นคนและงาน มีความ

พร้อมหรือความสามารถของบุคคลในการทาํงานทั้งในปัจจุบนัและอนาคตอนัใกล ้โดยปัจจยัดา้น

คน ไดแ้ก่ ภาวะสุขภาพ สมรรถนะ และแรงจูงใจ ปัจจยัดา้นงาน ไดแ้ก่ องค์กร ภาวะผูน้าํ ลกัษณะ

งาน และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดชีวิตการทาํงานของ

บุคคล จากแนวคิดดงักล่าว จะเห็นไดว้่า ความสามารถในการทาํงานของพยาบาลไม่ได้ข้ึนอยู่กบั

ปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดเพียงอย่างเดียว การท่ีจะปฏิบัติงานได้ดีนั้ น ต้องประกอบด้วยปัจจัยหลาย

ประการท่ีเอ้ือต่อการทาํงานเพื่อเพิ่มความสามารถทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงจะเป็นส่ิงแสดงให้

เห็นถึงการรักษาคุณภาพการบริการของโรงพยาบาล  

 โดยการศึกษาท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ศึกษาเฉพาะในเร่ืองของสมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพ หน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด ซ่ึงเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากความรู้ 
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ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําให้บุคคลสามารถสร้างผลงานให้ประสบ

ความสําเร็จหรือมีผลงานโดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร แต่ยงัไม่ครอบคลุมและไม่

สามารถอธิบายไดถึ้งปัจจยัส่วนบุคคล ลกัษณะงาน และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน ยงัไม่มีผูใ้ดศึกษา

ในเร่ืองความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือดมาก่อนเลย 

ซ่ึงเป็นปัจจยัด้านคนและงานท่ีสัมพนัธ์เช่ือมโยงกันท่ีอาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการ

ทาํงานของบุคคล  โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด ลกัษณะงาน และ

ผูป่้วยมีผลบีบคั้นให้เกิดความกดดัน ภาวะคบัขอ้งใจ และก่อให้เกิดความเครียดจากการทาํงาน

ตามมา ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานและการลาออกจากวิชาชีพของ

พยาบาล (16กฤษดา แสวงดี16 และคณะ,2553) ลกัษณะงานท่ีไม่เป็นเวลากระทบต่อบุคลากรท่ีเป็นผู ้

ให้บริการพบได้ทั้ งด้านร่างกายและจิตใจ พฤติกรรม การปฏิบัติงาน และส่งผลกระทบไปถึง

ครอบครัว โดยมกัพบความสามารถในการทาํงานลดลงในผูท่ี้มีปัญหาสุขภาพทั้งดา้นร่างกายและ/

หรือจิตใจ ความสามารถในการทาํงานท่ีลดลง มีความสัมพนัธ์กบัการคิดจะลาออก เปล่ียนงาน และ

โอนยา้ยงาน(Camerino et al., 2006) รวมทั้งยงัเป็นตวับ่งช้ีท่ีสําคญัของความเส่ียงในการเกษียณอายุ

การทาํงานก่อนกาํหนดดว้ย (Freude et al., 2005) จากรายงานประจาํปีของโรงพยาบาล พบวา่ สถิติ

การลาออก โอนยา้ย ของพยาบาลวชิาชีพหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลตติยภูมิแห่งน้ี  

ในรอบ 5 ปี ท่ีผา่นมา พบว่า ช่วงแรกมีแนวโนม้การลาออก โอนยา้ยเพิ่มข้ึน ช่วงหลงัแนวโน้มการ

ลาออก โอนยา้ยลดลง ปี 2555-2559 พบร้อยละ 9  ร้อยละ12   ร้อยละ 9.1 ร้อยละ 7.8 และร้อยละ 

6.5 ตามลาํดบั อยา่งไรก็ตามถึงแมส้ถิติการลาออกจะลดลง แต่ยงัสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนด ดงันั้น การ

ธาํรงรักษากาํลงัพยาบาลวิชาชีพไวใ้นระบบให้ยาวนานท่ีสุดเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นเน่ืองจากเป็นวิธีท่ีมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดและยงัรักษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์และมีคุณภาพไวใ้นระบบดว้ย 

 จากปัญหาและความจาํเป็นของความสามารถในการทาํงาน ต่อการให้บริการดูแล

สุขภาพผูป่้วย จึงเห็นความสาํคญัท่ีจะศึกษาถึงระดบัความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ

หน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลตติยภูมิ เน่ืองจากยงัไม่มีผูใ้ดได้ศึกษาถึงระดับ

ความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิมาก่อน และผูว้ิจยัในฐานะท่ี

เป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบติังานท่ีหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือดจึงไดเ้ร่ิมศึกษาท่ีหน่วยงานแห่งน้ี

ก่อน ซ่ึงเป็นขอ้มูลพื้นฐานอีกทางหน่ึงในการสะทอ้นถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถใน

การทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์สําหรับ

ผู ้บริหารในการสนับสนุนหรือส่งเสริมปัจจัยในการทํางานท่ีจะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพคง

ความสามารถในการทาํงาน รวมทั้ งช่วยให้ความสามารถในการทาํงานเพิ่มมากข้ึน   และเป็น

แนวทางในการพฒันาและส่งเสริมความสามารถในการทาํงานให้กบัพยาบาลวิชาชีพ และทาํให้
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ผูบ้ริหารไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพเสริมสร้าง

ให้อยู่ในระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อตอบสนองต่อ

นโยบายขององค์การและกลุ่มประชากรท่ีมีบริบทใกล้เคียงกนั อีกทั้งเป็นแนวทางในการพฒันา

ระบบบริการทางด้านสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ และคุณภาพบริการทางสาธารณสุขของ

ประเทศชาติต่อไป 

 

2.วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1เพื่อศึกษาความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและ

หลอดเลือด โรงพยาบาลตติยภูมิ และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาความสามารถในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ

หน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลตติยภูมิ 

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาวเิคราะห์บริบทหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลตติยภูมิ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการทาํงานของบุคลากร และศึกษาแนวคิดทฤษฎีความสามารถในการ

ทาํงาน (Work ability) ของอิลมาริเนน (Ilmarinen, 2004&2006) ซ่ึงสอดคลอ้งกบับริบทหน่วยงาน 

และนาํผลการวเิคราะห์ไปจดัทาํแนวทางการพฒันาความสามารถของพยาบาลวชิาชีพ หน่วยงาน

หวัใจและหลอดเลือด ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1  
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ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 4.1 ความสามารถในการทํางาน (Work ability) หมายถึง องค์ประกอบท่ีสมดุลกัน

ระหว่างปัจจยัด้านคนและงาน มีความพร้อมหรือความสามารถของบุคคลในการทาํงานทั้ งใน

ปัจจุบนัและอนาคต โดยปัจจยัด้านบุคคลได้แก่ ภาวะสุขภาพ ทศันคติ และความชาํนาญในการ

ทาํงาน ปัจจยัดา้นงาน ได้แก่ การบริหารจดัการในองค์กร การสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาและ

 

 

 

 

 

แนวคิดความสามารถในการทาํงาน 
 1. ปัจจยัดา้นบุคคล 
 - ทศันคติในการทาํงาน 
 - ความชาํนาญในการทาํงาน 
 - ภาวะสุขภาพ 
2. ปัจจยัดา้นงาน 
 - ลกัษณะงาน 
 - การบริหารจดัการในองคก์ร 
 - สภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

 - การสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา 
 และผูร่้วมงาน 

(Ilmarinen, 2004&2006) 

แนวทางการพฒันาความสามารถของ

พยาบาลวชิาชีพ หน่วยงานหวัใจและ

หลอดเลือด 

ความสามารถในการ

ทาํงานของพยาบาล

วชิาชีพหน่วยงานหวัใจ

และหลอดเลือด 

วเิคราะห์การทาํงานของหน่วยงานหวัใจ 
และหลอดเลือดโรงพยาบาลตติยภูมิ 
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ผูร่้วมงานลักษณะงาน และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน

หน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดโรงพยาบาลตติยภูมิจากแนวคิดของความสามารถในการทาํงาน 

(Work ability) ของอิลมาริเนนIlmarinen, (2004) และ(2006)   

4.2 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงาน

หัวใจและหลอดเลือด หมายถึง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูใ้ห้ข้อมูลในการพฒันาความ 

สามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดท่ีเกิดจากปัจจยัด้าน

บุคคล และปัจจยัดา้นงาน 

 4.3 พยาบาลระดับบริหารหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด หมายถึง พยาบาลวชิาชีพข้ึน

ทะเบียนผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล ตําแหน่งหัวหน้าพยาบาลหอผู ้ป่วยหรือหน่วยตรวจ 

ผูต้รวจการพยาบาล และหวัหนา้งานการพยาบาล ท่ีให้การดูแล ควบคุม กาํกบั หน่วยงานหวัใจและ

หลอดเลือดโรงพยาบาลตติยภูมิเป็นระยะเวลา 1 ปี ข้ึนไป 

 4.4 พยาบาลระดับปฏิบัติการหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการ

ข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึงจากสภาการพยาบาล

และปฏิบติังานในหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือดโรงพยาบาลตติยภูมิเป็นระยะเวลา 1 ปี ข้ึนไป 

 4.5 อาจารย์แพทย์หน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด หมายถึง อาจารยแ์พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการดูแลผูป่้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด มีประสบการณ์ในการทาํงานในตาํแหน่งอายุรแพทย์

โรคหัวใจและหลอดเลือดไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้การดูแล ควบคุม กาํกบั หน่วยงานหัวใจและหลอด

เลือดโรงพยาบาลตติยภูมิ 

 

5. ขอบเขตของการวจัิย 

  

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาระดบัความสามารถในการทาํงานและแนวทางการพฒันา

ความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหวัใจและหลอดเลือด   โรงพยาบาลตติย

ภูมิประชากรท่ีใช้ในการศึกษาระดบัความสามารถในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยงาน

หัวใจและหลอดเลือดคือ พยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดในโรงพยาบาลตติยภูมิ

แห่งหน่ึง มีประสบการณ์การทาํงาน 1 ปีข้ึนไป คดัเลือกโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้ น 

ประชากรและผูใ้ห้ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาแนวทางการพฒันาความสามารถในการทาํงานของ

พยาบาลวิชาชีพหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือด โดยการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงประกอบดว้ย

บุคลากรประจาํหน่วยงานหัวใจและหลอดเลือดได้แก่ พยาบาลระดบับริหารจาํนวน 5 คน ระดบั
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ปฏิบติัการจาํนวน 4 คน และอาจารยแ์พทยจ์าํนวน 1 คน ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือน

พฤษภาคมถึงกรกฎาคม 2559 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 ข้อมูลท่ีได้จากการวิจยัสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางสําหรับบุคลากรทางการ

พยาบาลในการพฒันาความสามารถในการทาํงานของตนเองใหสู้งข้ึน 

 6.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนการพฒันาบุคลากรทางการ

พยาบาล ประเมินภาวะสุขภาพ เฝ้าระวงัส่ิงแวดล้อมในการทาํงาน และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้

บุคลากรทางการพยาบาลมีความสามารถในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั

และธาํรงรักษากาํลงัพยาบาลวชิาชีพไวใ้นระบบใหย้าวนานท่ีสุด 

 

 


