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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุท่ีตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจัิย 

  

 ผู้ทรงคุณวุฒิ      สังกดั  

  

รองศาสตราจารย ์ดร.วนัเพญ็  ภิญโญภาสกุล  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการพยาบาล 

        อายรุศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุสารี  ประคินกิจ  อาจารยป์ระจาํคณะพยาบาลศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัสยาม 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. ธีระ กลลดาเรืองไกร ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั             

        อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

        งานอาชีวอนามยั  

        รองผูอ้าํนวยการ โรงพยาบาลศิริราช 

 

นางสาวประนอม ดวงใจ รองผูอ้าํนวยการดา้นการพยาบาล  

   โรงพยาบาลราชวถีิ 

   

นางสาวชรัสนิกลู  ยิม้บุญณะ   หวัหนา้งานวจิยัและสารสนเทศการพยาบาล  

        ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่งหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ผูท้รงคุณวฒิุ     

  ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
Number in  

Agreement 

Item CVI  

= Nc/N 
  1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ชุดท่ี 1                                               

ส่วนท่ี 1                                               

1                                      5 1 

2                                      5 1 

3                                      5 1 

4                                      5 1 

5                                      5 1 

6                                       5 1 

7                                       5 1 
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ผูท้รงคุณวฒิุ     

  ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
Number in  

Agreement 

Item CVI  

= Nc/N   1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ส่วนท่ี 2 

/ดา้นท่ี 1                                               

1                                      5 1 

2                                               

2.1                                      5 1 

2.2                                      4 0.8 

3                                      5 1 

4                                      5 1 

5                                      5 1 

6                                      5 1 

7                              

7.1                                      5 1 

7.2                                      5 1 

7.3                                      5 1 
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ผูท้รงคุณวฒิุ     

  ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
Number in  

Agreement 

Item CVI  

= Nc/N 

  1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

ส่วนท่ี 2 

/ดา้นท่ี 2                                               

2.1                                      5 1 

2.2                                      5 1 

2.3                                      4 0.8 

2.4                                      5 1 

2.5                                      5 1 

ส่วนท่ี 2 

/ดา้นท่ี 3                                               

3.1                                      5 1 

3.2                                      4 0.8 

3.3                                      5 1 

3.4                                      5 1 

3.5                                      5 1 

ส่วนท่ี 3 

/ดา้นท่ี 1                                               

1.1                                      4 0.8 

1.2                                      4 0.8 
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ผูท้รงคุณวฒิุ     

  ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
Number in  

Agreement 

Item CVI  

= Nc/N   1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3                                      5 1 

1.4                                      5 1 

ส่วนท่ี 3 

/ดา้นท่ี 2                                               

2.1                                      5 1 

2.2                                      5 1 

2.3                                      5 1 

2.4                                      5 1 

2.5                                      5 1 

ส่วนท่ี 3 

/ดา้นท่ี 3                                               

3.1                                     5 1 

3.2                                     5 1 

3.3                                     5 1 
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ผูท้รงคุณวฒิุ     

  ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 
Number in  

Agreement 

Item CVI  

= Nc/N   1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.4                                     5 1 

ส่วนท่ี 3 

/ดา้นท่ี 4                                               

4.1                                     5 1 

4.2                                      5 1 

4.3                                      5 1 

4.4                                      5 1 

4.5                                      5 1 

ชุดที ่2                      

  

1.1                      5 1 

1.2                      5 1 

1.3                      5 1 

    2.1                      5 1 

2.2                      5 1 

2.3                      5 1 

2.4                      5 1 
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รวม 52ขอ้ 

การหาความเทีย่งเชิงเนือ้หาตรงรายข้อ (item content validity, I - CVI) 

 I-CVI =Nc/N เม่ือ       Nc แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินขอ้คาํถามในระดบั

สอดคลอ้ง   

                           N  แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 การหาความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาทั้งฉบับ (content validity for scale , S -CVI)   

 S-CVI = S(I-CVI)/p  เม่ือ  p  แทนจาํนวนขอ้คาํถาม 

     S - CVI  = ((1x47)+(0.8x5))/52  

      = (47 +4 )/52= 0.98
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ภาคผนวก ง 
เอกสารรับรองการวิจยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก จ 

เอกสารขออนุญาตใชเ้คร่ืองมือวจิยั 

และดชันีช้ีวดัความสามารถในการทาํงาน (Work ability index: WAI) ท่ีนาํมาจาก 

KaijaTuomiและคณะ(2006)สถาบนัอาชีวอนามยัแห่งประเทศฟินแลนด ์
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ภาคผนวก ฉ 

เคร่ืองมือวิจยั 
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เคร่ืองมอืชุดที ่1 

 

 

 

 



142 
 

 



143 
 



144 
 



145 
 



146 
 



147 
 



148 
 



149 
 



150 
 



151 
 

 
 

 



152 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมอืชุดที ่2 
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